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DEKAN SUNUSU

Bolgemizin ticaret ve sanayi merkezi
olan, Gaziantep ilinin admi tasiyan
Universitemiz, egitim-6gretime 1973 yilinda
ODTU Miihendislik Fakiiltesine bagl1 olarak
kurulan Makine Miihendisligi Bolimi ile
baslamis ve 27 Haziran 1987 yilinda 3389
say1il1 yasa ile Muhendislik Fakultesine yeni
kurulan ¢esitli Fakiilte ve Yiiksekokullarin da
ilavesi ile tiizel kisiligine kavusmustur.

Kurulusundan bu yana gelisimini hizla
siirdiiren  Universitemiz biinyesinde acilan
[lahiyat Fakiiltemiz, 30 Ekim 2010 tarihli ve
27744 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan
kararla kurulmustur. Fakiiltemiz 2011-2012
Egitim-Ogretim Yilinda 62 Tiirk, 19 yabanci
uyruklu olmak iizere 81 dgrenciyle egitim-dgretime baslamistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda Tlahiyat Ikinci Ogretim Programi, 2013 -2014 Egitim-Ogretim Yilinda flkogretim
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi boliimii; 2015-2016 Egitim-Ogretim yili giiz
yariyil itibariyle Yabanci1 Uyruklu Arapg¢a Programi, 26/03/2020 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurul toplantisinda alman kararla ilahiyat Arapca Programm agilmasi uygun

gOrilmistir.
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Fakiiltemiz kisa bir gegcmise sahip olmasina ragmen, 55 kisilik geng, dinamik, uzman ve
deneyimli akademik kadrosu, caliskan idari personeli ve seckin 6grencileriyle, genis ve giiclii
altyapt imkanlartyla kisa siire igerisinde Tiirkiye’nin tercih edilen Fakiilteleri arasina girmeyi
basarmustir.

Fakiltemiz, kendi misyon-vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda
kamuoyunu dogru bilgi ile bilin¢lendirmekte, temel degerlerimizi 6ziimseyerek, diiriistliik,
adalet, seffaflik, stirekli gelisim, evrensel degerler ve ¢agdas metotlar ile egitim-6gretimde
kaliteli ve yenilik¢i perspektiflerle topluma ve 6grencilerine hizmet vermektedir. Fakiiltemiz
toplumumuzun ve insanligin ihtiya¢ duydugu, cagin gerektirdigi mesleki bilgi ve becerilerle
donanmus, nitelikli geng arastirmaci ve yetkin ilahiyatgilar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiiltemiz, Stratejik Planini gercekei, diiriist, ¢aga uygun; siirekli degisim ve gelisim
icin temel bir arag olarak kabul edip bu ¢ergevede hazirlayarak, ilgili mevzuat ile temel degerler
ve ilkeler dogrultusunda egitim-Ggretimin her asamasinda performanslar1 Olcerek siirecin
biitiiniinii takip etmeyi ve degerlendirmeyi amaglamaktadir. Stratejik ama¢ ve hedeflerimize
ulagsmanin yolu, hi¢ siiphesiz tiim personelimiz ve paydaslarimizin katilim ve desteginden
gecmektedir.

Bu ¢alismalarin her agsamasinda biiyiik emek veren komisyon ve ekiplerimize, katki
sunan tiim akademik ve idari personelimiz ile paydaslarimiza ayr1 ayr1 siikranlarimi sunuyorum.

Stratejik Planimizin, Fakiiltemizi ulusal ve uluslararasi alanlarda daha ileri noktalara

tasiyacagina, tiim paydaslarimizla birlikte topluma biiylik yarar saglayacagina ylirekten
inaniyorum.

Prof. Dr. Nazzim HASIRCI
Tlahiyat Fakiiltesi Dekam
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1. GIRIS

Fakiiltemizin Stratejik Plan hazirlik ¢aligsmalarina 17/12/2024 tarih ve 39 sayili Fakiilte
Y énetim Kurulu karariyla resmi olarak baslanmistir. Dekanimizin baskanliginda Universitemiz
Kalite Koordinatorii ve Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Kurullari ile tim
paydaslarin da katkisiyla Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarina baslanarak hazirlik siireci ve
calismalarin ¢ergevesi belirlenmistir.

Universitemizin stratejik ama¢ ve hedefleri dogrultusunda belirlenen Fakiiltemizin
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerine ulasmak i¢in 6nlimiizdeki senelerde esas alacagi
bu plan kamuoyu ile paylagilmistir.

Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plani, gelecek vizyonunu ve bu

vizyonu basarmak iizere belirledigi uzun vadeli hedeflerini igermektedir. Bu dokiiman ile
sunulan Stratejik Plan 2025-2029 yillarin1 kapsamaktadir.

1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Dini ve kiiltiirel mirasi tiim detaylariyla degerlendirebilen, insan hayatinin ge¢migini
dikkate alarak hayatin anini ve gelecegini isabetli yorumlayabilen, problemlere etkili ve kalict
¢oziimler tiretebilen, ulusal ve uluslararasi standartlarda arastirmalar yapabilen nitelikli insan
yetistirmektir.

Vizyon

Din alaninda bilimsel standartlara ve akademik olciitlere uygun hareket eden, donanimli
akademisyenler ve dgrenciler yetistiren, kaliteli kadrosu ile ¢agin dini, toplumsal ve ahlaki
ihtiyaglarina uygun ¢oziimler tireten, tirettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararas: diizeyde
dogru ve etkin bicimde aktaran bir kurum olmaktir.
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Temel Degerler

1. Farklilik Yaratma,

2.  Toplumsal Sorumluluk,

3.  Sayginlik ve Giivenilirlik,

4. VYenilikgi/Yaratici Yaklasimlar,
5. Siirekli Ogrenme,

6. Kaliteyi Onemseme,

7.  Kurumsal Diiristlik

8. Gelisime Acgiklik,

9.  Akilei/Bilimsel,

10. Ogrenci Odaklilik,

11.  Sonug Odaklilik,

12. Tarafsizlik,

13.  Oncii ve Yonlendirici Olma,
14. Liyakate Dayali Anlay:s,
15. Takim Calismasi Odakli,

1.2. Amac ve Hedefler

Amacg 1 - Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Etkin, Saygin ve Yenilik¢ci Bir Arastirma
Fakultesi olmak

Hedef 1.1- Nitelikli ve kaliteli yayinlar ile {iniversitenin arastirma ve yenilik ¢iktilarini
artirmak.

Hedef 1.2- Ulusal ve uluslararasi nitelikli projeler, bilimsel ve sanatsal faaliyetler ile bilgi
iiretimini artirmak.

Hedef 1.3- Uluslararasi ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisini artirmak.
Hedef 1.4- Etki faktorii yiiksek dergilerde yapilan ve yiiksek oranda atif alan yayin
sayisini artirmak.

Hedef 1.5- Fakilte dergisini ulusal-uluslararasi indekslere tasimak.

Hedef 1.6- Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak yurt i¢i ve yurt disi
faaliyetlere katilimlarin1 saglamak.
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Amag 2 - Evrensel Degerler Cercevesinde Nitelikli Egitim Yapmak

Hedef 2.1- Egitim ve Ogretim programlarinda yeni yaklasim, teknik ve araglarin
kullanimini artirmak ve 6grenme ortamlarini buna uygun hale getirmek.

Hedef 2.2- Ogrencilerin 6grenme yaklasimlarini ve akademisyenlerin 6gretme
yetkinliklerini gelistirmek {izere sistematik yaklasimlar uygulamak.

Hedef 2.3- Diploma programlarmin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere uygun
sekilde, ulusal ve uluslararas: standartlar dogrultusunda miifredatlarin diizenli olarak
giincellenmesi ve gelistirilmesi.

Hedef 2.4- Egitim ve 6gretim siireclerinde uluslararasi etkilesimin artirtlmasi ve etkin bir
sekilde yayginlagtirilmasi.

Amagc 3 - Bilimsel Arastirmalarin Nicelik ve Niteligini Artirmak

Hedef 3.1- Arastirmalarin daha verimli yiiriitiilebilmesi i¢in altyapinin gii¢lendirilmesi.
Hedef 3.2- Akademik alanda etkisi yuksek ve nitelikli bilimsel ¢alismalarin tesvik
edilmesi.

Hedef 3.3- Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle, genis ¢apta etki olusturan lisansiistii tez
calismalarinin artirilmasi.

Hedef 3.4- Bilgi ve teknolojiden en iyi sekilde yararlanmak amaciyla, ilahiyat alaninda
one ¢ikan enstitiiler, arastirma merkezleri ve diger liniversitelerin ilahiyat fakiilteleriyle
ortak projeler yuritulmesi

Hedef 3.5- Akademik personelin nitelikli arastirmalar yiiriitebilmesi i¢in gerekli
egitimleri almasinin tesvik edilmesi ve bu dogrultuda desteklenmesi.

Amag 4 - Ogrencilerin Sosyal-Kiiltiirel ve Akademik Gelisimlerini Arttirmak

Hedef 4.1- Tecriibeli bir akademik kadro ile egitim dgretim faaliyetlerini yiiriitmek.
Hedef 4.2- Ogrencilerimizi yeterli akademik bilgi ve yetkinlige sahip bir sekilde mezun
etmek.

Hedef 4.3- Akademik agirlikli programi, 6grencilerimizin farkli yonlerden gelisimini
saglayacak sosyal, kiiltlirel ve sanatsal faaliyetlerle biitiinlestirmek.

Hedef 4.4- Derslerde ve ders disi faaliyetlerde katilimci ve aktif 6grenmeye dayali
stirecleri gelistirmek.

Hedef 4.5- Ogrenci sempozyumlar1 diizenlemek.

Hedef 4.6- Ogrencilerimizin bakis agilarmi farkli yonlerde gelistirmek. Ogrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimini saglamak i¢in aktiviteler diizenlemek.

Hedef 4.7- I¢ ve dis kaynakli projelerde dgrencilerin yer almasini saglamak

Amag¢ 5 - Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiiriinii Gii¢lendirmek

Hedef 5.1- Kurum is ve hizmet kalitesini artirmak.
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Hedef 5.2- Kurumsal aidiyet bilincinin artirilmasina yonelik stirekli yenilenen egitim ve
sosyal faaliyetler yapmak.

Hedef 5.3- 2025 yili igerisinde Fakiiltemizin akreditasyonu i¢in temel kosullart saglamak
Hedef 5.4- Kurumsal hizmetlerin kalitesini 6lgerek ve paydaslarla birlikte gelistirerek
kaliteyi glivence altina almak.

Hedef 5.5- Finansal kaynaklar1 {iniversitenin hedefleri dogrultusunda yonetmek.

Amag 6 - Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

Hedef 6.1- Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslariyla gerg¢eklestirilen is birligini, ortakliklari
ve koordinasyonu guglendirmek

Hedef 6.2- Ogrencileri din hizmeti veren kurumlardaki tecriibeye ortak kilma amaciyla
stirecler gelistirmek

Hedef 6.3- Gaziantep Il Miiftiiliigii, Gaziantep i1 Milli Egitim Miidiirliigii ve STK’lar
basta olmak {izere ilgili kurumlarla esgiidiim halinde bulunularak bolgesel sorunlarin
tespit ve ¢oziimiine katki saglamak.

Hedef 6.4- Arastirma faaliyetlerinin, toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢iktilara ve
kamu yararina doniistiiriilebilmesini saglamak.

Hedef 6.5- Toplumsal sorunlara yanit veren akademik faaliyetler gelistirmek.

Hedef 6.6- Valilik ve diger kamu kurumlari ile yapilan protokoller kapsaminda sosyal
sorumluluk projelerini artirmak.

1.3 Temel Performans Gostergeleri

Gaziantep Universitesi [lahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plan1’nin temel performans
gostergeleri asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 1. Temel Performans Gostergeleri

Plan Plan Donemi
Doénemi Sonu
Baslangi¢ Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
Degeri Degeri
(2024) (2029)
Yurt dis1 fonlardan desteklenen proje sayisi 1
4 BAP projeleri sayisi 8
42 Uluslararas1 hakemli dergilerde yapilan yayin sayisi 60
10 Uluslararast SCI, SSCI veya AHCI indeksleri kapsamindaki dergilerde 20
yapilan yayin sayisi
0.18 Ogretim iiyesi basina diisen SCI, SSCI veya AHCI indeksleri kapsamindaki 110
' dergilerde yapilan yayin sayisi '
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\i4
87 ERASMUS programi kapsaminda yurt disinda is birligi yapilan {iniversite 140
sayisl
- ERASMUS programi kapsaminda giden dgrenci sayisi 5
3.924.953 | Fakiiltemiz Kitiiphanesindeki elektronik yayin sayist 5.500.000
16.000 Fakiiltemiz Kiitliphanesindeki basili yayin sayisi 20.000
- Akredite edilen program sayisi 1
- Kalite belgesine sahip program sayis1 (ISO, TSE vb.) 2

2. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesinde belirtilen, “Kamu
Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimei
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” hitkkmi cercevesinde 2025-2029 donemini kapsayan
Gaziantep Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Stratejik Plani’min hazirlik ¢aligmalarmi Aralik
2024’te baslatmustir.

Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plani; toplumun ihtiyaglarina duyarls,
paydaslariyla etkilesim igerisinde olan, tirettigi bilgiyi lirline ve hizmete dontistiiren, idari, mali
ve bilimsel agidan 6zerk tiniversite modelini giinlimiiz Yiiksekogretim kurumlarinin ihtiyaglar
cergevesinde karsilamay1 amaglamaktadir.

2.1 Planin Sahiplenilmesi

2025-2029 Stratejik Planini1 hazirlamak iizere Fakiiltemiz biinyesinde Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu olusturulmustur. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu iiyelerimiz
asagidaki tabloda listelenmektedir.

Tablo 2: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Uyeleri

Unvam Ad ve Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Nazim HASIRCI Komisyon Bagkani

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa AKSOY Komisyon Baskan Yardimcisi
Dog. Dr. Adnan ALGUL Uye
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Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Kasim ERDEN Uye

Ogr. Gor. Ahmet ABDULLAH Uye

Ars. Gor. Dr. Edip YILMAZ Uye

Ars. Gor. Kevser KESKIN Uye

Ars. Gor. Raziye Giil GUZES Uye

Fakiilte Sekreteri Hakki1 BURKEK Uye

Buro Personeli Nihal COBAN Raportor

2.2 Planlama Sdrecinin Organizasyonu

Egitim Ogretim ve arastirma alaninda uluslararasilagsmak, egitimde kalite cizgisini
yiikseltmek,  paydaslarin  memnuniyetini  saglamak,  Fakiiltemizin = hedeflerini
gerceklestirebilmek amaciyla ortak bir bakis agisinin olusturulmasi gereginden hareketle,
Fakiiltemizin stratejik planini1 hazirlamak tizere Fakiilte Dekani Prof. Dr. Nazim HASIRCI
bagkanliginda Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu olusturulmustur.

2.3 Hazirhk Programi

Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani’nin hazirlik ¢aligma
takvimi asagidaki tabloda sunulmustur.

Tablo 3. Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Takvimi

Gorev Alacak ve/veya

Stratejik Plan Hazirlama Asamalari Takvim .
Sorumlu Komisyonlar
- Stratejik Plan Hazirl
Stratejik Plan Hazirlik Calismalarinin Baglamasi Aralik 2024 ra_ e Han Hazittama
Komisyonu
. . Ocak-Subat | - Stratejik Plan Hazirl
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplantilari Suba e T SRR
2025 Komisyonu
- Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu

Calisan, Ogrenci ve Dis Paydaslarm Gériislerinin

Aralik 2024 - Danisma Kurulu
Alinmast

- Egitim ve AR-GE Komisyonu
- Paydaslarla iliskiler Komisyonu

- Stratejik Plan Hazirlama
Aralik 2024 Komisyonu
Ocak 2025 | - Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu
- Stratejik Plan Hazirlama
Aralik 2024 Komisyonu

Kurum I¢i Analiz

Payda Analiz Ocak 2025 | - Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu
- Stratejik Plan Hazirl
Gelecege Bakis Ocak 2025 5 LS Ll BB
Komisyonu
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Farklilasma Stratejisi Ocak 2025 - Stra_tejlk Plan Hazirlama
Komisyonu

Strateji Geligtirme ve Hedef Belirleme Ocak 2025 i Stra_tej ik Plan Hazirlama
Komisyonu
- Stratejik Plan Hazirl

Eylem Planlar1 Ocak 2025 S ratejik Hlan Hazirlama
Komisyonu
- Stratejik Plan Hazirl

Biitce Planlamasi Ocak 2025 S ratejik Hlan Hazirlama
Komisyonu

Stratejik Planin Sunulmasi Subat 2025 - Stra_tejlk Plan Hazirlama
Komisyonu

3. DURUM ANALIZI

3.1 Kurumsal Tarihce

Bolgemizin ticaret ve sanayi merkezi olan, Gaziantep ilinin adini tastyan Universitemiz,
egitim-6gretime 1973 yilinda ODTU Miihendislik Fakiiltesine bagl olarak kurulan Makine
Miihendisligi Boliimii ile baslamis ve 27 Haziran 1987 yilinda 3389 sayil1 yasa ile Miihendislik
Fakiltesine yeni kurulan gesitli fakiilte ve yiiksekokullarin da ilavesi ile Universitemiz tiizel
kisiligine kavusmustur. Kurulusundan bu yana gelisimini hizla siirdiiren Universitemiz,
biinyesinden ayrilan fakiilte ve yiiksekokullar ile Harran Universitesi, Kahramanmaras Siitcii
Imam Universitesi, Adiyaman Universitesi ve son olarak da Kilis 7 Aralik Universitesi’nin
kurulmasini saglamistir.

Ulkemizin ve bélgenin énde gelen dniversitelerinden olan Gaziantep Universitesi
biinyesinde agilan Ilahiyat Fakiiltemiz, 30 Ekim 2010 tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazetede
Yaynlanan kararla kurulmustur. Fakiiltemiz 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda 62 Tiirk, 19
Yabanci Uyruklu olmak {izere 81 6grenciyle egitim-0gretime baglamigtir. 2012-2013 Egitim-
Ogretim y1linda Ilahiyat Ikinci Ogretim Programi acilmistir. Fakiiltemiz 2013 -2014 Egitim-
Ogretim Y1linda ilkégretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi bolimi; 2015-2016
Egitim-Ogretim y1li giiz yartyil itibariyle Yabane1 Uyruklu Arap¢a Programi agilmustir.

Gaziantep Universitesi Rektorliigii’niin, flahiyat Fakiiltesi biinyesinde Ilahiyat Arapca
Programi acilmasi ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmasi konusundaki teklifi
26/03/2020 tarihli Yiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili
Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/h maddesi uyarinca, séz konusu Ilahiyat Arapca
Programima 40 o6grenci alinmasi ve bir yil siireli zorunlu hazirlik smifi agilmasi uygun
gorilmiistiir.
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Fakiiltemiz binyesinde, "Temel islam Bilimleri", "Felsefe ve Din Bilimleri" ile
"Islam Tarihi ve Sanatlar1" Béliimleri bulunmakta ve bu boliimlere bagl 20 anabilim dali
yer almaktadir.

Fakiiltemizin kapali alan1 8.400 m? olup biinyesinde ayn1 anda 10 kisinin ¢aligabildigi 1
adet Kiitiiphane (16.000 kitap), her biri yaklasik 280 kisilik 1 adet erkek, 1 adet kadin mescidi,
1 kantin, 27 adet derslik, 1 adet 250 kisilik Konferans Salonu, 1 adet 50 kisilik toplant1 salonu,
3 adet 6grenci okuma salonu ve 61 adet akademik ve idari ofis yer almaktadir.

Mevcut 1466 0Ogrencimiz igerisinde Uzakdogu, Ortadogu, Balkanlar ve Tiirki
Cumhuriyetlerden Lisans ve Yiiksek Lisans 0grencileri bulunmaktadir.

3.2 2025-2029 Donemi Stratejik Planin Degerlendirilmesi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9’uncu maddesi ve
22/04/2021 tarih ve 31462 sayih Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak
Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y@&netmelik” gercevesinde, Universitemizin (2025-2029) stratejik plan calismalart
26/12/2022 tarihli Genelge ile baslatilmistir. Genelge ile iist yoneticinin baskanliginda,
Universite Yonetim Kurulu iiyeleri ve Genel Sekreterin yer aldig1 Strateji Gelistirme Kurulu
olusturulmustur.

Stratejik plan hazirliklarinin etkin bir sekilde yiirtitiilebilmesi i¢in Stratejik Planlama
Ekip iiyelerinin isimlerinin de yer aldig1, "Gaziantep Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani
Hazirlik Programi" Strateji Gelistirme Kurulunun 27/12/2022 tarihli toplantisinda son hali
verilerek uygulamaya konulmustur. Stratejik Plan hazirlik ¢aligmalarina ait gelismeler Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi web sayfasindan duyurulmustur.

Universitemiz, 2022 yilinda hazirlik ¢alismalarma baslanan 2025-2029 Stratejik Plan
taslaginin 2025 yilinda Rektorliik degisimi sonrasinda yeniden gozden gecirerek hazirlik
calismalariin tamamlanma siirecine gecilmistir. Universitemiz 2025-2029 dénemini kapsayan
Stratejik Planim1  hazirhk caligmalarinin  ardindan  silireci tamamlayarak uygulamaya
gecirecektir.

Fakiltemiz misyon, vizyon, stratejik ama¢ ve hedeflerini daha 6nce belirlemesine
ragmen ilk kez stratejik plan hazirliklarin1 2024 yili1 iniversitemiz Stratejik Plani ¢ergevesinde
yiiriitmek iizere Universitemiz Kalite Gelistirme Koordinatdrliigii ile istisareler yaparak
caligmalara baglamistir. Yapilan istisare ve degerlendirmeler sonucunda 2022 yilinda hazirlik
caligmalarina baglanan ve 2025 yilinda uygulanmak iizere tamamlanacak olan Universitemiz
Stratejik Planim1 esas almak lizere hazirlik c¢alismalarina baslanmasi ve séz konusu plan
cergevesinde uyumlu, gergekei ve dogru amag ve hedefler belirlenerek Fakiiltemiz 2025-2029
Yili Stratejik Plan1 hazirlik ¢aligmalarina baglanmasiin uygun olacagi sonucuna varilmistir.
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Bu kapsamda Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu olusturulmus, plan ile ilgili stratejiler
belirlenmis ve plan gorev dagilimi yapilmaistir.

3.3 Mevzuat Analizi

Fakiiltemiz 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 7. maddesine gore kurulmustur. 2547 Sayili Yiiksekégretim Kanununun
Universitelerde Akademik teskilat ydnetmeliginin 13. maddesine gore de boliimler
olusturulmustur.

2025-2029 Stratejik Planimiz; 10.12.2003 tarih ve 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi
ve Kontrol Kanununda” yer alan “Stratejik Planlamaya iliskin Hiikiimler”, 26 Mayis 2006
tarihli Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Giderlerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik”, 26 Temmuz 2001 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan ‘“Kamu
Giderlerinde Hazirlanacak Stratejik Planlara Dair Teblig”, 20.09.2005 tarih ve 25942 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren “Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmeligi” hiikiimleri ve 22.04.2021 tarih ve 31462
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik”
ile Universitemizin (2025-2029) stratejik plan calismalarinin baslatildig 26.12.2022 tarihli
Genelge dogrultusunda hazirlanmistir.

Bunlar disinda stratejik plan hazirliklarinda dikkate alinan, yliksekdgretim kurumlarinin
tabi oldugu diger kanun ve yonetmelikler asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Oldugumuz Kanun ve Yonetmelikler:

Kanunlar

2547 sayili Yiikksekogretim Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat1 Kanunu

Al WIN|F-

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3843 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlarinda ikili Egitim Yapilmasi, 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununun Bazi Maddelerinin Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda
Kanun

ol

5746 sayili Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

6
7
8 4691 Teknoloji Gelistirme Bolgeleri Kanunu
9 3308 Sayili Meslek Egitimi Kanunu

10 | 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu
11 | 2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

2923 sayili Yabanci Dil Egitimi ve Ogretimi ile Tiirk Vatandaslarinin Farkli Dil ve Lehgelerinin
Ogrenilmesi Hakkinda Kanun
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13 | 4857 Sayih is Kanunu
14 | 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
15 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hukmunde Kararname
16 | 278 Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu Kurulmasi Hakkinda Kanun
17 5978 sayil1 Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagkanlig1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu
18 | 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu
19 | 4734 Sayilh Kamu fhale Kanunu
20 | 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
21 | 7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Yiiksekogretim kurumlarini ilgilendiren Cumhurbaskanhg Kararnameleri, Kanun

Hiikmiinde Kararnameler ile Bakanlar Kurulu Kararlari

Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Kararname Numarasi:2)

Ust Kademe Kamu Yoneticileri ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Atama Usullerine Dair
Cumhurbagkanligi Kararnamesi (Kararname Numarast: 3)

Bakanliklara Bagli, Ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarm Teskilat:
Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi (Kararname Numarasti: 4)

Yiiksekogretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetlerine Ogrenci Katkisi Olarak Alinacak Katk1
Paylari ve Ogrenim Ucretlerinin Tespitine Dair Karar (Karar Sayisi: 5874)

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararname (124)

Yiiksekdgretim Kurumlart Ogretim Elemanlarmin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname

oo | N O O1

Adalet Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamelerin Degistirilerek
Kabulii Hakkinda Kanun

Stratejik Plan Hazirhginda Dikkate Alinan Gaziantep Universitesi’ne Ait
Yonetmelikler

Gaziantep Universitesi Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

Gaziantep Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Yonetmeligi

Gaziantep Universitesi Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Gaziantep Universitesi Olgme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Gaziantep Universitesi Fitoterapi ve Tibbi Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

Gaziantep Universitesi Obezite ile Miicadele Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi

Gaziantep Universitesi Medya ve Iletisim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi

Gaziantep Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi

OO N|O®| O | RWIN|PF

Gaziantep Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

=
o

Gaziantep Universitesi Ug Dénem Uygulayan Meslek Yiiksekokullarmin On Lisans Egitim-Ogretim
Ve Sinav Yonetmeligi

-
-

Gaziantep Universitesi Ulug Bey Yiiksek Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi Y dnetmeligi

=
N

Gaziantep Universitesi Enerji Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

[EEY
w

Gaziantep Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

[EEN
N

Gaziantep Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi

[EY
ol

Gaziantep Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

=
»

Gaziantep Universitesi Hukuk Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi
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17 | Gaziantep Universitesi Lisansiistii Egitim, Ogretim ve Smav Y&netmeligi

18 | Gaziantep Universitesi Suriye Aragtirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

19 Gaziantep Universitesi Solunum Hastaliklar1 ve Cerrahisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi

20 | Gaziantep Universitesi Strateji Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi

21 Gaziantep Universitesi Yurtdisindaki Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Arastirmalari Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi

22 | Gaziantep Universitesi Dig Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

23 | Gaziantep Universitesi Arkeolojik ve Kiiltiirel Degerleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

24 | Gaziantep Universitesi Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi

25 | Gaziantep Universitesi Gog ve Siyaset Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

26 | Gaziantep Universitesi Mimarlik ve Sehircilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Y&netmeligi

27 | Gaziantep Universitesi Din, Tarih ve Medeniyetler Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

28 | Gaziantep Universitesi Tiirkge Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y énetmeligi

29 | Gaziantep Universitesi Toplumsal Duyarlilik Projeleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

30 | Gaziantep Universitesi Toplumsal ve Ekonomik Arastirmalar Merkezi Y dnetmeligi

31 Gaziantep Universitesi Qgretim Elemanlarmin Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gorevlendirilme ve
Sirket Kurabilmelerine Iliskin Yonetmelik

32 | Gaziantep Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Y onetmeligi

33 | Gaziantep Universitesi Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi Ydnetmeligi

34 | Gaziantep Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (Giisem) Y&netmeligi

35 Gaziantep Universitesi Giineydogu Anadolu Projesi (Gap) Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yonetmeligi (Gapmer)

36 | Gaziantep Universitesi Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi (Bilamer) Y6netmeligi

37 | Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi (Gabam) Y6netmeligi

38 Gaziantep_ Universitesi Egitim-Ogretim, Sinav ve Degerlendirme Esaslarma Iliskin Cergeve
Y 6netmelik

39 | Gaziantep Universitesi Arsiv Yonetmeligi

40 Gaziantep Universitesi Yabanci Diller Ogretim Arastirma ve Uygulama Merkezi (Yadimer)
Yonetmeligi

Yonergeler

1 Gaziantep Universitesi Ders Kitabi, Ders Teksiri, Yardimci Ders Kitab1 Yayin Esaslar1 Yénergesi

2 Gaziantep Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Projesi Yonergesi

3 gaziantep Universitesi Nizip Meslek Yiiksekokulu Endiistriye Dayali Ogrenme Calismalar1 Sirasinda
Ogrenci Davranislarini Diizenleyen Nizip Meslek Yiiksekokulu Yonergesi

4 Gaziantep Universitesi Yatay Gegis Esaslar1 Yonergesi

5 Gaziantep Universitesi Ortak Secmeli Dersler Egitim-Ogretim ve Isleyis Yonergesi

6 Gaziantep Universitesi Toplumsal Duyarlilik Projeleri Dersi Uygulama Esaslar1 Yénergesi
Gaziantep Universitesi Ders Dis1 Serbest Zaman Ogrenci Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi ve Ogrenci

g Kuliipleri Hakkinda Ydnerge

8 Gaziantep Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y énergesi

9 Gaziantep Universitesi Pedagojik Formasyon Egitimi Y06nergesi

10 Gaziantep- Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Dénem I¢i Ders Uygulama
YOnergesi

11 Gaziantep Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Antrenérliik Egitimi Boliimii Uygulama

Ydnergesi
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12 | Gaziantep Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

13 | Gaziantep Universitesi Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ozel Yetenek Giris Sinavi Ydnergesi

14 | Gaziantep Universitesi Uygulamali Miihendislik Egitimi (Intérn) Yonergesi

15 | Gaziantep Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii intornliik Uygulama Yonergesi

16 Gaz%antep Universitesi Gaz.iantep Egitim Fakiiltesi Mezunlar I¢in Pedagojik Formasyon Egitimi
Sertifika Program1 Y 6nergesi

17 Gaziantep_ Universitesi Nizip Egitim Fakiiltesi Pedagojik Formasyon Egitimi Sertifika Programi
YoOnergesi

18 | Gaziantep Universitesi Meslek Yiiksekokullart Uygulamali Mesleki Egitim Yonergesi

19 | Gaziantep Universitesi T1p Fakiiltesi Koordinatérler Kurulu Yonergesi

20 | Gaziantep Universitesi T1p Fakiiltesi Stajyer ve intorn Doktorluk Yonergesi

21 Gaziantep_ Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Zorunlu Arapca Hazirhk Sinifi Egitim-Ogretim ve Sinav
YoOnergesi

22 | Gaziantep Universitesi Lisansiistii Uzaktan Ogretim Y onergesi ve Uygulama Esaslar1

23 Gaziantep Universitesi Uluslararas: iliskiler Ofisi Erasmus+ Yiiksekogretimde Ogrenci ve Personel
Hareketliligi Yo6nergesi

24 Gaziantep Unive_:rsitesi On lisans ve Lisans Programlart I¢gin Uluslararasi Ogrenci Bagvuru ve Kayit-
Kabul Ydénergesi

25 | Gaziantep Universitesi Cift Anadal Programi Yonergesi

26 | Gaziantep Universitesi Yandal Programi Y 6nergesi

27 | Gaziantep Universitesi Egitim Komisyonu Y®onergesi

28 | Gaziantep Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi

29 | Gaziantep Universitesi Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge

30 | Gaziantep Universitesi Etkinliklere Katilim Dersinin Uygulama Esaslar1 ve Yonergesi

31 | Gaziantep Universitesi Ders Dagilimi ve Subelere Ayrilmasina iliskin Uygulama Esaslar1 ve Yonergesi

32 Gaziantep. Universitesi Lisansiistii Programlara Yabanci Uyruklu Ogrenci Basvuru, Kabul ve Kayit
Ydnergesi

33 | Gaziantep Universitesi Naci Topguoglu Meslek Yiiksekokulu Isyeri Egitimi Uygulama Y 6nergesi

34 Gaziantep Universitesi Disiplinler aras1 Enstitii AnabiliWAna Sanat Dalinin Kurulmasi ile Disiplinler
arasi Lisansiistii Programlarin Ag¢ilmasi ve Yiriitiilmesine Iligkin Yonerge

35 | Gaziantep Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemine Gore Harf Notu Verme Yonergesi

36 | Gaziantep Universitesi Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulama Y6nergesi

37 | Gaziantep Universitesi Yaz Okulu Yénergesi

38 | Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvar1 Ozel Yetenek Sinav Yonergesi

39 | Gaziantep Universitesi Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi

40 Gaziantep Univer?itesi Ar_apga Uluslararas1 Egitim Programlar1 On lisans ve Lisans Ogrenci Bagvuru
ve Kayit-Kabul Yonergesi

41 | Gaziantep Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y6nergesi

42 Gaziantep Univetsitesi Tlahiyat Fakiiltesi Pukd (Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al Déngiisii)
Esash Egitim ve Ogretim Siireci Yonergesi

43 Gaziantep Universitesi. [lahiyat F.akiiltesi Pukd (Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al Dongiisii)
Esasli Aragtirma Siireci Yonergesi

a4 Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Puk6 (Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al Dongiisii)

Esash Topluma Hizmet Siireci Yonergesi
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2547 sayili Kanun ile tanimlanan {iniversitelerin gorevleriyle alakali

Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani

olarak

Universitemiz tarafindan yapilan analizler sonrasinda ortaya ¢ikan tespit ve ihtiyaclar asagidaki

tabloda sunulmustur.

YASAL YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPITLER

IHTiYACLAR

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina
dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun
ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim- 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danigsmanlik yapmak.

2547 sayili
Yiiksekogretim
Kanunu

Md. 12

Ulkemizde toplumun
beklentilerini
karsilamaya uygun
yayin sayisi beklenen
diizeyde degildir.

Bilimsel alandaki yayin
sayisini artirmak i¢in gerekli
olan galismalar 6zendirilmeli
ve tesvik edilmelidir.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici
ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,
yazi1 ve diger araglarla yaymak.

2547 sayili
Yiiksekogretim
Kanunu Md. 12

Kamuoyunu aydinlatict
bilimsel verileri yaymak
icin gerekli araglarin
etkin bi¢imde kullanimi
yeterli diizeyde degildir.

Toplumun sorunlarini ¢6zmeye
odakl ¢aligmalara daha fazla
yer verilmeli ve bu ¢alismalari
yayacak araclar daha etkin
kullanilmalidir.

Ulkenin bilimsel, kiltiirel, sosyal-ekonomik
yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is
birligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma
konusu yapmak, sonug¢larini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca
istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve onerilerini
bildirmek.

2547 sayili
Yiiksekogretim
Kanunu Md. 12

Diger kuruluslarla
yeterli sayida is birligi
yapilmamaktadir ve
kamu kuruluslarina
yapilan ¢aligmalarin
sonuglarina gore yapilan
Onerilerin beklenilen
diizeyde olmasi i¢in
calisilmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluslartyla
yapilan ortak ¢alismalarm
sayis1 arttirtlmalidir.

Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin,
yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
istlenen kurumlara katkida bulunacak
onlemleri almak.

2547 sayili
Yiiksekogretim
Kanunu Md. 12

Diger egitim
kurumlarina katkida
bulunulmaktadir.

Her tiir egitim seviyesinde,
insanimiza mesleki bilgi/
beceri kazandirilmasi igin
ortak ¢aligmalar arttirilmalidir.

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek,

2547 sayili

Bu alana yeteri kadar

Mevcut durum

Yiiksekogretim | mali kaynak o -
kull k lagtirmak listirilmelidir.
P S Lt Kanunu Md. 12 | aktarilmamaktadir. S
Universitemiz AB Ofisi
Y ki yiiksekogretim k 1
urt digindaki yiiksekogretim kurumlari ve yurtdisindaki

diger kuruluslarla is birligi tesis ederek on
lisans ve lisans programlart da dahil olmak
iizere uluslararasi ortak egitim ve dgretim
programlart yiriitmek.

2547 sayili
Yiiksekogretim
Kanunu Md. 43

universitelerle ikili is
birligi ¢alismalari
yapmaktadir.

Uluslararasi ortak egitim ve
Ogretim programlarinin sayisi
arttirilmalidir.

Orgiin, yaygin ve agik 6gretim yontemleri ile
her tiirli egitim-6gretim yapmak.

2547 sayili
Yiiksekogretim
Kanunu Md. 43

Universitemiz egitim
alaninda Ulkemizin
onde gelen Universiteleri
arasinda bulunmaktadir.
Fakiiltemiz {lahiyat
YKS tercih basari
siralamasinda 7. Sirada
bulunmaktadir.

Egitim 6gretimin en iyi sekilde
yapilmasina ve
ogrencilerimizin daha nitelikli
olarak mezun olmasina yonelik
calismalar yapilmalidir.

Ogrencilerin beden ve ruh sagligmin
korunmasi, barinma, beslenme, ¢alisma,
dinlenme ve bos zamanlarini1 degerlendirme
gibi sosyal ihtiyaglarini karsilamak ve bu
amagla okuma salonlari, toplanti salonu, spor
sahalari, kamp yerleri saglamak.

2547 sayili
Yiiksekogretim
Kanunu Md. 47

Universitemizde sosyal,
kilturel, sanatsal ve
sportif faaliyetler
ylrtitmek igin 6grenci
kulUipleri mevcuttur.
Fakiltemiz bunyesinde
5 dgrenci kuliibiimiiz
bulunmaktadir.

Ogrenci kuliiplerinin
faaliyetlerinin arttirilmasina ve
ogrencilerin sosyal aktivitelere
daha ¢ok katiliminin
saglanmasina ihtiyag vardir.
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Kamu kuruluslari ve 6zel sektor ile is birligi
yaparak mezunlara is bulmakta yardimci

olmak.

2547 sayili
Yiiksekogretim
Kanunu Md. 47

Universitemizde,
Kariyer Planlama ve
Girisimcilik Uygulama
ve Arastirma Merkezi
kurulmustur.
Ogrencilerimizin
Merkez ile iletisimleri
saglanmaktadir.

Yeni mezunlarin kamu ve 6zel
kurumlara daha ¢abuk katilim1
saglanmalidir.

Merkez hakkinda 6grencilerin
daha fazla bilgi sahibi olmast
icin ¢aligma yapilmasi
gerekmektedir. Bu konuda,
mezun takip sisteminin ¢ok
daha etkin Kullanilmasi
gerekmektedir.

Pratik, uygulamali dersler ve stajin;

2547 sayili

Ogrencilerimizin staj ve

Ogrencilerimizin staj ve is yeri
egitimini yaptig1 isletmelerde

ogrencinin tercih edecegi ilgili kamu kurum Yiiksekogretim | isyeri egitimi siirecinin . . 1
. o e er e istihdamina yonelik ¢aligmalar
ve kuruluslari ile bunlara muadil 6zel Kanunu Ek Md. | siirdiiriilebilir olmasi
. B daha da arttirilarak
kuruluslarda yapilmasini saglamak. 23 saglanmalidir.
yapilmalidir.
. . 5746 sayili
Ogretim elemanlarindan Ar-Ge veya tasarim J
kezlerind Klestirilen faaliyetlerd Araghirms,
merkezlerinde gerceklestirilen faaliyetlerde s . .
gergeicey L Y Gelistirme ve Bu sekilde Ar-Ge alaninda 6gretim
arastirmaci, tasarimci ya da idari personel N L. .
Tasarim gorevlendirilen personel | elemanlarini tegvik edecek

olarak hizmetine ihtiya¢ duyulanlarin
Universite yonetim kurulunun izniyle tam
zamanli veya yar1 zamanli olarak

gorevlendirmek.

Faaliyetlerinin
Desteklenmesi
Hakkinda
Kanun Md. 3

sayisi beklenen diizeyde
degildir.

diizenlemelerin arttirilmasi
gerekmektedir.

3.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

UST
POLITIKA [[LGILIi BOLUM / REFERANS VERILEN GOREV / IHTIYACLAR
BELGESI
Universitemizin bilimsel arastirma kapasitesinin
artirilmasi, Ar-Ge ve yenilik faaliyetlerindeki
545. Universitelerin bilimsel arastirma roliniin guglendirilmesi igin kurum igi destek
kapasitesi artirilacak, Ar-Ge ve yenilik  mekanizmalar gii¢lendirilecek ve ulusal diizeyde
faaliyetlerindeki rolleri guclendirilecektir. \verilen destek mekanizmalari takip edilecektir.
Fakultemiz bu destek paketlerinden yararlanmaya
calisacaktir.
. .. [545.1. Yiiksek katma degerli liretimi
On Ikinci destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik  [Fakiilte olarak programda yapilacak iyilestirmeler
Kalkinma [faaliyetlerinin gergeklestirebilmesi i¢in [takip edilecek, Ar-Ge ve yenilik faaliyetleri
Plan1 (2024- prastirma iiniversitesi programi artirilarak aragtirma tliniversitesi performansimizin
2028) guclendirilecek, bu programa dahil iyilestirilmesine yonelik tedbirler alinacak, katki
universitelerin 6zel desteklerle kapasiteleri sunulacaktir.
artirilacaktir.
Aragtirma tiniversitesi olarak Ar-Ge faaliyetlerini
545.3. Universiteler biinyesinde Ar-Ge  ttesvik edici ve destekleyici 6nlemler alinarak Ar-Ge
projesi yiiriiten arastirmacilarin projelerinin idari ve mali stireglerinin etkin ve
projelerdeki idari ve mali strecleri verimli sekilde yiiriitiilmesini saglayacak idari
kolaylastirilacaktir. mekanizmalar guclendirilecektir. Fakultemiz bu
mekanizmalardan yararlanacaktir.
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Universitemizin arastirma misyonuyla paralel olarak
545.4. Basta arastirma {iniversitelerinde  |doktora sonrasi aragtirmaci istihdaminin artirilmasi
olmak tizere doktora ve doktora sonrasi  [icin kurum i¢i mekanizmalar olusturularak hayata
arastirmaci istihdami artirilacaktir. gecirilecektir. Fakiltemiz bu mekanizmalardan
yararlanacaktir.
UsT
POLITIKAILGILI BOLUM / REFERANS \VERILEN GOREV / IHTIYACLAR
BELGESI
588. Bilgi ve iletisim teknolojileri
sektoriindeki insan kaynagini ve niteligini [Bilgi ve iletisim teknolojileri sektoriindeki insan
artirmaya yonelik kamu, tiniversite ve STK |kaynagini ve niteligini artirmak i¢in kamu kurumlari
is birligi igerisinde programlar ve STK'larla is birligi yapilacaktir.
olusturacaktir.
591.1. Kamu, Universite ve 6zel sektoriin
R Kamu kurumlar1 ve 6zel sektorle yapay zeka alaninda
yapay zeka alanindaki igbirlikleri e .
. L. . isbirlikleri tesis edilecektir.
guclendirilecektir.
660. Kalite ve sonu¢ odakl1 bir yonetim
anlayistyla tilkemizin ihtiyaclart
dogrult d 1 bilgi tiretimi .
ostuitisunda evrctns'e reture 1Tn1ne Uluslararas1 6grenciler ve alaninda basarili
katki sunacak yetkinlikte akademik . A P o fr . .
e e akademisyenler icin Universitemizin ¢ekim merkezi
kadrolarin ve nitelikli insan giiciiniin . - L J
o .. haline getirecek yenilik¢i ve rekabetci bir
yetistirilmesini hedef alan, uluslararasi . e L ..
T . 'Yiiksekdgretim sisteminin olusturulmasi igin
O0grenciler ve alaninda basarili .
. ... . |caligmalar yapilacaktir. Universitemizin bu
akademisyenler icin Universitemizi ¢ekim . .
L . . calismalarina Fakiiltemiz katkida bulunacaktir.
merkezi haline getirecek yenilikgi ve
rekabetgi bir yiiksekdgretim sisteminin
olusturulmasi amaglanmaktadir.
UsT
POLITIKA [[LGILI BOLUM / REFERANS IVERILEN GOREV / IHTIYACLAR
BELGESI
682.1. Yiiksekogretim Kurulu (YOK
. .u A .1m urulu ( .. )ve Yiksekogretim Kurulunun veriye dayali politika
iniversitelerde, veriye dayali politika . . .
. . . . .. gelistirme ve biiyiik veri kullanimini yayginlastirmak
gelistirme siireglerinin ve biiyiik verinin e - .
. . . lamaciyla yiiriittiigii performans degerlendirme
kullanim1 yayginlastirilacak, tiniversitelerin | .. . . . L Lo
N ) . strecleri cercevesinde Universitemiz verilerinin
performans gostergeleri kapsaminda giincel . .
L . toplanmas1 ve veri paylasimi konusunda siireci
... |verileri takip edilerek performans . .. .
On Ikinci |, - . . lkolaylastiric1 tedbirler alinacaktir. Fakiiltemiz bu
degerlendirme raporlari belirli araliklarla tedbirlerden vararlanmava calsacaktir
Kalkinma {paylasilacaktir. © s g '
Plan1  682.4. Universitelerin ydnetisimi Universitemizin 6zel sektor, yerel yonetimler ve
(2024- gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde STK'lar gibi dis paydaslariyla olan iletisimi ve is
2028) miitevelli heyet veya istisari mahiyette birligini artirict mevcut mekanizmalarin etkinligi
mekanizmalar olusturularak tiniversite- 6zelartirilacaktir. Fakiiltemiz de bu gergevede dis
sektor- yerel yénetim- STK is birligi paydaglarimizla var olan iletisim ve is birligini
guclendirilecektir. artirarak gelistirecektir.
683.1. Universitelerin atama ve yiikseltme |[Merkezi olarak belirlenecek alt smirlara uygun olarak
kriterlerinin alt sinirt merkezi olarak Universitemiz Atama ve Ykseltme Kriterleri
belirlenecektir. guncellenecektir.
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683.2. Akademisyenlere yonelik projeye  [Proje bazli esnek istihdam modelleri takip edilecek ve
dayal1 esnek istihdam modelleri Universitemiz personel uygulamalarinda buna uygun
gelistirilecektir. diizenleme yapilacaktir.
Ogrenci ve mezunlarimizin mesleki yetkinliklerin
artirilmasina yonelik sektor temsilcilerinin katilimiyla
. 1 lusturul terlilikleri
684. Universite dgrencilerinin ve prog ram a“Tl S A }ie ?r o . egn s
. S belirlenmesi ve uygulamali egitimlerin is birligiyle
mezunlarinin mesleki yetkinlikleri o . e e .
yuriitilmesi saglanacaktir. Siirekli Egitim Merkezi
artirilacaktir. - C o . .
araciligiyla mesleki egitime yonelik sertifika
programlari diizenlenecektir. Fakiltemiz de bu
siireclere katki sunacaktir.
684.2. Universitelerde kariyer Universitemiz Kariyer Merkezinin kapasitesi
merkezlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi, |gelistirilecek, 6grenci ve mezunlarimiza yonelik
tiniversite 6grencilerine ve mezunlarina kariyer rehberligi ve danigsmanlig faaliyetleri
yonelik kariyer rehberligi ve danismanligr |yaygimlastirilarak ve erisilebilirligi desteklenecektir.
faaliyetleri yayginlastirilarak bu Fakiiltemiz 6grenci ve mezunlarimizin bu faaliyetlere
faaliyetlerin erisilebilirligi desteklenecektir. [erisimini saglayacaktir.
Nitelikli uluslararasi 6grencilerin Universitemize
cekilmesi ve uluslararasilagma faaliyetlerimizin
tkinliginin artiril icin Dis Iliskil
685. Yiiksekogretimin uluslararasilasma prantgtmn & irl ma.151 S T
L - . L [Uluslararas1 Ogrenci Uygulama ve Arastirma
diizeyi yikseltilecek, tlkemiz nitelikli . e :
e . . Merkezimizin kapasitesi artirilacak; yabanci dilde
uluslararasi 6grenciler ve akademisyenler . e .
icin cekim merkezi haline getirilecektir iverilen egitimlerin niteligi ve sayis1 artirilacak,
¢ " |Uluslararas1 kurumlarla mevcut is birlikleri
gelistirilecek ve cergevesi genisletilecektir. Fakiiltemiz|
bu gergevede is birlikleri olusturacak ve gelistirecektir.
[Uluslararas1 mezunlarla mezuniyet sonrasi iletigim
685.4. Uluslararas1 mezunlar ve etkili devam ettirilmesine yonelik mekanizmalar
tanitim ¢alismalariyla yiiksekogretim olusturulacaktir. Universitemizin etkili tanitiminin
sisteminin uluslararasi taninirligt lyapilmasi i¢in diizenlenen ulusal ve uluslararasi
saglanacaktir. fuarlara katilim artirilacaktir. Fakiiltemiz bu
desteklerden yararlanmaya calisacaktir.
UsT
POLITIKA [ILGILi BOLUM / REFERANS VERILEN GOREV / IHTIYACLAR
BELGESI
686.1. Oncelikli sektorler ile geli .
Oncelikli sektorler ile gelisme Oncelikli sektorler ile gelisme alanlarina odakli
alanlarina odakli doktora programlarinin o g e e e
o e et .. doktora programlarmin ilgili sektorle is birligi
ilgili sektorle is birligi icerisinde .. e ... e .
R .. icerisinde yiiriitiilmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
yuriitiilmesi saglanacaktir.
S P : . [Universitemizin yurt disindaki ortak iiniversitelerle
On Ikinci [686.2. Universitelerin yurt disindaki yetkin | .~
iniversitelerle ortak doktora broeramlart yuriittiigii ortak doktora programlarinin sayisi ve
Kalkinma o RIS cesitliligi artirilacaktir. Fakiiltemiz bu siireclere katk1
acgmalar1 tesvik edilecektir.
Plam vermeye ¢alisacaktir.
(2024- 686.4. Doktora tez danigmanliklarini Doktora tez danigmanliklari i¢in yapilacak mevzuat
2028) yapacak danigsmanlarin niteliklerinin calismalar takip edilerek gerekli kurum ici

mevzuatla tanimlanmasi saglanacaktir.

dizenlemeler hayata gegirilecektir.

686.6. Doktora ve doktora sonrasi
arastirmalar i¢in burs gesitliliginin
artirilmasi saglanacaktir.

Doktora ve doktora sonrasi aragtirmacilar i¢in
saglanan burs imkanlari iiniversitemiz
arastirmacilarina duyurulacak ve burs imkanlarindan

faydalanmalar tesvik edilecektir.
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687.1. Pilot olarak secilecek tniversitelerin
sifir atik, temiz gevre, enerji verimliligi ve [Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi ile iklim
yenilenebilir enerji kaynaklari alaninda degisikligi komisyonu stirdiiriilebilir ve iklim dostu
durumlarinin tespit edilerek siirdiiriilebilir [proje caligmalar1 yapacaktir. Fakiiltemiz bu siireci
ve iklim dostu kampiislere doniisiim destekleyecektir.
projeleri hazirlanacaktir.
688.4. Universitelerin dijital doniisiimiinde [Dijitallesme kapsaminda Universitemizde fayda-
ve dijital yayin alimlarinda fayda-maliyet maliyet etkinligine sahip yerli bulut tabanli
etkinligini hedefleyen yerli ve milli uygulamalarin dnceliklendirilmesi saglanacaktir.
yazilimlarin 6nceliklendirildigi bulut Fakiiltemiz Bulut sisteminden daha fazla
tabanli uygulamalar kullanilacaktir. yararlanmaya ¢alisacaktir.
e L .. [Universitemiz idari line bilgi ve iletisi
688.5. Universitelerin idari personellerinin fnverisf,emml art person.e ,mei, 1 s vel e, i .
e .. e e giivenligi alaninda hizmet ici egitimler verilecektir.
bilgi ve iletisim giivenligine yonelik . . . .
e . Fakiiltemiz bu egitimlere katilmak suretiyle katk1
kapasitesi gelistirilecektir. .
\verecekir.
e o Universitemiz 6z gelirlerinin ve finansal
689. Universitelerin 6z gelirleri artirilarak |~ g ..
e el . stirdiiriilebilirliginin artirilmasi igin ¢alisma
finansal siirdiiriilebilirligi . .
. . . yapilacaktir. Fakiiltemiz bu ¢alismalara destek
guclendirilecektir. .
\verecektir.
. Universitemi d bag 1 tesvik
689.2. Universitelere yapilacak yardim ve I?IVGI'SI .e iz y o H.n Ve.. .E.lgls yapll Tast Fesvl .
- . . ) edilecektir. Fakiiltemiz Kiitiiphanemiz ve Dernegimiz
bagislar tesvik edilecektir. .. . . . .
icin bagis toplama faaliyetlerini artiracaktir.
UsT
POLITIKA [[LGIiLi BOLUM / REFERANS VERILEN GOREV / IHTiYACLAR
BELGESI
Universitemiz idari ve teknik kadrolarinda yer alan
690. Universitelerdeki idari ve teknik personelin niteliginin artirilmasina yonelik egitimler
personel niteligi artirilacaktir. yapilacaktir. Universitemiz arastirma altyapilarinda
iyiiksek nitelikli personelin istihdami saglanacaktir.
690.2. Arastirma altyapilarinda yiiksek Universitemiz arastirma altyapilarinda yiiksek
nitelikli teknik personelin mitelikli personelin istihdam1 saglanacaktir. Bu
gorevlendirilmesi saglanacaktir. istihdam fakiiltemize katk1 sunacaktir.
Kalite giivencesi kiiltliriiniin yayginlagtirilmasi
L . . la Universitemizde Kalite Koordinatérliigii
693. Yiiksekogretim sisteminde kalite pmacly a Liverstiemizae Satite K008 1na_9r et .
.. i tarafindan farkindalik ve yayginlastirma faaliyetleri
giivencesi kiiltlirii yayginlastirilacak ve . . - . o
o liiclendirilecektir dizenlenecektir. Kalite ve akreditasyon siireci devam
i Teinstl 2R ' eden fakiiltemiz bu faaliyetlere katilacak ve destek
Kalkinma \verecektir
Plan1 (2024- — - = -
2028) Universitemizin kurumsal akreditasyon strecleri

693.1. Yiiksekogretimde kurumsal
akreditasyon ile program akreditasyonu
gelistirilecektir.

takip edilerek tam akreditasyon alinmasi igin gerekli
calismalar tamamlanacaktir. Program akreditasyonlari
icin birimler tesvik edilecek ve bagvuru yapacak
birimlere gerekli teknik destek saglanacaktir.
Fakiltemizin devam eden kalite ve akreditasyon
siirecleri basariyla sonuglandirilmaya ¢aligilacaktir.

720.1. Aileye yonelik egitim ve
danigmanlik hizmetlerinin igerigi kamu
kurum ve kuruluslari, iiniversiteler ve
STK ’larla is birligi igerisinde
esitlendirilerek yaygimlastirilacak, egitim,

Universitemiz Medikososyal Merkezi ile Rektorliige
bagli Psikolojik Danisma Birimi ve STK’lar is birligi
icerisinde egitim, rehberlik ve danismanlik hizmetleri
\verilmesine devam edilecektir. Fakiultemiz bu
siirecleri desteklemeye ve katki sunmaya calisacaktir.
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rehberlik ve danismanlik hizmetlerinde
ihtisaslasma saglanacaktir.
UsT
POLITIiKA [ILGILi BOLUM / REFERANS IVERILEN GOREV / IHTIYACLAR
BELGESI
. e Universitemiz bunyesinde bulunan Go¢ Enstitlist
815.1. Go¢ yonetiminde etkinligin . J . s e . ¢
. tarafindan gd¢ yonetiminin etkinliginin artirilmasina
artirilmasi i¢in kamu kurum ve kuruluslari, | | . ,
. . R .. , yonelik kamu kurumlar1 ve STK’larin katilimiyla
iniversiteler, 6zel sektor ve STKlarin . .
. olusturulacak is birligi platformlarma gerekli
.. . katihmiyla bir danisma kurulu . .. - .. .
On Ikinci akademik ve bilimsel destek saglanacaktir. Fakiiltemiz
olusturulacaktir. ~
Kalkihma bu platformlara katki saglayacaktir.
Plan Tiirkiye’ nin tanitimina katki saglayacak uluslararasi
973.5. Uluslararas1 kamuoyu iizerinde etkilinitelikteki fuar ve organizasyonlara katilim
(2024- olan ve Tiirkiye ile ilgili calismalar yapan [saglanacak; uluslararasi kamuoyu iizerinde etkili olan
2028)  |kurum ve kuruluslar, tiniversiteler, STK’lar ve Tiirkiye ile ilgili caligmalar yapan kuruluslar,
ve bireylerle is birligi gelistirilecek ve iniversiteler ile uluslararasi is birlikleri gelistirilecek;
Tirkiye’nin tanitimina yonelik caligmalar [Tiirkiye’ nin tanitimina yonelik arastirmalar ve projeler
yaritulecektir. gerceklestirilecektir. Fakiiltemiz bu arastirma ve
projelere destek verecek ve yararlanmaya ¢aligacaktir.
1. Blylme Madde 24. Sanayide 6zellikle |Arastirmacilarimizin sanayi kuruluslariyla Ar-Ge
IAr-Ge alaninda ihtiyag¢ duyulan doktora  |alaninda mevcut is birlikleri artirilmasi tegvik
derecesine sahip nitelikli insan kaynagi edilecek, Sanayi kuruluslarmin ihtiya¢ duydugu
Orta Universite-sanayi is birligi ile yetistirilerek |doktora derecesine nitelikli insan kaynaginin
Vadeli istihdami tesvik edilmeye devam saglanmasi i¢in ilgili programlarda miifredat
EROHT edilecektir. gelistirme ¢aligmalar1 yapilacaktir.

g 2. Istihdam Madde 6. Bireylerin istihdamda [Bireylerin istihdamda kalmalarinin temin edilmesi ve
(2024- kalmalarinin temin edilmesi ve sahip sahip olduklar1 becerilerin giiniimiiz ihtiyaglarina
2026)  |olduklari becerilerin giiniimiiz ihtiyaclarina [Uyarlanmasi igin Universitemiz Siirekli Egitim

uyarlanmasi i¢in hayat boyu 6grenmeye  [Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde hayat
katilim artirilacak, sektorlerle is birlikleri  [boyu 6grenme programlari ¢esitlendirilecektir.
guclendirilecektir. IFakiiltemiz bu siire¢lere katki saglayacaktir.
UST
POLITIKA [[LGIiLi BOLUM / REFERANS VERILEN GOREV / iIHTiYACLAR
BELGESI

2. Istihdam Madde 21. Universitelerin
yonetisimi gelistirilecek, bu kapsamda,
yerelde miitevelli heyet veya istisari
mahiyette mekanizmalar olusturularak
Universite-6zel sektdr-yerel yonetim-STK is
birligi gliclendirilecektir.

Universitemizin 6zel sektor-yerel yonetim-STK ’larla
mevcut is birligi giiclendirme ¢alismalari devam
edecektir. Fakiiltemiz bu kapsamda Danisma Kurulu,
Paydaslarla [liskiler Komisyonu, Fakiilte Tanitim
[Ekibi gibi olusturulmus mekanizmalarla bu siireci
desteklemeye ¢alisacaktir.

6. Kamu Maliyesi Madde 5. Kamu
hizmetleri, blitce imkanlari i¢inde kalinarak
azami tasarruf anlayisi iginde yerine
getirilecektir.

Universitemiz biitce uygulamalari azami tasarruf
anlayis1 gercevesinde yiiriitiilecektir. Fakiiltemiz
tasarruf tedbirleri ¢cergevesinde biit¢esini olusturacak
ve kullanacaktir. Tasarruf saglamaya calisacaktir.
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7. Afet Yonetimi Madde 13. Egiti @ o o . .
savhke ba (;Zeoig;k iiazerz kamugl mve Universitemiz yerleskelerinde yapilarin afet ve
hifmetlersinin sunuldugu yapilarin afet ve olaganiistii durumlara kars1 hazirlik durumlari
| lazaniistii durumlara karyl hazirlik durumu artirtlacaktir. Fakiiltemiz bu gergevede hazirlik
gU(;glen dirilecektir : faaliyetlerine katki sunacaktir.
8. Yesil Doniisiim Madde 23. Kamu bina ve
hizmetlerind ji verimliligi ¢al 1 @ o o . . ISP
SI[J'er:il;rUiZ;lekeeZneerl'qil \;errfglrlrrl];ﬁ; S [Universitemiz bina ve hizmetlerinde enerji verimliligi
szlesmelerinin dihg yaygmn kullanmi igin calismalar1 yapilacaktir. Fakiiltemiz bu ¢alismalardan
. . S lyararlanmaya calisacaktir.
gerekli teknik ve idari altyap1
gelistirilecektir.
Tedbir 350.2. Sirdurlebilir tretim ve et e I
tiiketim davramislarinm kazandiriimasina Stirdiiriilebilir iiretim ve tiikketim davraniglarinin
snelik ezitimler miifredata ve kam kazandirilmasina yonelik konulara tiniversitemiz
v} \ u . . .
1}(] | g.l 5z¢l sektor bii indeki miifredatinda yer verilecektir. Fakiiltemiz bu
prummiar e (izef se. of u.nyesm e miifredatlar1 uygulamaya calisacaktir.
2024 Yili [programlara dahil edilecektir.
CumhurbasiTedbir 544.1. Doktora ve doktora sonras Bag_lmsm doktorali ara§t1rma01‘1§r1 lfapsayacak sfkilqe
T T T — lyeni tasarlanacak programlara iligkin mevzuat siireci
g kanlars ivilestirilecektir takip edilerek iiniversitemizde uygulanmasina yonelik
Yillik s ’ gerekli caligmalar yapilacaktir.

Programi [Tedbir 544.2. Arastirma deneyimine sahip [Universitemiz tarafindan, kamu destekli Ar-Ge
nitelikli insan kaynagmin artirilmasini projelerinde daha fazla lisans, yiiksek lisans ve
teminen kamu destekli Ar-Ge projelerinde |doktora bursiyerinin yer almasi konusunda gerekli
daha fazla lisans, ylksek lisans ve doktora [¢alismalar yapilacaktir. Fakiiltemiz bu ¢aligmalara
bursiyerinin yer almasi1 saglanacaktir. katki vermeye ¢alisacaktir.

UST
POLITIKA ILGILi BOLUM / REFERANS IVERILEN GOREYV / iHTIYACLAR
BELGESI

Tedbir 545.1. Yiiksek katma degerli tiretimi
destekleyecek nitelikte Ar-Ge ve yenilik
faaliyetlerinin gerceklestirebilmesi i¢in
arastirma Uiniversitesi programi
guclendirilecek, bu programa dahil
Universitelerin 6zel desteklerle kapasiteleri
artirilacaktir.

IArastirma Universitesi Destek Programinda yer alan
Universitemizin Ar-Ge kapasitesi ve niteliklerinin
artirtlmasina yonelik destekler takip edilecek ve
performansin artirilmasina yonelik gerekli tedbirler
aliacaktir. Fakiiltemiz bu tedbirlere katki sunmaya
calisacaktir.

Tedbir 544.4. Basta arastirma
Universitelerinde olmak Uizere doktora ve
doktora sonrasi arastirmaci istihdami
artirilacaktir.

Universitelerde istihdam edilen doktora sonrasi
arastirmaci sayisinin artiritlmasina yonelik yapilacak
calismalar takip edilecek ve iiniversitemizde istihdam
edilen doktora sonrasi arastirmaci sayisinin
artirtlmasina yonelik tesvikler saglanacaktir.

Tedbir 544.5. Bilimsel arastirma
projelerinin etkinliginin artirilmasina
yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

Bilimsel Arastirma Projelerine ait bilgilerin
'YOKSIS’e diizenli olarak girislerinin yapilmasi
saglanacaktir.

Tedbir 546.2. Temel ve uygulamali
alanlarda katma deger agisindan yiiksek etki
yaratmasi muhtemel onciil aragtirma

IAvrupa Arastirma Konseyi Projeleri Gliglendirme
Destegi Programi konusunda tiniversitemiz
arastirmacilar bilgilendirilecektir.

projeleri desteklenecektir.
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Tedbir 546.3. Bilim alanlarinda nitelikli
calismalar ile 6ncii ve ¢ig1ir agict [Uluslararast Anlagsmalar Cer¢evesinde Yurt Digindaki
arastirmalar1 desteklemek ve aragstirmaci  [Bilimsel Etkinliklere Katilim1 Destekleme
insan giicii kapasitesini artirmak icin gen¢ [Programinin basvuru/destek siirecleri Universitemiz
arastirmacilara 6nderlik destegi saglanacak, akademisyenleriyle paylasilarak programa katilim
ulusal ve uluslararasi egitim ve arastirma  tesvik edilecektir. Fakiiltemiz akademisyenleri bu
temal1 bilimsel etkinlikler tesviklerden yararlanmaya c¢alisacaktir.
gerceklestirilecektir.
Tedbir 548.1. Arast Ityapil bastal . . .
) N 1.r . N ) 1rma_af . arn?_m W ritik teknoloji alanlarinda arastirma altyapisi
oncelikli sektorler ve kritik teknolojiler . . .
. . .. projelerinin kurulumuna ve gelistirilmesine devam

olmak Uzere Ar-Ge kapasitelerinin . . ) . - .

. . . . 1 edilecektir. Fakiltemiz bu giiclendirme
gi¢lendirilmesine yonelik galismalar faaliyetlerinden yararlanmaya ¢alisacaktir
surdirilecektir. J J SR ’

USsT
POLITIKA [iILGIiLi BOLUM / REFERANS VERILEN GOREV / iHTiYACLAR
BELGESI

Tedbir 557.5. Ulkemiz icin stratejik
konularda kamu politikalarmin
gelistirilmesi siire¢lerinden faydalanilmak

olusturulmasina yonelik sosyal ve beseri
bilim arastirma ve gelistirme faaliyetleri
desteklenecektir.

Tedbir 682.1. Yiiksekdgretim Kurulu
(YOK) ve iiniversitelerde, veriye dayal
politika gelistirme siire¢lerinin ve biiyiik
verinin kullanimi yayginlastirilacak,
Universitelerin performans gostergeleri
kapsaminda giincel verileri takip edilerek
performans degerlendirme raporlari belirli
araliklarla paylasilacaktir.

Tedbir 682.4. Universitelerin yonetigimi
gelistirilecek, bu kapsamda, yerelde
miitevelli heyet veya istisari mahiyette
mekanizmalar olusturularak tiniversite- 6zel
sektor- yerel yonetim- STK is birligi
guclendirilecektir.

Tedbir 683.3. Akademisyenlere yonelik
yurt i¢i ve yurt dis1 tiniversiteler arasindaki
misafir 6gretim {iyesi uygulamasi
yayginlastirilacaktir.

Tedbir 684.1. Sektor temsilcilerinin
katilimiyla programlarin olusturulmasi,
yeterliliklerin belirlenmesi ve uygulamali
egitimlerin sektorle birlikte yiiriitiilmesi
saglanacaktir.

tizere bilimsel temelli arastirma raporlarmin

Sosyal ve Beseri Bilimlerde Yenilik¢i Coziimler
|Arastirma Programi kapsaminda bilimsel ve
teknolojik ilerlemelerin toplumsal etkilerinin ortaya
konulmasinin amaglandig1 projeler ile kamu
politikalarmin gelistirilmesi siire¢lerinden
faydalanilmak iizere bilimsel temelli arastirma
projeleri desteklenecektir.

'Yiiksekogretim Kurulu Biiyiik Veri Projesi
kapsaminda veri toplama siiregleri desteklenecektir.

Universitemiz arastirma altyapilarinin diger
iniversiteler ve kamu kurumlar ve 6zel sektorle ortak
kullanim1 saglanacaktir. Fakiiltemiz bu siireclere katki
verecek ve yararlanmaya ¢alisacaktir.

Oncelikli arastirma konularinda 6gretim iiyesi
hareketliligini artirmaya yonelik proje gelistirilecektir.

Bilisim alaninda tiim paydaslarin katilimiyla yeni
program icerikleri Uretilecektir.
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USsT
POLITIKA [ILGILi BOLUM / REFERANS VERILEN GOREV / IHTIYACLAR
BELGESI
Tedbir 684.2. Universitelerde kariyer
kezlerinin kapasitelerinin gelistirilmesi, |..
{ne.r eZ.eH.I.lin apa51. Crerininl BEUSHITNESL v ersitemiz Kariyer Merkezi tarafindan diizenlenen
liniversite 6grencilerine ve mezunlarina . e e e
. . e . [kariyer giinlerinin etkinligi ve niteligi artirilacaktir.
yonelik kariyer rehberligi ve danismanligi 4 . o .
. . Fakiiltemiz bu etkinliklere katki verecektir.
faaliyetleri yayginlastirilarak bu
faaliyetlerin erisilebilirligi desteklenecektir.
Tedbir 684.3. M larin iggiicii pi oA o o . . .
eeotr Eizun grm 1.$guc.u P 1ya.sas.1. Universitemiz Mezun Takip Sistemi gergevesinde
performanslar1 diizenli takip edilerek ilgili ..
. . . . .. - . [program bazinda mezunlarm istihdam durumlarimnin
gostergelerde iiniversitelerin gelisimlerinin o e .
i . takibi diizenli olarak yapilacaktir.
izlenmesi saglanacaktir.
Tedbir 685.1. Yabanci dilde egitim veren |Yabanci dilde egitim veren programlarin niteliginin
programlarin niteligi artirilacaktir. artirilmasini teminen asgari kriterler gelistirilecektir.
Yiiksekdgretim sistemindeki nitelikli uluslararasi
0grenci sayisini artirmak i¢in mevcut kabul ve bagvuru
Tedbir 685.2. Nitelikli uluslararas1 6grenci |kriterleri gelistirilerek sadece Olgme, Segme ve
sayisinin artirilmasi saglanacaktir. Yerlestirme Merkezinin yapmis oldugu Tiirkiye
Yurtdisindan Ogrenci Kabul Siavinin kabul edilmesi
lyOnindeki ¢aligmalar tamamlanacaktir.
Tedbir 685.3. Yiiksekogretim k 1 .
cabir UKse .ogr.e ?m l.lrum A Uluslararas Ortak Diploma Programlarmin niteliginin
arasinda uluslararasi is birlikleri .
artirilmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
artirtlacaktir.
2024 Y1l [Tedbir 685.4. Uluslararas: mezunlar ve
Cumbhurbagietkili tanitim ¢alismalariyla yiiksekogretim Universitemizin uluslararast mezunlarmin tanitim
kanlig1 sisteminin uluslararasi tanmirligi calismalarinda etkin olarak kullanilmasi saglanacaktir.
saglanacaktir.
Yillik  oor —
Tedbir 685.5. Nitelikli yabanct uyruklu ihtiyag duyulan alanlarda yabanci uyruklu doktorali
. . uyu u u
Programi doktoral1 aragtirmaci ve akademisyenlerin vag Gy J 4

istihdamini 6zendirici ve kolaylastiric
caligmalar yiiriitiilecektir.

uluslararasi bilim insanlarinin istihdami
desteklenecektir.

Tedbir 686.1. Oncelikli sektorler ile
gelisme alanlarina odakli doktora
programlarinin ilgili sektorle is birligi
icerisinde yiiriitiilmesi saglanacaktir.

Universitemiz oncelikli alanlarda 6zel sektorle is
birligi icerisinde yeni doktora programlarmin tasarimi
lizerinde ¢alisacaktir.

Tedbir 686.3. Doktora programlari ve
0grenci kabul kosullar1 gbzden gegirilecek,
universitelerin yetkinlik analizine ve ihtisas
alanina uygun doktora programlari
olusturulmasi saglanacaktir.

Universitelerin doktora programi agma kriterleri
miteligi artiracak sekilde gozden gecirilecektir.

Tedbir 686.6. Doktora ve doktora sonrasi
arastirmalar i¢in burs g¢esitliliginin
artirilmasi saglanacaktir.

Doktorali Geng Arastirmacilar I¢in Yabanci Dilde
Bilimsel Metin Yazma Programi, Doktora Sonrasi
Arastirma Projesi, Temel Bilimlerde Geng Beyinler
Projesi kapsaminda arastirmacilara saglanan burs
olanaklarinin duyurulmasi saglanacaktir.

Tedbir 729.1. Kadmlara ve kiz gocuklarina
yonelik siddet ve erken yasta evliliklerle
miicadeleye iliskin yasal diizenlemelerin
siddete sifir tolerans anlayisiyla daha etkin
bir sekilde uygulanmasi saglanacaktir.

Basta Kadin ve Aile Calismalar1 Uygulama ve
Arastirma Merkezimiz olmak iizere farkli hedef
gruplarina yonelik egitim, seminer vb. farkindalik
artirma ¢aligmalarina devam edilecektir.
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Tedbir 783.1. Kiiltiir ve sanatin bir yagam
aliskanlig olarak gelismesi icin erken
yaslardan itibaren kiiltiir ve sanat egitimi
\verilecektir.

Universitemizin sundugu egitim, kiiltiir, sanat ve spor
faaliyetleri cesitlendirilecek ve dgrencilerin katilimi
tesvik edilecektir. Genglerin ders dig1 zamanlarda
fiziksel, sosyal, sanatsal, sportif, biligsel ve kiiltiirel
gelisimlerini destekleyici faaliyetlere yonelmesini
0zendirecek programlar gelistirilecektir. Fakiilte
olarak 6grenci topluluklarimiz vasitastyla bu siireglere
katk1 verilecektir.

3.5 Faaliyet Alanlar ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Fakiiltemizde 1. ve II. Ogretim lisans programlari ile yiiksek lisans programlari mevcuttur.
Fakiiltemizdeki 6gretim elamanlar lisans ve yliksek lisans diizeylerinde egitim ve O0gretim
faaliyetlerini yiriitmekte, bilimsel aragtirmalar yaparak sonuglarini bilimsel dergilerde
yaymlamakta, konferans ve sempozyumlara katilmakta ve bunlar diizenlemekte, davetli
konusmaci olarak ¢agirmakta ve cagrilmakta, radyo ve televizyon programlarina konusmaci
olarak davet edilmekte ve kamu kurumlarinda konferanslar vermektedirler.

Gaziantep Universitesinin bir birimi olarak Ilahiyat Fakiiltemizin faaliyet alanlari

asagidaki tabloda sunulmustur.

Faaliyet Alanlar: Uriin-Hizmet Taru

1- Lisans/Lisansiistii Egitim Programlari

2- Yabanci Dil Programlari

A- Egitim 3- ikinci Ogretim Programlari

Programlar1

4- Ulusal ve Uluslararast Ogrenci/Ogretim Eleman1 Degisim

5- Hazirlik Egitimi

1- Bilimsel Aragtirma Projeleri

2- Bilimsel Yayinlar

B- Arastirma 3- Bilimsel Toplantilar

4- Girigimcilik ve Inovasyon Destek Hizmetleri

5- Kamu Ozel Sektor Is birligi Destek Programlari

1- Danismanlik Hizmetleri

2- Kulttrel ve Sosyal Etkinlikler

C- Toplumsal Hizmetler

3- Sosyal Sorumluluk Projeleri

4- Bilirkisilik Hizmetleri
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3.6 Paydas Analizi

Paydas, kurumun gerceklestirdigi faaliyetlerden etkilenen taraflardir. Fakiiltemiz, uzun
donemli amaglarini belirlemede ve bu amaglara ulasmada paydaslarinin etkisinin 6nemli
oldugunu kabul etmekte ve onlarin beklentilerini stratejik planlama siirecine yansitmaya
caligmaktadir. Calismalar sirasinda paydaslar temel ortak, stratejik ortak, calisan, miisteri ve
tedarikci seklinde siniflandirmaya tabi tutulmustur.

Paydaglarin gorilis ve Onerilerinin alinmasinda, miisteri paydaslarimizin stratejik planin
hazirlanmasinda bire bir katkilarinin saglanmasi1 hedeflenmistir.

Universitemizden hizmet alan ve en bilyilk miisteri konumundaki &grencilerin
beklentilerini belirlemeye yonelik anketler stratejik plan ddneminde dizenli olarak
uygulanacaktir. Ayrica akademik ve idari personele yonelik olarak da anketler diizenlenerek
paydas goriigleri alinacaktir. Bu anketler, akademik ortam, ogrencilere saglanan hizmetler,
egitim programlar1 vb. alanlarda diizenlenecek ve anket sonuglarina gore paydas goriisleri ve
talepleri degerlendirilecektir.

Paydas Listesi (Etki-Onem Matrisi)

sxlEx 2|5 £ = - 5 g
Paydas £ g % g = % % 5 e *x-'.g £

R O|£0|&| 8 g Wi G | wg z
Akademik Personel N 5 5 25 1-2-3-4
[dari personel N 5 5 25 1-2-3-4
Ogrenci N 5 5 5 1-2-3-4
Veli \ 3 2 12 2
YOK \ 5 5 25 1-2-3-4
OSYM < 2 2 4 1-4
Sayistay N, 5 5 25 1-2
Kredi Yurtlar Kurumu Y 2 2 4 1-4
Valilik \ 3 5 15 1-2
TUBITAK \ 3 3 9 1-2-4
Sivil Toplum Kuruluslari \ 4 3 12 1-2
Diger Universiteler v [ 2 2 4 1-2-4
Yerel yonetimler N A 3 3 9 1-2-4
Mezunlar \ 4 4 16 1-2-3
Yazili ve Gorsel basin N N 5 2 10 1
Bolgesel Kalkinma Ajansi N, 3 5 15 2-3
Diger Proje Destekleyiciler N, 3 5 15 1-2-4
Kamu Kurumlari \ 5 4 20 1-2
Ozel Sektor N \ 3 3 9 1-3
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Hizmet Alan Firmalar N 3 3 9 1-2-3
Hizmet Veren Firmalar N 3 3 9 1-2-3

Paydaglar Listesi (Fonksiyonlarina Gére Ayrim) ve etki-onem matrisi Etki Onem Degeri 1-5

arasinda verilmistir.
Davranis: 1- Birlikte Calis (BC), 2-Bilgilendir (B), 3-Cikarlarin1 Gozet (C), 4-izle (1)

3.7 Kurulus ici Analiz

DEKAN YARDIMCISI
(AKADEMIK iSLER)

DEKAN YARDIMCISI
(iDARI ISLER)

FAKULTE SEKRETERI

T TEMEL ISLAM ““FELSEFE VE DIN ISLAM TARIHT VE
BiLIMLERi BOLIIMI BiLiMLERi BOLUMD SANATLARI BOLUMLU

Sekil 1: Organizasyon Semasi

Kurulus I¢ci Analiz i¢in uygulanacak gergeve ve sorular 6z degerlendirme modelleri ile
Stratejik Planlama Rehberindeki olctitler ve Gaziantep Universitesi Stratejik Plan1 dikkate
alinarak belirlenmistir.

Oz degerlendirme kapsaminda dikkate alinan alanlar soyledir;
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1. Insan Kaynaklar1 Yetkinlik Analizi

2. Kurum Kulturt Analizi

3. Fiziksel Kaynak Analizi

4. Teknolojik ve Bilisim Altyapis1 Analizi

5. Mali Kaynak Analizi

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Bir kurumdan beklenen verimin elde edilmesini belirleyen temel faktorlerin basinda
kurumda ¢alisanlar gelmektedir. Bu sebeple insan kaynaklar1 kurumun basarisini etkileyen en
onemli faktorlerden biridir. Fakiiltemiz belirledigi amag ve hedeflere etkin bir insan kaynaklari
planlamasi ve nitelikli insan giiciiyle ulasilacaginin bilinci ile hareket etmektedir. Bu kapsamda
Fakiiltemiz 6niimiizdeki yillarda hangi alanda ne kadar elemana ihtiya¢ duyuldugunu titizlikle
belirleyerek gerek mevcut personele gerekse yeni katilacak personele yonelik hizmet i¢i egitim
programlarin1 talep ederek bu egitimlere katilmlarini saglayacaktir. Bu ¢ercevede
Universitemiz tarafindan gerceklestirilen hizmet ici egitimler, personelimizin performansini
artirmak, sunulan hizmetlerin kalitesini ve siirekliligini artirmak, is analizlerine dayali insan
giicii planlamasint yapmak ve birimlerin ihtiyacglarinin tespit edilerek insan kaynaklari
planlamasinin buna goére yapilmasini saglanmak amaciyla diizenlenmektedir.

Fakiiltemizin toplam 71 ¢alisan1 bulunmaktadir. Bunlarin 55’1 akademik, 16’s1 ise idari
personeldir. Akademik personelimizin 8’i yabanci uyrukludur. idari personelin 9’u kadrolu
personel olup 2’si sozlesmeli, 5’1 strekli is¢i personeldir. Fakiiltemiz personel sayilarim
gosteren tablolar asagida yer almistir.

Akademik Personel

Tablo 1. Akademik Personel Sayilar (Kadrolu)

S.N. BOLUM ANABILIM DALI Prof. | Dog. | Dr.0.U. | Ars.G. | Ogr.G. | Toplam
1 Tefsir 1 2 2 5
2 Hadis 1 1 1 3
3 Kelam 2 1 1 4
4 Temel islam Arap Dili ve Belagati 2 3 2 3 10
5 Bilimleri islam Hukuku 3 1 4
6 islam Mezhepleri Tarihi 1 1 2
7 Tasavvuf
8 K. Kerim Okuma ve Kiraat [imi 1 2 3
9 Mantik 1 1 2
10 islam Felsefesi 1 1
1 Din Felsefesi 1 1
12 Fe';‘i"l‘;;‘l’:rim" Din Egitimi 1 1
13 Felsefe Tarihi 1 1
14 Din Sosyolojisi 1 1
15 Dinler Tarihi 1 1
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16 Din Psikolojisi 1 1
17 islam Tarihi 2 1 1 4
18 islam Tarihive | Turk islam Edebiyati 1 1 2
19 Sanatlan Tirk Islam Sanatlar Tarihi 1 1
20 Ttirk Din Musikisi
20 3 20 8 10 10 13 5 47
Tablo 13. Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Boliim Kisi Sayis1
Dogent Suriye Temel Islam Bilimleri 1
Dr. Or. Uvesi 2 Misir, 1 Kirgizistan, 4 Temel Islam Bilimleri, 5
VB VY 1 Suriye, 1 Banglades 1 Islam Tarihi ve Sanatlar
Ogretim Gorevlisi Suriye Temel Islam Bilimleri
Toplam 8

idari Personel

Birimimizdeki idari faaliyetler 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu vb. ilgili yasalar,
yonetmelikler ve mevzuatlar uyarinca; Dekanliga bagli Fakiilte Sekreterligi biinyesinde ¢alisan
idari servis ve ofisler tarafindan yerine getirilmektedir. Fakiiltemizde, Fakiilte Sekreterine bagh
servislerde gorev yapan idari personel, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi calisanlar
ile 696 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda gorev yapan Taserondan kadroya
gecen siirekli isci personel olarak istihdam edilmektedir.

Ilahiyat Fakiiltesinde 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda gérev yapan idari
personel sayisi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 14. idari Personel

Kadro Unvam Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 7 7
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Yardime1 Hizmetli Sinifi 1 1
Toplam 9 9

Tablo 15. isciler

Kadro Unvam Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 5 5
So6zlesmeli Personel 2 2
Toplam 7 !
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Ogrenci Sayilar

Egitim faaliyetlerimizin muhatab1 olan Ogrencilerimizle ilgili istatistiki bilgiler de
asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 16. Ogrenci Sayilar

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1
K. |E | Top. | K. | E. [Top.| K E. Toplam
ilahiyat Pr. 539 | 243 | 782 | 233 | 153 | 386 | 772 | 396 1168
Ilahiyat Arapca Pr. 160 | 73 | 233 - - - 160 73 233
Ilahiyat Arapca (YAB) Pr. 35 | 30 65 - = = 35 30 65
TOPLAM 734 | 346 | 1080 | 233 | 153 | 386 | 967 | 499 1466

Tablo 17. Yabane Dil Egitimi Géren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim Genel
Birimin Adi
K. E. Top. K. E. Top. Toplam
[lahiyat Fak. 149 | 94 243 27 34 61 304
Ilahiyat Arapca Pr. 61 | 37 98 - - - 98
TOPLAM 210 | 131 341 27 34 61 402

Kurum Kultirta Analizi

Fakiiltemiz, kurum kiiltiiriinii ¢calisan memnuniyeti, paydas memnuniyeti ve yonetim
degerlendirme anketleri yoluyla diizenli olarak 6lgmek ve iyilestirmeler gerceklestirerek
kiiltiirel degisimi gozetmek istemektedir. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerimiz
dogrultusunda, i¢ ve dis paydas memnuniyetini saglayarak Fakiiltemiz kurum kiiltiiriinii
gelistirme cabalarimizi kurumsallasarak, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenleyerek
pekistirmeye ¢alisacagiz.

Fiziki Kaynaklar-Analizi

Fakiiltemizin kapali alan1 8.400 m? olup biinyesinde ayni anda 10 kisinin ¢alisabildigi 1
adet Kiitiiphane (16.000 Kitap), her biri yaklagik 280 kisilik 1adet bay, 1 adet bayan mescidi, 1
kantin, 27 adet derslik, 1 adet 250 kisilik Konferans Salonu, 1 adet 50 kisilik toplanti salonu, 3

adet ¢alisma salonu ve 61 adet akademik ve idari ofis yer almaktadir.

2021 yilinda hizmet binamizin zemin katinda faaliyete agtigimiz 80 kisilik yeni ¢alisma
salonumuzda 6grencilerimizin telefon ve bilgisayarlarini baglayabilecekleri donanimlar1 olan
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caligma masalar1 ve wireless baglantis1 bulunmaktadir. Diger okuma ve ¢alisma salonlarimizla
beraber dgrencilerimizin uygun kosullarda huzurla ¢aligsabilecekleri ortamlar olusturulmustur.

Tablo 4. Kiitiiphane ve Calisma Salonlar1 Kapasiteleri

Calisma Salonu Zemin Kat 80 Kisilik

Calisma Salonu 1. Kat 34 Kisilik

Calisma Salonu 2. Kat 30 Kisilik

Ktliphane 2.Kat — (16.000 Kitap) 10 Kisilik
Tablo 5. Egitim Alanlar1 Derslikler*

el Amfi Sinif Bilgisayar Diger Toplam

Egitim Alam (Adet) (Adet) Labgratﬁvar Laborgatuvar (AF()jet)
050 Kisilik - 22 - - 22
51-75 Kisilik - 3 - - 3
76—-100 Kisilik - 1 - - 1
101-150 Kisilik - - - - -
151-250 Kisilik - 1 - - 1
251-Uzeri Kisilik - - - - -
Toplam 27 - - 27

Tablo 6. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Sayisi (Adet) | Kapah Alami (m?) Kapasitesi (Kisi)
Kantin 1 80 m? 30
Toplam 1 80 m? 30

Tablo 7. Toplanti-Konferans Salonlar:

Kapasitesi Toplanti Salonu | Konferans Salonu Toplam
10 Kisilik 1 1
50 Kisilik 1 1
250 Kisilik 1
Toplam 2 3
Tablo 8. Ofis Alanlar1
Alt Birim Ofis Sayis1 | m? Ag¢iklamalar
Y Onetim Ofisleri 4 140 |Dekan, Dekan Yrd, Fakiilte Sek. Ofisleri
lAkademik Personel Ofisleri 52 4.288 [Ogretim Elemani Ofisleri
[dari Personel Ofisleri 7 144 [Ogr. Isl., Idari ve Mali Isl., Sekretarya
Kutiphane 1 341 |Kituphane
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[Erkek/Kadin Mescidi 3 682 |Genel Mescit, Kadin Mescidi, Personel Mescidi
Diger 3 380 [3 Adet Okuma-Calisma Salonu
Toplam 70 5.975
Tablo 9. Arsiv Alanlari

Boliimler Sayisi (Adet) Alam1 (m?)
Arsivler 2 41
Depo 2 42
Toplam 4 83

Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Fakiiltemiz akademik ve idari personelleri ile 6grencilerinin kullandig1 teknolojik
kaynaklarini her y1l cogaltarak egitim ve hizmette kaliteyi arttirmaya ¢alismaktadir.

Birimimiz tiniversitemizin bilisim sisteminden faydalanmaktadir. Bunlari; EBYS, e-
bltce, e-kayit, 6grenci web mail, akademik web mail, Internet bilgi sistemi ve Kiitiiphane
Otomasyonu olarak adlandirabiliriz.

Internet’e erisim saglayan hizli Yerel Ag Baglantis1 (LAN); Kablosuz erisim noktalar
(Wireless Cihaz) ile Fakiiltemizin her yerinden erisim saglanmaktadir. Ogrenci ve Fakiiltemiz
personeli icin e-Posta adresleri ve web alami bulunmaktadir. Fakiiltemiz, Personel bilgi
sistemini kullanmaktadir.

Fakiiltemize ait herhangi bir 6zel yazilim programimiz yoktur. Kituphanemizde
kullanmis oldugumuz YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Sistemi yazilimi Universitemiz
Kiitliphanesi yazilimi olup birimimizde de kullanilmaktadir.

Tablo 10. Yazilim ve Bilgisayarlar
Girgl Idari ) vEglt.lm. Amach ; Arastirm | Saghk Toplam
Ama(;ll (Ogrencllerm Kullandlgl) a Ama(;ll amach
Masa Usti Bilgisayar 28 - 27 55
Tasnabilir Bilgisayar 29 29

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

[lahiyat Fakiiltemiz, akademik ve idari personelleri ile 6grencilerinin kullandig1
teknolojik kaynaklarin sayis1 2024 yilinda 106 adet olup 6niimiizdeki yillarda periyodik olarak
bu say1y1 arttirmaya ¢alisacaktir.

Sayfa 34 /64



_‘) Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani
Tablo 11. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Gl Ida{;\ 3$agll Egltzxdtgnag:h Arastl(rAI\rg(le tSkmm;h Toplam
Projeksiyon 27 27
Optik Okuyucu 1 1
Barkot Okuyucu 1 1
Barkot Yazici 1 1
Baski Makinesi 1 1
Yazici 20 20
Fotokopi Makinesi 1
Faks 1
Fotograf Makinesi 1
Kameralar 47 47
Televizyonlar 3 3
Tarayicilar 2 2

Mali Kaynak Analizi

Her mali y1l biitge doneminde planlamasi yapilip Maliye Bakanligina 6nerilen biitgcemiz,
Harcama Yetkilisi nezdinde toplanan Fakiilte idaresince idari ve egitim amagh ihtiyaclarimiz
ve Onceliklerimiz tespit edilip degerlendirildikten sonra, ihtiya¢ siralamasi yapilmak suretiyle,
en verimli ve isabetli biitge harcamas1 yapilmaktadir.

Fakiiltemiz biit¢esi, oncelikli ihtiyaglarimiz ve tali ihtiyaglarimiz planlanip muhasebesi
yapilarak, lilkemiz ekonomik sartlar1 da g6z Oniine alinarak yasalar, kanun, tiizik ve
yonetmelikler c¢ercevesinde, kamu ve birim yarar1 gozetilerek, en verimli sekilde
kullanilmaktadir.

Fakiltemiz Harcama Biriminin (62.239.756.0-0429.0034) 2024 yili cari biitce uygulama
sonuglari, birinci diizey ekonomik kodlara gdre toplu olarak asagida 6zet ve tablo seklinde
aciklanmustir:

Fakiiltemiz biitgesi, cari biitce ve 2. dgretim gelirlerinden olusmaktadir. Bilitcemizin
kullanildig1 alanlar1 su sekilde siralayabiliriz.

e Personel Maaslari

e Ek Ders Ucretleri

eFazla Mesai Ucretleri

e Egitim Amacli Makine-Tecghizat Alim1

e Kirtasiye Ve Temizlik Malzemesi Alimlari
e Bina Ve Mefrusat Bakim-Onarimlari

e Makine-Techizat Bakim-Onarimlari
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eKismi Zamanli Ogretim Eleman1 Ucretleri
e Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Ucretleri
e Stajyer Ogrenci Prim Odemeleri

eSigorta Primi Odemeleri

e Yolluk-Yevmiyeler
e Jiiri Ucret Odemeleri

Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani

Biitce tertipleri bazinda 2024 yili biitgemizin genel harcama kalemleri ve 6denek durum
bilgileri agagidaki Tablo 18°de verilmistir.

Tablo 18. 2024 YILI TOPLAM BUTGE TERTIPLERI VE MIKTARLARI

KULLANI
) TOPLAM | LABILIR | HARCAMA TOPLAM
TERTIP LOPLAM | SERBEST | ObCNcly: | TENKIS | ODENEK | GDENEK | (AVANS | KALAN | GDENEK
GONDERME | GONDER | DAHIL) HARCANA
ME
62.239.756.0-0429.0034-02-01.01 | 43053.000 43053000 _ 43.053.00( 43.03.00 12792704 260299 260.292
62.239.756.0-0429.0034-02-01.02 | 6456000 6456000  7.106.000 650000 6456.000 6293369 162637 162631
62230.756.0-0420.0034-02-0104 | 79648 79640 201000 121350 79648 78779 873 873
62.239.756.0-0429.0034-02-02.01 | 4100000 4100000 4.160.000 -60.000 400,000 4005394 4606 4606
62.239.756.0-0429.0034-02-02.02 | 1041000 1041004 1251000 -210000  1.041.004 955829 85171 85171
62.239.756.0-0420.0034-02:02.04 | 22000 2200 78000 -60.000 18000 4000 17104 894 4894
62.239.756.0-0420.0034-02-03.02 | 63000 60500 60.50( 60500 5983 671 37t
62.239.756.0-0429.0034-02-03.03 8000 8000
62.239.756.0-0420.0034-02-03.05 | 14000 1400 14000 14000 1400 12600 12600
62.239.756.0-0429.0034-02-03.07 | 10000 10009 10000 10000 10000
62239.759.0-0420.0034-13-01.01 | 778000 778000 468000 -20000 448000 330000 37623 71761 401761
62.239.759.0-0429.0034-13-01.04 | 167.000 167000 167.000 -147.500 19500 147500 19478 2 1752
62.239.759.0-0420.0034-13-02.04 | 54000 54000 54000 50855 3148 50855 3149 q 50859
62.239.759.0-0429.0034-13-03.02 | 50000 5000 35.00( 35000 15000 35000 15000
62.239.759.0-0420.0034-13-03.08 | __ 61000 6100 38200 10000 28200 32800 4642 23558 56358
62.239.759.0-0429.0034-13-03.05 | 42000 4200 22000 20000 22000 20000 14000  800d 28000
62.239.759.0-0420.0034-13-03.07 | 75000 7500 37500 -20.000 17500 57500 7300 10200 67.700
62.239.759.0-0429.0034-13-03.08 | 37000 37009 18000 -15.00 3000 3400 3000 37.000
62.239.760.0-0429.0034-13-01.01 | _ 200000 200009 33544 33544 166456 33544 166 456
62.239.7600-0429.0034-13-03.02 | 40000 40000 10,060 10060 29940 10,060 29.949
56.342.648 56340148 56.844.804 1392707 55452097  888.051 54807.606 644.289  1.534.840
Tablo 19. 2024 YILI TOPLAM MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI
. TOPLAM
TERTIP KBO | ONDRCk | TENKIS ODENEK HARC‘Sml(_‘)‘VANS KALAN
GONDERME
62.239.756.0-0429.0034-02:03.02 | 2500000 60.500,00 60.500,00 50.629,50 670,50
62.239.756.0-0429.0034-02-03.03 8.000,00 800000 800000
62.239.756.0-0429.0034-02:03.05_ | 14.000,00 1400000 1400000 140000 1260000
62.239.756.0-0429.0034-02-03.07 | 10000,00 1000000 1000000 10.00000
62239.759.0-0429.0034-13-03.02_ | _ 50000,00 35.000,00 35.000,00 3600000
62239.759.0-0429.0034-13-03.03_ | 81.000,00 38.200,00 | -10.000,00 28.200,00 464211 23.557,89
62239.759.0-0429.0034-13-03.05_ | 4200000 42.000,00 | -20.000,00 22.000,00 1400000 8.000,00
62239.759.0-0429.0034-13-03.07 | 7500000 37.500,00 | -20.000,00 17550000 7.300,00 1020000
62239.759.0-0429.0034-13-03.08_ | _ 37.000,00 1800000 | -15.00000 3.000,00 3.000,00
62239.7600-0429.0034-13-03.02_ | _ 40.000,00 10.060,00 10.060,00 10.060,00
38200000 27326000 | -73.000,00 200.260,00 142.231,61 58.028,39
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Bunlara ilave olarak Fakiiltenin siirecleri baglaminda zayif ve kuvvetli yonleri konusunda
da paydas goriisleri alinmis ve degerlendirmeye dahil edilmistir.

3.8 Akademik Faaliyetler Analizi

Fakiiltemizde yiiriitilen Kurum I¢i Analiz kapsaminda ayn1 zamanda kalite ve

akreditasyon slireglerimiz bazinda degerlendirme yapilarak akademik ve idari tiim
faaliyetlerimiz analiz edilmeye calisilacaktir. Bu kapsamda dikkate alinan hususlar soyledir:

howhRE

Egitim ve Ogretim Siiregleri
Arastirma ve Yenilik Siirecleri
Toplumsal Katki1 Siiregleri

Y énetsel, Idari ve Destek Siirecleri

Fakiiltemizin 2024 yili icerisinde gerceklestirmis oldugu faaliyetler ve bu faaliyet

performanslarini ortaya koyan tiim aktiviteler, akademik ve bilimsel calismalar asagida
verilmistir. Hem fakiilte yonetimi olarak hem de akademik personel olarak ortaya konulan
faaliyetlerimiz tablolar halinde belirtilmistir.

Fakiilte yonetimimiz, 2024 yil1 igerisinde bir¢ok panel, konferans, seminer vb. sosyal ve
bilimsel etkinlik ve aktivite gerceklestirmistir. S6z konusu etkinlikler asagidaki tablolarda

detayl olarak ifade edilmistir.
Tablo 20. 2024 YILINDA FAKULTEMIZ TARAFINDAN DUZENLENEN ETKINLIKLER
TARIH KONUSU DUZENLENDiIGI MEKAN
06.03.2024 | Gazze Yararina Kermes ilahiyat Fakiiltesi
30.04.2024 | Hz. Peygamberin Omekligi-Mevlit Programi (Prof.Dr.Recep ASLAN) Fakiilte Konferans Salonu
02.05.2024 | Gazze'de Yasananlar (Opr.Dr. Tamer KAMACI) Fakiilte Konferans Salonu
06.05.2024 | Filistin'e Destek Yiirilyis etkinligi (Ogrenci Emine Kaya ) Mavera'dan ilahiyat Fakiiltesine
14.05.2024 | Kudiis Stylesisi (Ogrenci Amine Sena ASLAN ve Dilek KURT) Fakiilte Konferans Salonu
24.05.2024 | Kuantum Fizigi ve Din (Prof.Dr.Ramazan BICER) Fakiilte Konferans Salonu
31.05.2024 | RAFAH HOLOCAUST (Giyabi Cenaze Namazi ) Etkinligi Fakilte 6ni
02.07.2024 | Mezuniyet Téreni GAUN AKM
07.10.2024 | Siyonist Soykirimin 1.Yilinda Gazze Paneli ve Resim Sergisi Fakilte Konferans Salonu
18.10.2024 ;S:g:g:grg%:zirl_l[)'l;;cl)ll\;]|k ve Sosyolojik Kdkenleri ile Yahudi Barbarlig" Fakillte Konferans Salonu
31.10.2024 | Metaverse ve Yapay Zeka (Taskin KOGAK) Fakiilte Konferans Salonu
06.11.2024 ng'urucu ile Miicadele Egitimi "Narkorehber" ve "En lyi Narkotik Polisi; Fakillte Konferans Salonu
23.12.2024 | Sanl Direnisin Anma Etkinlikleri Belgesel Film Gosterisi Fakiilte Konferans Salonu
24.12.2024 | Muslimanlarin Bitmeyen Uykusu Fakiilte Konferans Salonu
25.12.2024 | Samdan Kudiise Adim Adim Ozgiirliik ve Kermes Etkinligi Fakiilte Konferans Salonu
25.12.2024 | Panel (Sednaya'dan Kurtulug, Gazeteci Yazar ismail Halis ve Yagar Yavuz) | Fakiilte Konferans Salonu
28.12.2024 | Enneagram Mizag Temelli Egitim (Muammer Kiiglkyazicr) Fakiilte Konferans Salonu
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Akademik Personelimiz Tarafindan 2024 yilinda gerceklestirilen faaliyetler arasinda

birgok sempozyum, konferans, seminer vb. sosyal ve bilimsel etkinlik ve aktivite
bulunmaktadir. Sayisal olarak asagidaki tabloda ifade edilmistir.

Tablo- 21: Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim Sayisi
FAALIYET TURU FAALIYET SAYISI
Kongre, Sempozyum 22
Konferans 6
Seminer 4
Agik Oturum
Panel 3
Soylesi 4
TOPLAM 39
Tablo- 22: Yayin Sayilarinin Dagilimi
Makale NIED Kitap Bildiri TOPLAM
Bolumu
ul u. Ul u. | T ul u. | T ul u. | T ul U. To
. Ar | Top Ar | op Ar | op Ar | op Ar
Fakulte | us us us us us pla
as | lam as | la as | la as | la as
al al al al al m
1 1 m 1 m 1 m 1
Ilahiyat 2 |10 ] 12 111113 |4 |7 |2 |17|19| 7 | 42| 49
Tablo- 23: 2024 Yih Editorliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayisi1 / Dergi Sayist
Editorlik/Hakemlik Yapan Editorluk/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan | Hakemligi Yapilan Dergi
Ogretim Uyesi Sayis Yapilan Kitap Sayis1 Ogretim Uyesi Sayisi Sayisi
6 8 14 29
Tablo 24: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayilari
Ulkzglkrgl?s' Ulusal Makale Ulug:;“drﬁli‘as' Ulusal Bildiri Kitap Toplam
10 2 17 2 7 38

Faaliyet Alam: Egitim ve Ogretim Siirecleri

Kuvvetli Yonler:

> Tum programlarin egitim amag ve hedefleri, program c¢iktilar1 tanimli ve ders 6grenim
ciktilar, Ogretme-0lgme yoOntemleri iliskilendirilmis ve bilisim sistemi yoluyla
yayinlanmistir.

Sayfa 38 /64



_‘) Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025—2029 Stratejik Plani
» Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders

iceriklerinin Ortligmesi i¢in ders gorevlendirmeleri &gretim {iyelerinin uzmanlik
alanlarina gore yapilmaktadir.

\4

Ogretim iiyeleri alaninda uzman ve tecriibelidir.
> Ogretim elemanlarmin Arapca bilgisi kuvvetlidir.

> Akademik personel, 6grencilerin ders kayitlar1 ve akademik isleriyle ilgilenmek iizere
danigsman olarak atanmakta, 6grencilerle irtibat halinde bulunmaktadir.

Zayif Yonler:

> Fakiiltede her bir anabilim dalinda 6gretim tiyesi bulunmadigindan, bazi 6gretim iiyeleri
kendi anabilim dallarina yakin ilgili diger anabilim dallarinda da gorevlendirilmektedir.
Bu durum o6gretim iiyelerinin ders yiiklerini artirmakta, dgrencilerin ise ilgili alanla
alakali istifadesini azaltmaktadir.

> Ogretim {iyesi bagma diisen dgrenci sayis1 yiiksek oldugundan dolayr dgretim iiyeleri
sinavlarimi ¢oktan se¢meli usul ile yapmay tercih etmek durumunda kalmaktadirlar.
Ancak coktan se¢meli olarak yapilan sinavlar 6grencilerin derslerdeki kazanimlarim
6lcme noktasinda yetersiz kalmaktadir.

\4

Lisans ve lisansiistii 6grenciler arasinda tecriibe paylasimina dair ¢aligmalar azdir.

A4

Yabanct dil olarak Arapga 6n plana giktigindan dolay Ingilizce dil yeterliligi cok giiclii
degildir.

> Ogrencilere sunulan segmeli ders sayisi fazla olmadigindan 6grencilerin, ilgili olduklar:
alana yonelik ¢calisma yapma imkanlar1 kisitl kalmaktadir.

Ne Yapilabilir?

> Her anabilim dalinda 6gretim elemani bulunmasi i¢in kadro giigclendirilebilir.

> Lisansiistii egitimin faydalar1 da dahil olmak iizere, dgrenciler i¢in rehber olacak
caligmalar yapilabilir.

> Program 6grenme ¢iktilarim1 kazandirmak i¢in kullanilan ve kullanilabilecek 6gretme
ve 6l¢me yontemleri konusunda hizmet i¢i egitimler verilebilir.

> Fakiilte genelinde teorik agirlikli ders dagilimi, se¢meli ve uygulamaya yonelik
derslerle dengelenebilir, 6grencilere daha fazla se¢gmeli ders imkani sunulabilir.

Faaliyet Alani: Arastirma ve Yenilik Siuirecleri

Kuvvetli Yonler:

Sayfa 39/ 64



Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025—2029 Stratejik Plani

> Fakiiltemizde aragtirmalar i¢in faydalanabilecek bir kiitiiphane, 6grencilerin ¢alisma
yapabilecekleri ii¢ caligsma salonu bulunmaktadir.

> Ogretim elemanlarmin arastirma performanslar Slgiilmektedir; yayimlanan makale,
katildiklar1 seminer vb. akademik c¢aligmalar takip edilmektedir.

> Akademik personelin Arapga dil yetkinligi kuvvetli oldugundan dolay1 alanla ilgili
temel kaynaklardan faydalanma duizeyi yiksektir.

> Akademik personelin bilgi paylasiminin saglanmasi ve miizakerelerin yapilabilmesi
amaciyla aylik olarak seminerler diizenlenmekte; bu seminerlerde, ilgili konuda
calismast bulunan arastirmacinin sunumunun devaminda miizakereler yoluyla
katilimcilarin da katki sunmasi saglanmaktadir.

Zayif Yonler:

» Akademik personel; 6grenci sayisinin fazlalhigi, ders yiikleri (kisa sinavlar, ddevler vb.)
ile idari igler nedeniyle arastirma faaliyetlerine yeterince zaman ayiramamaktadir.

> Arastirmacilar ve akademik personelin Ingilizce dil yetkinliginin yetersiz olmasi
nedeniyle yabanci dil yayinlar yeterli diizeyde degildir.

Ne Yapilabilir?

\4

Fakiilte kiitiiphanesinde daha fazla kaynaga erisim imkan: sunulabilir.

\4

Ders dagiliminin ve 6grenci sayisinin dengelenebilmesi igin 0gretim elemani sayisi
yeterli diizeye ulasmasi saglanabilir.

> Akademik ve idari is alanlar1 ve ayrimi netlestirilerek arastirmacilarin akademik alana
yonelmeleri ve ¢alismalarini daha iyi yapabilmeleri saglanabilir.

> Ozellikle Ingilizce dil yetkinliginin gelistirilmesi icin arastirmacilara yonelik kurs vb.
caligmalar yiirtitiilebilir.

Faaliyet Alanmi: Toplumsal Katki Siuirecleri
Kuvvetli Yonler:

» Miifredatta bulunan “Toplumsal Duyarlilik Projesi” kapsaminda 6grenciler toplumsal
katki i¢in projeler hazirlamakta ve uygulanmaktadirlar.

> Toplumsal katki performansi, belirlenen hedefler ve bunlara yonelik gostergeler yoluyla
periyodik olarak izlenmektedir.

> Birimler tarafindan MEB, Miiftiiliikk, 6grenci topluluklar1 vb. araciliiyla sosyal
sorumluluk caligmalar1 (kermes, farkindalik olusturma, konferans, yarisma vb.)
yiritilmektedir.
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Zayif Yonler:
> Toplumsal katki ile ilgili 6ncelikli alanlar konusunda farkindalik yetersizdir.

\4

Topluma hizmetin nitel ve nicel dl¢iimlerle izlenmesi yeterli diizeyde degildir.

\4

Farkli siireclerle isletilen toplumsal katki faaliyetlerinin biitiincil yOnetimi
saglanamamaktadir.

Ne Yapilabilir?

> Toplumsal Katki siireclerinin kurumsal ve biitiinlesik olarak yonetilmesi saglanabilir.

> Toplumsal katki ile ilgili oncelikli alanlar, toplumsal hizmetin nitel ve nicel dl¢iimlerle
izlenmesi amaglariyla yol haritalar1 olusturulabilir.

Faaliyet Alam: Yonetsel, idari ve Destek Siirecleri

Kuvvetli Yonler:

\4

Kurum i¢i ve disi iletisim mekanizmalart bulunmaktadir.

\4

Birimlerde kalite kapsamindaki uygulamalarin benimsenmesi yoniinde cabalar ve
yenilik¢i ¢alismalar bulunmaktadir.

> Ogretim elemanlarinin performans gostergeleri sayisal olarak takip edilmekte ve veriler
islenerek kaydedilmektedir.

> Kalite yonetimi uygulamalari i¢in 6grenci temsilcileri belirlenmistir. Siiregte d6grenci
katkilar1 da alinmaktadir.

Zayif Yonler:

> Ogrencilerin iiniversitedeki siireclere/uygulamalara katilim1 yeterli seviyede degildir.
> Oz degerlendirme siireclerinde 6grenci ve mezun iletisimi istenen diizeyde degildir.

Ne Yapilabilir?

> Paydaglarla (6grenciler ve mezunlar dahil) ¢aligma gelenegine sahip birimlerdeki
gelenegin tim kuruma yayilmasi; olusturulmakta olan birim damigsma kurullarinin
sistematik sekilde caligsmasi saglanabilir.

> Stratejik plan kapsaminda farklilagma stratejisi kurum igerisinde daha fazla duyurularak
misyon farklilasmasi giiclendirilebilir
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3.9 Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Sektorel Egilim ve Sektorel Yap1 Analizi

Fakiiltemizin Stratejik Planinin hazirlanmasi i¢in olusturulan Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonumuz 6zellikle Egitim-Ogretim, Arastirma-Yenilik, Toplumsal Katki-Kurumsal
Yonetim alanlarinda Sektér Analizlerini  gergeklestirebilecek bir calisma grubunun
olusturulmasi gerektigi kanaatine varmistir. Bu stratejik plan donemi igerisinde olusturulmaya
calisilacak gurup tarafindan yapilacak analizler “Sektorel Egilim Analizi” ile “Sektorel Yapi
Analizi” olmak iizere iki kapsamda gerceklestirilecektir. Sektorel Egilim Analizi yapilirken
PESTEL yaklasimina gore Politik, Ekonomik, Sosyokiiltiirel, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
boyutlarda analiz gergeklestirilecektir. Oniimiizdeki donemlerde bu tiir analizleri yapacak
caligma guruplart mutlaka olusturulacaktir.

Ancak ilk stratejik planimizi hazirliyor olmamiz nedeniyle kisa siirede bu calisma
gurubunu faaliyete gegirme imkani bulunmadigindan séz konusu analizler Universitemiz
Stratejik Plan1 gergcevesinde Fakiiltemiz Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan
yapilmistir. Sonug olarak bu alanlardaki egilimlerin neden olabilecegi firsatlar ve tehditler ile
bunlar i¢in yapilabilecekler komisyonumuz tarafindan belirlenmistir.

Sektorel Yap1 Analizi kapsaminda ise rakipler (diger tiniversiteler), paydaslar (6grenciler,
kamu idareleri, is diinyasi, STK lar vb.), tedarikeiler (iiniversitenin {irtin ve hizmet aldig1 diger
kuruluslar) ile diizenleyici/denetleyici kuruluslar (MEB, YOK, akreditasyon kuruluslari,
YOKAK vb.) dikkate alinarak analizler gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda da Fakiiltemizin karsilasabilecegi firsatlar ve tehditler ile bunlar igin
yapilabilecekler Stratejik Plan Hazirlama Komisyonumuz tarafindan su sekilde belirlenmistir.

Firsatlar:

> 11. Kalkinma Planinda ve Cumhurbaskanligi 2023 Yillik Programinda ifade edilen
tespitler Fakiiltemiz acisindan avantajlar tasimaktadir. Bu baglamda ytiksekogretim
sistemindeki nitelikli uluslararasi 6grenci sayisini artirmak i¢in kabul ve basvuru
kriterleri konusunda ¢aligsma yapilacak olmasi, uluslararasi 6grenci ve akademisyenlerin
degisim programlarindan en {ist diizeyde yararlanmasi amaciyla is birlikleri
gelistirilecek olmas1 gibi maddeler, Fakiiltemizin bu imkéanlardan faydalanmasi adina

firsat olusturmaktadir. (Politik)
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Sehrimize gerceklestirilen gogler neticesinde Fakiilte dgrencilerimiz arasinda farkl
kiiltiirlere mensup ogrenciler bulunmaktadir. Bu 6grencilerimiz araciligiyla farkli
kiiltiirleri tamimak, kiiltlirler arasi etkilesimi saglamak miimkiin olabilir. (Sosyokiiltiirel)
Diger tiniversitelerde Fakiiltemizle ayni programlarin olmasi, etkilesim ve bilgi aktarimi
acisindan firsattir. (Egitim-Ogretim)

Gaziantep’in cografi konumu ve bolgedeki diger {iniversitelere ulasilabilir olmasi,
ogrencilerimize farkli iniversitelerde bulunan imkanlardan faydalanma firsati

vermektedir. (Paydaglar)

Tehditler:

>

Diinyada yasanan ekonomik gelismeler insanlarin hayatlar1 boyunca birka¢ defa meslek
degistirmelerini zorunlu kilmaktadir. Fakiiltemizde bir taraftan is hayatini yriitiirken
diger taraftan egitimine devam eden 6grenciler bulunmaktadir. Bu durum, 6grencilerin
egitime zaman ayirmalart acgisindan birtakim problemlere neden olmaktadir.
(Ekonomik)

Tasarruf tedbirleri ¢ergevesinde iiniversitelere tahsis edilen yatirim biitgeleri kisith
oldugundan dolay1 Fakiiltemizin bazi ihtiyaglarinin yerine getirilmesi zorlagmaktadir.
(Ekonomik)

Farkli milletlere mensup 6grencilerin bulunmas: Fakiiltemiz agisindan bir zenginlik
olmakla birlikte; bu 6grencilerin, egitim dili olan Tiirk¢e yetkinliklerinin zayif olmasi,
egitimde istenen verimin olusmasina engel olmaktadir. (Sosyokiiltiirel)

Universite dncesi egitim diizeyinin yeterli diizeyde olmamasi1 dgrencilerin Fakiilteye
adaptasyonunu gii¢lestirmekte, akademik hayattaki analitik diisiince yapisina uyum
saglamakta zorlanmalarina neden olmaktadir. (Sosyokiiltiirel)

Pandemi, savaslar ve bolgesel karisiklar nedeniyle bazi iriinlere erisimin kisith olmasi
Fakiiltemizde egitim alan 6grencileri de etkilemektedir. (Cevresel)

Kadro yetersizligi nedeniyle oOgretim elemanlarinin atama ve yiikselmesindeki
zorluklarla karsilagilmaktadir. (Yasal)

Mezun baghiligmin yeterli diizeyde olmamasi, mezun bilgi birikiminden istifadeyi

engellemektedir. (Paydaslar)

Sayfa 43 /64



_‘) Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025—2029 Stratejik Plani

> Fakiiltenin sivil toplum kuruluslar ile yeterli diizeyde is birligi yapmadigi, Fakiilte ile

toplum arasindaki baglarin yetersiz kaldig1 gozlemlenmektedir. (Paydaslar)
Ne Yapilabilir?

> Egitim-6gretimde kalite yonetiminin siirdiiriilmesi, Fakiiltede bu konudaki ¢aligmalarin
daha giiclendirilerek yayginlastirilmas: gereklidir.

> Program gelistirmede paydas beklentileri dikkate alinmalidir.

» Maddi durumu iyi olmayan 6grencilere mevcut durumdan daha fazla burs imkanlari
saglanabilir.

> Tiirkee dil yetkinlikleri iyi olmayan 6grenciler i¢in dil ¢alismalar1 yapilabilir.

> Universitede uygulanan kariyer hizmetleri cercevesinde Fakiiltemizde de kariyer
danismanlig1 hizmetinin etkinligi ve yaygmlhig: artirilabilir, gen¢ arastirmacilar 6zel

olarak desteklenebilir.

> Yapay zeka kullanimindan faydalanilabilir.

> Fakiilteye gelen 6grenci profilinin toplumsal duyarlilik ve ¢evre bilinci konularinda
farkindalig: diisiik olabileceginden, 6grenciler igin oryantasyon programi diizenlenerek
bu konularda bilgilendirmeler yapilabilir.

> Miifredatta bulunan "Toplumsal Duyarlilik" adli dersle alakali planlamalar yapilabilir.

» Mezunlarla iliskilerin gelismesi i¢in bu konuda mevcut Mezun Bilgi Sistemi'nin daha
etkin ve verimli kullanilmasina ve sistematik bir yaklasim izlenmesine ihtiyag
duyulmaktadir. Mezun bilgi sistemi gelistirilebilir.

> Fakiilte, toplumsal iligkileri giiclii tutmak icin adimlar atabilir; STK'larla iligkiler

giiclendirilebilir, is birlikleri artirilabilir.
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3.10 GZFT Analizi

Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde egitim-0gretim faaliyetleri biiyiik bir
titizlikle, gegerli yonetmelik ve mevzuat gergevesinde yerine getirilmektedir. Fakiltemizin
giiclii ve gelisime agik yonleri ile ¢cevresel tehdit ve firsatlar, Fakiiltemiz biinyesinde olusturulan
komisyonlar Onciiliiglinde belirlenmeye calisilmistir. Degerlendirme asamasinda i¢ ve dis
paydaslarimizin da gortsleri dikkate alinmistir.

Guclt Yonler

vV V V VY

\4

Fakiiltemiz, din hizmetlerine olan ihtiya¢ nedeniyle toplumda saygin bir konuma
sahiptir.

Fakiiltemiz kurumsal bir kimlige sahiptir.

Fakiiltemiz, alaninda yiiksek dilimde yer alan 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir.
Fakiiltemizde 6grencilere yonelik danismanlik hizmetleri sunulmaktadir.

Fakiiltemizde degisik iilkelerden gelen yabanct uyruklu Ogretim elemanlar
bulunmaktadir.

Alaninda uzman ve tecriibeli 6gretim tiyeleri bulunmaktadir.

Ahlaki ve etik degerler merkeze alinarak egitim 6gretim faaliyetleri stirdiiriilmektedir.
Akademik faaliyetlerinin surddrulebilmesi icin uygun fiziki ve akademik ortam
yaratilmaktadir.

Akademik g¢alismalarin daha rahat bir sekilde stirdiiriilmesi i¢in iiniversitenin BAP
birimi tarafindan maddi destek alinmaktadir.

Zengin is insanlari, egitim Ogretim imkanlarmm daha nitelikli hale gelmesi igin
ekonomik destek saglamaktadir.

Fakiilte dernegimiz, ihtiyag sahibi 6grencilere burs imkani saglamaktadir.

Fakiiltemiz, PUKO (Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al) esasli arastirma
stirecleriyle egitim-6gretim faaliyetlerini diizenlemektedir.

Fakiiltede akademik faaliyetlerin tesvik edilmesi i¢in periyodik olarak seminerle
dizenlenmektedir.

Fakiiltenin uluslararas1 indekslerde taranan ve yilda iki sayr olarak yayimlanan
akademik bir dergisi bulunmaktadir.

Diyanet ve Milli Egitim gibi diger kurumlarla ortak is birligi imkanlar1 bulunmaktadir.
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Fakiiltede farkli kurul ve komisyonlar bulunmakta ve etkin bir sekilde ¢aligmaktadir.

Fakiiltede 6grencilere, akademik ve idari personele yonelik memnuniyet anketleri

yapilmaktadir.

Akademik ve idari personelin teknik ve ekipman ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.
Engelli 6grencilere danismanlik yapan bir akademik personel bulunmaktadir.
Akademik ve idari personel arasindaki gérev dagiliminda denge gozetilmektedir.

Fakiltenin bir adet ihtisas kutlphanesi bulunmakta ve beklentileri buyik oranda

kargilamaktadar.

Ogrencilere yonelik kiiltiir ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.

Fakiiltedeki derslikler yeterli sayidadir.

Fakiilteye yeni gelen 6grencilere yonelik oryantasyon hizmetleri saglanmakladir.

Fakiiltemiz uluslararas1 6grenci potansiyeline sahip olup ayrica Arapga lisans egitimi

veren bir programa sahiptir.

Zayif Yonler

vV V V VYV

Fakiiltenin uluslararas1 akademik is birlikleri ve Arapca disinda yabanci dil egitim
imkanlar1 sinirhdir.

Ogrencileri ve akademik personelin yurt dis1 tecriibe edinmesi igin yeterli 6l¢iide maddi

imkanlar bulunmamaktadir.

Din hizmetlerinin Gtesinde farkli sektorlerde istihdam imkani saglama konusunda
yetersizdir.

Disiplinler arasi bilimsel is birligine yonelik ¢aligmalar beklenilen seviyede degildir.
Nitelikli akademik yayinlarin arttirilmasi gerekmektedir.

Akademik personel i¢in hizmet i¢i egitimler yetersizdir.

Akademik ve idari personele yonelik Ucretsiz spor, sanat ve kultlrel faaliyetler yeterli
degildir.

Sadece bir anabilim dalinda doktora programi bulunmaktadir ve doktoradan mezun olan
ogrenci sayist sinirhdir.

Tarih, edebiyat, sosyoloji ve psikoloji gibi yakin disiplinlerle 6grenci transferini

kolaylastiracak adimlar atilmalidir.
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> Ogrencilere ve akademik personele yonelik yabanci dil becerilerini gelistirmek icin
uygun firsatlar ulusturulmalidir.

> Opgrencilerin ve akademik personelin kuruma baglihigini ve aidiyet duygularini

giiclendirecek organizasyonlara ihtiya¢ duyulmaktadir.

Fakiiltede bazi alanlarda yeterli sayida akademik personel bulunmamaktadir.
Ogretim elemani baginda diisen 6grenci sayist yiiksektir.

Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma faaliyetleri ve imkanlar: yetersizdir.

Lisans miifredatinda se¢meli ders sayis1 distiktiir.

vV V V VYV V

Akademik personelin nitelikli yayimnlar yapmasi icin yeteri kadar tesvik edici

organizasyonlar yapilmamaktadir.

Firsatlar

> Toplumsal hayatta dini ve ahlaki degerlere duyulan ihtiyag, fakiilteyi 6nemli bir noktaya

tagimaktadir.

» Fakiiltemizin igerisinde bulundugu stratejik alan itibari ile Suriye basta olmak iizere

Arap diinyasina agilan bir kap1 konumundadir.

> Fakiiltenin dini ve kiiltiirel ¢esitliligin yogun oldugu bir bolgede bulunmasi 6énemli bir

avantaj sayilabilir.

> Egitim ve din hizmetleri alaninda devlet imkanlarinin yani sira 6zel birtakim destekler

bulunmaktadir.

> Farkli tlkelerden gelen ve Tiirkiye’de ilahiyat egitimi almak isteyen ogrenciler

bulunmaktadir.

> Din bilimleri ile sosyal bilimler arasinda yeni arastirma alanlarinin dogmas: ilahiyat

egitiminin etkinlik alanin1 genigletmektedir.
> Fakiilte Dernegi, ihtiyag¢ sahibi grencilere belli oranda burs imkani saglamaktadir.

> Universite kampiisiiniin, sehir merkezine yakin bir konumda bulunmasi ulasim

sorununu ortadan kaldirmaktadir.

imkanlar1 sunmaktadir.
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Farkli dil ve Kkiiltiirlerden gelen Ogrencilere ev sahipligi yapmasi fakiiltenin ve

iiniversitenin uluslararasilagsma potansiyelini arttirmaktadir.
Geng niifusun iiniversitede okuma talebi, liniversiteye olan ragbeti arttirmaktadir.

Insanlarin saghikli dini bilgi alma talepleri, ilahiyat fakiiltelerine olan ragbeti

arttirmaktadir.

Tehditler

V VYV

vV V V V

Mezunlarin istihdam sorunlar1 ve is bulma noktasinda zorluklarla karsilagmalari.
Atanabilecekleri alanlar ile is sektdrlerinin sinirli olmasi.

[lahiyatlara yerlesen veya mezun olan dgrencilerin sayisinin atananlara kiyasla her
gecen yil daha da artmasi.

Diger ilahiyat fakiilteleri ve dini egitim veren kurumlarla rekabet yasanmasi.
[lahiyatlara yonelik negatif alginin bazi kesimlerde var olmas.

Ilahiyat fakiiltelerinin vizyon ve misyonunun kamuoyunda yeterince bilinmemesi.
Sekiilerlesme, deizm ve ateizm gibi farkli ideolojilerin ve felsefi egilimlerin dini alana
olumsuz yansimasi.

Tiirkiye’de yliksek lisans ve doktora mezunlarinin sayisinin, gelismis tilkelere kiyasla
oldukga diisiik olmasi.

Orta okul ve lise ¢aginda iyi bir egitim almadan {iiniversite kazanan G6grencilerin
iiniversite egitim kalitesini diisiirmesi.

Yiiksekogretim mevzuatinin siklikla degismesine paralel olarak miifredatlarin siirekli
degismesi.

Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesinin UAK
Docgentlik kriterlerinden daha yiiksek dil puami talep etmesi sebebi ile akademik

personelin atanma zorluklar1 yasamasi ve farkli kurumlara yonelmesi.

Lojman ve gelistirme 6denegi imkanlariin sinirli olmasi sebebi ile akademik eleman

bulma zorlugu.

Kadro yetersizligi nedeniyle 6gretim elemanlarinin atanma ve goérevde yiikseltilmede

zorluklar yagamasi.
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> Ayni sehirdeki ve bolgedeki kurumlar arasindaki ortak is birliginin ve iletisim
olanaklariin beklenilen diizeyde olmamasi.

> Tasarruf tedbirleri kapsaminda iiniversitelere olan finansal destegin sinirlandirilmasi.

3.11 Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

> Fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerinin gtiglendirilmesi gerekir.

> Akademik personelin yurt dis1 tecriibesi edinmesi i¢in maddi imkanlarin saglanmasi
gerekir.

> Disiplinler arasi bilimsel is birliginin giiclendirilmesi gerekir.

> Nitelikli akademik yaymlarin arttirilmasi igin tesvik edici adimlarin atilmasi ve
gerekirse hizmet i¢i egitimlerin verilmesi gerekir.

> Ogrencilerin ve akademik personelin yabanci dil becerilerini gelistirmeleri igin uygun
imkanlarin olusturulmasi gerekir.

> Fakultenin akademik kadrosunun guclendirilmesi gerekir.

> Lisans miifredatinda seg¢meli ders sayisimin arttirilmasit ve ¢esitlendirilmesi
gerekmektedir.

> Akademik personele ders sunum becerilerini gelistirmeleri ve uygun ders igerikleri
olusturabilmeleri i¢in gerekli egitimlerin verilmesi gerekir.

> Ogrencilere yonelik ders veren ogretim elemaninin  dénemsel performansini
degerlendiren anketlerin yapilmasi gerekir.

> Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme Atanma Kriterleri Yonergesinde 85 puan
olarak belirtilen dil sartinin, sadece Arapca ders veren oOgretim elemanlarina
uygulanmasi, diger Ogretim elemanlarmma ise Tirkiye genelinde bir¢ok ilahiyat
fakiiltesinde uygulandig: sekliyle 65 puana indirilmesi gerekir. Aksi takdirde akademik
personel ihtiyacimizin giderilmesi daha da zorlasacak ve akademik personelin farkli

alternatiflere yonelmesi ka¢inilmaz olacaktir.
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4. GELECEGE BAKIS

4.1 Misyon

Dini ve kiiltiirel miras1 tim detaylariyla degerlendirebilen, insan hayatinin ge¢misini
dikkate alarak hayatin anini ve gelecegini isabetli yorumlayabilen, problemlere etkili ve kalici
cOziimler iiretebilen, ulusal ve uluslararasi standartlarda arastirmalar yapabilen nitelikli insan
yetistirmektir.

4.2 Vizyon

Din alaninda bilimsel standartlara ve akademik ol¢iitlere uygun hareket eden, donanimli
akademisyenler ve ogrenciler yetistiren, kaliteli kadrosu ile ¢agin dini, toplumsal ve ahlaki
ihtiyaglarina uygun ¢oziimler iireten, iirettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararas: diizeyde
dogru ve etkin bigimde aktaran bir kurum olmaktir.

4.3 Temel Degerler

Farklilik yaratma,
Toplumsal sorumluluk,
Sayginlik ve giivenilirlik,
Yenilik¢i/yaratict yaklasimlar,
Siirekli ogrenme,
Kaliteyi 6nemseme,
Kurumsal dtrtstltk
Gelisime acgiklik
Akilcu/bilimsel

. Ogrenci odakhlik

. Sonuc¢ odaklhilik

. Tarafsizlik

. Oncii ve yonlendirici

© © N o 0o bk~ w DN

L o e =
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. Liyakate dayali anlay:g

[EEY
o1l

. Takim ¢calismast odakll

Sayfa 50/ 64



Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025—2029 Stratejik Plani

1573

5. STRATEJI GELISTIRME

5.1 Kalite Glvence Stratejileri

5.1.1. Kalite Politikamiz
Fakiiltede siirdiiriilebilir bir kalite gelenegi olusturmak.
Hizmetler ve faaliyetleri, kalite ilkeleri dogrultusunda siirekli olarak gelistirmek.

I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini artirmay1 hedefleyen ¢alismalar yapmak.
Seffaflik, hesap verebilirlik ve yenilikgilik ilkelerine riayet etmek.

VvV VY VY

Calisma ortamini giivenli, saglikli ve huzurlu hale getirmek.
w2, Amag, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz

Amag 1: Fakiiltedeki hizmetlerin ve faaliyetlerin kalite ilkelerine dayah olarak siirekli
olarak gelistirilmesi, 6grenci ve akademik personel memnuniyetinin artirilmasi; egitim
sureclerinin daha verimli hale getirilmesi.

Stratejik Hedef 1: Fakiltenin hizmetlerini ve faaliyetlerini kalite ilkelerine uygun olarak
sirekli 1iyilestirmek, yenilik¢i yontemlerle egitim siireglerini gelistirmek ve fakiilte
yoOnetiminin siirekli gelisim odakl1 bir strateji benimsemesi.

Faaliyet 1.1. Ogrenci ihtiyaclarina ve giincel akademik gelismelere uygun olarak egitim
programlarini diizenli araliklarla gézden gegirmek ve iyilestirmek.

Faaliyet 1.2. Ogrencilerin basarilarim1 daha dogru bir sekilde degerlendirmek icin yenilik¢i
olgme ve degerlendirme yontemleri gelistirmek.

Faaliyet 1.3. Ogrenci memnuniyeti, dgretim kalitesi ve hizmet siireclerine dair veri
toplamak ve bu verilerle fakiiltenin genel performansini izlemek ve bu verilerle hizmet
kalitesini iyilestirmek.

Faaliyet 1.4. Elde edilen veriler dogrultusunda, kaliteyi artirmaya yonelik aksiyonlar almak
ve siireclerde yapilmasi gereken diizeltmeleri belirlemek.

Faaliyet 1.5. Ogrenci memnuniyeti, dgretim kalitesi, hizmet siireleri gibi performans
gostergeleri belirleyerek, bu gostergelere dayali hizmetlerin siirekli izlenmesini saglamak.
Faaliyet 1.6. Egitim ve hizmet siireglerine dair fakiilte yonetimi ve paydaslar arasinda
stirekli iletisim saglamak, seffaflik ilkesini benimsemek.

Faaliyet 1.7. Ogrencilerin ve akademik personelin destek hizmetlerine kolay erigimini
saglamak, sorun ¢ozme siireclerini hizlandirmak.

Performans Gostergesi: Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantilart (yillik-adet).
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Izleme | Raporlama
Hedefe | Baslangic | o5 | 2006 | 2027 | 2028 | 2029
etkisi Degeri Sikhig Sikhig
%100 23 23 | 25 | 25 | 25 | 25 |°© 2’?& Yilda bir

Is Birligi Yapilacak Birimler
> Rektorluk

>  Dekanlik

»  Akademik Birimler

5.2 Egitim ve Ogretim Stratejileri
41.1. Egitim ve Ogretim Politikamiz

> Opgrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini destekleyen, elestirel diisiinme ve
analitik becerilerini gelistiren bir egitim modeli benimsemek.

> Ogrencileri yalnizca mesleki bilgiyle degil, siirekli 6grenme becerisiyle donatarak
bilimsel, kiiltiirel ve manevi agidan gelisimlerini tesvik etmek.

> Egitim-6gretim siireglerini ulusal ve uluslararas1 akademik standartlara uyumlu
hale getirerek kaliteyi stirekli artirmak.

> Ogrencileri, toplumsal duyarlhilikla hareket eden, etik degerlere sahip bireyler
olarak yetistirmek ve toplumla biitiinlesmelerini saglamak.

> Egitim-0gretim stireclerini paydas katilimiyla degerlendirmek, eksikleri gidermek
ve siirekli gelisimi hedefleyen bir sistem olusturmak
5.2.2. Amag, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz

Amac 2: Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve akademik gelisimlerini artirmak

Stratejik Hedef 1: Ogrencilerimizin bakis acilarini farkli yonlerde gelistirmek. Ogrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimini saglamak i¢in aktiviteler diizenlemek.

Performans Gostergesi: Fakiiltemiz simif temsilcileri ile yapilan iyilestirme toplantilari
(yillik-adet).
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Izleme | Raporlama
Hedefe | Baslangi¢ | 55 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
etkisi Degeri Sikhig1 Sikhig1
6 ayda )
%2100 2 2 2 2 2 2 bir Yilda bir

Is Birligi Yapilacak Birimler

> Rektorluk

> Dekanlik

> Akademik Birimler

> Ogrenci Temsilcilikleri

Stratejik Hedef 2: Ogrencilerimizi bilimsel ¢alismalar yapmaya tesvik etmek.

-----

Izleme | Raporlama
Hedefe | Baslangic | o | 2006 | 2027 | 2028 | 2020
etkisi Degeri Sikhig1 Sikhig
96100 ] 1 1 1 1 1 lpaydabir Yilda bir

Is Birligi Yapilacak Birimler
Rektorlik

Dekanlik

Akademik Birimler

Ogrenci Temsilcilikleri

V V V V

Amag 3: Evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli egitim yapmak

Stratejik Hedef 1: Egitim ve 6gretim programlarinda (yenilik¢i 6gretim teknolojileri) yeni
yaklagim, teknik ve araglarin kullanimimi artirmak ve 6grenme ortamlarin1 buna uygun hale
getirmek.

Faaliyet 1.1. Interaktif tahtalar, akilli tahtalar ve sanal laboratuvar gibi teknolojik
altyapilarin artirilmasi ve siniflarda aktif olarak kullanilmasi.

Faaliyet 1.2. Teknoloji destekli egitim konusunda 6gretim {iyeleri arasinda bilgi paylagimini
artiran seminerler ve ¢alistaylar diizenlenmesi.
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Faaliyet 1.3. Ogrencilerin egitim siireclerinde kullanabilecekleri mobil uygulamalar ve e-
O0grenme araglar1 gelistirilmesi veya mevcut araglarin daha etkin kullanimi i¢in rehberlik
edilmesi.

Faaliyet 1.4. Ogrencilerle dijital ortamda etkili iletisim kurabilmek adma fakiilte idari ve
Ogretim personelinin dijital iletisim becerileri konusunda gli¢lendirilmesi.

Faaliyet 1.5. Fakiilte biinyesinde egitimde yenilik¢i yontemler, araglar ve teknolojilerin nasil
uygulanabilecegi hakkinda rehberlik ve 6rnek dersler diizenlenmesi.

Is Birligi Yapilacak Birimler

> Rektorlik
> Dekanlik
> Akademik Birimler

Stratejik Hedef 2: Ogrencilerin 6grenme yaklasimlarmi ve akademisyenlerin 6gretme
yetkinliklerini gelistirmek iizere sistematik yaklasimlar uygulamak.

Faaliyet 2.1. Ogrencilere grup calismalari, tartismalar, problem ¢dzme oturumlar: gibi aktif
ogrenme yontemleri hakkinda egitimler verme.

Faaliyet 2.2. Ogrencilerden diizenli olarak geri bildirim toplayarak derslerin ve 6gretim
yontemlerinin nasil iyilestirilebilecegi konusunda veri toplamak.

Faaliyet 2.3. Ogrencilerin kendi hizlarinda dgrenmelerini destekleyecek kisisel dgrenme
planlari olugturmak ve bunlara rehberlik etmek.

Faaliyet 2.4. Ogrencilerin gesitli projeler iizerinden arastirma yaparak 6grenmelerini tesvik
eden dersler duzenlemek.

Faaliyet 2.5. Ogrencilerin farkli 6grenme yaklasimlarini kesfetmelerini saglayacak
seminerler, konferanslar veya geziler diizenlemek.

Faaliyet 2.6. Ogretim iiyelerine yonelik pedagojik becerilerini gelistirecek seminerler ve
egitimler diizenlemek. Bu seminerlerde, 6grenme teorileri, 6grenci merkezli 6gretim, dijital
araclarin kullanimi gibi konulara yer verilebilir.

Faaliyet 2.7. Yeni baglayan akademisyenlere mentorluk saglamak ve deneyimli 6gretim
iiyelerinin 6gretim deneyimlerini paylagsmalarini tesvik etmek.

Faaliyet 2.8. Akademisyenlere derslerinin etkinligini degerlendirebilecegi 6grenci anketleri,
geri bildirimler gibi veriler sunmak ve bunlarla derslerini nasil gelistirebilecekleri
konusunda onlara rehberlik saglamak.

Faaliyet 2.9. Akademik birimlerin, fakiltelerin bir araya gelip deneyim ve bilgi paylasimi
yapacaklari platformlar (¢alistaylar, seminerler) olugturmak.

Faaliyet 2.10. Ders igeriklerinin ve 6gretim yontemlerinin siirekli olarak giincellenmesi ve
akademik takvimde bu degisikliklerin yer almasi i¢in siiregler olusturmak.

Faaliyet 2.11. Ogrenciler icin belirgin ve 6lgiilebilir grenme hedefleri koymak ve bu
hedeflere ulasmak i¢in gereken adimlar1 belirlemek.

Is Birligi Yapilacak Birimler
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> Rektorluk
> Dekanlik

> Akademik Birimler

5.3 Bilimsel Arastirma Stratejileri
5.3.1 Bilimsel Arastirma Politikamiz

> Tim arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bilimsel etik ilkelerine (diirtistliik,
tarafsizlik, objektiflik, gizlilik, fikri miilkiyet haklarina sayg) titizlikle uymak, arastirma
stireclerinde seffaflig1 ve hesap verebilirligi saglamak.

> Uluslararas1 akademik is birliklerini gii¢lendirerek, global arastirma aglarina katilimi
tesvik etmek ve yurtdisindaki arastirma projelerinde yer almay1 desteklemek.

> Fakiiltemizdeki 6grencilere, nitelikli arastirma firsatlar1 sunarak onlarin arastirma
siireglerine katilimini desteklemek, bilimsel diisiinme becerilerini gelistirmelerini saglamak.
> llahiyatin farkli alanlariyla birlikte, sosyal bilimler ve fen bilimleri gibi diger
disiplinlerle de etkilesimli aragtirmalar ytiriitmek ve disiplinler aras1 projeleri desteklemek.
> Arastirmacilara yonelik stirekli egitimler ve seminerler diizenleyerek, bilimsel
gelismelerin takip edilmesini ve yenilik¢i aragtirma yontemlerinin kullanilmasini saglamak.
> Diinyadaki degisen kosullar ve toplumun ilahiyat alanindaki ihtiyaglar
dogrultusunda, gelecege yonelik yenilik¢i ve oncii ¢alismalar gerceklestirmek.

4.2.2. Amagc, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz
Amac 1: Bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteligini artirmak

Stratejik Hedef 1: Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak yurt i¢i ve yurt
dis1 faaliyetlere katilimlarini saglamak.

Faaliyet 1.1. Akademik personelin, kendi alanlarinda diizenlenen ulusal ve uluslararasi
konferanslara katilimini tesvik etmek ve bu etkinliklere katilabilmeleri i¢in maddi destek
saglamak.

Faaliyet 1.2. Egitim ve Ogretim metodolojilerinin gelisimi, aragtirma teknikleri gibi
konularda i¢ ve dis uzmanlardan seminerler ve ¢alistaylar diizenlemek.

Faaliyet 1.3. Akademik personelin, yurt digindaki tiniversitelerle ve arastirma enstitiileriyle
ortak arastirma projelerinde yer almalarin1 saglamak.

Faaliyet 1.4. Fakiilteye yurt disindan misafir 6gretim {iyeleri davet ederek, farkli bakis
acilar1 ve 6gretim metodolojilerinin fakiiltede paylasilmasini saglamak.

Faaliyet 1.5. Akademik personelin yurt disindaki akademik kurumlari ziyaret etmeleri,
arastirma yapmalari ve deneyim kazanmalar i¢in ziyaret programlari diizenlemek.
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Faaliyet 1.6. Uluslararasi etkinliklere katilan ve akademik ¢aligmalarinda basar1 gésteren
personeli ddiillendirmek, bu sayede tesvik edici bir kiiltiir olusturmak.

Performans Gostergesi: Fakiilte 6gretim elemanlarimizin katilmis oldugu bilimsel
etkinlikler (y1llik adet).

Izleme [Raporlama
Hedefe | Baslangic | o0 | 5005 | 2027 | 2028 | 2029
etkisi Degeri Sikhig Sikhig1
9100 39 42 | 45 | 45 | 47 | 48 |paydabif Yildabir

Is Birligi Yapilacak Birimler
Rektorluk

Dekanlik

Akademik Birimler

Maliye

V V.V V

Stratejik Hedef 2: Arastirma kiiltiiriinii gliglendirecek akademik is birliklerini tesvik etmek
ve uluslararasi aragtirma aglarina dahil olmay1 saglamak.

Faaliyet 2.1. Yurt disindaki tniversiteler, arastirma merkezleri ve enstitiilerle ortak
arastirma projeleri baslatmak. Bu projelere akademik personelin katilimini tesvik etmek.
Faaliyet 2.2.. Akademik personelin, farkli disiplinlerden gelen uzmanlarla fikir aligverisi
yapabilecegi ¢capraz boliim calistaylar1 ve konferanslar diizenlemek.

Faaliyet 2.3. Akademik personelin arastirmalarini, yiiksek etki faktoriine sahip uluslararasi
dergilerde yayimlamalarini saglamak. Yayin siire¢lerinde rehberlik ve destek saglamak.
Faaliyet 2.4. Arastirmalarin daha genis kitlelere ulasabilmesi igin agik erisim dergilerinde
yayimlanmasi yoniinde akademik personele tesvik ve altyapr destegi saglamak.

Faaliyet 2.5. Uluslararas1 akademik ve bilimsel geligsmeleri takip etmek, fakiilte biinyesinde
bu gelismeleri diizenli olarak paylasmak ve akademik personelin kiiresel aragtirma
trendlerinden haberdar olmasini saglamak.

Is Birligi Yapilacak Birimler
> Rektorluk
> Dekanlik
> Akademik Birimler

Stratejik Hedef 3: Fakiilte dergisini ulusal ve uluslararasi indekslerde yer alacak sekilde
geligtirmek.

Faaliyet 3.1. Derginin yaymladig1 makalelerde, farkli akademik disiplinlerden arastirmalara
yer vererek, derginin genis bir okuyucu kitlesine hitap etmesini saglamak.
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Faaliyet 3.2. Uluslararasi indekslerin belirledigi kriterlere uyum saglamak amaciyla gerekli
aragtirmalar yapmak. Bu kriterlere uygun bir yayin politikasini dergide uygulamak.
Faaliyet 3.3. Derginin ulusal ve uluslararasi diizeyde tanitimini yapmak.

Faaliyet 3.4. Derginin igerigini ve Onemini anlatan taniim videolar1 hazirlamak ve
akademik cevrelerde seminerler diizenlemek.

Faaliyet 3.5. Derginin igeriklerini belirlerken etik kurallar ve kalite standartlar1 ¢cercevesinde
hareket etmek.

Faaliyet 3.6. Makale degerlendirme siirecinin seffaf ve tarafsiz olmasini saglamak.
Hakemlerin anonim olmasin1 ve objektif bir degerlendirme yapmalarini tesvik etmek.
Faaliyet 3.7. Dergide yayimlanan makalelerin alinti sayisini takip ederek, derginin
akademik etkisini O0lgmek. Ayrica, makale etki faktorlerini izleyerek derginin kalite
seviyesini siirekli olarak iyilestirmek.

Performans Gostergesi: Fakiilte dergisinin tarandig1 indeksler (yillik adet).

Izleme [Raporlama
Hedefe | Baslangic | o | 5006 | 2027 | 2028 | 2029
etkisi Degeri Sikhigr [Sikhigi
9100 8 9 9 10 | 10 | 11 Bsﬁda STk e

Is Birligi Yapilacak Birimler
> Rektorluk
> Dekanlik
> Akademik Birimler

5.4 Toplumsal Katki Stratejileri

4.3.1. Toplumsal Katki Politikamiz

> Toplumun karsilastig1 sorunlar1 ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

> Topluma hizmet politikalarini, paydaslarin katilimiyla sekillendirmek.

> Akademik personel ve 6grencilerin topluma yonelik hizmet faaliyetlerine katilmalari
icin tesvik etmek ve desteklemek.

> Bilimsel caligmalarin sonuglarini topluma aktarmak ve halka acik akademik ve
sosyal etkinlikler diizenlemek.

> Dini konularda toplumun bilgi seviyesini artirmak i¢in kitle iletisim araglarii etkin
bir sekilde kullanmak.
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4.3.2. Amag, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz
Amacg 1: Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslariyla gergeklestirilen is birligini,
ortakliklar1 ve koordinasyonu giiclendirmek.

Faaliyet 1.1. Ogretim iiyelerinin ve idari personelin katilimiyla, fakiilte i¢indeki is birligini
artiracak seminerler, toplantilar ve ¢alistaylar diizenlemek.

Faaliyet 1.2. Ogrencilerin akademik ve sosyal etkinliklere daha fazla katilmasimi tesvik
etmek i¢in 6grenci kuliipleri ve 6grenci konseyleriyle ortak projeler gelistirmek.

Faaliyet 1.3. Fakiilte i¢indeki iletisim ve koordinasyonu artirmak i¢in diizenli toplantilar, e-
posta biiltenleri ve dijital platformlar iizerinden bilgi paylasimini saglamak.

Faaliyet 1.4. Universite disindaki kurumlarla akademik ve arastirma odakl is birligi
anlagmalar1 yapmak.

Faaliyet 1.5. Fakilte olarak yerel topluluklarla sosyal sorumluluk projeleri diizenlemek,
topluma katki saglayacak akademik ¢aligmalar yapmak.

Faaliyet 1.6. Kamuyla ve 6zel sektorle akademik arastirmalar yaparak toplumsal sorunlara
yonelik bilimsel ¢oziimler gelistirmek.

Faaliyet 1.7. Dis paydaslar ve is birligi yapilan diger kurumlarla memnuniyet anketleri
yaparak, iligkilerin gii¢lendirilmesine yonelik geri bildirim toplamak.

Stratejik Hedef 2: Valilik ve diger kamu kurumlar1 ile yapilan protokoller kapsaminda
sosyal sorumluluk projelerini artirmak.

Performans Gostergesi: Sosyal sorumluluk proje sayilari (yillik-adet).

izleme
Hedefe| Baslangic | o0 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Raporlama
etkisi Degeri SIkhig1 Sikhig
6 ayda .
%100 19 25 25 30 30 35 bir Yilda bir

Is Birligi Yapilacak Birimler

> Rektorluk

> Dekanlik

> Akademik Birimler

» STK’lar

> Diger Resmi Kurumlar

Stratejik Hedef 3: Toplumsal sorunlara yanit veren akademik faaliyetler gelistirmek.
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Performans Gostergesi: Akademik personelin topluma katki ¢er¢evesinde katildigi faaliyet
sayisl.

izleme
Hedefe | Baslangic | o, | 5056 | 2027 | 2028 | 2029 REPOAEE
etkisi Degeri Sikhg | Sikhg
9100 34 37 | 38 | 38 | 40 | 42 lpaydabir Yildabir

5.5 Uluslararasilasma Stratejileri

4.4.1. Uluslararasilasma Politikamiz

> [lahiyat Fakiiltesi’nin iilke i¢i ve disinda tanmirligm artirmak.

> Uluslararas1 diizeyde diger ilahiyat egitimi veren kurumlarla is birligini
guclendirmek.

> Fakiilte'nin Lisans ve Lisans Ustii egitim-6gretimini uluslararas: diizeyde daha etkin
konuma yukseltmek.

> Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi degisim programlarina katilimlarini
tesvik etmek.

> Uluslararas1 sempozyum, c¢alistay vs. bilimsel toplantilar diizenleyerek bu
etkinliklere yurt dis1 katilime1 sayisini artirmak.

> Fakiilte akademisyenlerinin eserlerini uluslararasi kabul gormiis yaymevlerinde
yabanci dilde basilmasini ve makalelerinin uluslararas1 indekslerde yer alan dergilerde
yayimlanmasini desteklemek.

> Fakiilteyi yabanci 6grenciler i¢in tercih edilen bir birim haline getirmek.
> Uluslararasilagma hedeflerine yonelik olarak siirekli iyilestirmeler yapmak.
4.4.2. Amag, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz

Amag 1: Ulusal ve uluslararasi alanda etkin, saygm ve yenilikci bir arastirma fakiiltesi
olmak

Stratejik Hedef 1: Ulusal ve uluslararasi nitelikli projeler, bilimsel ve sanatsal faaliyetler
ile bilgi tiretimini artirmak

Faaliyet 1.1. Uluslararasi tiniversiteler ve arastirma kurumlariyla isbirlikleri gelistirerek,
ortak projeler ve akademik degisim programlari yapmak

Faaliyet 1.2. Hem akademik hem de sanatsal alanlarda, alanindaki uzman kisilerle egitimler,
atolyeler ve seminerler diizenlemek.
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Faaliyet 1.3. Fakiiltenin arastirma ve yenilik ¢iktilarini artirmak amaciyla nitelikli ve kaliteli
yayinlarin liretimini tesvik etmek.

Performans Gostergesi: Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin uluslararasi dergilerde yaptigi
yayin (yillik-adet).

Izleme | Raporlama
Hedefe | Baslangic | o0 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
etkisi | Degeri SIkhig1 | Sikh@
6 ayda .
%100 52 54 55 57 58 60 o | Yilda bir

Is Birligi Yapilacak Birimler
»  Rektorluk

>  Dekanlik

»  Akademik Birimler

Stratejik Hedef 2: Erasmus,
hareketliligin artirilmasi.

Mevlana gibi programlar kapsaminda uluslararasi

Faaliyet 2.1. Erasmus ve Mevlana gibi programlarla 6grenci degisim sayisini artirmak.
Faaliyet 2.2. Ogrenciler igin uluslararasi egitim firsatlarii tanitmak ve bu programlara
katilimi tesvik etmek.

Faaliyet 2.3. Ogrenciler icin burs ve finansal destek imkanlarini artirarak, programa katilimi
daha erisilebilir hale getirmek

Performans Gostergesi: Erasmus Farabi ve Mevlana programi kapsaminda giden 6grenci
sayist (yillik-adet).

Izleme | Raporlama
Hedefe | Baslangic | 0 | 50065 | 2007 | 2028 | 2020
etkisi Degeri Sikhig1 Sikhig1
96100 1 1 1 2 2 3 62’:1"" N7l T

Is Birligi Yapilacak Birimler
>  Rektorlik

>  Dekanlik

»  Akademik Birimler

> Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Stratejik Hedef 3: Uluslararasi kurumlarla is birliginin yayginlastirilmasi.
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Performans Gostergesi: Erasmus programi kapsaminda yurt disinda is birligi yapilan
tiniversite (yillik-adet).

Izleme | Raporlama
Hedefe | Baslangic | > | 5006 | 2027 | 2028 | 2029
etkisi Degeri Sikhig1 Sikhig1
%100 87 100 | 118 | 127 | 133 | 140 ﬁz?fa N7l T

Is Birligi Yapilacak Birimler
»  Rektorliuk

> Dekanlik

»  Akademik Birimler

> Uluslararasi Iliskiler Ofisi

5.6 Kurumsal Yonetim ve Gelisim Stratejileri
4,5:1. Kurumsal Yonetim ve Gelisim Politikamiz

> Kurumsal gelisim siirecinde, kalite standartlarina ve prosediirlerine uyulmasini temel
bir gereklilik olarak gormek.

> Seffaf yonetim ilkesi dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarla istisare edilerek alinan
kararlar1 kamuoyuyla paylasmak.

> Ulusal ve uluslararas: diizeydeki gelismeleri ve standartlar1 dikkatle izlemek.
> Y 6netim kiiltiirli ve kurumsal aidiyetin yayginlastirilmasini hedeflemek.
> Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak, akademik ve idari personelin

performansini izlemek ve esit firsatlar sunarak desteklemek.

> Iletisim araglar1 kullamlarak, kurumsal faaliyetler hakkinda bilgi vermek ve kurumun
taninirligini artirmak.

> Is saglhig1 ve giivenligi uygulamalari ile personel ve dgrenciler icin saglikli ve giivenli
bir ortam saglamak.

4.5.2. Amag, Stratejik Hedef ve Performans Gostergelerimiz
Amag 1: Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiiriinii Giiclendirmek
Stratejik Hedef 1: Kurum is ve hizmet kalitesini artirmak.

Faaliyet 1.1. Miifredatin ve ders materyallerinin siirekli olarak giincellenmesi, akademik
gelismelere paralel hale getirilmesi.

Sayfa 61 /64



_a) Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025—2029 Stratejik Plani

Faaliyet 1.2. Ogretim iiyeleri ve dgrenciler igin arastirma projeleri ve arastirma ve gelistirme
desteklerinin artirilmasi.

Faaliyet 1.3. Fakiilte i¢i ve dis1 arastirmacilarla etkinlikler diizenleyerek akademik
cevredeki bilgi paylagiminin artirilmasi.

Faaliyet 1.4. Fakiiltenin basarilar1 ve egitim kalitesini tanitmak i¢in konferanslar, seminerler
gibi etkinlikler duzenlenmesi.

Faaliyet 1.5. Fakiilteye dair giincel haberlerin ve basarilarin sosyal medya platformlarinda
duyurulmasi, web sitesinin icerik ve erisilebilirlik agisindan iyilestirilmesi.

Faaliyet 1.6. Egitim ve hizmet kalitesinin diizenli olarak denetlenmesi ve uluslararasi kalite
standartlarina uyum saglanmasi.

Faaliyet 1.7. Yonetim kadrosu, ogretim iiyeleri ve diger personel icin liderlik, takim
caligmasi ve problem ¢ozme gibi becerileri gelistiren egitim programlart diizenlenmesi.

Is Birligi Yapilacak Birimler
> Rektorlik

>  Dekanlik

»  Akademik Birimler

Stratejik Hedef 2: Kurumsal aidiyet bilincinin artirilmasina yonelik siirekli yenilenen
egitim ve sosyal faaliyetler yapmak.

Faaliyet 2.1. Universiteye yeni yerlesen &grencilere yonelik oryantasyon programlari
dizenlemek

Faaliyet 2.2. Ogrenciler arasi dayamgmayi1 artiran piknik, gezi, spor turnuvalari gibi
etkinlikler duizenlemek.

Faaliyet 2.3. Oneri ve sikayet sistemlerinin olusturulmasi.

Faaliyet 2.4. Basarilh akademik ve idari personel ve &grencilere yonelik odiillendirme
sistemleri.

Faaliyet 2.5. Diizenli kurum igi anketler ve geri bildirim toplantilari.

Performans Gostergesi: Fakiiltede yapilan memnuniyet vb. anketler (yillik-adet).

Izleme |Raporlama
Hedefe| Baslangic | )0 | 5005 | 2027 | 2028 | 2029
etkisi | Degeri Sikhig Sikhig
96100 4 6 6 8 8 10 Ga’fa N7l T

Is Birligi Yapilacak Birimler
>  Rektorluk
>  Dekanlik
> Akademik Birimler
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6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci, stratejik plan g¢ercevesinde belirtilen hedeflerin
uygulanmasi ve raporlandirilmasi ameliyelerini ifade etmektedir. Planda belirtilen hedeflere
ulagmak ig¢in siirecin dogru yonetilip yonetilmedigi izlenmeli ve periyodik oturumlarla
degerlendirilmelidir. Fakiilte sekreterligi baskanliginda, idari personelin ve fakiiltemizin
stratejik planinin olusturulmasi i¢in kurulan komisyonun, stratejik planin uygulanmasi ve
takibinde aktif rol almas1 beklenmektedir.

Uygulama sonuglarinin, fakiiltenin stratejik amaclariyla ortiisiip ortiismedigi, hedeflere
ne Ol¢iide ulagildigr analiz edilecek ve raporlanacaktir. S6z konusu raporda hangi hedeflerde
basarili, hangilerinde basarisiz olundugu, basarisizligin sebebi, alinmasi gereken dnlemlere dair
maddeler yer alacaktir. Bu rapor dogrultusunda olusan dikkat, yeni stratejik planlar
hazirlanirken g6z Oniinde bulundurulacaktir. Yapilan analizlere yillik degerlendirme
raporlarina yer verilmesi ve sonuclarin kurum i¢i ve kurum dis1 paydaslarla paylasilmasi
planlanmaktadir.
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