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SUNUS

Toplumu olusturan bireylerin sahip olduklar1 dini inang ve geleneklerini dogru bir sekilde
anlama ve yasamalar1 bir ihtiyagtir. Dini inan¢ ve gelenekler, insan yasamini dogrudan etkileyen
unsurlarm basinda gelmektedir. Insan hayatmin hemen her asamasinda etkili olan dini inang ve
geleneklerin dogru bir sekilde dgretilmesi ancak iyi bir din egitiminin verilmesiyle miimkiindiir.

Gilinlimiizde ilahiyat¢idan beklenen; insanlarin dini yasamla ilgili problemlerini anlasilir ve
acik bir sekilde anlamli kilmay:1 saglamaktir. Bunun geregi olarak din adina yapilan yanlis
uygulamalar ve yanlis din anlayislar hususunda toplumu aydinlatmaktir.

Ilahiyat fakiilteleri ilahiyat alaninda bilimsel akademik arastirmalarin yapildigi ve ayni
zamanda toplumun din egitimi ihtiyacini karsilayacak elemanlarin yetistigi kurumlardir.

[lahiyat fakiiltelerinin amaci; akademik diizeyde din egitiminde gdrev alacak elemanlar
yetistirmektir. Ilahiyat alaninda bilimsel arastirmalar yapmay1 ve ¢agdas genis goriisliiliik sahibi,
donanimli ilahiyatcilar yetistirmeyi amaglayan Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi,
Tiirkiye nin 6nde gelen Ilahiyat fakiiltelerinden biri olmay1 hedeflemektedir.

Akademik kadromuzda 24 Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gérevlisi, 8 Arastrma Gorevlisi
bulunmaktadir. Idari kadromuzda 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Tekniker, 1 Bilgisayar Isletmeni, 3 Biiro
Personeli, 3 Temizlik Personeli ve 1 Hizmetli Memur ile egitim-6gretim faaliyetine devam eden
Fakiiltemizin 2019 yili faaliyet raporu hazirlanarak ilisikte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Sehmus DEMIR
Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi
Dekani



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Lisans ve Yiiksek Lisans seviyesinde egitim- dgretim vermek suretiyle dini hizmetler sahasinda
eleman yetistirmek, bilimsel arastirma ve incelemelerde bulunarak ilahiyat alanindaki
gelismelere katkida bulunmaktir.

Vizyon

Fakiiltemizin fiziki alt yapisini biran once tamamlayarak, akademik ve idari personel ihtiyacim
gidermek suretiyle kurulus islemlerini ivedilikle tamamlamak, egitim-6gretimde istiin kalitey1
yakalamak, tirettigi bilgi ve yaptig1 bilimsel ¢aligmalariyla da bilim diinyasinin seckin bir {iyesi
haline gelebilmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1) Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, fakiilte kurullarma baskanlik eder.
Fakiilte kurullarinin kararlarmi uygular ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglar.
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir. Fakiiltenin
birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim gorevi yapar. Mali biitge
yoniinden “ Harcama Yetkilisi” gorevini yiiriitiir. Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alimmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur. (2547 SK. Md.16-a)

B.2) Dekan Yardimcisi: Dekanin kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim iiyeleri arasindan segilir. Dekanmn gorevli, izinli oldugu siire igerisinde dekanlik
makamina vekalet eder. (2547 SK. Md.16-a)

B.3) Fakiilte Sekreteri: Fakiilte idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yaym ve destek hizmetleri
biriminden olusur. Bir fakiiltede 1.inci fikrada sayilan birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin
Onerisi lizerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve

varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar. (2547 SK.
Md.38/b)

B.4) Boliim Bagkani: Bolimiin her diizeyde egitim-ogretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. (2547 Sk. Md.21)
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C. Idareye iliskin Bilgiler

FOTOGRAF 2- Fakiiltemizin Giindiiz Goriiniisii
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FOTOGRAF 4- Fakiiltemizin Agilisi
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Sempozyum
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Ahlakin Aktiiel Degeri

FOTOGRAF 5- Fakiiltemizin tarafindan 22 Kasim 2019 tarihinde “Ahlakin Aktiiel Degeri”
sempozyumu diizenlendi.

1- Fiziksel Yapi

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1. Egitim Alanlar Derslikler*

Bilgisayar Diger Toplam
Egitim Alan1 | Amfi (Adet) Sinif(Adet) Laboratuvar Laboratuvar ( AF(JJIe )
(Adet) (Adet)

0-50 Kisilik - 20 - - 20
51-75 Kisilik - 4 - - 4
76-100 Kisilik - - - - -
101-150 - - - - -
Kisilik
151-250 1 1 - - 2
Kisilik
251-Uzeri - - - - .
Kisilik
Toplam 1 25 - - 26
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1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 2. Toplanti-Konferans Salonlan

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

0-50 Kisilik 1 - 1

51-75 Kisilik - - -

76-100 Kisilik ; _ ]

101-150 Kisilik - - -

151-250 Kisilik - 1 1

251-Uzeri Kisilik - - -

Toplam 1 1 2

1.3 Hizmet Alanlan

| Tablo 3. Ofis Alanlar™ |

Alt Birim Ofis Sayist m° Aciklamalar

Y onetim Ofisleri 4 140 Dekan, Dekan Yrd,
Fakiilte Sek.
Ofisleri

Akademik Personel 52 1000 Ogretim Elemani

Ofisleri Ofisleri

Idari Personel Ofisleri 4 72 Sekretarya

Kiitiiphane 1 80 Kiitiiphane

Bay/Bayan Mescidi 2 150 Mescid

Diger 2 40 Okuma Salonu

Toplam 65 1482




®

1.4 Arsiv Alanlan

Tablo 4. Arsiv Alanlarn*
Boliimler Sayis1 (Adet) Alan1 (m°) Aciklamalar

Arsivler 2 60 Arsiv

Toplam

2- Orgiit Yapisi

BOLUM DEKAN FAKULTE
BASKANLIKLARI YARDIMCISI SEKRETERLIGI
TEMEL ISLAM
m  BILIMLERI
BOLUMU

FELSEFE VE DIN
BILIMLERI

BOLUMU

ISLAM TARIHI
o VE SANATLARI
BOLUMU
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semineri verildi. Seminer sonrasinda hazirlik smifinda dereceye giren 6grencilere diziistii
bilgisayar hediye edildi.

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo 5. Yazihm ve Bilgisayarlar

Idari E(gtvlrrgnﬁ?;?ﬁil Arastirma
Cinsi Amagli K llg k Amagli Saglik amagh | Toplam
(Adet) |, uramminaag (Adet)
bilgisayar sayis1) (Adet)

Yazihm 1 - - - 1
Masa Ustii 15 - 18 33
Bilgisayar
Tasmabilir 6 31 37
Bilgisayar

10
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3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

P Egitim Saglik
Cinsi Idazlaﬁértl)agh Amagh Arﬁ;aitl(rﬁe 0 Amach Toplam
(Adet) ¢ (Adet)
Projeksiyon 37 37
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi 1 1
Makinesi
Faks 1 1
Televizyonlar 3 3
Tarayicilar 3 3
Kameralar 15 15
Fotograf 1 1
Makinesi
Yazic 16 12
Barkot Okuyucu 1 1
Optik Okuyucu 1 1

11
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yiirlittiigli Camia Gazetesi, biinyesinde yiizden fazla iilkeden 6grencinin 6grenim goérmekte
oldugu Gaziantep Universitesi'nin Arapga siireli yaym organidir. Tiim iiniversitelere ve ilahiyat
fakiiltelerine dagitimi yapilan gazete, iilkemizde miiltecilerin barmmakta oldugu konteyner
kentlere ve ¢cadir kamplarina da ulastiriliyor.
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 7. Akademik Personel*

Kadrolarin Doluluk Oranma Gore SR Istfhdam SO
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanlh
Profesor 4 - 4 2 2
Docent 3 - 3 2 1
Dr. Ogr. 16 - 16 1 4
Uyesi
Ogretim 6 - 6 - 6
Gorevlisi
Arastirma 8 - 8
Gorevlisi
Toplam 37 - g 5 13

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 8. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar™*

Unvan Geldigi Ulke Calist1g1 Boliim Kisi Sayis1
Prof. Dr. Irak Islam Tarihi 1

Dr. Ogr. Uyesi Irak Arap Dili ve Belagat1

Dr. Ogr. Uyesi Kirgizistan Islam Tarihi 1

Dr. Ogr. Uyesi Kirgizistan Dinler Tarihi 1

Dr. Ogr. Uyesi Suriye Arap Dili Edebiyat1 2

Dr. Ogr. Uyesi Misir Arap Dili Edebiyat1 1
Ogretim Gorevlisi Suriye Arap Dili ve Belagati 1
Toplam 8

13
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4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

\Tablo 9. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel |

Unvan Bagli Oldugu Bolim | Gorevlendirildigi Universite | Kisi Sayisi
Profesor Kelam Yakindogu Universitesi 1
Profesor fslam Tarihi ve Sanatlar1 | Yakindogu Universitesi 1
Docent
Dr. Ogr. Uyesi Felsefe ve Din Bilimleri |Atatiirk Universitesi 1
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Uzman
Cevirici
Eg. Ogr. Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi
Toplam g

4.4- Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

| Tablo 10. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel*

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Kisi Sayisi

Toplam

14
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1lahiyat akademi

SUNNET

FOTOGRAF 8 - ilahiyat Akademi Dergisinin "SUNNET" konulu 7. ve 8. sayis1 Tiirk¢e, Arapga,
Ingilizce olarak ii¢ dilde yaymnlandi.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Tablo 11. Sozlesmeli Akademik Personel

. Kisi Sayis1 Dagihm
Unvan o
Kadm Erkek Toplam Oram (%)
Profesor 1 %3,5
Dogent
Dr. Ogr. Uyesi 3 13 %55,2
Ogretim Gorevlisi 1 5 %20,6
Toplam 19 %79,3

15
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4.6- idari Personel

Tablo 12. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 5 - 5
Sinifi

Saglik Hizmetleri
Smifi

Teknik Hizmetler 1 - 1
Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Siifi

Yardimci1 Hizmetli 4 - 4
Smifi

Toplam 10

4.7- Tsciler

Tablo 13. isciler

Dolu Bos Toplam

Isciler - - -

Toplam

16
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Oturum Baskani
Prof. Dr. Mehmet Akbas

Panelistler:

Tarih: 1;5 Temmuz 2019 PazarteSi, Saat: 13:30
Yer: llahiyat Fakiiltesi Konferans Salonu

FOTOGRAF 9 — 15 Temmuz 2019 tarihinde Fakiiltemiz tarafindan “15 Temmuz Nedenler ve
Sonuglar” Paneli diizenlendi.

5- Sunulan Hizmetler

2019 yil1 igerisinde fakiiltemizin 1.5gretim ve 2. Ogretim ek ders iicretleri, yolluklar, uygulama
dersi ek ders icretleri, kirtasiye, temizlik, bakim onarim, telefon vs. 6demeleri aksaksiz ve
diizenli olarak gerceklestirilmistir.

17
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5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 14. Ogrenci Sayilar*

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1
E. K. | Top. | E K. | Top. | K E. |Toplam
[lahiyat 288 467 755 235 331 566 523 798 1418
Fakiiltesi
Arapca Smifi 56 41 97 - - - 56 41 97

S Nt NS I. ve II. Ogretim
Birimin I. Ogretim II. Ogretim Toplams(a)
Adi
E. K. Top. E. K. Top. Say1
[lahiyat 88 101 189 91 101 192 381
Fakiiltesi

5.2. idari Hizmetler

Fakiiltenin organlari; Dekan, Dekan yardimcisi, Fakiilte Sekreteri ve Fakiilte yonetim kurulundan
olusur.

DEKAN: Prof. Dr. Sehmus DEMIR

DEKAN YARDIMCISI: Dog. Dr. Mustata UNVERDI

DEKAN YARDIMCISI: Dr. Ogr. Uyesi Okan BAGCI

FAKULTE SEKRETERLIGI: ilyas GOGEBAKAN

FAKULTE KURULU: Prof. Dr. Sehmus DEMIR, Prof. Dr. Mehmet AKBAS, Prof. Dr.

Mahmut CINAR, Dog. Dr. Recep ASLAN, Dog. Dr. Erol ERKAN ve Dr. Ogr. Uyesi Ayhan
ERDOGAN fakiilte yonetim kurulumuzu olusturmaktadar.

18
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Fakiiltemizin idari hizmetleri:

Egitim-6gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in, akademik-idari
personelin 6zlik isleri (gorev uzatma, yurtigi ve yurtdis1 gorevlendirme, nakil, terfi, emeklilik
vs.) tahakkuk islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek dersler, yolluklar vs.), dosyalama ve arsiv
islemlerinin yapilmasi, kurum ic¢i ve disi yazigsmalarin saglanmasi, yonetim ve fakiilte kurul
kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi,

Ogrencilerin her dénem sonunda basar: istatistiklerinin hazirlanarak 6grenci isleri dairesi
baskanligma gonderilmesi, kayitlari, not islemleri, yatay-dikey gecis islemleri, mezun durumlari,
ilisik kesme iglemlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yiirtitiillmesi, Fakiilte biitgesinin her y1l
hazirlanmasi, biitce 6deneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun, tasarruflu olarak ihtiyacglar
dogrultusunda harcanmasi, Her yil egitim Ogretim baslamadan dersliklerin ve laboratuvar
malzemelerinin bakim onarimlarmin yaptirilmasi, Binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatlarin
yaptirilmasi, teknik cihazlar (bask1 ve fotokopi makinesi) igin bakim s6zlesmesinin imzalanmasi
ve kontroliiniin saglanmas1 binanin giivenliginin saglanmasi ile ilgili tedbirlerin alinmasidir.

5.3. Diger Hizmetler

Fakiiltemiz oOgretim tiyelerince Miiftiiliikler, cesitli sivil toplum kuruluslar1 vb. ile
isbirligi icerisinde ¢esitli seminer, konferanslar verilmektedir.

A-Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma
planlar1 ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve
danigmanlik yapmak,

B- Maddi kaynaklar1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas1 ve
kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

C-Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini soz,
yazi ve diger araglarla yaymak,

D-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarmma onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

E-Egitim-6gretim seferberligi i¢in de Orgiin, yaygin, siirekli ve ag¢ik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

19
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G-Saglik hizmetlerinde modernlesmeyi, hizmette verimliligi saglayacak ¢alisma ve programlar

yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre
sorunlarina ¢6ziim getirici onerilerde bulunmak,

H-Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlastirmak,
I-Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistrmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ml

FOTOGRATF 10 - flahiyat Akademi Dergisinin "AHLAK" konulu yeni sayis1 Tiirkge, Arapga,
Ingilizce olarak ii¢ dilde yaymlandu.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi c¢aligmalar1 ilgili kamu idaresinin
yonetim sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢ kontrole iliskin c¢aligmalarinda, kamu
idarelerine rehberlik yapmak amaciyla 04.02.2009 tarih ve 1205 sayili yazi ile Maliye Bakanlig1
tarafindan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani Rehberi hazirlannmistir. Bu
dogrultuda diizenlenen toplantilara birimimiz katilmakta olup, gerekli uygulamalar
gerceklestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitgesi, biit¢e tertibi, kullanilabilir 6denek
tutary, ayrintili harcama tutari, merkezi yOnetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Idare biitcesini, biitceye konulma amacina
uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali karar ve islemler
harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1
acgisindan da kontrol edilir.

Fakiiltemiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734 Sayili
Kamu Thale Kanunu 22/d maddesi geregince gerceklestirilmektedir. Alinacak malzemelere
iligkin piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyat1 veren firma tespit
edilir. Onay yazilir.

Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag1 ve Yaklasik Maliyet Iicmal tablosu hazirlanir, uygun fiyati veren
firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon Raporu hazirlanir.
Alman malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasmir Islem Fisi kesilir. Odeme Emri Belgesi
diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak iizere Strateji ve
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

Fakiiltemizde gerek idari, gerekse dgrenci isleri ve mali konular kanun ve yonetmelik hiikiimleri
kapsaminda yapilmaktadir. Ogretim elemanlarmnm ek ders iicretleri, siire uzatimi, personel
alimlarindaki ilan, jiiri belirlenmesi dosyalarin teslim alinmasi, dil smavlarinin yapilmasi
islemleri, Akademik personelin sicillerin doldurulmasi, izinlerin verilmesi yine fakiiltemizin
gorev kapsamindadir.

Satin alma islemlerimiz ise biitce Odeneklerine bagli kalimmak suretiyle teklif usulii ile
yonetmelik cercevesinde harcama gorevlisi, gergeklestirme gorevlisi ve tasinir kayit kontrol
yetkilisinin gorev dagilimi ile yapilmaktadir.

Boliim agilmasi, ders dagilimlari, &grencinin kayitlarindan mezuniyetine kadar Fakiiltede
yapilacak ve takip edilecek her tiirlii islemler Boliim, Dekanlik ve Ogrenci Isleri Dairesi igbirligi
ile yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarmin katilacaklar1 her tiirlii bilimsel toplantilar ig¢in verilecek maddi destek,

yolluk, izin ve yapilan her tiirlii 6deme evraklari ile yazisma evraklarm hazirlanmasi, kontrolii
Dekanlik Makaminca yapilarak bilgi veya onaya sunulmaktadir.
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A- Diger Hususlar

2019 mali yilinda yapilan her tiirli harcamalar fakiiltemizce hazirlanmakta ve idari kontroli
yapildiktan sonra 6deme evraklar1 Strateji Dairesi Baskanligina gonderilmekte ve Daire
Bagkanliginin da kontrolii ile 6demeler gergeklestirilmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclan

Tablo 16. Ekonomik Simiflandirmaya Gére Odenek icmali

BUTCE

KOD | GIDER TURLERI | BASLANGIC | EKLENEN(+) | DUSULENG) | ~1-o0N2 | HARCAMA | TARCAMA
ASLANGI ODENEGI (% si)
ODENEGI
oL | Personel 408L000TL | 352208TL | 153,800 TL | 4279405 TL | 4.272213TL | %998
Giderleri
02 | Sos. Gilv. Kur. | 574000TL | 40,600 TL 23072TL | 571528 TL | 570963 TL | %999
D.Prim Gideri
03 | Malve Hizmet |56000TL | 37370TL 3526 TL O1844TL | 85552TL | %931
Alm Gid.
GENEL 4713000 TL | 430175TL | 200,398TL | 4942777 TL | 4928728 | %997
TOPLAM
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Tablo 17. Fonksiyonel Siiflandirmaya Gore Odenek icmali

KOD

GIDER
TURLERI

BUTCE
BASLANGIC
ODENEGI

EKLENEN(+)

DUSULEN(-)

YILSONU
ODENEGI

HARCAMA

HARCAMA
(% si)

01

Genel Kamu
Hizmetleri

03

Kamu Diiz.

ve Guv.
Hiz.

08

Dinlenme,
Kiil ve Din
Hiz.

09

Egitim Hiz.

4.713,000 TL

430,175 TL

200,398 TL

4,942,777 TL

4.928,728

%99,7

GENEL
TOPLAM

4.713,000 TL

430,175 TL

200,398 TL

4,942,777 TL

4.928,728

%99,7

2- Mali Denetim Sonuclar

2019 Yilinda Fakiiltemizde Sayistay Denetimi gerceklestirilmemistir.

FOTOGRAF 11 - 19.04.2019 tarihinde fakiiltemiz konferans salonunda geleneksel "Hazirlik
Smiflar1 Arapca Yarigmasi" diizenlendi.
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B- Performans Bilgileri

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 18. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen) *

Meslek Idari
Y.Okulu Birimler

FAALIYET

TURD TOPLAM

Fakiilte Enstitli Y .Okul

Sempozyum ve |8 8
Kongre

Konferans 8 8

Panel

Egitim
Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi

Diger

Toplam 16 16
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Tablo 19. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar Basina Diisen Yayin Sayilan *

Uluslararast Ulusal Uluslararasi e .
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
. 2 8 1 12

Tablo 20. 2019 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yaymn Sayilarinin indekslere ve Fakiiltelere

Gore Dagihim

Ogretim
Ogretim Elemani

BIRIM sl ssCl A&HCI | Toplam | UyeSayst | Basina
(Tam Diisen

Zamanli) Yaym

Sayisi

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

[lahiyat Fakiiltesi, {iniversitemizin halkla biitiinlesmesi ve bu meyanda iiniversite dgrencileri ve
halkimiza yonelik sosyal etkinlikler (bilgi sOleni, konferans, panel vb.) gerceklestirebilecek
imkanlara sahiptir. Dinamik ve aktif personel kadrosuna sahip bulunmaktayiz. Katilimci
Yonetim modelinin uygulanmasi, hizli ve nitelikli karar uygulama siirecinin hayata gegirilmis
olmasi.

B- Zayifhiklar

Fakiiltemiz yeni kuruldugu i¢in her anabilim dalinda 6gretim eleman1 (68retim {iyesi, 6gretim
gorevlisi, arastirma gorevlisi) bulunmamaktadir. Kurulus asamasinin beraberinde getirdigi
teskilatlanma sorunlar1 baslica zayifligimiz olarak zikredilebilir.
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C- Degerlendirme

Fakiiltemiz nezdinde mevcut bulunan sikintilarin asilmasi i¢in gerek {liniversitemiz biinyesindeki
birimlerle gerekse ulusal ¢aptaki diger egitim ve arastirma kurumlari ve sivil toplum orgiitleriyle
olan igbirliginin gelistirilmesi siirecine dnem verilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

- Fakiilteyi kampiisle sumirli bir yapt olmaktan ¢ikararak gehirle iletisim halinde bir yapiya
kavusturmak

- Yalnizca egitsel degil teknik ve idari anlamda da isbirligini gelistirmek
- Kaynak olusturacak faaliyetlere hiz vermek

- Akademik ve idari kadronun niteligini artirici ¢calismalara hiz vermek
- Dislayict olmayan katilimcr bir idari model yerlestirmek

- Toplumun degisik kesimlerine yonelik dini bilgilendirme siiregleri olusturarak sosyal alanda da
manevi anlamda katkida bulunmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiginit ve harcama birimimizde silire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Gaziantep - 23.01.2020)

Prof. Dr. Sehmus DEMIR
Ilahiyat Fakiiltesi Dekant
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