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SUNUS
Toplumu olusturan bireylerin sahip olduklar1 dini inan¢ ve geleneklerini dogru bir sekilde
anlama ve yasamalari bir ihtiyactir. Dini inang ve gelenekler, insan yagsamin1 dogrudan etkileyen
unsurlarin baginda gelmektedir. Insan hayatinin hemen her asamasinda etkili olan dini inang¢ ve
geleneklerin dogru bir sekilde 6gretilmesi ancak iyi bir din egitiminin verilmesiyle miimkiindiir.

Giliniimiizde ilahiyat¢idan beklenen; insanlarin dini yasamla ilgili problemlerini anlasilir ve
acik bir sekilde anlamli kilmayr saglamaktir. Bunun geregi olarak din adina yapilan yanlis
uygulamalar ve yanlis din anlayislar1 hususunda toplumu aydinlatmaktir.

Ilahiyat fakiilteleri ilahiyat alaninda bilimsel akademik arastirmalarin yapildig1 ve aym
zamanda toplumun din egitimi ihtiyacini karsilayacak elemanlarin yetistigi kurumlardir.

[lahiyat fakiiltelerinin amaci; akademik diizeyde din egitiminde gorev alacak elemanlar
yetistirmektir. ilahiyat alaninda bilimsel arastirmalar yapmay1 ve ¢agdas genis goriisliiliik sahibi,
donaniml1 ilahiyatcilar yetistirmeyi amaclayan Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi,
Tiirkiye nin énde gelen Ilahiyat fakiiltelerinden biri olmay1 hedeflemektedir.

Akademik kadromuzda 24 Ogretim Uyesi, 5 Ogretim Gorevlisi, 8 Arastirma Gorevlisi
bulunmaktadir. Idari kadromuzda 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Tekniker, 1 Bilgisayar isletmeni, 3 Blro
Personeli, 3 Temizlik Personeli ve 1 Hizmetli Memur ile egitim-6gretim faaliyetine devam eden
Fakiltemizin 2019 yil1 faaliyet raporu hazirlanarak ilisikte sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Sehmus DEMIR
Gaziantep Universitesi [lahiyat Fakiiltesi
Dekan



I- GENEL BILGILER

Fakiltemiz, 30 EKim 2010 tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan kararla
kurulmustur. Fakiiltemiz 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda 62’si Tiirk, 19’u Yabanci Uyruklu
olmak iizere 81 &grenciyle egitime baslamistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda Ikinci
Ogretim programi agilmustir. Fakiiltemiz 2013 -2014 Egitim-Ogretim Yilinda Ilkdgretim Din
Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi boliimii; 2015-2016 Egitim-Ogretim yili giiz yariyili
itibariyle Arapca Programi agilmistir.

Fakiiltemiz 2020-2021 Egitim-Ogretim donemi itibariyle 40 Akademik personel ile (4
Profesér, 3 Dog. Dr, 17 Dr. Ogr. Uyesi, 6 Ogr. Gor, 10 Ars. Gor.) egitime devam etmektedir.
Ogretim Elemanlarimizin 7°si yabanci uyrukludur.

Mevcut 1425 Ogrencimiz igerisinde Uzakdogu, Ortadogu, Balkanlar ve Tiirki
Cumbhuriyetlerden Lisans ve Yiiksek Lisans 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Fakiiltemiz biinyesinde, "Temel islam Bilimleri", "Felsefe ve Din Bilimleri" ve
"Islam Tarihi ve Sanatlar1" Boliimleri yer almaktadir.

Amacimiz, temel kaynaklardan dini 6grenebilen, entelektiiel diizeyi yiiksek ve dogru
din anlayisina sahip bireyler yetistirmektir. Ayrica; seminer, konferans, sempozyum, dergi ve
gazete gibi cesitli etkinliklerle topluma dinle ilgili saglikli bir bakis agis1 sunmaktir.

llahiyat Fakiiltesi olarak yaymlamis oldugumuz hakemli dergimiz olan “Ilahiyat
Akademi” dergisini, tiim diinyaya hitap etmek iizere Arapga ve ingilizce olarak da yaymliyoruz.
Ayrica, Fakiiltemizin Universite adina ¢ikardigi, konteyner kentlere, Suriye'ye ve genel anlamda
Araplara hitap eden aylik olarak ¢ikardigimiz Arapga gazetemiz “e/-Cami’a” 2017 yilinda yayin
hayatina baglamistir.

A. Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Dini ve kiiltlire] miras1 tiim detaylariyla degerlendirebilen, hayatin animi ve gelecegini
isabetli yorumlayabilen, problemlere etkili ve kalict ¢oziimler iiretebilen, ulusal ve uluslararasi
standartlarda arastirmalar yapabilen nitelikli insan yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Din alaninda bilimsel standartlara ve akademik olciitlere uygun hareket eden, donaniml
akademisyen ve Ogrenciler yetistiren, kaliteli kadrosu ile ¢agin dini, toplumsal ve ahlaki
ihtiyaclarina uygun ¢oziimler iireten, tlrettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararasi diizeyde
dogru ve etkin bicimde aktaran bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar



Fakiiltemiz, 30 Ekim 2010 tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazetede Yayimnlanan kararla
kurulmustur. Fakiiltemiz 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu cercevesinde kamu faaliyeti yiirtitmektedir. 2547 Sayili YiiksekOgretim
Kanunuyla belirlenen organlari su sekildedir.

B.1) Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, fakiilte kurullarina bagkanlik eder.
Fakiilte kurullarinin kararlarini uygular ve fakiilte birimleri arasinda diizenli calismay1 saglar.
Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir. Fakiltenin
birimleri ve her dizeydeki personeli Gizerinde genel gozetim ve denetim gorevi yapar. Mali bitce
yonlinden “Harcama Yetkilisi” gOrevini yuritir. Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirlitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur. (2547 SK. Md.16-a)

B.2) Fakllte Kurulu: Fakilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 0gretim tiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir dgretim {iyesinden
olusur. (2547 SK. Md. 17-a)

B.3) Fakuilte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte

kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim {iyesinden olusur.
(2547 SK. Md. 18-a)

B.4) Dekan Yardimecisi: Dekanin kendisine ¢aligmalarinda yardimei olmak iizere fakiiltenin
aylikli 6gretim tiiyeleri arasindan segilir. Dekanin gorevli, izinli oldugu siire icerisinde dekanlik
makamina vekalet eder. (2547 SK. Md.16-a)

B.5) Fakulte Sekreteri: Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim orgiitiiniin basinda bir fakiilte
sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gérevlerini yapmak tizere gerekli gortildiigi takdirde,
yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler ¢aligtirilir. Bunlar arasindaki is boliimii dekanin veya miidiiriin
onayindan sonra uygulanmak {izere ilgili sekreterce yapilir. Bir faklltede yukarida adi gegen
birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin Onerisi Uzerine Yiksekogretim Kurulunca karar
verilir. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagl birimler, fakiltenin idari
hizmetlerinin yuritulmesinden sorumludurlar. (2547 SK. Md. 51/b/c, 52, ve 53/a)

B.6) Boliim Baskani: Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait
her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. (2547 Sk. Md.21)

C. idareye Iliskin Bilgiler



FOTOGRAF 1- Fakiiltemizin Gece Goriiniisii

FOTOGRAF 2- Fakiiltemizin Giindiiz Goriiniisii



FOTOGRAF 3- Fakiiltemizin Agilist

FOTOGRAF 4- Fakiiltemizin Agilisi



FOTOGRAF 5- Fakiiltemizin tarafindan 22 Kasim 2019 tarihinde “Ahlakin Aktiiel Degeri”
sempozyumu diizenlendi.

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler* |

Bilgisayar Diger Toolam
Egitim Alam1 | Amfi (Adet) Sinif(Adet) Laboratuvar | Laboratuvar ( A% et)
(Adet) (Adet)

0-50 Kisilik : 20 - - 20
51-75 Kisilik . 4 - - 4
76—-100 Kisilik - - B } -
101-150 - - - i )
Kisilik
151250 1 1 - - 2
Kisilik
251-Uzeri - - - ) i
Kisilik
Toplam 1 25 - - A




1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 2. Toplanti-Konferans Salonlar: |

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 1 - 1
51-75 Kisilik - - -
76-100 Kisilik - - -
101-150 Kisilik - - -
151-250 Kisilik ; 1 1
251-Uzeri Kisilik - - -
Toplam 1 1 2

1.3 Hizmet Alanlan

Tablo 3. Ofis Alanlarr™

Alt Birim Ofis Sayist m? Aciklamalar

Yonetim Ofisleri 4 140 Dekan, Dekan Yrd,
Fakilte Sek.
Ofisleri

Akademik Personel 52 1000 Ogretim Elemani

Ofisleri Ofisleri

Idari Personel Ofisleri 4 72 Sekretarya

Ktiphane 1 80 Ktlphane

Bay/Bayan Mescidi 2 150 Mescid

Diger 2 40 Okuma Salonu

Toplam 65 1482

1.4 Arsiv Alanlan



Tablo 4. Arsiv Alanlarr* |

Boltmler Sayis1 (Adet) Alan1 (m?) Aciklamalar
Arsivler 2 60 Arsiv

Toplam

2- Orgiit Yapisi
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FOTOGRAF 6- 03 Ekim 2019 tarihinde Dekanimiz Sehmus DEMIR tarafindan oryantasyon

semineri verildi. Seminer sonrasinda hazirlik sinifinda dereceye giren ogrencilere diziistii
bilgisayar hediye edildi.

3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

| Tablo 5. Yazihm ve Bilgisayarlar

Idari E(%Elrrsnﬁirlz?ﬁil Arastirma
Cinsi Amagli g Amach Saglik amagli | Toplam
(Adet) . Kullanlmlna acik (Adet)
bilgisayar sayisi) (Adet)

Yazilm 1 - - - 1
Masa Usti 15 - 18 33
Bilgisayar
Tasmabilir 6 31 37
Bilgisayar

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
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Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

cisi | MariAmen |G | Amseme Sl | opam
(Adet) (Adet)

Projeksiyon 37 37
Baski Makinesi 1 1
Fotokopi 1 1
Makinesi

Faks 1 1
Televizyonlar 3 3
Tarayicilar 4 4
Kameralar 47 47
Fotograf 1 1
Makinesi

Yazici 16 16
Barkot Okuyucu 1 1
Optik Okuyucu 1 1

12




FOTOGRAF 7- Yaz Isleri Miidiirliigiinii fakiiltemiz dekani Prof. Dr. Sehmus Demir'in
yuriittiigi Camia Gazetesi, biinyesinde yiizden fazla iilkeden 6grencinin 0grenim gdérmekte
oldugu Gaziantep Universitesi'nin Arapga siireli yaym orgamdir. Tiim iiniversitelere ve ilahiyat
fakiiltelerine dagitimi yapilan gazete, lilkemizde miiltecilerin barmmmakta oldugu konteyner
kentlere ve cadir kamplarina da ulastiriliyor.
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4- Insan Kaynaklar1

4.1- Akademik Personel

Tablo 7. Akademik Personel* |

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Keatiplmim Ist}hdam S
Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 4 - 4 2 2
Docgent 3 - 3 2 1
Dr. Ogr. 16 - 16 1 4
Uyesi
Ogretim 6 - 6 - 6
Gorevlisi
Arastirma 8 - 8
Gorevlisi
Toplam 37 - 37 5 13

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 8. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar*

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim Kisi Sayis1
Prof. Dr. Irak Islam Tarihi 1
Dr. Ogr. Uyesi Irak Arap Dili ve Belagat: 1
Dr. Ogr. Uyesi Kirgizistan Islam Tarihi 1
Dr. Ogr. Uyesi Kirgizistan Dinler Tarihi 1
Dr. Ogr. Uyesi Suriye Arap Dili Edebiyati 2
Dr. Ogr. Uyesi Misir Arap Dili Edebiyat1 1
Ogretim Gorevlisi Suriye Arap Dili ve Belagat: 1
Toplam 8

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

14



Tablo 9. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel |

Unvan Bagli Oldugu Béliim | Gérevlendirildigi Universite | Kisi Sayisi
Profesor Kelam Yakindogu Universitesi 1
Profesor [slam Tarihi ve Sanatlar | Yakindogu Universitesi 1
Docent
Dr. Ogr. Uyesi Felsefe ve Din Bilimleri | Atatirk Universitesi 1

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Eg. Ogr. Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Toplam 3

4.4- Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 10. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel*

Unvan Calistig1 Bolim Geldigi Universite Kisi Sayis1

Toplam

15



FOTOGRAF 8 - ilahiyat Akademi Dergisinin "SUNNET" konulu 7. ve 8. sayis1 Tiirk¢e, Arapca,

Ingilizce olarak ii¢ dilde yayinland.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 11. Sozlesmeli Akademik Personel

Onvan Kisi Sayis1 Dagilim
Kadin Erkek Toplam Oram (%)
Profesor 1 %3,5
Docent
Dr. Ogr. Uyesi 3 13 %55,2
Ogretim Gorevlisi 1 5 %20,6
Toplam 19 %79,3

4.6- idari Personel
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Tablo 12. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 - 5
Saglik Hizmetleri Siifi
Teknik Hizmetler Sinift 1 - 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetli Sinifi 4 - 4
Toplam 10
4.7- Isciler

Dolu Bos Toplam
Isciler - - -
Toplam

FOTOGRAF 9 — 15 Temmuz 2020 tarihinde Fakiiltemiz tarafindan “Dinlerde Mesih Beklentisi
ve 15 Temmuz’un Orta Asya’ya Etkileri” Konferansi diizenlendi.

5- Sunulan Hizmetler



2019 y1li igerisinde fakiiltemizin 1.6gretim ve 2. Ogretim ek ders ticretleri, yolluklar, uygulama
dersi ek ders iicretleri, kirtasiye, temizlik, bakim onarim, telefon vs. ddemeleri aksaksiz ve
diizenli olarak gerceklestirilmistir.

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 14. Ogrenci Sayilarr*

L. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 |
E. K. | Top. | E K. | Top. | K E. |Toplam
Ilahiyat 288 467 755 235 331 566 523 798 1418
Fakltesi
Arapca Smifi 56 41 97 - - - 56 41 97

N Nt N L. ve II. Ogretim
Birimin I Ogretlm II. Ogretlm Toplaml(a)
Adi
E. K. Top. E. K. Top. Say1
[lahiyat 88 101 189 91 101 192 381
Fakltesi

5.2. idari Hizmetler

Fakdltenin organlari; Dekan, Dekan yardimeisi, Fakiilte Sekreteri ve Fakilte yonetim kurulundan
olusur.

DEKAN: Prof. Dr. Sehmus DEMIR

DEKAN YARDIMCISI: Dog. Dr. Mustafa UNVERDI

DEKAN YARDIMCISI: Dr. Ogr. Uyesi Okan BAGCI

FAKULTE SEKRETERI: Hakki BURKEK

FAKULTE KURULU: Prof. Dr. Sehmus DEMIR, Prof. Dr. Mehmet AKBAS, Prof. Dr.

Mahmut CINAR, Dog. Dr. Recep ASLAN, Dog. Dr. Erol ERKAN ve Dr. Ogr. Uyesi Ayhan
ERDOGAN fakiilte yonetim kurulumuzu olusturmaktadir.

18



Fakultemizin idari hizmetleri:

Egitim-6gretim ve idari hizmetlerin aksatilmadan yurutilebilmesi icin, akademik-idari
personelin 6zluk isleri (gérev uzatma, yurtici ve yurtdis1 gorevlendirme, nakil, terfi, emeklilik
vs.) tahakkuk islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek dersler, yolluklar vs.), dosyalama ve arsiv
islemlerinin yapilmasi, kurum ici ve disi yazismalarin saglanmasi, yonetim ve fakilte kurul
kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi,

Ogrencilerin her dénem sonunda basar1 istatistiklerinin hazirlanarak Ogrenci isleri dairesi
baskanligina gonderilmesi, kayitlari, not islemleri, yatay-dikey gecis islemleri, mezun durumlari,
ilisik kesme islemlerinin dlzenli ve sistematik bir sekilde yirittulmesi, Fakilte bltgesinin her yil
hazirlanmasi, butce ddeneklerinin kanun ve yonetmeliklere uygun, tasarruflu olarak ihtiyaclar
dogrultusunda harcanmasi, Her yil egitim &gretim baslamadan dersliklerin ve laboratuvar
malzemelerinin bakim onarimlarinin yaptirilmasi, Binanin temizlik, bakim-onarim ve tadilatlarin
yaptirilmasi, teknik cihazlar (baski ve fotokopi makinesi) igin bakim sézlesmesinin imzalanmasi
ve kontroliiniin saglanmasi binanin giivenliginin saglanmasi ile ilgili tedbirlerin alinmasidir.

5.3. Diger Hizmetler
Fakiiltemiz 6gretim {iyelerince Miiftiiliikler, cesitli sivil toplum kuruluslart vb. ile
isbirligi igerisinde ¢esitli seminer, konferanslar verilmektedir.

A-Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma
planlari ilke ve hedeflerine uygun cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve
danismanlik yapmak,

B- Maddi kaynaklar1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi ve
kalkinma planlarn ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve
programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan guci yetistirmek,

C-Turk toplumunun yasam duzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yazi ve diger araclarla yaymak,

D-Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak diistincelerini ve
onerilerini bildirmek,

E-Egitim-6gretim seferberligi i¢in de Orgun, yaygin, surekli ve agik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

G-Saglik hizmetlerinde modernlesmeyi, hizmette verimliligi saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢6zUm getirici onerilerde bulunmak,
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H-Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlagtirmak,

I-Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarin1 gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli duzenlemeleri yapmaktir.

FOTOGRAF 10 - ilahiyat Akademi Dergisinin "AHLAK" konulu yeni sayis1 Tiirkce, Arapca,
Ingilizce olarak ii¢ dilde yayinland.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

20



5018 Sayili Kanun ve ilgili diger mevzuat uyarinca, kamu idaresinde i¢ kontrol sisteminin
olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesi caligmalar1 ilgili kamu idaresinin
yonetim sorumlulugu kapsaminda olmakla birlikte, i¢ kontrole iliskin ¢alismalarinda, kamu
idarelerine rehberlik yapmak amaciyla 04.02.2009 tarih ve 1205 sayil1 yazi ile Maliye Bakanlig1
tarafindan Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plami1 Rehberi hazirlanmistir. Bu
dogrultuda diizenlenen toplantilara birimimiz katilmakta olup, gerekli uygulamalar
gergeklestirilmeye ¢alisilmaktadir.

Harcama yetkilisi tarafindan yapilan 6n mali idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar, ayrintili harcama tutari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiikiimlerine uygunluk yonlerinden yerine getirilir. Idare biitcesini, biitceye konulma amacina
uygun olarak harcamanin yerinde yapilip yapilmadigini inceler. Ayrica mali karar ve islemler
harcama yetkilileri tarafindan, kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmas1
acisindan da kontrol edilir.

Fakiiltemiz tarafindan yapilan satin almalarla ilgili islemler 5018 Sayili Kanun ve 4734 Sayil
Kamu ihale Kanunu 22/d maddesi geregince gergeklestirilmektedir. Alinacak malzemelere
iligkin piyasa arastirmasi yapilarak teklif formu dagitilir ve en uygun fiyat: veren firma tespit
edilir. Onay yazilir.

Piyasa Fiyat Arastirma Tutanag1 ve Yaklasik Maliyet Icmal tablosu hazirlanir, uygun fiyat: veren
firmadan malzeme alinir. Malzeme ve fatura gelir Muayene Kabul Komisyon Raporu hazirlanir.
Alinan malzemenin ayniyat girisi yapilarak Tasmir Islem Fisi kesilir. Odeme Emri Belgesi
diizenlenerek ekine gerekli belgeler ilistirilir ve firmaya 6deme yapilmak {izere Strateji ve
Gelistirme Daire Bagkanligina gonderilir.

Fakiiltemizde gerek idari, gerekse 6grenci isleri ve mali konular kanun ve yonetmelik hikimleri
kapsaminda yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, siire uzatimi, personel
alimlarindaki ilan, jliri belirlenmesi dosyalarin teslim alinmasi, dil sinavlarimin yapilmasi
islemleri, Akademik personelin sicillerin doldurulmasi, izinlerin verilmesi yine fakiltemizin
gorev kapsamindadir.

Satin alma islemlerimiz ise biitce Odeneklerine bagli kalinmak suretiyle teklif usulii ile
yonetmelik cercevesinde harcama gorevlisi, gergeklestirme gorevlisi ve tasinir kayit kontrol
yetkilisinin gorev dagilimi ile yapilmaktadir.

BOlim acgilmasi, ders dagilimlari, &grencinin kayitlarindan mezuniyetine kadar Fakiiltede
yapilacak ve takip edilecek her tiirlii islemler Béliim, Dekanlik ve Ogrenci Isleri Dairesi isbirligi
ile yapilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin katilacaklart her tiirlii bilimsel toplantilar igin verilecek maddi destek,

yolluk, izin ve yapilan her tiirli 6deme evraklari ile yazisma evraklarin hazirlanmasi, kontroli
Dekanlik Makaminca yapilarak bilgi veya onaya sunulmaktadir.

A- Diger Hususlar
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2019 mali yilinda yapilan her tiirlii harcamalar fakiiltemizce hazirlanmakta ve idari kontrolii
yapildiktan sonra Odeme evraklar1 Strateji Dairesi Bagkanligmma gonderilmekte ve Daire
Bagkanliginin da kontroll ile 6demeler gergeklestirilmektedir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 16. Ekonomik Siiflandirmaya Gére Odenek Icmali

BUTCE
KOD | GIDER TURLERI | BASLANGIC | EKLENEN(+) | DUSULEN(-) YILSONU HARCAMA | HARCAMA
) i ODENEGI (%o si)
ODENEGI
01 Personel 4,081,000TL | 352,203 TL 153,800 TL 4.279,405 TL | 4.272,213TL | %99,8
Giderleri
02 Sos. Guv. Kur. | 574,000 TL 40,600 TL 43,072 TL 571,528 TL 570,963 TL %99,9
D.Prim Gideri
03 Mal ve Hizmet | 58,000 TL 37,370 TL 3,526 TL 91,844 TL 85,552 TL %93.1
Alim Gid.
GENEL 4.713,000 TL | 430,175 TL 200,398 TL 4.942,777 TL | 4.928,728 %99,7
TOPLAM

Tablo 17. Fonksiyonel Siniflandirmaya Gore Odenek icmali

. BUTCE
GIDER o YILSONU HARCAMA
KOD T BASLANGIC | EKLENEN(+) | DUSULEN(-) T HARCAMA (% si)
ODENEGI

Genel Kamu
01 ) .

Hizmetleri

Kamu Duz.
03 ve Giv.

Hiz.

Dinlenme,
08 Kl ve Din

Hiz.

... . 4,713,000 TL 430,175 TL 200,398 TL 4,942,777 TL 4.928,728 %99,7

09 Egitim Hiz.
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GENEL
TOPLAM

4.713,000 TL 430,175 TL 200,398 TL 4.942,777 TL 4.928,728 %99,7

2- Mali Denetim Sonuclari
2019 Yilinda Fakiiltemizde Sayistay Denetimi gerceklestirilmemistir.

FOTOGRAF 11 - 19.04.2019 tarihinde fakiiltemiz konferans salonunda geleneksel "Hazirlik
Siniflart Arapga Yarigmasi" diizenlendi.

B- Performans Bilgileri
1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 18. Ulusal ve Uluslar Arasi Bilimsel Toplanti Sayisi

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen) *

FAﬁ&éEET Fakilte | Enstiti | Y.Okul | (el Biir‘}frﬁer TOPLAM
Sempozyum ve |8

Kongre

Konferans 8

Panel
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Egitim
Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam

16

16

Tablo 19. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim Uyesi ve Diger

Ogretim Elemanlar1 Bagina Diisen Yayn Sayilar *

Uluslararasi Ulusal Uluslararasi e .
Makale Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
. 2 1 12

Tablo 20. 2019 Yih WOS'da indekslenen G.U. Yayin Sayilarimin indekslere ve Fakiiltelere

BIRIM

SCI

SSCI

Gore Dagilim

A&HCI

Toplam

Ogretim
Uye Sayist
(Tam
Zamanl)

Ogretim
Elemant
Basina
Diisen
Yaymn
Sayisi
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustunlukler

[lahiyat Fakiiltesi, {iniversitemizin halkla biitiinlesmesi ve bu meyanda iiniversite dgrencileri ve
halkimiza yonelik sosyal etkinlikler (bilgi s6leni, konferans, panel vb.) gerceklestirebilecek
imkénlara sahiptir. Dinamik ve aktif personel kadrosuna sahip bulunmaktayiz. Katilimci
Yonetim modelinin uygulanmasi, hizli ve nitelikli karar uygulama siirecinin hayata gegirilmis
olmasi.

B- Zayifliklar

Fakiiltemiz yeni kuruldugu i¢in her anabilim dalinda 6gretim elemani (6gretim iiyesi, 6gretim
gorevlisi, aragtirma gorevlisi) bulunmamaktadir. Kurulus asamasmin beraberinde getirdigi
teskilatlanma sorunlar1 baglica zayifligimiz olarak zikredilebilir.

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz nezdinde mevcut bulunan sikintilarin asilmasi igin gerek {iniversitemiz biinyesindeki
birimlerle gerekse ulusal captaki diger egitim ve arastirma kurumlar ve sivil toplum orgiitleriyle
olan isbirliginin gelistirilmesi slirecine dnem verilmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

- Fakiilteyi kampiisle simirlt bir yapr olmaktan ¢ikararak sehirle iletisim halinde bir yapiya
kavusturmak

- Yalnizca egitsel degil teknik ve idari anlamda da isbirligini gelistirmek
- Kaynak olusturacak faaliyetlere hiz vermek

- Akademik ve idari kadronun niteligini artirict ¢calismalara hiz vermek
- Dislayici olmayan katilimci bir idari model yerlestirmek

- Toplumun degisik kesimlerine yonelik dini bilgilendirme siiregleri olusturarak sosyal alanda da
manevi anlamda katkida bulunmak.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiginit ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Gaziantep - 22.01.2021)

Prof. Dr. Sehmus DEMIR
[lahiyat Fakiiltesi Dekani
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