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SUNUS

Toplumu olusturan bireylerin sahip olduklar1 dini inang ve geleneklerini dogru bir sekilde
anlama ve yasamalar1 bir ihtiyactir. Dini inang ve gelenekler, insan yasamini dogrudan etkileyen
unsurlarin basinda gelmektedir. Insan hayatinin hemen her asamasinda etkili olan dini inang ve
geleneklerin dogru bir sekilde 6gretilmesi ancak iyi bir din egitiminin verilmesiyle miimkiindiir.

Giliniimiizde ilahiyatc¢idan beklenen; insanlarin dini yasamla ilgili problemlerini anlagilir ve
acik bir sekilde anlamli kilmay1 saglamaktir. Bunun geregi olarak din adina yapilan yanlis
uygulamalar ve yanlig dini anlayislar hususunda toplumu aydinlatmaktir.

[lahiyat fakiilteleri, ilahiyat alaninda bilimsel ve akademik arastirmalarin yapildig1 ve ayni
zamanda toplumun din egitimi ihtiyacini karsilayacak elemanlarin yetistigi kurumlardir.

[lahiyat fakiiltelerinin amaci; akademik diizeyde din egitiminde gérev alacak elemanlar
yetistirmektir. {lahiyat alaninda bilimsel arastirmalar yapmay1 ve ¢agdas genis goruslilik sahibi,
donanimli ilahiyatgilar yetistirmeyi amaglayan Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi,
Tiirkiye’nin énde gelen Ilahiyat fakiiltelerinden biri olmay1 hedeflemektedir.

Fakiltemiz 2023 Yili Birim Faaliyet Raporunda; Fakiltenin misyon, vizyon, yetki, gorev
ve sorumluluklar1 siralandiktan sonra, fiziksel yapi, egitim arag-gere¢ ve malzemeleri hakkinda
gerekli bilgiler verilmis; daha sonra 6rgiit yapisi, egitim ve dgretim durumu, 6gretim elemanlari
ve idari personel ile ilgili durum 6zetlenmistir.

Okulumuzun sundugu hizmetler, ama¢ ve hedefler ile ilgili temel politika ve dncelikler;
teknik ve mali durum ile ilgili rakamlara yer verilmistir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin
bilimsel performanslart ile ilgili birimimizin kurumsal kabiliyet ve kapasitelerinin
degerlendirmeleri ile ilgili goriis ve diisiinceler siralanmistir.

Son olarak okulumuzun gelisip bilylimesi i¢in, Oneri ve istekler belirlenerek yukarida
belirtilen ama¢ ve hedefler dogrultusunda egitim ve Ogretim faaliyetine devam eden

Fakiltemizin 2023 yil1 Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Prof. Dr. Nazzim HASIRCI
[lahiyat Fakiiltesi Dekani
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|- GENEL BILGIiLER

Fakiiltemiz, 30 Ekim 2010 tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan kararla Gaziantep
Universitesinin bir birimi olarak kurulmustur. Fakiltemiz 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda 62’si Tiirk,
19’u Yabanci Uyruklu olmak iizere 81 dgrenciyle egitime baglamistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda
[lahiyat Ikinci Ogretim programi agilmistir.

Fakiltemiz 2013 - 2014 Egitim-Ogretim Yilinda ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi boliimiinii agmis, ancak bu program 05.05.2014 tarihli Yiiksekdgretim Genel Kurulu
toplantisinda alman karar geregi 2019 yilinda kapatilmistir. 2015-2016 Egitim-Ogretim yili giiz yartyili
itibariyle de Arapca Programini agmastir.

Fakiiltemiz biinyesinde, "Temel Islam Bilimleri", 'Felsefe ve Din Bilimleri" ve "islam
Tarihi ve Sanatlar" Boliimleri yer almaktadir.

Amacimiz, temel kaynaklardan dini 6grenebilen, entelektiiel diizeyi yiiksek ve dogru din
anlayisina sahip bireyler yetistirmektir. Ayrica; seminer, konferans, sempozyum ve dergi gibi
cesitli etkinliklerle topluma din ile ilgili saglikli bir bakis agis1 sunmaktir. Ilahiyat Fakiiltesi
olarak yayinlamis oldugumuz hakemli dergimiz olan “ilahiyat Akademi” dergisini, tiim akademi
diinyasina hitap etmek iizere yayinliyoruz.

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Dini ve kiiltiirel miras1 tiim detaylariyla degerlendirebilen, hayatin anim1 ve gelecegini
isabetli yorumlayabilen, problemlere etkili ve kalici ¢oziimler iiretebilen, ulusal ve uluslararasi
standartlarda arastirmalar yapabilen nitelikli insan yetistirmektir.

Vizyon

Din alaninda bilimsel standartlara ve akademik 0l¢iitlere uygun hareket eden, donaniml
akademisyen ve ogrenciler yetistiren, kaliteli kadrosu ile ¢agin dini, toplumsal ve ahlaki
ihtiyaclarina uygun ¢oziimler iireten, Urettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararasi diizeyde
dogru ve etkin bigimde aktaran bir kurum olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltemiz, 30 Ekim 2010 tarihli ve 27744 sayili Resmi Gazetede Yayinlanan kararla
kurulmustur. Fakiiltemiz 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 2914 Sayili Yiiksekogretim
Personel Kanunu cercevesinde kamu faaliyeti yiriitmektedir. 2547 Sayili Yiiksek6gretim
Kanunuyla belirlenen organlari su sekildedir.

Dekan: Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisidir. Dekan, fakiilte kurullarina baskanlik
eder. Fakiilte kurullarimin kararlarimi uygular ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1
saglar. Fakiiltenin 6denek ve Kkadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirir.
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Fakdltenin birimleri ve her duizeydeki personeli Gizerinde genel gdzetim ve denetim gérevi yapar.
Mali bitce yoninden “Harcama Yetkilisi” gorevini yiiriitiir. Fakiiltenin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin
alimmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiillmesinde, bittn faaliyetlerin gbzetim
ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur. (2547 SK. Md.16-a)

Fakulte Kurulu: Fakiilte kurulu, dekanin bagkanlhiginda fakiilteye bagli bolimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil igin
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor dgretim iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim Uyesinden
olusur. (2547 SK. Md. 17-a)

Fakilte Yonetim Kurulu: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanlhiginda fakiilte
kurulunun {i¢ yil igin segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.
(2547 SK. Md. 18-a)

Dekan Yardimcisi: Dekanin kendisine ¢aligmalarinda yardimer olmak tizere fakiiltenin
aylikli 6gretim iiyeleri arasindan segilir. Dekanin gorevli, izinli oldugu siire icerisinde dekanlik
makamina vekalet eder. (2547 SK. Md.16-a)

Fakilte Sekreteri: Her fakiiltede, dekana bagli ve fakiilte yonetim Orgiitiiniin basinda bir
fakulte sekreteri bulunur. Sekretere bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tizere gerekli
goriildiigli takdirde, yeteri kadar miidiir ve diger gorevliler c¢aligtirilir. Bunlar arasindaki is
boliimii dekanin veya miidiiriin onayindan sonra uygulanmak tizere ilgili sekreterce yapilir. Bir
fakiiltede yukarida adi gecen birimlerin kurulmasina ilgili iiniversitenin Onerisi {izerine
Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir. Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagh
birimler, fakultenin idari hizmetlerinin yuruttlmesinden sorumludurlar. (2547 SK. Md. 51/b/c,
52, ve 53/a)

Boliim Baskani: Boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur. (2547 Sk.
Md.21)

C. idareye Iliskin Bilgiler

Fakiiltemiz, Gaziantep Universitesi Kampiisii igerisinde yer almaktadir. Tiirk-Islam
mimarisinden esinlenilerek tasarlanan fakiiltemiz hem ibadet, hem egitim hem de yasam ve
kiiltiir alan1 olarak hizmet vermektedir. Fakiltemizin egitim altyapisi igin gerekli biitiin sosyo-
kiiltiirel ve teknolojik imkénlara sahip olma gayretiyle fakiiltemiz nitelikli bir egitim-6gretim
imkani sunmay1 hedeflemektedir.
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Fakiiltemizin kapali alan1 8.400 m? olup biinyesinde 1 adet kiitiiphane, her biri yaklagik
280 kisilik 1 adet bay, 1 adet bayan mescidi, 250 kisilik konferans salonu, 1 kantin, 27 adet
derslik, 1 adet 250 kisilik Konferans Salonu, 1 adet 50 kisilik toplant1 salonu, 3 adet calisma
salonu ve 61 adet akademik ve idari ofis yer almaktadir.

2023 yilinda hizmet binamizin zemin katinda olusturdugumuz ve 2021 yilinda faaliyete
actigimiz 80 kisilik yeni ¢alisma salonumuzda o6grencilerimizin telefon ve bilgisayarlarini
baglayabilecekleri donanimlari olan c¢alisma masalar1 ve wireless baglantist bulunmaktadir.
Diger okuma ve calisma salonlarimizla beraber 6grencilerimizin uygun kosullarda huzurla
calisabilecekleri ortam olusturulmustur.

Calisma Salonu Zemin Kat 80 Kisilik
Calisma Salonu 1. Kat 34 Kisilik
Calisma Salonu 2. Kat 30 Kisilik

Calisma Salonlarimizdan Goriintiiler




1.1- Egitim Alanlari, Derslikler

Tablo 1. Egitim Alanlar1 Derslikler* |

Egitim Alan1 (':thi) Sinif(Adet) LB(‘:IitI)?q i(?&iélgtr) Digsa;; Lt 1;2%':31
0-50 Kisilik - 22 - - 22
51-75 Kisilik - 3 - - 3
76-100 Kisilik - 1 - - 1
101-150 Kisilik - - - - -
151-250 Kisilik - 1 - - 1
251-Uzeri Kisilik - - - - -
Toplam 27 - - 27

Dersliklerimizden bazi goriintiiler:

1.2 Sosyal Alanlar

Tablo 2. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Sayis1 (Adet) Kapali Alani (m?) Kapasitesi (Kisi)

Ogrenci Yemekhanesi
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Personel Yemekhanesi
Kantin 1 80 m? 30
Kafeterya

Toplam 1 80 m? 30

Tablo 3. Toplanti-Konferans Salonlar: |

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 2 2
51-75 Kisilik
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik

151-250 Kisilik 1 1
251-Uzeri Kisilik
Toplam 2 1 3

1.3 Hizmet alanlan

Tablo 4. Ofis Alanlari* |

Alt Birim Ofis Sayis1 | m? Aciklamalar
Yonetim Ofisleri 4 140 |Dekan, Dekan Yrd, Fakdlte Sek. Ofisleri
Akademik Personel Ofisleri 52 4.288 | Ogretim Eleman1 Ofisleri
Idari Personel Ofisleri 7 144 |Ogr. isl., Idari ve Mali Isl., Sekretarya
Kutlphane 1 341 |Kitlphane
Bay/Bayan Mescidi 3 682 |Genel Mescit, Bayan Mescidi, Personel Mesc.
Diger 3 380 |3 Adet Okuma-Calisma Salonu

Toplam 70 5.975
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1.4- Arsiv Alanlar

Ilahiyat Fakiiltemiz 83 m?’lik alana sahip 2 adet Arsiv odasi ve 2 adet depo ile dayanikli ve
tiketim mal / malzeme depolama alani olusturmustur.

Tablo 5. Arsiv Alanlar \

Bolumler Sayisi (Adet) Alam (m?) Aciklamalar
Arsivler 2 41
Depo 2 42
Toplam 4 83

\ .“Il“‘[l§k‘ !N iy
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Sekil- 1) Kiitliphanemizden Goriintiiler

R

Sekil- 2) 250 Kisilik Konferans Salonumuz ve 270 Kisilik Mescidimizden bir goriintii
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2- Teskilat Yapisi

DEKAN YARDIMCISI
(iDARI iSLER)

DEKAN YARDIMCISI
(AKADEMIK iSLER)

FAKULTE SEKRETERI

"FELSEFE VE DIN
BiLIMLERI BOLUMID SANATLARI BOLOMO

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Fakiiltemiz akademik ve idari personelleri ile Ogrencilerinin kullandig1 teknolojik
kaynaklarini her yi1l ¢ogaltarak egitim ve hizmette kaliteyi arttirmaya ¢aligmaktadir.

Birimimiz {iniversitemizin bilisim sisteminden faydalanmaktadir. Bunlari; EBYS, e-
bitce, e-kayit, 6grenci web mail, akademik web mail, Internet bilgi sistemi ve Kituphane
Otomasyonu olarak adlandirabiliriz.

Internet’e erisim saglayan hizli Yerel Ag Baglantis1 (LAN); Kablosuz erisim noktalari ile
{iniversitenin her yerinden erisim saglanmaktadir. Ogrenci ve okulumuz personeli i¢in e-Posta
adresleri ve web alan1 bulunmaktadir. Fakiiltemiz, Personel bilgi sistemini kullanmaktadir.

3.1- Yazilim ve Bilgisayarlar

Fakiiltemize ait herhangi bir O6zel yazilim programimiz yoktur. Kditlphanemizde
kullanmis oldugumuz YORDAM Kiitiiphane Otomasyon Sistemi yazilimi1 Universitemiz
Kiitliiphanesi yazilimi olup birimimizde de kullanilmaktadir.

10
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Tablo 6. Yazilim ve Bilgisayarlar |

. Idari Egitim Amach Arastirma | Saglhk
Cinsi o 5 Toplam
Amach (Ogrencﬂerm Kullandlgl) Amacl amach
Masa Ustu Bilgisayar 19 - 36 55
Tasmabilir Bilgisayar 26 26

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

llahiyat Fakiiltemiz, akademik ve idari personelleri ile &grencilerinin kullandig:r teknolojik

kaynaklarin sayis1 2023 yilinda 253 adet olup onlimiizdeki yillarda periyodik olarak bu sayry1 arttirmaya

calisacaktir.

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach | Toplam
Projeksiyon 27 27
Optik Okuyucu 1 1
Barkot Yazici 1 1
Baski Makinesi 1 1
Yazict 20 20
Fotokopi Makinesi 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kamera 47 47
Televizyon 2 2
Tarayici 2 2
Sabit Telefon 67 67
Telsiz Telefon 2 2

4- insan Kaynaklar

Fakultemiz akademik kadrosunu kuruldugu giinden itibaren boliimlerin ihtiyaglar
dogrultusunda her y1l arttirmis olup giin gectikce akademik ve idari kadrosunu artirmaya devam

etmektedir.

Fakiltemizde toplam 44 akademik personel ile 9 idari personel ve 5 siirekli is¢i personel
bulunmaktadir. Bazi brans ve servislerde akademik ve idari personel ihtiyacimiz bulunmaktadir.

11
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Her yil tahsis edilen kadro oraninda akademik ve idari personel ihtiyacimiz giderilmeye
calisilmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Akademik personelin kadro ve istihdam sekline g6re dagilimi, unvan bazinda dagilimi ve
yabanci uyruklu akademik personelin dagilimlari asagidaki Tablolarda gosterilmektedir.

Tablo 8. Akademik Personel \

Luadlroliatnin Doluels Qv Kadrolarm Istihdam Sekline Gore

Unvan Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli Yar1 Zamanl

Profesor 7
Dogent 7
Dr.Ogr.Uyesi 14
Ogretim Gorevlisi 5
Okutman
Uzman
Cevirici

Egitim- Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi 11

Toplam 44

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 9. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar |

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Bolim Kisi Sayisi
Profesor
Dogent 1 Suriye Temel Islam Bilimleri 1
or. O Ues 2ttin | Krwsan, |3 Tome L il s
Ogretim Gorevlisi 2 Suriye Temel islam Bilimleri 2
Okutman
Uzman
Arastirma Gorevlisi
Toplam 8

12



4.3- Diger Unviversitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Tablo 10. Diger Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel ‘

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor Temel islam Bilimleri Dicle Universitesi 1
Docgent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Arastirma Gorevlisi

Toplam 1

4.4- idari Personel

Birimimizdeki idari faaliyetler 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu vb. ilgili yasalar,
yonetmelikler ve mevzuatlar uyarinca; Dekanliga bagl Fakiilte Sekreterligi biinyesinde ¢alisan
idari servis ve ofisler tarafindan yerine getirilmektedir.

[lahiyat Fakiiltemizde Fakiilte Sekreterine bagl servislerde gérev yapan idari personel,
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi c¢alisanlar ile 696 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda gorev yapan Taserondan kadroya gegen personel olarak istihdam
edilmektedir.

[lahiyat Fakiiltesinde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda goérev yapan idari
personel sayisi Tablo 11’°de gosterilmektedir.

Tablo 11. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 5 5
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Siifi 1 1

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

13
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Din Hizmetleri Sinifi

Yardimct Hizmetli Sinifi 3 3
Toplam 9 9
4.5- isciler

Fakiltemizde 696 Sayili Kanun Hiilkminde Kararname kapsaminda gorev yapan Taserondan
kadroya gecen personel de istihdam edilmektedir. Bir kismi biiro personeli olarak bir kismi da temizlik
faaliyetlerini ylritmek Gzere istihdam edilen personelimizin sayilari asagidaki tabloda gosterilmigtir.

Tablo 12. Isciler

Dolu Bos Toplam
Isciler 5 )
Toplam 5 5

5- Sunulan Hizmetler

Akademik Hizmetler: Birimimizde akademik faaliyetlere iliskin siiregler 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu gergevesince yonetmeliklere uygun olarak tniversitemizce hazirlanan
yonergeler dogrultusunda yuritulmektedir. S6z konusu slrecler Senato, Yonetim Kurulu,
Fakiiltemizin Akademik Kurullari, lisans ve lisansistl Gliz-Bahar ve Yaz okulu ders programlari
ile vize, final ve biitlinleme sinav programlari, ders muafiyet taleplerinin kararlastirilmasi, yatay
gecisler, dikey gecisler, mazeret sinavi talepleri, sorusturmalar ve akademik kadrolara yapilan
atama kararlarindan olugsmaktadir.

Idari Hizmetler: Birimimizdeki idari faaliyetler 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu vb.
ilgili yasalar, yonetmelikler ve mevzuatlar uyarinca; Dekanliga bagli Fakiilte Sekreterligi
biinyesinde ¢alisan idari servis ve ofisler tarafindan yerine getirilmektedir.

Ogrencilere Yonelik Hizmetler: Ogrencilere yonelik faaliyetler Universitemiz
senatosunca karara baglanan yonerge, yonetmelik ve uygulama esaslarma gére Ogrenci isleri
Servisimizce ydritilmektedir. Bu kapsamda sosyal, kiltirel, sanatsal, sportif ve bilimsel
faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagh Kiiltiir Miidiirliigii tarafindan organize
edilmektedir.

14
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5.1.Egitim Hizmetleri

Egitim faaliyetlerinin niteliginin artirilmas1 i¢in kalite c¢alismalarinin  yan1  sira
birimimizde akreditasyon ¢alismalar1 da ytriitiilmektedir. Kurumsal anlamda egitimin niteliginin
artirilmas1 ve uygulamada birligin saglanmas1 igin Universitemiz Egitim Komisyonu aktif ve
diizenli olarak ¢alismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda Birim Egitim Komisyonumuz da ders
cesitliliginin ve igeriklerinin gilincellenmesine doniik ¢esitli miifredat ¢aligmalar1 yapmakta,
acilacak veya kapatilacak programlara iliskin raporlar olusturmakta, egitm-6gretim ve sinavlarla
ilgili bolim ve ana bilim dallarindan gelen taleplere iliskin degerlendirmeler yaparak
universitemiz Egitim Komisyonu ile uyum igerisinde ¢alismaktadir.

Egitim faaliyetlerimizin muhatabi olan Ogrencilerimizle ilgili istatistiki bilgiler de
asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 13. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi
K. | E. | Top. | K E. | Top. K. E. Toplam
flahiyat Pr. 534 | 237 | 771 | 293 | 205 | 498 771 498 1269
ilahiyat Arapca Pr. 136 | 58 | 194 - - - 136 58 194
[lahiyat Arapga (YAB) Pr 47 41 88 - - - 47 41 88
TOPLAM 717 | 336 | 1053 | 293 | 205 | 498 954 597 1551

I. Ogretim IL. Ogretim Genel
Birimin Ad1
K. E. Top. K. E. Top. Toplam
[lahiyat Fak. 126 76 202 58 67 125 327
[lahiyat Arapca Pr. 43 28 71 - - - 71
TOPLAM 169 104 273 58 67 125 398

5.3. idari Hizmetler

Fakiltenin Organlari; Dekan, Dekan yardimeisi, Fakiilte Sekreteri, Fakulte Yonetim
Kurulu ve Fakulte Kurulu’ndan olusur.

Idari hizmetler, akademik ve idari personelin 6zlik isleri (gorev uzatma, yurtici ve
yurtdist gérevlendirme, nakil, terfi, emeklilik vs.) tahakkuk islemlerinin yapilmasi (maaslar, ek
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dersler, yolluklar vs.), dosyalama ve arsiv islemlerinin yapilmasi, kurum i¢i ve dis1 yazismalarin
saglanmasi, yonetim ve fakiilte kurul kararlarinin alinmasi ve uygulanmasi seklinde
yuratilmektedir.

Ogrencilerin her dénem sonunda basar1 istatistikleri hazirlanarak dgrenci isleri dairesi
baskanligina gonderilmektedir. Kayitlari, not islemleri, yatay-dikey gecis islemleri, mezun
durumlari, ilisik kesme islemlerinin diizenli ve sistematik bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanmaktadir. Fakilte butgesinin her yil hazirlanarak bitge Odeneklerinin  kanun ve
yonetmeliklere uygun, tasarruflu olarak ihtiyaglar dogrultusunda harcanmasi saglanmaktadir.

Ayrica; her yil egitim 0gretim baslamadan derslik ve siiflarda kullanilan projeksiyon
cihazlar1 ve ses sistemlerinin bakim onarimlarinin yaptirilmasi, Binanin temizlik, bakim-onarim
ve tadilatlarinin yaptirtlmasi, teknik cihazlar (Asansor, Klima, Baski ve Fotokopi Makinesi,
Giivenlik Kameralari) i¢in bakim sdzlesmesinin imzalanmasi ve kontroliiniin saglanmasi, binanin
giivenliginin saglanmasi ile ilgili tedbirlerin alinmasi saglanmaktadir.

6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Fakiltemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
2914 sayih Yiiksekogretim Personel Kanun, idari personel 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
cergevesinde istihdam edilmektedir. Her yil tespit edilen personel ihtiyaglar1 Rektorliik Personel

Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalari gerceklestirilmektedir. Idari personel acisindan yeterli personel
bulunmamaktadir.

Idari ve destek hizmetleri sunan servislerde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere yiiriittiiglimiiz bir sistem bulunmamaktadir.
Personel gorevlendirmeleri servislerimizin ig yiikii goz oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan
gorevlendirmeler dogrultusunda personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklar: belirlenmistir.

Fakiiltemizin sinirl biitcesi g6z oniine alinarak olabildigince acil ve dnceligi olan is ve
islemlere yonelik harcamalar yapilmaktadir. Birimimizde, ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve
islemler, biitce 6denekleri, giderin tiirli, yaklasik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar géz
oniine alinarak belirlenir, dogrudan temin usuliiyle gerceklestirilir. Satin alma islemleri Strateji
Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol altina alinmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yan1 sira, mali
saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Mali kaynaklarin yonetimi ilgili
kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, 4734
sayili Kamu fhale Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 6245
Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelikler, Tasinir Mal Yonetmeligi, vb.) ¢cercevesinde yapilmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasmnir Mal Yonetmeligi dogrultusunda
yiirtitiilmektedir. Tiim taginir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe
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Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina
alinmaktadir.

D- Diger Hususlar

Fakiiltemiz Dekanlhig tarafindan YOK, Diyanet Isleri Baskanligi, Miiftiiliikler, Milli
Egitim Midirliikleri, ¢esitli sivil toplum kuruluslar1 vb. ile igbirligi igerisinde ¢esitli bilimsel
caligmalar, protokoller, projeler, seminer, ssmpozyum ve konferanslar gerceklestirilmektedir.

Fakiltemiz; Cagdas egitim-Ogretim esaslarma dayanan bir dizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ile YOK ve Universitemiz stratejik planlari, ilke ve hedeflerine uygun cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danigsmanlik yapmak,

Maddi kaynaklar1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, iilkemizin milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlari, ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan ¢esitli dallarda ve sayida insan
giicli yetistirmek,

Tirk toplumunun inang ve yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic1 islami
bilim verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini milli ve manevi
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-6gretim seferberligi i¢in de Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara eslik etmek, katkida bulunmak,

Din hizmetlerinde modernlesmeyi, hizmette verimliligi saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢esitli
sorunlarina ¢6zliim getirici Onerilerde bulunmak gibi hizmetler ifa etmektedir.

I1- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Her mali y1l biitge doneminde planlamasi yapilip Maliye Bakanligina 6nerilen biit¢cemiz,
Harcama Yetkilisi nezdinde toplanan Fakulte idaresince idari ve egitim amagli ihtiyaglarimiz ve
onceliklerimiz tespit edilip degerlendirildikten sonra, ihtiya¢ siralamasi yapilmak suretiyle, en
verimli ve isabetli biitge harcamas1 yapilmaktadir.
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Fakiltemiz biitgesi, oncelikli ihtiyaglarimiz ve tali ihtiyaglarimiz planlanip muhasebesi
yapilarak, iilkemiz ekonomik sartlari da g6z Oniine alinarak yasalar, kanun, tlzik ve
yonetmelikler ¢cer¢evesinde, kamu ve birim yarar1 gozetilerek, en uygun sekilde kullanilmaktadir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari

Fakultemiz Harcama Biriminin 2023 yili cari biitge uygulama sonuglari, birinci diizey
ekonomik kodlara gore toplu olarak asagida 6zet ve tablo seklinde agiklanmistir:

Fakultemiz butgesi, cari bitce ve 2. 6gretim gelirlerinden olugmaktadir. Biitgemizin
kullanildig: alanlar1 su sekilde siralayabiliriz.

Personel maaslari

Ek ders ucretleri

Fazla mesai Ucretleri

Egitim amacli makine-techizat alim1
Kirtasiye ve temizlik malzemesi alimlari
Bina ve mefrusat bakim-onarimlari
Makine-teghizat bakim-onarimlari
Kismi zamanl Ogretim Elemant icretleri
Stajyer 6grenci prim édemeleri
Yolluk-Yevmiyeler

Juri Ucret Odemeleri

Ekonomik nedenlerden o6tir derslik ve uygulama alanlarimizin egitim donanimlarini,
ogrenmeyi kolaylastirici ekipmanlart ve gerekli yeni teknolojik yenilenmeyi gergeklestirmekte
zaman kaybediyoruz. Yiiksek maliyetlerden dolayr hedefledigimiz teknolojik yapilanmay1
zamaninda ger¢eklestiremiyoruz. Denk ve yeterli bir biitce olusturma imkéanlarmi saglamak
suretiyle bu kurumsal kabiliyet ve kapasitemizin zayif yonlerini giderme gayreti icerisindeyiz.

Biitce tertipleri bazinda 2023 yili biitcemizin genel harcama kalemleri ve 6denek durum
bilgileri agagida tablo halinde verilmistir.

Tablo 15. 2023 YILI PERSONEL GIDERLERI DAHIL GENEL BUTGEMiZ

BiRiM _ ONAYLI TOPLAM
TERTIP BTERER . ODENEK HARCAMA KALAN
STGLElE TENKIS GONDERME
TOPLAM 27.240.250,00 | -945.850,00 | 26.294.400,00 |  26.082.398,46 | 212.001,54
62.239.756.0-0429.0034-02-01.01 20.868.000,00 | -750.00000 |  20.118.00000| 19.988.73198 |  129.268,02
62.239.756.0-0429.0034-02-01.02 2.747.000,00 2.747.000,00 2.746.973,31 26,69
62.239.756.0-0429.0034-02-01.04 158.800,00 |  -2.950,00 155.850,00 155.836,81 13,19
62.239.756.0-0429.0034-02-02.01 2.262.000,00 | -175.000,00 2.087.000,00 2.077.449,67 9.550,33
62.239.756.0-0429.0034-02-02.02 462.000,00 462.000,00 461.806,36 193,64
62.239.756.0-0429.0034-02-02.04 32.550,00 32.550,00 3254976 0,24
62.239.756.0-0429.0034-02-03.02 4.000,00 4.000,00 3.998,00 2,00
ILAHIYAT | 62.239.756.0-0429.0034-02-03.03.10 2.400,00 2.400,00 1.560,00 840,00
FAKULTESI | 62.239.756.0-0429.0034-02-03.03.20 190000 |  -1.900,00
62.239.756.0-0429.0034-02-03.05 11.000,00 11.000,00 9.650,10 149,90
62.239.759.0-0429.0034-13-01.01 527.000,00 527.000,00 47547034 | 5152966
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62.239.759.0-0429.0034-13-01.04 50.500,00 50.500,00 44.794,89 5.705,11
62.239.759.0-0429.0034-13-02.04 15.600,00 15.600,00 8.591,24 7.008,76
62.239.759.0-0429.0034-13-03.02 27.000,00 27.000,00 24.000,00 3.000,00
62.239.759.0-0429.0034-13-03.03.10 5.500,00 5.500,00 5.170,00 330,00
62.239.759.0-0429.0034-13-03.05 12.000,00 12.000,00 9.000,00 3.000,00
62.239.759.0-0429.0034-13-03.07 37.000,00 37.000,00 36.816,00 184,00
62.239.759.0-0429.0034-13-03.08 16.000,00 -16.000,00

27.240.250,00 -945.850,00 | 26.294.400,00 26.082.398,46 212.001,54

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Tablo 16. 2023 YILI MAL VE HIZMET ALIMLARI ODENEK VE HARCAMALARIMIZ ‘

_ . | TopLam | TOPLAM | KULLANILABILIR | HARCAMA TOPLAM

FAALIYET TERTIP | KBO | greve | ODENEK ODENEK (AVANS | KALAN | ODENEK-
GONDERME | GONDERME DAHIL) HARCAMA
756- Birinci Ogretim 03.02| 4.00000 | 4.000,00 4.000,00 3.99800 | 2,00 2,00
30310 2.000,00 | 2.400,00 2.400,00 156000 | 840,00 840,00

3.0320| 2.000,00

03.05| 8.000,00 | 11.000,00 11.000,00 9.650,10 | 1.349,90 1.349,90
759- lkinci Ogretim 03.02| 3300000 | 33.00000|  27.000,00 6.00000 | 24.000,00 | 3.000,00 9.000,00
3.03.10 | 25.000,00 | 25.000,00 5.500,00 19.500,00 517000 | 33000|  19.830,00
3.03.20 | 21.000,00 | 21.000,00 21.000,00 21.000,00
03.05 | 24.000,00 | 24.000,00 12.000,00 12.000,00 9.000,00 | 3.000,00 | 15.000,00
03.07 | 31.000,00 | 38.000,00|  37.000,00 100000 3681600 | 184,00 1.184,00
03.08 | 21.000,00 | 21.000,00 21.000,00 21.000,00
760- Yaz Okular 03.02 | 1200000 | 12.000,00 12.000,00 12.000,00
TOPLAM 183.000,00 | 191.400,00 | 98.900,00 9250000 | 90.194,10 | 8.70590 |  101.20590

3- Mali Denetim Sonuglari

2023 yilinda Birim olarak Sayistay denetimi veya mali denetimimiz olmamustir.
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B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Fakiltemiz 2023 yili faaliyetleri arasinda bircok sempozyum, konferans, seminer vb.
sosyal ve bilimsel etkinlik ve aktivite bulunmaktadir. Sayisal olarak asagidaki tabloda ifade
edilmistir.

Tablo- 17: Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilim Sayisi

FAALIYET TURU FAALIYET SAYISI
Kongre, Sempozyum 3
Konferans 2
Seminer 1
Agik Oturum 1
Panel 1
Soylesi 3
TOPLAM 11

Tablo- 18: Yayin Sayilarmin Dagilim

Makale Kitap Kitap Bildiri TOPLAM

Bolumii
rakite |32 |2 |5 |3 |2 |E 52 E|g |28 g |%|E
= < o = < o | =2 < o | 2 < Q |3 < o
) - ﬁ D =) |S D =) |S D =) |S D =) ,9
flahiyat | 7 | 6 | 13 5272121 4]14]10]24

Tablo- 19: 2023 Y1l Editérliik ve Hakemlik Yapan Ogretim Uyesi Sayis1 / Dergi Sayisi

Editorluk/Hakemlik . .
Yad :?1 (';I“iet?meU osi Editorluk/Hakemlik Dergi Hakemligi Yapan Hakemligi Yapilan Dergi
S . Yapilan Kitap Sayist Ogretim Uyesi Sayist Sayis
Sayis1
1 4 1 1
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Ilahiyat Akademi Dergisi, yilda iki defa yaym yapan
bilimsel, uluslararas1 hakemli bir dergidir.

din ve dini alg1 ile ilgili problem olabilecek konulari
irdelemeye ve bu anlamda topluma bir katki sunmayi
hedeflemektedir. Bu ¢er¢evede simdiye kadar g¢ikan
sayilarda, Selefilik, GO¢, Yabancilagsma, Dindarlik ve
Mezhep Olgusu, Kuran, Sinnet, Ahlak, Aile, Genglik,
Islam iktisadi, Dini S&ylem gibi aktiiel konular ele
alimmugtir.

ilahiyat alaninda bilimsel kriterlere uygun olarak
hazirlanmig  makaleleri kabul etmeye baslamistir.
Tiirkge’'nin yanminda Ingilizce ve Arapca makale de
yayimlayan dergi, Ebsco basta olmak {izere gesitli uluslararasi indeksler tarafindan taranmaktadir.

Tablo 20: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayilar

Uluslararasi Uluslararasi R .
Makale Ulusal Makale Bildiri Ulusal Bildiri Kitap Toplam
4 1 1 6

Tablo 21: FAKULTEMIZIN 2023 YILI IGERISINDE GERGEKLESTIRDIGI ETKINLIKLER

TARIH ETKINLIK YER
17.10.2023 Sal Hazirlik Siniflari Oryantasyon Programi Fakilte Konferans Salonu
23.10.2023 Pazartesi ilahi Esintiler Programi mg\rllzgi fongre ve Sanet
24.10.2023 Sali Filistin Kermesi Ilahiyat Fakiiltesi
02.11.2023 Persembe | Hamas Kimdir ? Fakiilte Konferans Salonu
14.11.2023 Sali Diinden Bugiine islam Ummetinin Durumu Konferansi Fakiilte Konferans Salonu

30.11.2023 Persembe | Filistin'e Zulmiin Gélgesinde Medeniyetin Cokiisti Paneli

Fakiilte Konferans Salonu

07.12.2023 Persembe Siyonizmip Tarihsel Arka Plani Dr.Ogr.Uyesi Muhammet
Mahmutoglu

Fakiilte Konferans Salonu

20.12.2023 Garsamba | Hafizlik Yarismas! Segmeleri

Fakiilte Toplanti Salonu

25.12.2023 Pazartesi | Diinya Arapca Giinii Etkinligi (Ogr.Gor.Sara Fakhouri)

Fakiilte Konferans Salonu

26.12.2023 Sal Kur'an-1 Kerim Giizel Okuma Yarismas! Segmeleri

Fakiilte Konferans Salonu

5- Diger Hususlar

[lahiyat Fakiiltemizin siireli yaym orgam olan

[lahiyat Akademi, Tiirkiye’de ve Islam diinyasinda

Dergi 2022 yilinda kisitlamasini kaldirmis ve

iiﬁhiyat akade!ipj

Tlahiyat Akademi Dergisinin yeni sayisi. Web linki: https://dergipark.org.tr/tr/publ/ilak
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I11- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustuinltikler

> lyi derecede motive olmus, yeniliklere agik ve cagdas degerleri benimsemis dinamik
akademik personel potansiyelimiz,

Fakiiltemizin Gaziantep ili’nin ve Gaziantep Universitesinin bir birimi olmast,
[lahiyat Akreditasyon Kurumuna akredite olabilmek i¢in bagvurulmus olmasi,
Universitemizde Kalite Ydnetim Sisteminin (KYS) uygulanmast,
Birimimizde de Kalite Calismalarinin baslatilmis olmasi,

Lisans egitim kalitesini arttirma ¢alismalart,

YV VvV ¥V V V VY

Derslikler ve uygulama alanlarinin alt yapisinin iyilestirilme galigmalarinin devam
etmesi,

Arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi,
Bolgemizde dini kurum ve kuruluslarla gii¢lii isbirliginin olmasi,
Yeterli techizatla donatilmis derslikler ve ¢alisma alanlarinin olusturulmus olmasi,

Ogretim iiyelerinin tamamina bilgisayar ve internet erisiminin saglanmis olmasi,

YV VvV V VY V¥V

Fakiiltemiz kampiis i¢inde yer aldigindan 6grencilerimiz iiniversitenin sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerinden, spor alanlarindan, yurt ve barinma imkanlarindan, hem kendi
birimimizdeki kittuphaneden hem de merkezi kltuphaneden yararlanma imkanina sahip
olmas1

B- Zayifliklar

» Fakiiltemiz yeni kuruldugu i¢in heniiz her anabilim dalinda yeteri kadar 6gretim elemant
bulunmamaktadir.

» Heniiz kalite ¢aligmalar1 ve akreditasyon siire¢lerinin tamamlanmamis olmasi nedeniyle
tam olarak kurumsal bir yapiya ve yonetim anlayisina ulagilmamis olmasi

» Kurulug asamasinin beraberinde getirdigi teskilatlanma sorunlar1 baslica zayifliklarimiz
olarak sdylenebilir.
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C- Degerlendirme

Fakultemiz, kurumsal kalite ve akreditasyon sureciyle birlikte kurumlar arasi is birligini
arttirmak ve toplumun dini, sosyal ve kiiltiirel sorunlarinin ¢éziimlenmesine, mifredat ve ders
iceriklerinin yeniden duzenlenmesine yonelik paydas goriislerini almakta, konu ile ilgili

akademik ve bilimsel toplant1 ve ¢alismalar yiiriitmektedir.

Ayrica; Yonetim kadromuz kurumsal ve stratejik bir kamu yonetimi anlayisiyla yetersiz
olan akademik ve idari kadromuzu arttirarak, bina ve donanim ihtiyaglarimiz ile teknolojik
kaynaklarimizi yeteri kadar saglayarak zayif yonlerimizi istlinliige ¢evirmek igin yogun bir

sekilde ¢alismaktadir.

IV- ONERI VE TEDBIRLER

> Akademik ve Idari personel ile &grenci sayilarmin giderek artmasi nedeniyle Hizmet
Binamizin siirekli gelisip biiyliyen Fakiiltemizin ihtiyaglarini karsilayabilecek egitim
ortamina, donanima ve yeterlilige sahip, tam techizatli, yenilenmis, her tiirlii eksikligi
giderilmis bir hiiviyete kavusturulmus olmasi,

» Bu kapsamda ontimuzdeki donemde 6grenci sayisinin artmasina paralel olarak yeterli
sayida derslik ve laboratuarin hizmete gegirilebilmesi icin gerekli mali kaynaklarin ve
egitim ortamimn saglanmasi.

> Ogrencilerin sosyo-kiiltirel bir sok yasamamalari icin yeterli sayida ve siklikta sosyal,
kiltarel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi.

» Hizmet binamizin fiziki yapisinda olusan sorunlarin giderilmesi, klima ve kalorifer
sisteminin ve su sizintisi nedeniyle ¢ati onarimlarinin yapilabilmesi igin gerekli mali
kaynagin saglanmasi.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliniin
etkin olarak uygulandigin1 bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. (Gaziantep-12.01.2024)

Prof. Dr. Nazim HASIRCI

Ilahiyat Fakiiltesi Dekan1
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