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2. Tarihsel Gelisimi

Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 30 Ekim 2010 tarihinde Resmi Gazete’de
yayimlanan 27744 sayili karar ile kurulmustur. Kurucu dekanliga atanan Prof. Dr. Ali
AKPINAR 22 Haziran 2011 tarihinde goreve baslamistir. 2014 yilindan bu yana Prof. Dr.
Sehmus DEMIR dekanlik gorevini yiiriitmektedir. Hazirlikli Orgiin Ogretim Programina 2011-
2012 egitim-dgretim yilinda o6grenci alinmistir. {lk mezunlarm 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda vermistir. Fakiiltenin resmi ac¢ilisint Cumhurbaskant Sayin Recep Tayyip Erdogan
yapmistir. (http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=29148)

Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi kuruldugu ilk giinden beri bolgesinin iddiali egitim
kurumu olmak icin caba sarf etmektedir. Ozellikle son donemlerde kalite kurumlar ile siki
isbirligi igcinde yogun bir mesai icerisindedir. Bu baglamda fakiiltemiz; misyonunu, vizyonunu,
temel degerlerini, hedeflerini ve stratejik amaglarin1 giincellemis ve faaliyetlerine bu gergevede
sistemli bir sekilde devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MISYONU
Dini ve kiiltiirel mirasi tiim detaylartyla degerlendirebilen, mevcut durumu ve gelecegini isabetli
yorumlayabilen, problemlere etkili ve kalic1 ¢odziimler iiretebilen, ulusal ve uluslararasi
standartlarda arastirmalar yapabilen nitelikli insan yetistirmektir.

VIZYONU
Din alaninda bilimsel standartlara ve akademik olgiitlere uygun hareket eden, donaniml
akademisyen ve Ogrenciler yetistiren, kaliteli kadrosu ile ¢agin dini, toplumsal ve ahlaki
ihtiyaclarina uygun c¢ozlimler iireten, iirettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararas: diizeyde
dogru ve etkin bigimde aktaran bir kurum olmaktir.

KURUMUN TEMEL DEGERLERI
Bilimsellik ve Bilimsel Bilgi Uretimi, Etik Degerlere Baghlik, Ozgiir Diisiinceye Saygi,
Analitik ve Elestirel Diisiinme, Yenilik¢i/Yaraticilik, isbirlik¢ilik ve Dayanismacilik, Toplumsal
Sorumluluk, Ulke Meselelerine Duyarlilik, Milli ve Manevi Degerlerine Baglilik, Siirekli
Iyilestirme Anlayis1, Paydas Odaklilik.

PROGRAMIN 2020-2024 HEDEFLERI

Hedef-1 | Adanmis ve 6zverili kadrosu ile egitim kalitesine katki saglamak

Hedef-2 | Din alaninda nitelikli insan giicii yetistirmek

Hedef-3 | Ogrenci merkezli egitim ve 6gretimi dncelemek

Hedef-4 | Egitim, arastirma ve idari siiregleri siirekli iyilestirmek

Hedef-5 | Fakiilte boliimlerinin fakiilte i¢i ve dis1 bilimsel igbirligini arttirmak
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Hedef-6 | I¢ ve dis paydaslari istek ve beklentilerini karsilamak

Hedef-7 | Bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliklerini arttirmak

Hedef-8 | Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel (sempozyum, konferans, ¢alistay, seminer,

kurs, panel vb.) toplantilar diizenlemek ve onlara katilmak

Hedef-9 | Toplumsal degisim ve doniisiime Onciilliik etmek

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

“Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil ulagsmaya ¢aligiyor?”

Kurumumuz kalite anlayis1 ¢ercevesince misyon, vizyon ve hedeflerine bes sene icin
belirlenen stratejik plan ve amaglar dogrultusunda ulagsmaya c¢aligmaktadir. Bu dogrultuda
stratejik hedefler ve performans gostergeleri yillik raporlarla (Faaliyet Raporu,
Performans Programi ve Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Raporlar1 vb.) izlenecek
ve bu raporlarin sonuglarina gore gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.

“Kurum misyon, vizyon ve hedeflerine nasil emin oluyor?”

Kurumun misyon, vizyon ve hedeflerinden emin olmak igin ilgili konular fakiilte idaresi
baskanliginda Akreditasyon Komisyon ve Kurulu, Universite Kalite Giivence Birimi ve
ic ve dis paydaslarla Gozden Gegirme Toplantilarinda degerlendirilmektedir. Bunun
yaninda hazirlanmaya baglanan Oz Degerlendirme Raporlar1 ile hedef takipleri
yapilmaktadir. Her dénem gergeklestirilen Akademik Kurul Toplantilarinda performans
gostergeleri paylasilarak durum analizi yapilmaktadir. Ayrica Kurum Faaliyet Raporu ve
Beklentiler Raporu, Performans Programi ile yillik izlemeler ve kontroller yapilmaya
devam edilecek, bdylece kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine ulagabilme kapasitesi
toplam kalite anlayis1 ¢ergevesince takip edilecektir.

“Kurum, gelecege yonelik siireglerini nasil iyilestirmeyi planliyyor?”

Kurumumuz, ulusal ve wuluslararasi akreditasyon kuruluslariyla yiiriitecegi ortak
caligmalarla gelecege yonelik siirecleri iyilestirmeyi hedeflemektedir. Kalite anlayisi
cercevesince siirekli diizeltici faaliyetler ve performans izlemeleri ile iyilestirmeler
yapmay1 planlamaktadir. Bu iyilestirmelerin siirdiiriilebilir olmasina biiyliik 6nem
atfetmektedir. lIyilestirme calismalarinda paydas katilimlarmin artirilmasina yonelik
caligmalar hizlandirilmis ve memnuniyet Ol¢limlerinin degerlendirilmesine yonelik
adimlar atilmustir.

“Kurum, misyon ve hedeflerine nasil ulasmaya ¢alisiyor?”

Kurumumuz kalite siireci baglaminda akreditasyon kural ve standartlarina bagli kalarak
misyon ve hedefleri ¢ercevesince planlamalara, iyilestirmelere, yapilan ve yapilacak olan
faaliyetlere 0zgiin standartlar olusturmaya calismaktadir. Ayrica uzun siireci gerektiren
bu asamalar PUKO dongiisii  esas alinarak takip edilmeye baslanmistir.
(https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?1D=368)



https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=368

1. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler

Gaziantep Universitesi 2020-2024 yillar1 igin stratejik planindaki amagclarini belirlemek igin
tim senato lyelerinin katilimi ile iki glinlik calistay gerceklestirmis ve bu ¢abasiyla konuyu
nihai haline getirmistir. Kurumun, misyon, vizyon ve hedeflerine ulagmak i¢in Onlimiizdeki
senelerde esas alacagi bu stratejik amaglar kamuoyu ile paylasilmistir.

[lahiyat Fakiiltesi de 2020-2024 yillar1 icin stratejik amaclarini hazirlamak icin yogun bir
calisma siirecini gergeklestirmistir. Bu dogrultuda Universitenin, 2020-2024 Stratejik Planinda
bulunan amaglar1 baz alinarak; Dekan ve Dekan Yardimcilarinin baskanliginda Universite Kalite
Kurulu ve Fakiilte Akreditasyon Komisyon ve Kurulu ayica tiim paydaslarin da katkisiyla
cercevesi belirlenerek nihai sekli verilmis ve su sekilde siralanmustir:

Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Etkin, Saygin ve Yenilik¢i Bir Arastirma
Fakiiltesi olmak

Evrensel Degerler Cerc¢evesinde Nitelikli Egitim Yapmak

Bilimsel Arastirmalarin Nicelik ve Niteligini Arttirmak

Ogrencilerin Sosyal-Kiiltiirel ve Akademik Gelisimlerini Arttirmak

Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiiriinii Giiclendirmek

Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi1 sonuglar
elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi i¢in gerekli mekanizmalar olusturulmamistir
ve/veya stratejik plan ve/veya herhangi bir karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=misyonumuz-38
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=vizyonumuz-39
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A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi Politikalar:

Kurumumuz kalite anlayisini yerlestirmek igin tiniversite senatosu tarafindan kabul edilen
Kalite Politika Belgesini benimsenmistir. Bu politikalarin hayata gecirilme siiregleri devam
etmektedir. Dolaysiyla kurumumuz egitim ve Ogretim, arastirma gibi siireclerine iliskin
hedeflerini de Kalite Politikasi ile sekillendirmektedir.

Ayrica kurum egitim 6gretim politikalarin1 kanunlar ve YOK yonetmeliklerine de uygun
olarak belirlemigtir. Buna gore kurumun egitim Ogretim politikalarint su sekilde siralamak
miimkiindiir:

Olgunluk Diizeyi: Kalite glivencesi, egitim ve d6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yoOnetim sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan
uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarini izlemek i¢in gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

https://www.gantep.edu.tr/static3/?static 1D=20256529

https://www.gantep.edu.tr/yon/karar.php?1D=553&bolum _id=96&a=2

http://iso.gantep.edu.tr/upload/filess’ULUSLARARASILA%C5%9EMA%20POL%C4
%B0T%C4%B0OKA.pdf

http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=kanun-ve-yonetmelikler-12

http://uzem.gantep.edu.tr/



http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=stratejik-amaclar-24
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=akreditasyon-79
https://www.gantep.edu.tr/static3/?static_ID=20256529
https://www.gantep.edu.tr/yon/karar.php?ID=553&bolum_id=96&a=2
http://iso.gantep.edu.tr/upload/files/ULUSLARARASILA%C5%9EMA%20POL%C4%B0T%C4%B0KA.pdf
http://iso.gantep.edu.tr/upload/files/ULUSLARARASILA%C5%9EMA%20POL%C4%B0T%C4%B0KA.pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=kanun-ve-yonetmelikler-12
http://uzem.gantep.edu.tr/

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Kurum, misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedefleri dogrultusunda, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesince, dzellikle IAA ilkelerine uygun olarak,
kuruma iliskin siireci planlamak ve hayata gegirmek i¢in Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu
ve Danigma Kurulunu olusturmus ve {iyelerini belirlemistir. Buna gore her komisyon ve kurul
kendi performansini belirleyip raporlandirmaktadir. Bunun yani sira dekan, dekan yardimcilar
ve bazen de Rektoriin katilimiyla, Akademik Kurul toplanir ve performans gostergelerini tartigir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iligkili olarak performans gostergeleri ve anahtar
performans gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve
tiim alanlar1 kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=akreditasyon-kurulu-59
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=akreditasyon-79
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=toplanti-salonu-14
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/yazi.php?id=77

A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumumuzda, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin Yiiksekogretim Kurumu
Kalite Komisyonu basligin1 diizenleyen hiikiimler kapsaminda 28/07/2020 tarihli Akreditasyon
Komisyon ve Kurulu kurulmustur. Kurumumuzdaki kalite siiregleri toplam kalite anlayisi
cercevesince, bir dekan yardimcisi nezaretinde, Universite Kalite Giivence Birimi ve Fakiilte
Kalite Komisyonu ve Kurulu tarafindan yiiriitilmektedir. Bunun yaninda siireglerin isleyisi
hakkinda hazirlanan rapor, dekanin bagkanliginda, dekan yardimcisi, kalite komisyonu ve kurulu
iiyelerinden olusan bir toplantida degerlendirilip, gelistirilecek yeni stratejiler hakkinda kararlar
alinmaktadir. Ayrica; Kalite Komisyon ve Kurulu temsilcileri siireci saglikli siirdiirebilmek i¢in
periyodik olarak bir araya gelerek yapilan ve yapilacak olan faaliyetleri degerlendirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu yetki, gorev ve sorumluluklar1 dogrultusunda
sistematik ve kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda caligmalarimi yiiriitmekte;
yiriitillen uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari degerlendirilerek
gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
http://kalitequvence.gantep.edu.tr/pages.php?url=kalite-komisyonu-yonergesi-21
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=akreditasyon-kurulu-59
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=11
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=kalite-ve-akreditasyon-kanitlari-27
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/yazi.php?id=88
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A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (Puké Cevrimleri, Takvim, Akademik ve
Idari Birimlerin Yapis)

I¢ kalite giivencesi mekanizmas1 kurum idaresi ve onun baskanliginda kurulan Akreditasyon
Komisyon ve Kurulu tarafindan saglanmaktadir. I¢ kalite giivencesi calisma mekanizmasinda her
komisyon ve kurulda ayri1 ayr1 degerlendirilmesi ve toplam kalite anlayis1 gergevesince PUKO
cevrimleri tanimlanmas1 planlanmaktadir. Bu baglamda Oz Degerlendirme Raporlari ve Kalite
El Kitaplar1 hazirlama deneyimleri devam etmektedir. Ayrica Universite Kalite Giivence Birimi
ile yakin is birligi cercevesinde, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Ogrenci
Otomasyon Sistemi, Kiitiiphane Otomasyon Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi gibi yOnetim bilgi
sistemleriyle bir araya getirilen kurumumuza ait verilerin degerlendirilmesi, arsivlenmesi ve
takip edilmesi canlandirilacaktir.

Kurumumuz tarafinda PUKO cevrimleri gergevesinde siireci daha saglikli siirdiirmek adina
paydas katilimlarina azami 6lgilide ¢aba sarf edilecektir. Gidisat yillik olarak degerlendirilecektir.
Yani kalite siirekliligi ve performans gostergeleri izlenecek ve Oz Degerlendirme Raporlar ile
takipleri saglanacaktir. Kurumumuzun yonetim kurulu iye listeleri ve kararlari kurumun web
sayfasinda paylasilarak paydaslarimiza duyurulmaktadir. Ogrencilerin - siif  ve  kuliip
temsilcilerinin kalite komisyonu toplantilarina katilimi saglanacaktir.

Kurumumuz kalite siireglerine iliskin olarak yillik iyilestirmeleri belgelendirecektir. Bu
iyilestirmelerin takibini yapabilmek i¢in her akademik yilbasinda boliim toplantilar1 yapilarak bir
hedef eylem plani1 olusturulacak ve bu hedef eylem plani akademik yilsonunda yapilan toplantida
degerlendirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siliregleri kapsayacak sekilde i¢ kalite
giivencesi mekanizmalar1 (siirecler, PUKO ¢evrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite
araglar1) bulunmakta olup; bu i¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglari
elde edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yOnetimi kapsaminda
yiirtitilmemektedir ve uygulamalarin sonuglart izlenmemektedir.

Kanitlar

http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=yonetim-kadrosu-7
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=kurullar-40
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=fakulte-kalite-temsilcileri-58
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=akreditasyon-kurulu-59
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=akreditasyon-79
https://ebys.gantep.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenvision%o2f
http://kalitequvence.gantep.edu.tr/

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Kurumumuz kalite anlayis1 c¢ergevesinde tiim stratejik siiregleri sistematik olarak
sekillendirip kurumsallasmaya 6nem vermektedir. Bu nedenle uygulama siireglerinin kuruma
uygunlugu goéz oniinde bulundurularak standart uygulamalar ve mevzuatlar gelistirmektedir.
Bunun yani sira kurumun ihtiyaclart dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar
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cergcevesinde plan ve uygulama esaslarin1 hazirlayarak veya mevcutta olanlar1 iyilestirerek
fakiilte kararlariyla uygulama siireclerini hizlandirmaktadir. Bundan sonraki siiregte ayrica
alinan karar ve gelismelerde tiim paydaslarin yer almasi saglanmaya calisilacaktir. Bu sekilde
stirecin kurum i¢inde seffaf uygulanmasina, uygulama birligi olusmasina, kalite politikasina ve
kiiltiiriine biiyiik katkilar1 beklenecektir. Ayrica akreditasyon siirecinin yiiriitme sorumlulugunu
yiiklenen yoneticilerimizin liderlik 6zelliklerini ve yetkinliklerini gelistirici egitimler, kurum igi,
{iniversite ici ve IAA tarafindan saglanmaya devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyen, tim birimleri ve
stirecleri kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayist bulunmakta olup; bu kapsamda
gergeklestirilen faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar
kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda yiiriitiilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/Protokol.pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=244
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=Kkalite-80
https://twitter.com/ilahiyatajans/status/1238148054278160384

A.3. Paydas Katilimi

A3.1. i¢c ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve
Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilin

Kurumumuz toplam kalite anlayis1 ¢er¢evesince uzun dénemli amaglarini belirlemede ve bu
amagclara ulasmada paydaslarinin katilimu ile siireci yonetmeye ¢alismaktadir. Buna bagl olarak
KYS-LST-02.Paydas Analizi Listesi yapmustir. I¢ ve dis paydaslarma yonelik bilgileri web
sayfasinda yayinlamistir.

Egitim-Ogretim programlarina yonelik kalite politikalarin1 yiiriitmek ve yeni stratejiler
gelistirmek lizere kurulmus olan Egitim Komisyonu, paydaslarla siirecleri takip ederek alinan
kararlar1 Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kuruluna sunmayi planlamaktadir. Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kuruluna gelen bu veriler kurul iiyeleri ve 6grenci temsilcileri ile
cok yonlii degerlendirilerek neticelendirilecektir. Ayrica diger kalite kurul ve komisyonlarda
ogrenci temsilcilerinin katilimiyla karar alma siirecleri gergeklestirilmeye baglanmigtir. Bununla
birlikte; kalite komisyonumuzda 6grenci temsilcileri bulundurulmakta ve toplantilara katilimi
saglanacaktir. Ayrica Kalite Komisyonuna destek olmak ve kalite gilivence sisteminin
kurulmasina katki saglamak amaciyla tiim akademik ve idari personel kalite glivence sisteminin
sireclerine  dahil edilmistir.  Yani i¢ paydaslarrmizin  goriisleri alinmakta ve
degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte; kurumumuzda {iniversite bazinda yapilan anketlerle i¢ paydaslarimizin
gorisleri alinmakta ve iyilestirme siireglerine katkilar1 saglanmaktadir. Kurumumuz akademik
birimlerinde; egitim Ogretim slirecine ve akademik personele yonelik olarak 0Ogrenci
degerlendirme anketleri yapilarak siirecler takip edilmektedir. Bu degerlendirme anketlerine
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iliskin sonuglar akademik birim yoneticilerine ve ilgili akademik personele iletilmektedir.
Kurumumuz idari birimlerinde personele yonelik memnuniyet anketleri, i¢ ve dis paydaslara
yonelik anketler yapma planlari toplantilarda giindeme gelmis ve boylece siire¢ yonetimlerinin
denetimi saglanmas1 amaglanmustir.

Kurumun dis paydaslarinin karar alma siirecine katilimlari; diizenlenen bilgilendirme
toplantilari, sempozyumlar, ¢alistaylar ve karsilikli yazigmalarla saglanmasi diisiiniilmektedir.
Ayrica Gaziantep Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Hizmet Memnuniyet Anketi ile dis
paydaslarimizin goriisleri yillik olarak diizenli bir sekilde alinmasi ve degerlendirilmesi
planlanmaktadir. Bunlara ek olarak; kurumumuzun web sayfasinda bulunan oneri ve sikayet
formu aktif kullanilmakta, iletilen Oneriler ve sikayetler aninda degerlendirilerek geri doniisii
saglanmaktadir.

Kurumumuz, kamu ve 6zel kurum/kuruluslar, sivil toplum kuruluslar ile egitim dgretim
stirecleri, bilimsel arastirma projeleri, sosyal kiiltiirel etkinlikler ve kurumumuz alt yapi
imkanlarin1 giiglendirici faaliyetleri ¢er¢evesinde her zaman isbirligi igerisindedir ve bu isbirligi
kalite siireci ¢ergevesinde artirilarak devam edecektir.

Kurumumuz, geg¢mis donem mezunlariyla olan iletisimini aktif hale getirmek igin
caligmalar yiiriitmektedir. Bu amagla mezunlar giinii etkinlikleri diizenleyerek mezunlarimizdan
elde edilen geri bildirimleri 6grencilerimizle paylagsmak sureti ile basar1 hikayeleri olusturmay1
hedeflemektedir. Bunun yani sira diizenli olarak Mezun Bilgi Anketi ile mezun goriisleri
alinmaya c¢aligilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda yiiriitilen tiim siireclerle iligkili olarak belirlenmis olan
paydaslarin stireglere ve karar alma mekanizmalarina katilimi saglanmistir ve bu etkilesimden
bazi uygulama sonugclari elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=Kkalite-80
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=temsilcilik-kulupler-17
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=oneri-ve-sikayet-formu-23
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=mezunlarimiz-28
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/kariyer/
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/Protokol.pdf
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=57228
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=57179
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=57130
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=56269
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=56000
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=55841
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=55018
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=52950
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=52236
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http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=52209
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=52045
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=50011
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=46733
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=46251
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=44835
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=42203
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=40306
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=36576
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=36123
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=34563
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=33223

Dis paydaslarimiza gonderilen davetiye drneklerinden biri asagidaki gibidir:

T.C.
GAZIANTEP UNIVERSITESI
ILAHIYAT FAKULTESI

Say1 : 39083294/045.99
Konu : Paydaslik Davetiyesi
Fakiilte Vizyon ve Misyonu
Fakiilte ve Program Amagclart
Saymn Dr. Hiiseyin HAZIRLAR

Fakiiltemizin kalite ¢aligmalar1 kapsaminda 09.04.2020 tarihinde yapilan kalite kurul toplantimizda
sahsmiz Fakiilte Paydasimiz olarak kabul gormiistiir. Icabetiniz ve aramizda bulunmaniz bizi
onurlandiracaktir.

Yapilmasi planlanan toplantilarda ve yazismalarda o6nerileriniz, katkilariniz ve beklentileriniz kalite
stirecinin eksiksiz yiiriitiilmesinin baglica temelini olusturmaktadir. Bu konudaki destekleriniz Fakiiltemizin
Gazi sehrimizle 6zdeslesmesini, onunla yiikselmesini ve bolgesel 6zellikleri ile digerlerinden ayricaligim
belirleyecektir. Bundan dolayi amacimiz ilimizin adindan soz ettiren marka kurumlardan biri olmaktir.

Hedeflerimiz dogrultusunda planimizi yapmis bulunmaktayiz. Bu baglamda fakiiltemizin misyon ve
vizyonunu, ardindan da amag ve hedeflerini giincellemeye ¢alistyoruz. ilgili konularin éngdrdiigiimiiz 6rnek
maddelerini taslak olarak ek kisminda belirtmeye calistik.

Dort senede bir Haziran aymnda paydaglarimizla bir araya gelmeyi planliyoruz. Pandemi siirecinden
dolay1 bu sene goriis ve katkilarimizi mail yoluyla (akreditasyonilahiyat@gmail.com) 30.06.2020 tarihine
kadar gondermenizi rica ediyoruz.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Sehmus DEMIR
Dekan (Rektor Yardimcisi)

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Kurum, Gaziantep Universitesi  Uluslararasilasma  Politika Belgesine  uygun
uluslararasilastirma politikas1 izlemeye caligmaktadir. Buna gore Bologna siireci, Erasmus-
Erasmus+ programlari, Tiirkiye Burslari, Mevlana Degisim Programlar1 gibi programlar devam
ettirilmektedir. Universite bazinda iist yoneticiler yurtdis1 {iniversitelere ziyaretler
gerceklestirerek egitim Ogretim ve arastirma isbirligi protokolleri imzalamaktadir. Bu
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protokoller kapsaminda ilgili {iniversitelerin {ist yoneticileri kurumumuzu ziyaret ederek isbirligi
cesitligi degerlendirilmektedir. Universitemizin hali hazirda 33 farkli iilke ile 97 nin iizerinde
akademik isbirligi, 6grenci degisimi ve ortak arastirma i¢in anlagmalar1 bulunmaktadir. Erasmus
ve Mevlana degisim programlari ¢ergevesince Ogrenci ve akademik personel degisimleri
yapilmaktadir. Ayrica uluslarasilagma amaciyla uluslararasi 6grencilere egitim dili Arapca olan
boliimiimiiz agilarak faaliyet gostermektedir. Uluslararasilagsma yolunda biiyilik atilimlar yapan
{iniversitemiz, T.C. Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve YOK ilgili kararlar1 uyarmca yurt
disinda ilk olarak program acan {iniversite olmustur. Bu kapsamda 2019 yilinda Suriye’de
Azez’de Islami Ilimler Fakiiltesi agilmistir. Bu fakiilteye akademisyen kadromuz katkilarimi
sunmaktadir. Kurum, her sene belli sayilarda diinyanin degisik lilkelerinden 6grenciler kabul
etmektedir. Boylece Tiirkiye’nin ve bolgenin degerlerini farkli tiilkelere tanitma noktasinda katki
saglamaktadir. Ayrica gelen yabanci uyruklu Ogrencilerin  getirdikleri  degerlerle
ogrencilerimizin etkilesimi saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme ve toplumsal katk1
fonksiyonlarimin tiimiinii dikkate alan uluslararasilagma politikas1 dogrultusunda bazi
uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=45499
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=43460
http://erasmus.gantep.edu.tr/pages.php?url=anlasmali-universite-iletisim-bilgileri-25
http://erasmus.gantep.edu.tr/pages.php?url=koordinatorler-coordinators-16
http://mevlana.gantep.edu.tr/pages.php?url=giden-ogrenci-dokumanlari-14
http://mevlana.gantep.edu.tr/page.php?url=bolumler-ve-kontenjanlar-1
http://farabi.gantep.edu.tr/pages.php?url=anlasmali-universiteler-6
http://farabi.gantep.edu.tr/page.php?url=koordinatorler-1

A.4.2. Uluslararasilagsma Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumumuz 1ilgili siiregle 1ilgili tiim faaliyetlerini tiniversite ile koordineli sekilde
ylriitmektedir. Fakiiltede uluslararasi iliskiler koordinatdrii mevcut olup fakiilte bazli 6grenci
degisim islemlerine katki saglamaktadir. Universiteye bagli Uluslararas: iliskiler Ofisi ile
stireclerin yoOnetilmesinde gerekli olan stratejileri olusturmakta ve yonetmektedir. Ayrica
Uluslararas: liskiler Ofisiyle koordineli olarak uluslararasi akademik iligkiler, Erasmus, Farabi,
Mevlana, Toplumsal Duyarlilik Projeleri, ikili projeler, ikili antlagmalar vb. yoluyla
gerceklestirilmektedir. Uluslararas: igbirligi kapsaminda kabul edilen projelerden kaynakli tim
fonlar, ilgili kanun, mevzuat ve yoOnetmelikler c¢ergevesince Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca yonetilip denetlenmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak
bu sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=farabi-erasmus-mevlana-deqisim-
programlari-21

https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFilessfULUSLARARASI%620%C3
%96GRENCI%200FIS1%20GENEL %20B%C4%B0LG%C4%B0LEND%C4%B0RME
.pdf

http://mevlana.gantep.edu.tr/index.php

http://oidb.gantep.edu.tr/upload/files/Erasmus_Yonerge.doc

http://farabi.gantep.edu.tr/index.php

http://oidb.gantep.edu.tr/

Yillara gore Ilahiyat Fakiiltesi gelen-giden 6grenci sayilari asagidaki gibidir:

2019-2020 Giden Ogrenci Sayist 2
2019-2020 Gelen Ogrenci Sayist 7
2018-2019 Giden Ogrenci Sayist 1
2018-2019 Gelen Ogrenci Sayis1 1
2017-2018 Giden Ogrenci Sayist 1
2017-2018 Gelen Ogrenci Sayist 2
2016-2017 Giden Ogrenci Sayist 1
2016-2017 Gelen Ogrenci Sayist 7
2015-2016 Giden Ogrenci Sayist 4
2015-2016 Gelen Ogrenci Sayist 4

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar:

Kurumumuzun tiiniversite ile koordineli olarak uluslararasilagmada kullanilan kaynaklari;
fon kaynaklari, bilimsel ortaklik, proje ortakligi, degisim programlari, egitim 6gretime katki
olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda kaynak temininde hibe, stratejik ortaklik, dogrudan
yardim programi, proje ortaklig1 gibi faaliyetlerden faydalanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina ydnelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Erasmus%620-
9%20Mevlana%20(2019).pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/ GA%C3%9CN%20AB%20v
£%20Avrupa%20taraf% C4%B1ndan%20desteklenen%20projeler%20listesi%202019.pd
f

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumumuzun uluslararasilasma politika c¢ergevesinde uluslararasilasma performans
gostergelerinin  yakindan izlenmesi planlanmaktadir. Bu izlemeler neticesinde performans
artirma, iyilestirme ve yeni stratejik hedefler belirleme konularinda iist yoneticilerle paydaslarin
da yer aldig1 toplantilar yapilarak kararlar alinacaktir. Bu siireglerin takibinde toplam kalite
anlayisi gergevesinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilasma performansinin  izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik planlamalar ve tanimli siiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve
stiregler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=farabi-erasmus-mevlana-deqgisim-programlari-21
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarim ve Onay1

B.1.1. Program Tasarim ve Onay1

Kurumumuzda egitim-6gretim programlart; misyon, vizyon ve stratejik hedeflere gore yillik
olarak boliim bagkanlar1 tarafindan alanindaki 6gretim elemanlari ile gerceklestirmis olduklari
toplantilar sonucunda goézden gegirilerek yeniden diizenlenmektedir. Program tasarimlari,
olusturulan kurullar vasitasiyla olgunlastirilir ve {iniversitede diizenli olarak faaliyetlerini
siirdiiren Egitim Komisyonuna iletilir. Ayrica, bundan sonraki siirecte kalite ve akreditasyon
caligmalar1 kapsaminda 6grencilerin anket formlar1 araciligiyla goriisleri alinarak ders kataloglari
ve ders igeriklerinin  giincellenmesi  planlanmaktadir. Bunun yaninda dis paydas
degerlendirmeleri yiliz yiize goriismeler, ortak yiiriitilen toplantilarda ele alinacaktir. Egitim
Komisyonu tarafindan uygun bulunan program teklifleri, iniversite senatosuna sevk edilir ve
senato tarafindan karara baglanir. Senato Karar1 Yiiksekdgretim Kuruluna sunulur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programin tasarimi ve onayimna iligkin tanimli siiregler
dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmis ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar elde edilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/E%C4%9E%C4%B0T%C4
%B0M%20KOM%C4%B0SYONU%20Y%C3%96NERGES%C4%B0.pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=kanun-ve-yonetmelikler-12
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?1D=423

B.1.2. Program Amaglari, Ciktilar1 (Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar) ve
IAA Olgiitleri ile Uyumu

Kurum programimin amagclar1 asagidaki sekilde olup web sayfamizda paydaslarimizla
paylasilmistir.

1. Cagin dini, toplumsal ve ahlaki ihtiyaclarina uygun c¢oziimler iireten Ogrenciler
yetistirmek

2. Ogrenci merkezli egitim ve dgretim ortamiyla dzgiivenli ve basarili grenciler yetistirmek

3. Egitim, arastirma ve idari sliregleri siirekli iyilestirerek, giinlimiize kadar siiziilerek gelen
toplumsal degerlere sahip ¢ikan 0grenciler yetistirmek

4. Elestirel bakis, analitik diisiinme, disiplinler aras1 g¢aligabilme, ¢ok yonli diisiinme,
degerlendirme, yorumlama ve sonug ¢ikarma becerilerine sahip 6grenciler yetistirmek

5. I¢ ve dis paydaslarin istek ve beklentileri géz oniinde bulundurularak, klasik ve giincel
dini/felsefi problemleri yerel ve kiiresel 6lgekte tanimlama, yorumlama becerisine sahip bireyler
yetistirmek
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6. Urettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararasi diizeyde dogru ve etkin bigimde aktaran,
ilahiyat alaninin kaynak dillerini okuma, anlama ve yazma yetenegine sahip olan bireyler
yetistirmek

7. llahiyat alanimin kaynaklarii ve temel kavramlarin lisans diizeyinde kavrayan, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde dini, ahlaki ve kiiltiirel alanlarda bilimsel toplantilara katilmaya aday
ogrenciler yetistirmek

8.

Toplumsal sorumluluklar alan, toplumsal degisim ve doniisiime Onciilliik eden bireyler

yetistirmek

Program ¢iktilar1 IAA'min &lgiitleri géz Oniine alinarak belirlenmis ve su sekilde

siralanmistir:

GAZIANTEP UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESi PROGRAM CIKTILARI

C.1 Yenilige acik olup, bilgiye erisim noktasinda teknolojik imkanlardan yararlanir, alaniyla ilgili aktiiel
gelismelerden haberdar olur ve yenilikleri izlemede bilgi ve becerisini siirekli gelistirir.

C2 Alanyla ilgili sorumluluklarimin bilincinde olup egitim stirecinde aktif rol alir, gerek bireysel gerekse grup
seklinde aktiviteler planlama ve organize etme basarisi gosterir.

C.3 Alaniyla ilgili, literatiire, tartismali konulara, kavramlara ve kavramlar arasi iliskilere hakim olup,
gerektiginde bunlart rahatlikla yorumlayabilme, spesifik konulara dair arastirma yapabilme ve toplumsal
ihtiyaglara cevap verme kabiliyetine sahiptir.

Cc4 Yerel ve evrensel Olgekte yasanan gelismeleri yakindan takip eder. Bilimsel, siyasal, ekonomik ve
toplumsal degisimlere kars1 aktif bir tutum igerisindedir.

C.5 Anadilinin yani sira farkli bir yabanci dilde kendini ifade eder.

C.6 Dini konularda toplumu aydinlatirken igerisinde bulundugu toplumun sartlari, beklentileri ve evrensel
degerlerin bilincindedir.

C.7 Dini bilgiyi aktarirken din egitimi alanindaki metotlar1 ve yaklagimlari, teknolojik arag-gerecleri ve
konuyla ilgili gorselleri etkin bir sekilde kullanir.

C.8 [lahiyat alaninda edindigi bilgi ile saglik, sosyoloji, ekonomi ve egitim gibi diger alanlarla iliskisini
degerlendirebilir, analiz edebilir ve gerektiginde aragtirmalar yaparak bilimsel anlamda katki saglayabilir.

Cc.9 Alaniyla ilgili gerek klasik gerekse aktiiel konular hakkinda bilgi sahibi olup, bunlari tanimlama,
yorumlama ve siniflandirma yetkinligine sahip olur, bilimsel yaymlar yapar ve giiniimiizdeki yansimalarin
degerlendirebilir.

C.10 | Alanyla ilgili sorumluluklarinin bilincinde olup, toplum igerisinde séz ve eylemlerinin uyumuna 6zen
gosterir ve iyi 6rneklik teskil eder.

C.11 | Herhangi bir dini grubun veya cemaatin taassubu igerisinde olmayip, biitin bu gruplara karst aym
mesafeyi korur ve dini bilgiyi ilmi 6l¢iitlere bagh kalarak aktarir.

C.12 | Egitim siirecinde ve bilimsel etkinliklerde hocalari ile devamli irtibat halinde olur.

Program ¢iktilarimiz, genel olarak IAA'mn ¢iktilari ile uyum igerisindedir ve hangi ¢iktilarl
kapsadig1 asagidaki tablo lizerinden gosterilmektedir:

GAUN ILAHIYAT CIKTILARI IAA CIKTILARI

1. Cikt1 6. IAA Ciktisim kapsamaktadir.
2. Cikt1 4. IAA Ciktistm1 kapsamaktadir.
3. Cikt1 1. IAA Ciktisn1 kapsamaktadir.
4. Cikt1 9. IAA Ciktisini kapsamaktadir.
5. Cikt1 5. IAA Ciktisini kapsamaktadir.
6. Cikt1 8. IAA Ciktisin1 kapsamaktadir.
7. Cikt1 2. IAA Ciktisim1 kapsamaktadir.
8. Cikt1 10. IAA Ciktisin1 kapsamaktadir.
9. Cikt1 3. 1AA Ciktisin1 kapsamaktadir.
10. Cikt1 7. 1AA Ciktisin1 kapsamaktadir.
11. Cikt1 8. IAA Ciktisin1 kapsamaktadir.
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12. Cikt1 (Bu ¢ikt1 program 6gretim amaglarimiz ile
uyum icerisindedir.)

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programin amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarm IAA blgiitleri ile
uyumlar1 tanimlanmus, ilan edilmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0AA%20% C3%9672%20DE%C4%9
EERLEND%C4%B0RME%20RAPORUMUZ%2020 10 2020.pdf

B.1.3. Ders Kazammlarimn Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar ile
Eslestirilmesi

Program hedef ve kazanimlarinin gergeklesme diizeyinin sinanmasinda genis bir yelpazede
belirlenen farkli 6lgme araglart kullanilarak, olgiite dayali degerlendirmeler yapilmaktadir.
Ayrica dersi yiirliten Ogretim elemanlarindan dersin igerigi, hedefleri, kazanimlari, 6lgme
degerlendirme yoOntemleri, dersin islenis sekli ve kullanilan kaynaklarin belirtildigi ders
izlenceleri talep edilmektedir. Bunun yaninda kurumda donem sonlarinda kapsamli akademik
degerlendirme toplantis1 yapilmaktadir. Bunun yaninda kurumumuzun kalite kapsaminda
olusturuldugu Egitim Komisyonu tarafindan programlarin egitim amaglarina ve O6grenme
kazanimlarina ulasilip ulasilmadig: sistematik olarak takip edilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programda dersin biligsel seviyesini (Bloom seviyesini) agik¢a belirten
ders kazanimlar1 ile program ¢iktilar1 ve disipline 6zgi ciktilar eslestirilmis ve bu eslestirme ilan
edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=ders-icerikleri-24
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=akreditasyon-kurulu-59

B.1.4. Programin Yapist ve Ders Dagihim Dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma,
farkh disiplinleri tammma imkéanlari)

Kurumumuz egitim-6gretim yonetmeligindeki zorunlu derslerin yani sira, ogrencilerin
kisisel ve mesleki gelisimini destekleyen se¢meli derslere de 6nem vermektedir. Kalite siireci
baglaminda se¢meli derslerin i¢ ve dis paydaslarla goriisiilerek daha verimli hale getirmenin
planlar1 yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi
(alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.
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http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0AA%20%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORUMUZ%2020_10_2020.pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0AA%20%C3%96Z%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20RAPORUMUZ%2020_10_2020.pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=ders-icerikleri-24
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=akreditasyon-kurulu-59

Kanitlar

http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=ders-icerikleri-24

http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20
Ders%20%C4%B0%C3%AT7erikleri.pdf

https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?1D=396

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayal Tasarim

Kurumumuzda egitim-6gretim miifredati, Bologna siirecine tabi olarak, is yiikii esasli ders
17/81 kredilendirmesi siireci gerceklestirilmis ve bu siire¢ tamamlanmustir. Yani On Lisans ve
Lisans Yonetmeliginde (Madde 18 ve Madde 19) 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri
Bologna Siirecine bagli olarak belirlenmistir. Dolaysiyla kredi degerleri (AKTS) Bologna Siireci
kapsaminda iiniversitenin web sayfasinda Bologna Bilgi Paketi adiyla erisime sunulmustur.
Ogrencinin 1 AKTS icin toplam is yiikii siiresi 30 saat olarak hesaplanmistir. Miifredatlarinda
her yariyildaki toplam AKTS degeri 30’dur.

Olgunluk Diizeyi: Programda tanimlanmis olan Ogrenci is yiikleri, paydaslarla
paylasilmakta (program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim
uygulamalarda (6grenci hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir.
Ancak 6grenci is yiikii ve bununla ilgili uygulamalarin sonug¢larinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
http://bbs.bim.gantep.edu.tr/(S(uhakzbhengi5zexwsapvchat))/prog navigator.aspx?pat
h=2 3

B.1.6. Olcme ve Degerlendirme

Kurumumuzca benimsenen toplam kalite anlayis1 ¢ergevesince ilgili dersi yliriiten 6gretim
eleman tarafindan hazirlanan ders izlencesinde konu bagliklar1 ve 6lgme degerlendirme siireci
acikca ifade edilmektedir. Bu izlenceler; Bologna Bilgi Sistemine islenmekle birlikte ayni
zamanda her akademik donem basinda G6grencilere de ilan edilmektedir. Akademik takvim ile
belirlenen ¢ergeve igerisinde olusturulan sinav takvimleri fakiilte web sayfasinda ilan
edilmektedir. Kurumumuz mevzuatlart dogrultusunda 6grenci notlar1 seffaf bir sekilde ilan
edilmekte, degerlendirilmekte, hukuken gecerli mazeretleri nedeniyle ara sinavlara giremeyen
ogrencilere mazeret sinavlari yapilmakta ve &grencilerin not itirazlari degerlendirilmektedir.
Kurumumuzda smav, odevlendirme ve smif ortaminda gozlemleme gibi dlgiitler
kullanilmaktadir. Ayrica bolim sorumlular1 ve iiniversite bazinda 6grenci basari istatistikleri
sistematik olarak izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programda tasarlanan o6l¢gme ve degerlendirme sistemine iliskin

uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=ders-icerikleri-24
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Ders%20%C4%B0%C3%A7erikleri.pdf
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=396
http://bbs.bim.gantep.edu.tr/(S(uhakzbhengi5zexwsqpvc5gt))/prog_navigator.aspx?path=2_3
http://bbs.bim.gantep.edu.tr/(S(uhakzbhengi5zexwsqpvc5gt))/prog_navigator.aspx?path=2_3

Kanitlar

https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?1D=368

http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=ders-icerikleri-24

http://bbs.bim.gantep.edu.tr/(S(ycomhu45njkscichnaypxpdb))/prog navigator.aspx?pa
th=2 3

http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=arsivler-62

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Kurumumuzda 6grenci kabul siireci asagida sunuldugu gibi gerceklesmektedir:

Merkezi Yerlestirme ile gelen 6grenciler

Yatay gecis-dikey gecisle gelen dgrenciler

Ozel 6grenci statiisiinde gelen 6grenciler

Farabi, Mevlana, Erasmus gibi degisim 6grencileri

e Yabanci uyruklu 6grenciler

Her bir kategorideki ogrencilere iliskin yerlestirme islemleri Yiiksekégretim Kurulu ve
kurumumuz tarafindan  belirlenen  yoOnetmelikler ve  yoOnergelere dayali olarak
gerceklestirilmektedir. Yonetmeliklerin tiimii Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Mevzuat web
sayfasinda ilan edilerek ilgili gruplara duyurulmaktadir. Kurumumuza kabul edilen tiim
ogrenciler onceki formal Ogrenimlerine katki saglayacak ve bunlan siirekli kilacak egitim-
Ogretim materyallerine sahip programlarla desteklenmektedir.

Ogrenci kabuliinden sonraki siirecte ders intibak ve muafiyetleri Gaziantep Universitesi
Intibak ve Muafiyetleri Islemleri Yonergesine gore yapilmaktadir. Programlara yerlesme hakki
kazanan Ogrencilerin dnceki formal 6grenmelerini dikkate alan ve bunlar1 gelistirerek katki
saglayan 6gretim programlar egitim bilimi alanindan saglanan desteklerle yiirtitiilmektedir. Bu
programlarin siirdiiriilebilirligi Senato karariyla/onayiyla kurulan komisyonlarca takip edilip
degerlendirilmekte ve siire¢ ile ilgili raporlamalar ilgili komisyonlarca her egitim-6gretim
déneminin sonunda yapilmaktadir.

Merkezi sinav sistemi ile yerlesen 6grenciler icin ise yerlestirildigi programin tiiriine gore
onceki formal ogrenmelerini destekleyici temel dersler, 6grencilerin onceki formal 6grenme
stireclerinden yeni formal 6grenme siireclerine oryantasyonunu desteklemek amaciyla birim
kataloglarina zorunlu veya segmeli olarak yerlestirilip siireklilik saglanmaktadir. Ogrenci
kabuliinden sonraki siiregte ders intibak ve muafiyetleri Gaziantep Universitesi Intibak ve
Muafiyetleri Islemleri Y&nergesine ve ilgili senato kararlarina gore yapilmaktadir. Kurumumuza
yerlesmeye hak kazanan tiim 6grencilerin birinci ve ikinci yariyilda almakla yiikiimlii oldugu
TDP dersi kapsaminda yapilan caligmalar ve Ogrenci topluluklari aracilifiyla yiiriitiilen
etkinlikler kapsaminda, Ogrencilerin Onceki informal 6grenmelerinin yeni ortama olumlu
informal 6grenmelere katki saglamas1 yoniinde ¢alismalar yiirtitiilmektedir.
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https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=368
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=ders-icerikleri-24
http://bbs.bim.gantep.edu.tr/(S(ycomhu45njkscjchnaypxpdb))/prog_navigator.aspx?path=2_3
http://bbs.bim.gantep.edu.tr/(S(ycomhu45njkscjchnaypxpdb))/prog_navigator.aspx?path=2_3
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=arsivler-62

Olgunluk Diizeyi: Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gore 6nlem alinmaktadir.

Kanitlar

https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?1D=420
http://oidb.gantep.edu.tr/upload/files/intibak%620y% C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.gantep.edu.tr/upload/files/intibak%20y%C3%B6nergesi.pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/duyurular.php
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlikler.php
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=52209
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=53174

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi

Kurumumuzda Ogrenciler lisans derecesi icin toplam 240 AKTS’lik ders yiiklerini
tamamlamak zorundadir. Kurumumuza diger kurumlardan lisans diizeyinde yatay ve dikey gecis
imkani bulunmaktadir. Yine, kurumumuzda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve diploma
eki uygulanmaktadir. Bu uygulamalar, “Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ¢er¢evesinde yiiriitiilmektedir.

Universite bazinda “Mezun Bilgi Sistemi” kurgulanmis olup web alt yapisi olusturulmustur.
Ayrica kalite siireci baglaminda mezunlarimizla yakindan iletisimde bulunmak ve bunun i¢in
sayfamizda ayr1 baslik olusturmak planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina iliskin agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve
strecler kurumda uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?1D=425
http://oidb.gantep.edu.tr/upload/files/ YATAY %20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%
20Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).pdf
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?1D=420
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?1D=421
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?1D=422
http://oidb.gantep.edu.tr/upload/files/%C3%96 ZEL %20%C3%96% C4%9ERENC%
C4%B0%20Y % C3%96NERGES%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9ET%C4
%B0R%C4%BOLEN.pdf
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https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=420
http://oidb.gantep.edu.tr/upload/files/intibak%20y%C3%B6nergesi.pdf
http://oidb.gantep.edu.tr/upload/files/intibak%20y%C3%B6nergesi.pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/duyurular.php
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlikler.php
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=52209
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=53174
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=425
http://oidb.gantep.edu.tr/upload/files/YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).pdf
http://oidb.gantep.edu.tr/upload/files/YATAY%20GE%C3%87%C4%B0%C5%9E%20Y%C3%96NERGES%C4%B0(1).pdf
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=420
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=421
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=422
http://oidb.gantep.edu.tr/upload/files/%C3%96ZEL%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LEN.pdf
http://oidb.gantep.edu.tr/upload/files/%C3%96ZEL%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LEN.pdf
http://oidb.gantep.edu.tr/upload/files/%C3%96ZEL%20%C3%96%C4%9ERENC%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20DE%C4%9E%C4%B0%C5%9ET%C4%B0R%C4%B0LEN.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, disiplinler arasi calisma, etkilesimli,
arastirma/ 6grenme odakl)

Kurumumuz, ¢agm dini, toplumsal ve ahlaki ihtiyaclarina uygun ¢oziimler tireten bireyler
yetistirme hedefine bagl kalarak 6grencilerin 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamak igin aktif,
disiplinler aras1 ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli yontem ve teknikler
yiirtitmektedir. Bu baglamda birinci siniftan itibaren program kapsaminda Toplumsal Duyarlik
Projesi adi ile zorunlu bir ders yer almaktadir. Bu ders aracilig1 ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
faaliyette bulunmasi tesvik edilmektedir. Fakiiltedeki 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen
konferanslar, kermesler ve Ogrencilerin bu siireci organize etme becerileri ve gosterdikleri
basarilari, ilgili ¢iktiya ne Olglide erisildigini gostermektedir. Ayrica programin yenilige acik
olma, alantyla ilgili aktiiel gelismelerden haberdar olma ve sahip olunan tecriibeyi gelistirme
¢iktisina yonelik fakiilte biinyesinde Ilahiyat Akademi dergisi yaymlanmaktadir. Bunun yani sira
ogrencilerin kendilerini yabanci bir dilde de ifade edebilmesi amaciyla bazi 6grenme yontemleri
de uygulanmaktadir. Bu amagla Hazirlik Arapca siniflarina yonelik Arapga bilgi yarigmalari
diizenlenmektedir. Programin son senesinde Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi yer almaktadir.
Dersin islenisi aktif 6grenme yontemleri dahilinde olup uygulamaya yonelik gergceklesmektedir.
Bu uygulamalar sonucunda 6grencilerin ¢iktilara ne diizeyde ulastigi saptanmakta ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarda 6grenme-6gretme siireglerinde aktif ve etkilesimli 6grenci
katilimin1 saglayan giincel, disiplinlerarasi calismaya tesvik eden ve arastirma/68renme ve
ogrenci odakli 6gretim yontem ve teknikleri uygulanmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuglar
elde edilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=52045
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=50766
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=45499
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=43460
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=39011
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=38749
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=6
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=2
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/yazi.php?id=81

B.3.2. Olcme ve Degerlendirme (Ogrencilerin ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine
gore farkhilastirilmis alternatif 6l¢cme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

Kurumumuz, program ciktilarina yonelik 6lgme ve degerlendirmelerinde glivenirligi ve
gecerliligi yiiksek; tutarli, kararli ve objektif 6lgme tiirleri kullanmaktadir. Uygulanmamasini
gerektirecek herhangi bir durum yok ise bu olgme tiirleri genellikle ¢oktan se¢meli testler
olmaktadir. Hazirlik Arapga Smifinda gercgeklestirilen smavlar sonucunda Ogrencilerin
smiflarina, cinsiyetlerine ve 6grenim tiiriine gore statiksel rapor hazirlanmakta, bu rapor 6gretim
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elemanlar ile paylasilmakta ve buna gore gerekli onlemlerin alinmasi saglanmaktadir. Ayrica
kimi dgrencilerin engel durumuna gore farkli yontem ve teknikler de kullanilmaktadir. Bu
amacla gorme engelli 6grencilere yonelik okuma/isaretlemede yardimei olmasi amaciyla tipki
OSYM sinavlarinda oldugu gibi sinav gdzetmeni gérevlendirilmektedir.

Ogrencilerin teorik derslerdeki basarilari, giivenirligi yiiksek olan test vb. dlgme tiirleri ile
cogu zaman degerlendirilmektedir. Ancak 6grencilerin sozel becerilerini belirlemeyi amaclayan
veya uygulamaya yonelik bazi derslerde, coktan se¢meli testler haricinde dersin niteligine uygun
degerlendirme olgiitleri de kullanilmaktadir. Yapilan sinavlar, tiirline gore ya elektronik ortamda
veya egitmen tarafindan standart haline getirilen bazi kriterlere gore tutarli ve adil bir sekilde
degerlendirilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin etkinlik diizeyindeki faaliyetleri, elektronik
ortamdan elde edilen verilere gore degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde belirli yerlerde kurulan
cihazlardan, 6grencinin etkinlige katilimi esnasinda cihaza okuttugu kimligi ile katilhim diizeyi
tespit edilmektedir. Buradan elde edilen verilerden hareketle konferans, sempozyum gibi sosyal
ve bilimsel etkinlikleri konu alan dersler hakkinda degerlendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin
olgunlagsmis uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?1D=417

https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?1D=426

http://eob.gantep.edu.tr/page.php?url=yasal-duzenlemeler-5

http://oidb.gantep.edu.tr/upload/files/Engelli%20%C3%96%C4%9Frenci%20Birimi
%20Y%C3%B6nerqesi%201.pdf

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Her yil belli dénemlerde fakiilte Ogrencilerine yonelik Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
iizerinden ders 0gretim iiyesi ve program hakkinda anketler hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.
Ayrica idari ve akademik mekanizmalara yonelik talep ve Oneriler fakiiltemizin sitesinde yer
alan gevrimigi Iletisim Formu veya dilekgeler ile geri bildirim saglanmaktadir. Elde edilen geri
bildirimler sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Programda tiim 6grenci gruplarimin geri bildirimlerinin alinmasina iligskin
uygulamalardan (gegerlilik ve giivenirligi saglanmis, farkli araglar iceren) elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler
alimmaktadir.

Kanitlar
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=oneri-ve-sikayet-formu-23
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B.3.4. Akademik Danismanhk

Gaziantep Universitesi Senatosunun 20.02.2018 tarih ve 05 nolu toplantisinda alinan karar
ile "Gaziantep Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi" olusturulmustur. Bu kapsamda
fakiiltemizde her Ogrenci i¢in bolim bagkanligi tarafindan bir akademik danisman
gorevlendirilmektedir. Tiim akademisyenlerin haftada en az bir, en fazla iki saat olabilecek
sekilde ders programlarinda ilan edilen danigmanlik saatleri mevcuttur. Kayit donemlerinde her
smifa bir akademik danmigsman atanmaktadir. Bu damigsmanlar 6grencilere akademik
yonlendirmeler yapmakta, ders segimlerini kontrol etmekte ve takiplerini yiiriitmektedir.
Akademik danismanlar, 6grencilerin boliime giristen mezuniyetlerine kadar degismedigi icin,
ogrencileri daha iyi tanimalar1 nedeni ile verdikleri danismanlik desteginin verimliligi de
artmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanliga iligskin yiiriitiillen uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
Akademik Danmismanhik Yonergesi
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=ogrenci-danisman-listesi-36

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kurumumuz atama, yiikseltme ve gorevlendirmeleri, Gaziantep Universitesi’nin Akademik
Atanma, Yiikseltme ve Gorevlendirme Yonergesi 08.05.2018 tarih ve 08 Nolu toplant: tutanagi
ile Senatodan ge¢mis ve resmilesmis olan 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili resmi gazetede
yayinlanarak mevzuata giren yonerge geregince uygulanan kriterlere uygun olarak yapmaktadir.
Boliim disindan alman 6gretim elemanlar1 Gaziantep Universitesi personeli ise alanla ilgili
calismalar1 ve tecriibesi olmasina dikkat edilir. Bu sartlar1 tasiyan Gaziantep Universitesi
personeli zaten Universite’nin ilgili yonetmeligine gore atanmustir. Universite disindan alinan
ogretim elemanlarinda alaninda tecriibeli olmasi sart1 aranir. Atama yapilmadan once ilgili bilim
dal1 bagkan1 ve 6gretin iiyeleri tarafindan 6rnek ders anlatimi dinlenerek onay verilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki atama, yiikseltme ve gorevlendirmeye iligkin kurumsal
amaclar dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlagmig uygulamalar benimsenmistir; kurumun bu
kapsamda kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar

http://pdb.gantep.edu.tr/upload/files/12%20Haziran%202018%20SALI(1).pdf

https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/26-qu-ogruyeligine-
vukseltilme-ve-atanma-kriterleri-yon12519.pdf
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B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme,
yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Kurumda bulunan 6gretim tiiyelerinin 6gretim deneyimleri en ¢ok 26, en az 8 yil arasinda
degisim gostermektedir. Yeterli 6gretim deneyimine sahip olan dgretim kadromuzdaki 6gretim
iiyelerinin Tiirkiye’de ve yurt diginda egitim veren iiniversitelerinin yliksek lisans ve doktora
programlarindan mezun olduklar1 goriilmektedir. Muhtelif {ilkelerden (Irak, Misir, Suriye,
Kirgizistan) 6gretim tiiyeleri de fakiilteye farkli bir zenginlik katmaktadir. Kadronun biiyiik bir
kisminin dis paydaslara verilen damismanliklarda da etkin rol aldigi bilinmektedir. Ogretim
tecriibesi ve sahip olduklar1 nitelikler bakimindan programin siirdiiriilmesi, degerlendirmesi ve
gelistirilmesinde etkin roller tistlenmektedirler.

Kurumumuz &gretim elemanlarmin  mesleki gelisimini  destekleyecek programlara
katilimlarin1 desteklemektedir. Bu kapsamda, 6grenci merkezli i¢erik olugturma, uzaktan egitime
iligkin programlar1 kullanabilme, uzaktan egitim kapsaminda ders anlatim1 ve sinav uygulamalari
gibi alanlarda Gaziantep Universitesinin ilgili birimlerince verilen egitim seminerlerine
katilimlar1 desteklemistir. Kalite Giivence Birimi tarafindan yillik olarak resmi yazi ile talep
edilen egitim talepleri dogrultusunda hazirlanan ve planlanan Egiticilerin Egitimi Planlar
kapsaminda 6gretim tiyelerimiz egitimlere katilarak kendilerini gelistirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumumuz 6gretim elemanlarinin kurumsal amaglar dogrultusunda
ogretim yetkinliklerinin gelisimine iliskin siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalari
benimsenmistir; kurumun bu kapsamda kendine 06zgii ve yenilik¢i birgok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurum veya birimler tarafindan oOrnek
alinmaktadir.

Kanitlar
http://kaliteguvence.gantep.edu.tr/pages.php?url=planlar-33
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=58057

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Yiiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik Programi kapsaminda akademik personelin
odiillendirilmeleri yaninda, BAP birimine verilen arastirma projeleri i¢in maddi destek
saglanmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o6gretim
becerilerini iyilestirmek igin, bunun yaninda yurti¢i ve yurt dig1 kongre, seminer vs. akademik
faaliyetlerini gergeklestirmelerini temini i¢in BAP birimi tarafindan desteklenmektedir.
Fakiiltemizin biitge kalemlerinden de bu etkinliklere katilim i¢in maddi destek verilmektedir.
Egitim-6gretim donemi igerisinde diizenli olarak Ogretim elemanlarinin ilgi alanlarma 6zgii
bir¢ok kongre, sempozyum, konferans, seminer ve paneller diizenlenmektedir. Bunun yani sira
yine Ogretim elemanlarmin ilgileri dogrultusunda dini, kiiltiirel etkinlikler ve Kkurslar
diizenlenerek, 6gretim elemanlarmin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi saglanmakta ve
gelistirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumun 6gretim kadrosunun tesvik etme ve ddiillendirmeye iligskin
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
http://bap.gantep.edu.tr/?act=quest&act2=sayfa&id=22& pg id =P1B9

B.5. Ogrenme Kaynaklar:

B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
diizeydedir. Fakiiltede mevcut 6grenci kontenjanina uygun dersliklerin yani sira kiitliphane, ders
caligma salonlar1 ve toplanti salonlari mevcuttur. Bunun yaninda &grencilerin daha iyi bir
ortamda egitim alabilmeleri i¢in fiziki altyap: siirekli takip edilmekte, gerektiginde iyilestirmeler
yapilmaktadir. Ozellikle son bes yilda bu dogrultuda biiyiik adimlar atilmistir. Lisans 6grenci
sayimiz goz Oniline alindiginda okulumuzun nitelikli egitim ve 6gretimin yapilmasi amaci ile
yeterli sinif donanimina sahip oldugu goriilmektedir:

» Siniflar 6grenci sayis1 goz 6niine alindiginda yeterli derslik, masa ve sandalyeye sahiptir

> Ogrencilerin etkilesimli olarak ders isleyebilmeleri amact ile her smifta 1 adet projektdr
ve beyaz tahta bulunmaktadir

» Dersliklerin fiziki yapis1 ders islemeye uygun nitelikte olup, 6grenci sira ve masalari
ergonomik yapidadir

> Ogrencilerin  kendilerini iyi yetistirebilmeleri amac1 ile fakiilte kiitiiphanesi
bulunmaktadir

> Ogrencilerin bireysel ders calisabilecekleri 3 adet okuma salonu mevcuttur

» Her tiirlii akademik sunum ve konferansin verildigi bir konferans salonu bulunmaktadir

> Ogretim iiyelerinin kullanmas1 amaci ile birer ofis, uygun mobilya ve bilgisayar
bulunmaktadir..

Bunlara ek olarak kampiis merkez kiitiphanemizde 28 adet bilgisayarla 6grenciye hizmet
verilmektedir. 2 adet Selfcheck (Odiing-lade Makinesi) ve 4 adet Kiosk (Katalog Tarama igin
ayrilmis) bulunmaktadir. Kiitiiphane 6910 m2 kapali alan, 750 kisilik oturum kapasitesi ile ve
hafta i¢i: 08:00-22:00, hafta sonu: 10:00-18:00 saatleri arasinda 11 personeli ile 6grenci ve
akademisyenlere hizmet vermektedir. 135000'e yakin basili yayin, 145.000'den fazla e-kitap
bulunmakla beraber abone olunan 41 adet veri tabani ile 56.435 adet e-dergi, 4.145.699 e-tez,
176.145 e-standarda erisim saglanmaktadir. Kiitliphanede 26851 basili yayin ve 14 siireli yayin
bulunmaktadir. Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligma bagl tiim binalarda-65DBM
kalitesinde kablosuz internet, interaktif ders islemeye yonelik bilgisayar laboratuvarlari, ¢izim
programlari, istatistik programlari ile alanda bilisim imkéan1 saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun tiim alanlarindaki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir
ogrenme kaynaklar1 saglamak iizere Ogrenme kaynaklar1 yonetilmektedir. Tim bu
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
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kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanitlar

ILAHIYAT FAKULTESI (gantep.edu.tr)

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemize ait 286 oturma kapasitesi olan bir konferans salonu bulunmaktadir. Konferans
salonu 6grencilere yonelik programlar i¢in kullanildig1 gibi seminer, sdylesi, sempozyum, egitim
toplantilari, koordinasyon toplantilart vb. kapsamli programlar i¢in de kullanabilecek donanim
ve kapasiteye sahiptir.

Fakiiltemize ait iki katl1 uygulama mescidi bulunmaktadir. Ust kat1 kadinlarin kullanimina
acik olan mescid yaklasik 750 kisilik kapasiteye sahiptir. Havalandirma ve 1sitma sistemi son
derece gelismis olan fakiilte mescidinin temizlik ve bakimi diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica
mescidin bulundugu katlarda abdesthaneler mevcuttur.

Mescidimizde derse yonelik hutbe ve vaaz uygulamalari yapilabilmektedir. Ayrica
mescidimizde Cuma namazlart kilinabilmektedir. Cuma hutbeleri genellikle fakiilte akademik
personeli tarafindan goniilliiliik esasina dayali olarak bir program sirasina gore verilmekte,
Diyanet Isleri Bagkanliginca belirlenen hutbe konulari esas alinmaktadir. Ayrica iiniversitemiz
biinyesinde 6grencilerimiz i¢in ders dis1 etkinlikler yapabilecekleri, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
aktiviteleri gerceklestirebilecekleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde faaliyet
gosteren 80. Y1l Ogrenci Kiiltiir Merkez de yer almaktadir.

Ogrencilerimiz ayrica merkez yerleskede bulunan iiniversitenin Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na bagl kapali spor salonu, agik havuz, tenis kortlari, futbol sahasi, kiiltiir merkezi
imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Ayrica TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
belgeli bolgenin ilk spor kompleksi olan GAUN Sporium tarafindan cesitli sportif ve
rekreasyonel faaliyetler 6grencilerimizin kullanimina sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
yuriitiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=56682
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=56000
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=53750
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=54243
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=52950

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari,
mediko vs.)

Fakiiltemizin giris katinda 6grencilerin hizmetine agik olan kantin bulunmaktadir. Kantin
sosyallesme adina Onemli bir alan olarak goriilmekle birlikte Ogrencilerin ihtiyaglarimi
karsilayacak diizeydedir.
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Fakiilte binamizda dersliklerin ve kiitiiphanenin bulundugu katlarda toplam 64 G6grenci
kapasitelik ¢alisma salonu bulunmaktadir. Bunlara ek olarak B katinda, yeterli teknik donanima
sahip bulunan, ayrica gelismis bir havalandirma sistemi ve ses yalittimi bulunan 80 Ogrenci
kapasiteli ¢alisma salonumuz bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, 6gretim ve arastirma etkinligini artiracak yeterli sayida derslikler ve lisans,
lisansiistii 6grencilerin ¢aligsmalarina yonelik modern cihazlarla donatilmis laboratuvar alt
yapilart mevcuttur.

Fakiiltemizde tniversite genelinde aktif olan Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina
bagli olarak -65DBM Kkalitesinde kablosuz internet, interaktif ders islemeye yonelik bilgisayar
laboratuvarlar bulunmaktadir.

Ogrencilerimiz spor, yemekhane, misafirhane, barinma, alisveris ve saglik hizmetleri
konusunda kampiis imkanlarindan faydalanabilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyap1 saglamak lizere
fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tim tesis ve altyapilarin
kullanimina iligkin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
ILAHIYAT FAKULTESI (gantep.edu.tr)

B.5.4. Engelsiz Universite

Fakiilte girisinde engelli oOgrencilerimizin dersliklere rahatlikla ulasmalarina olanak
saglayan engelli rampast bulunmaktadir. Ayrica binamizda engellilerin de yararlanabilecegi
sesli kat asansori mevcuttur. Fakiilte zemin katindaki 6grenci lavabosunda bulunan bir WC,
engelli 6grencilerin durumuna uygun olarak diizenlenmis olup gerekli donanimlar saglanmaistir.
Fakiiltedeki yon tabelalari, derslik vb. diger boliimlerin kapi isimliklerinde engelliler i¢in Braille
Alfabeli yonlendirme yazilar1 yer almistir.

Universite kampusu erisilebilir {iniversite kapsaminda sosyo kiiltiirel erisim kategorisinde
Mavi Bayrak’a sahiptir. Kurumda engelli 6grencilere yonelik 2007 yilindan bu yana faaliyet
gosteren Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Bu birimin isleyisine yonelik yonerge
mevcuttur. Bu birimden; dikkat eksikligi hiperaktivite sorunu olanlar, isitme engelliler ve agir
isitenler, gorme engelliler ve az gorenler, hareket problemi olanlar (fiziksel engelliler),
psikolojik problemleri olanlar, 6grenme giigliigli olanlar, kronik saglik sorunlar1 olanlar,
asperger veya yilkksek fonksiyonlu otistik bireyler, gecici yetersizlikleri olanlar
faydalanabilmektedirler. Ogrencilerin, yonergede belirtilen hizmetlerden yararlanabilmesi igin
kazandiklar1 béliimlerin fakiilte veya yiiksekokuluna kayit yaptirdiktan sonra Engelli Ogrenci
Birimine sahsen bagvuru yaparak, engel durumunu belirten raporu belgelendirmesi talep
edilmektedir. Tiim birimlerde engelli 6grencilere danismanlik ve destek hizmeti sunmak i¢in
akademik bir danisman gorevlendirilmistir. Bu damismanlar, Engelli Ogrenci Biriminin
koordinasyonunda birimlerindeki engelli 6grencilere destek olurlar. Ozel gereksinimleri
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dogrultusunda 6grencinin talep ettigi hizmetlerin sunulmasi, ders ve sinav uygulamalarinin 6zel
gereksinime yonelik 6grenci ihtiyaglar1 dogrultusunda gergeklestirilmesi ve bina imkanlarinin
(asansor, tekerlekli sandalye rampalari, serit yol vb.) kullanilmasi konusunda akademik
damsmanlarla ve Engelli Ogrenci Birimi ile ortak c¢alismalar yapilmaktadir. Kiitiiphanemizde
Engelsiz yasam odas1 mevcut olup 6grencilerimize hizmet sunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tim birimlerde saglanan engelsiz iiniversite uygulamasindan
elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?1D=555

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanhk ve Kariyer Hizmetleri

Kurumumuzda tiim &grencilere oryantasyon programlart ve akademik danismanlari ile
tamitim rehberlik danigsma hizmetleri verilmektedir. Ayrica, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 tarafindan 6grencilerimize yonelik saglik ve psikolojik rehberlik hizmeti verilmekte
olup, yeterli olmadig:1 takdirde Ogrencilerimize kurumumuza bagli Sahinbey Arastirma ve
Uygulama Hastanemizin ilgili boliimlerinden gerekli hizmetler sunulmaktadir. Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanlig1 kapsaminda iki psikolog ve bir hemsire gorev yapmakta olup psikolojik
danisma ve rehberlik hizmeti 6grencilerimize sunulmaktadir. Ayni zamanda Sahinbey Arastirma
Hastanesi’nde ruhsal ve fiziksel rahatsizliklar: ile ilgili hizmet sunulmakla birlikte bu saglik
sorunlar1 kapsaminda destek hizmetleri de saglanmaktadir. Ayrica, bazi birimlerde birimin i¢inde
gorevli psikolog 6grenciye psikolojik danigmanlik yapmaktadir. Siirekli Egitim Merkezi’nde
(GUSEM) akademik ve idari ¢alisanlarrmizi da kapsayan seminer programlari ile stresle basa
cikma, etkili ders ¢alisma, iletisim becerileri, smnav kaygisi ile basa ¢ikma gibi danismanlik
hizmetleri verilmektedir. Gaziantep Universitesi Psikolojik Danmisma ve Rehberlik Merkezi
(GAUN PDREM); &grencilerinin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimc1 olmayi,
iiniversite ve yurt yasamina uyumlarini kolaylastirmay1 ve onlara bu alanlarda yasanabilecek
sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki
rehberlik, psikolojik damigmanlik ve kariyer hizmetleri biitlinsel olarak yonetilmektedir (bu
hizmetleri yoneten bir merkezin olmas1 ve bu merkezi yoneten idari orgiitlenme olmasi vb.). Bu
hizmetlere iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar
GAZIANTEP UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK
MERKEZI.pdf (yokak.gov.tr)
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GAZIANTEP UNIVERSITESI PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK

MERKEZ Yonetmelik.pdf (vokak.gov.tr)

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarimin izlenmesi ve Giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki
dil egitim programlarim da kapsamaktadir.)

Kurum ihtiyaca gore miifredatlarinin olusturulmasini, gelistirilmesini ve takibini
yapmaktadir. Programda giincelleme yapilmasi durumunda, Tiirkiye Yiiksekogretim 29/81
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) olgiitleri dikkate alinarak hazirlanan Ogretim programi
(miifredat) Bolim Kurulunun teklifi ile Fakiilte Kurulunda goriistilerek Egitim
Komisyonuna gonderilir, bu komisyonda yapilan incelemeler ve diizeltmeler neticesinde
ilgili 6gretim programi (miifredat) Universite Senatosuna génderilir ve uygun goriilen
miifredatlar uygulamaya konulur. Ayrica, egitim-6gretim yili igerisinde yapilan danigsma
kurulu toplantilari, béliim kurul toplantilart ve yilsonunda gergeklestirilen akademik kurul
toplantilarinda, programlarin yillik performanslar1 gézden gecirilmekte ve yapilmasi gerekli
olan giincellemeler tespit edilmektedir.

I¢ paydas olarak ogrencilere egitim-6gretim dénemi sonunda uygulanan memnuniyet
anketleri ile siirece katilmi saglanmaktadir. I¢ paydaslarmizin - goriisleri  boliim
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Kalite siireci baglaminda katalog diizenlemelerinin
yapilacagi donemlerde i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ve danisma kurullarinin
yonlendirmeleri dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmasi planlanmaktadir.

Hazirlik Arapga siniflarinda giiz ve bahar donemlerinde yapilan sinavlarin sonuglarinin
istatistiksel raporlar1 tutulmakta, her bir 6grencinin donem basindan yilsonuna kadarki basari
grafigi izlenebilmektedir. Boylece veriler iizerinden degerlendirmeler yapilarak ihtiyag
duyulan gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Mesela degerlendirmeler sonucunda Hazirlik
Arapca derslerinden biri olan Kur’an Arapgas: dersiyle konusunda gecmis yillarda
ogrencilerimizin yeterli verim alamadiklart sonucu ¢ikarilmis ve bununla ilgili il
miiftiliigiiyle yapilan bir protokol ile onlarin belirledigi Kur’an 6greticilerinin bu derse
girmeleri saglanmis ve bdylece bu konuda ilk defa bu yonde bir adim atilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda program ¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program
stiresinin sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim
politikas1 ve amaglar) izlenmektedir. Bu izleme sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek giincellemeler yapilmaktadir.

Kanitlar
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=toplanti-salonu-14

B.6.2. Mezunlarin izleme Sistemi
Universite bazinda Mezun Bilgi Sistemi iizerinden mezunlarimizin durumu takip
edilmekte ve geri doniigiimlere gore iyilestirmelere yonelik adimlar atilmaktadir. Ayrica
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fakiilte olarak da kalite siirecini etkin bir bi¢imde ilerletme planlarindan biri mezunlarimizla
yakin igbirligini gelistirmektir.

Olgunluk Diizeyi: Mezun izleme sistemine iliskin uygulamalar vardir ve bunlardan
baz1 sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin degerlendirilmesi ve karar almalarda
kullanilmas1 gergeklestirilmemistir.

Kanitlar
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/kariyer/
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=mezunlarimiz-28
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Kurumumuz, 2020-2024 yillarimi kapsayan stratejik plan ¢ergevesince belirlenen akademik
oncelikleriyle uyumlu, deger liretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu strateji ve hedeflere ulagsmak i¢in idari ve akademik
kadrosuyla azami ¢aba sarf etmektedir. Hedefler yillik faaliyet raporlari ile degerlendirmeye tabi
tutulmaktadir. Stratejik Planda su hususlar ozellikle vurgulanmustir: Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Etkin, Saygin ve Yenilik¢i Bir Arastirma Fakiiltesi olmak, Bilimsel Arastirmalarin
Nicelik ve Niteligini Arttirmak.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tanimli arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda yapilan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
degerlendirilmemektedir.

Kanitlar
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=stratejik-amaclar-24

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurum, yonetim kadrosu ve diger kurullar ile arastirma-gelistirme siireclerini planlamakta
ve isleyisini gozetmektedir. Ayrica biiyiik ¢apl arastirma-gelistirme siiregleri tiniversitenin ve
ilgili paydaslarin koordinasyonuyla yiirtitmeye ¢aligmaktadir.

Arastirma-gelistirmeye ait somut 6rneklerden biri, kurumun uluslararasi akademi diinyasina
hitap eden ¢esitli kitap, arastirma ve tezlerin Ingilizce, Arapca ve Tiirkge cevirilerinin
yayimlandig http://kuranindeksi.gantep.edu.tr/index.php web sayfasidir. Hikmet ve Ilim
Kur’an Arastirmalar1 Projesi olarak isimlendirilmekte ve Kur’an ilimleri basta olmak iizere

[lahiyat alaninda calisma yapmak isteyen arastirmacilara destek saglamak amacini tasimaktadir.
Bu projeye kurumun idari ve akademik personeli destek vermektedir.

Bunun yaninda Yazi Isleri Miidiirliigiinii, fakiiltemiz dekan1 Prof. Dr. Sehmus Demir'in
yuriittiigli Camia Gazetesi de dnemli somut drneklerden diger birini olusturmaklardir. Bu gazete
ayni zamanda biinyesinde yiizden fazla iilkeden 6grencinin 6grenim goérmekte oldugu Gaziantep
Universitesi'nin Arapca siireli yayin organidir. Tiim {iniversitelere ve ilahiyat fakiiltelerine
dagitimi yapilan gazete, iilkemizde miiltecilerin barinmakta oldugu konteyner kentlere ve ¢adir
kamplarina da ulastirilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumunda tiim alanlar1 kapsayict sekilde arastirma-gelistirme
stire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya
konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuclar izlenmemektedir.

Kanitlar
http://kuranindeksi.gantep.edu.tr/index.php
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C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Ihtiyac ve Taleplerle iliskisi

Kurumumuz, yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyag ve taleplere yonelik aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu baglamda o6zellikle bolgeye yonelik yukaridaki kanitlarda da
isaret edildigi gibi bilimsel ve toplumsal etkinliklerin diizenlenmesine Onciilliik etmistir.
Boylelikle bilime ulusal ve evrensel olgiilerde katki yapmasinin yaninda iilkemizi ozellikle
bolgemizin dini, sosyal ve kiiltiirel gelisimine yarar saglamasi amacina hizmet etmektedir.
Fakiiltemiz, bulundugu cografya itibariyle énemli bir bolgede yer almaktadir. Dolaysiyla Islam
diinyasini ilgilendiren bolgesel Olgekteki problemlere son derece duyarlidir. Alaniyla ilgili
arastirma-gelistirme faaliyetlerine duyulan ihtiyaglar1 karsilayacak hedeflerin bilincinde ¢aba sarf
etmeyi siirdiirecektir.

Kurumumuzun igerisinde yer aldigt ve bolgeye katki amaci ile yaptigi en biiyiik
faaliyetlerden biri Uluslararas1 Gaziantep Alimleri ve Gaziantep’de Dini Hayat Sempozyumudur.
Bu sayede Gaziantep’te dini egitime katki sunmus sahsiyetlerin hizmet ve faaliyetlerinin
tanitilmasina imkén saglanmis ve Gaziantep’in dini hayatini biitiin boyutlariyla ortaya ¢ikmasina
zemin hazirlamistir.

Olgunluk diizeyi: Kurum arastirma ile iliskili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,
ylriitilmesinde veya yoOnetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag, talep ve degisimleri
dikkate almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=34563
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=el-camia-gazetesi-15
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=56682
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=55642
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=53147
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=50766
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=50011
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=46733

C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Fakiilte binamiz yeni insa edildiginden dolayr hem egitim-6gretim siirecine hem de
arastirma ve gelistirme alt yapisina sahiptir. Bu amagla fakiiltemiz biinyesinde idari ve akademik
kadromuza, ogrencilere ve disaridan gelerek siirece katilmak isteyenlere yeterli imkanlar
olusturulmustur. Smif odalarimiz, kiitiiphanemiz, ¢calisma salonlarimiz ve toplanti salonlarimiz
bunlardan bazilaridir. Internete ulasim kolayligi, diger kurumlarla bilgi alis verisinin dnemli
oOlciide sistemlestirilmesi aragtirma ve gelistirmenin seyrini hizlandirmaktadir.

Ornegin, 2020 yilinda hizmet binamizin zemin katinda olusturdugumuz 80 kisilik yeni
caligma salonumuzda grencilerimizin telefon ve bilgisayarlarini baglayabilecekleri donanimlari
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olan ¢alisma masalar1 bulunmaktadir. Diger okuma ve c¢alisma salonlarimizla beraber
ogrencilerimizin uygun kosullarda huzurla galisabilecekleri ortamlar olusturulmustur.

llahiyat Fakiiltesi ~Kiitiiphanesi, bir arastirma kiitiiphanesi olarak 01.04.2016
tarihinde faaliyetine baslamistir. Kiitiiphanemizde kullanmis oldugumuz YORDAM Kiitiiphane
Otomasyon Sistemine giris kaydi yapilmistir. 5123 kitap, danisma kaynagi ve 40tan fazla
stireli yaymn bulunmaktadir. Ayrica Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan
kiitiphanemizde kullanilmak {izere satin alinmig olan 1354 adet kitabin sisteme girisi
devam etmektedir.

Konferans Salonumuz ise, 250 kisi kapasiteye sahip olup klima, havalandirma sistemi,
projeksiyon, gorlintii ve ses sistemi barindirmaktadir. Bunun yaninda Fakiiltemizin Akademik
Kurul ve gesitli diger toplant1 ve sunumlarinin yapildig1 50 kisilik toplant1 salonumuz mevcuttur.
Fakiiltemizin yayimladigr dergi ve matbuatin sergilendigi ve Yonetim Kurulu ile Fakiilte
Kurullarinin yapildigi Kurul Odasi1 yakin zamanda olusturulmustur.

Aragtirmalar i¢in giderler projeye bagli olarak iiniversite ile koordineli bir sekilde
yiritilmektedir. Ayrica bilimsel arastirmalara yonelik mali kaynak destegi dis paydaslar
tarafindan da saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar alanlar arasi denge gozetilerek
saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=derslikler-10
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=kutuphane-4
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=okuma-calisma-salonlari-11
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=konferans-salonu-13
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=toplanti-salonu-14
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=proje-ofisi-15
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=kurul-odasi-19

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP vb.)

Yiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik Programi kapsaminda akademik personelin
odiillendirilmeleri yaninda, BAP birimine verilen arasgtirma projeleri i¢in maddi destek
saglanmaktadir. Ayrica Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve o6gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in, bunun yaninda yurti¢i ve yurt dis1 kongre, seminer vs. akademik
faaliyetlerini gergeklestirmelerini temini i¢in BAP birimi tarafindan desteklenmektedir.
Fakiiltemizin biitge kalemlerinden de bu etkinliklere katilim igin maddi destek verilmektedir.
Egitim-06gretim donemi igerisinde diizenli olarak Ogretim elemanlarinin ilgi alanlarma 6zgii
bir¢cok kongre, sempozyum, konferans, seminer ve paneller diizenlenmektedir. Bunun yani sira
yine Ogretim elemanlarimin ilgileri dogrultusunda dini, kiltiirel etkinlikler ve kurslar
diizenlenerek, 6gretim elemanlarmin nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligi saglanmakta ve
gelistirilmektedir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiniversite i¢i kaynaklarin kullanimina yonelik elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaglar dogrultusunda iiniversiteden kaynak cesitliligi talep
edilmektedir.

Kanitlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BAP%20B% C3%BCt%C3%
A7esi%20Birimler%20aras% C4%B1%20da% C4%9F%C4%B11%C4%B1m.docx

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Yontem ve destekler)

Universite dis1 kaynaklar, baghh bulundugumuz iiniversite ile koordineli olarak uygun
goriilen projelerden saglanan mali desteklerdir. Dis fonlar her bir mali kaynagin mevzuatina
uygun olarak paydaslarla karsilikli yapilan s6zlesmelerin imzalanmasi ile baslamaktadir. Yine
mevzuat hiikiimlerine gore harcamasi yapilip donemsel raporlarla takip edilmektedir.
Universitemiz akademik personelinin dis kaynaklara yonelimlerini artirmak ve desteklemek igin
BAP birimi iizerinden birtakim destekler saglamaktadir. Bunun yami sira akademik
yiikseltilmelerde ve atamalarda dis kaynakli proje yiiriiten akademik personele avantaj
saglayacak degerlendirmeler olusturmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite dis1 kaynaklarin kullanimina ydnelik yontem ve
destek planlart olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar bulunmaktadir. Ancak bu
kaynaklarin kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Son%20Be% C5%9F%20Y %
C4%B1119%C4%B1k%20D%C4%B1%C5%9F%20Kaynakl%C4%B1%20Projeler.xlIsx

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii
Programlan

Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde tezli yiiksek lisans ve doktora
programlarimiz mevcuttur. Bu programlar kurumumuzun 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik
planmna uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen lisansiistii programlar yiritilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemektedir.

Kanitlar
http://sbe.gantep.edu.tr/pages.php?url=doktora-programlari-29
http://sbe.gantep.edu.tr/pages.php?url=yuksek-lisans-tezli-6
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BAP%20B%C3%BCt%C3%A7esi%20Birimler%20aras%C4%B1%20da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BAP%20B%C3%BCt%C3%A7esi%20Birimler%20aras%C4%B1%20da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Son%20Be%C5%9F%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20D%C4%B1%C5%9F%20Kaynakl%C4%B1%20Projeler.xlsx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Son%20Be%C5%9F%20Y%C4%B1ll%C4%B1k%20D%C4%B1%C5%9F%20Kaynakl%C4%B1%20Projeler.xlsx
http://sbe.gantep.edu.tr/pages.php?url=doktora-programlari-29
http://sbe.gantep.edu.tr/pages.php?url=yuksek-lisans-tezli-6

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastrma Yetkinliginin
Gelistirilmesi

Kurumun, kurumsal olarak o6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmeye dontik olarak kullandig1 bir¢ok degerlendirme araglar1 bulunmaktadir. Bu baglamda
degerlendirme araglari soyle siralanabilir:

e Gorevde yiikseltme atanma kriterleri baglaminda bakildiginda, arastirma gorevlilerinin,
akademik basar1 durumu, O6gretim elemanlarina ve Ogrencilere karsi tutumu, verilen gorevi
yapmadaki basarisi, siiresinin uzatilacagi tarih, yasal dayanak, yabanci dil notu, lisansiistii
programdaki bulundugu asama gibi bir¢ok parametre lizerinden degerlendirildigi bir ¢izelge
bulunmakta ve gorev siiresinin uzatiminda bu c¢izelge lizerinden anabilim dali ve bolim
baskaninin genel kanaatleri de alinarak dekanliga sunulmaktadir.

e Ayni durum, doktor Ogretim iiyelerinin atanmasi ve gorev sliresinin uzatilmasi
siireglerinde de tanimlanmaktadir. Ogretim {iyesinin verdigi dersler, yurt ici ve yurt dis1 yayilar
ile tiim akademik caligmalarinin puanlandigi bir ¢izelge ile anabilim dali ve boliim baskani
goriigleriyle dekanliga sunulur, dekan gorev siiresinin uzatilama teklifini Fakiilte Kurul Karartyla
Rektorliik Makamina sunar. Ayrica yayinlarin kapsamli bir bicimde ele alindig1 akademik bilgi
formu da bu atama siirecinde kullanilan belgeler arasindadir.

o Ogretim elemanlarinin bilimsel alt yapilarmin iyilestirilmesine déniik olarak proje destegi
de kurumumuzda o6ne c¢ikmaktadir. Bilimsel niteligin gelistirilmesi g¢ercevesinde yiiriitiilen
projede ogretim elemanlarmin TUBITAK, Avrupa Birligi projeleri ve Patent basvurular;
uluslararasi ve ulusal kongre/sempozyumlara katilimlari, SCI, SSCI, AHCI gibi uluslararasi alan
indekslerinde taranan dergilerde editorliik ve makale yazarligi gibi faaliyetleri BAP birimince
desteklenmektedir.

e Ogretim elemanlarmin yetkinligini gelistirmeye yonelik kurumun i¢ ve dis paydaslar ile
diizenli olarak bir ¢ok bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyet (seminer/sempozyum/sergi/calistay)
gergeklestirilmektedir.

e TTO ofisi ve Kalite Giivence Birimi tarafindan iiniversitemiz 6gretim {liyelerine yonelik
olarak Proje Yazma Egitimleri verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, oOgretim elemanlarimin  arastirma  yetkinliginin
degerlendirilmesine ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20
% C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y % C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%?2
0Y2%C3%B6nergesi.pdf

http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=faaliyet-kanitlari-31

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurum, i¢ ve dis paydaslar1 ile diizenli olarak bir ¢ok bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyet
(seminer/sempozyum/sergi/calistay)  gerceklestirmektedir. ~ Multi  disiplinler  lisansiistii
programlarin agilmasi ve es danigsmanli lisansiistii tezlerin ylriitiilmesi devam etmektedir.
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=faaliyet-kanitlari-31

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve igbirlikleri kurma
gibi coklu aragtirma faaliyetleri ve uygulamalar tiim alanlarda yiiriitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

https://gaziantep.diyanet.gov.tr/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCateqgory=Kurumsal
&Contentld=1354

http://ilahiyat.gantep.edu.tr/yazi.php?id=80

http://ilahiyat.gantep.edu.tr/yazi.php?id=85

http://ilahiyat.gantep.edu.tr/yazi.php?id=82

C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Ogretim elemanlarinin performansinin arttirilmasi konusunda kurum ve {iniversite bazinda
degerli c¢aligmalar yiiriitilmektedir. Arastirmaci performanslari takip edilmekte ve analiz
edilmektedir. Performansin arttirilmasi igin bilimsel etkinlik diizenleme, makale ve kitap yazima
ve sunum yapmaya yonelik tesvik edici mekanizmalar isletilmektedir. Akademik Tesvik
kapsamindaki degerlendirme siireci bu baglamda 6n plana ¢ikmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%Blrma
%20Performans%20G%C3%B6stergeleri.xls

https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BAP%20Bilimsel%20EtKinlik
%20D%C3%BCzenleme.docx

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayal lyilestirilmesi

Aragtirma performansinin degerlendirmesine yonelik degisik platformlarda yani kurum
icinde ve tiniversite bazinda degerlendirmeler yapilmaktadir. Bununla beraber kurum bu y6nde
onemli adimlar atmay1 ve bunlari sistemli takip etmeyi planlamaktadir. Bu baglamda kurumun
detayli analizleri yapilacak, kurumun arastirma performanst tim yonleriyle bilimsel
metodolojilerle ortaya konulacaktir. Sonuglara gore iyilestirmelere 6nem verilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik planlamalar ve tanimli siire¢ler bulunmaktadir. Ancak bu planlar ve siiregler
dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.
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https://gaziantep.diyanet.gov.tr/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&ContentId=1354
https://gaziantep.diyanet.gov.tr/sayfalar/contentdetail.aspx?MenuCategory=Kurumsal&ContentId=1354
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/yazi.php?id=80
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/yazi.php?id=85
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/yazi.php?id=82
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%20G%C3%B6stergeleri.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Ara%C5%9Ft%C4%B1rma%20Performans%20G%C3%B6stergeleri.xls
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BAP%20Bilimsel%20Etkinlik%20D%C3%BCzenleme.docx
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BAP%20Bilimsel%20Etkinlik%20D%C3%BCzenleme.docx

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Arastirma bilitce performanslar1 Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ve BAP birimi
tarafindan takip edilmektedir. BAP Biriminin yillik faaliyet raporlarinda biitge performans
stirecleri hakkinda ayrintili bilgiler verilmekte ve yillik yayinlanan raporda ise Arastirma Biitge
Performanslarinin tiimiinii kapsayacak sekilde bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma biitce performansi izlenerek degerlendirilmekte ve
karar almalarda (biitge dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=faaliyet-kanitlari-3
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http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=faaliyet-kanitlari-3

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiiltemiz, belirlenen genel stratejik plan ve hedefler dogrultusunda, toplumsal hizmet
alanlarinda etkin, verimli ve rekabet¢i olmayi, {istiin performansa odaklanmayi, uluslararasi
taninirhigt ve sayginligi saglamayi, paydaslart ile stirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi
benimsemistir. Bundan dolay1 i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim halindedir.

Toplumsal Duyarhilik Projeleri (TDP): Fakiiltemiz, stratejik planinda belirtildigi gibi
toplumun sosyal ve kiiltiirel yapisina katkisini siirdiirmektedir. Bunlardan biri TDP dersi ve
uygulamasidir. Bu ders ve uygulamayla kurumumuza kayit olan tiim 6grenciler gruplar halinde
akademik danismanlar1 araciliiyla sosyal duyarlilik projeleri gerceklestirmektedir. Boylece
tiniversitemizin kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile imzalamis oldugu ikili
protokoller araciligiyla 6grenciler toplumun tiim katmanlarina ulasmaya ¢alismaktadirlar.

Fuat Sezgin Kiitiiphanesi: Ilahiyat Fakiiltesi Fuat Sezgin Kiitiiphanesi, bir arastirma
kiitiiphanesi olarak 01.04.2016 tarihinde faaliyetine baslamistir. Kiitiiphane hafta i¢i 08:00-17:00
saatleri arasinda kullanicilarina hizmet vermektedir. Kiitiiphanede kullanicilar igin, merkez
kiitiiphaneyle entegre olan kitap ddiing verme islemi yapilmaktadir. Fakiilteye kayit yaptiran yeni
ogrencilere egitim 6gretim yili baginda kiitiiphaneyi ve kiitiiphane kaynaklarini tanitim egitimleri
verilmektedir. Kiitiiphane biinyesinde ¢aligma ortamlari mevcuttur.

Kiitiiphanenin 2019 Yilindaki Kayith Kullanicis1 ve Odiin¢ Verilen Kitap Sayis:

Kayith Kullanici Kayith Kullaniel Sayis1 | Toplam Odiing Verilen Kitap Sayisi
1.Akademik personel 34 65

2.Idari personel 10 30

3.0grenci 1253 1262

Toplam 1297 1357

Dergimiz: Kurum, siireli yayin olarak yilda iki defa yayimlanan ve her sayida bir konuyu
isleyen bilimsel, uluslararasi hakemli bir dergi olan Ilahiyat Akademi Dergisini ¢ikarmaktadir.
Bugiine kadarki tiim makaleleri fakiiltenin dgretim iiyeleri tarafindan Arapgaya cevrilen Ilahiyat
Akademi Dergisi aym zamanda Ingilizceye de terciime edilmektedir. Islam diinyasindaki temel
sorunlara iligkin Tirkiye’deki ilmi birikimi basta Ortadogu ve Arap iilkeleri olmak {izere tiim
diinyaya aktarmayi hedeflemektedir. Bu yoniiyle dergi, Tiirkiye’deki tiniversiteler igerisinde
Tiirkce, Arapca ve Ingilizce basimi gerceklestirilen ilk ve tek bilimsel dergi olma 6zelligini
tasimaktadir. Bugiine kadar yayimlanan flahiyat Akademi Dergisi sayilarimiz sunlardir:
Selefilik, Yabancilasma ve Dindarlik, Gé¢ ve Din, Mezhep, Islamofobi, Siinnet, Ahlak, Kur’an
ve Aile. Ayrica her bir dergi sayis1 yayimlandiktan sonra ilgili derginin konusuyla alakali,
makale yazarlarinin konusmaci oldugu bir sempozyum diizenlenmektedir.

el-Camia Gazetesi: Kurum, Yaz lsleri Miidiirliigiinii Fakiilte dekanimiz Prof. Dr. Sehmus
Demir'in yiiriittiigli el-Camia Gazetesi ¢ikarmaktadir. Bu gazete, biinyesinde yilizden fazla
iilkeden &grencinin 6grenim gdrmekte oldugu Gaziantep Universitesinin Arapca siireli yaym
organidir. “Ummeti Biitiinlestiren Kelimeler” () aaxi <llS) mottosuyla ¢ikan gazete, “siyaset ve
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iktisat, kiiltiir, egitim, edebiyat, din ve hayat, cadir kentlerin sesi” basliklarini tasiyan gesitli
sayfalardan olusuyor. Tiirkiye’deki Uiniversiteler arasinda Arapga yayin yapan ilk resmi gazete
olma oOzelligi tasiyor. Tim {iniversitelere ve ilahiyat fakiiltelerine dagitimi yapilan gazete,
iilkemizde miiltecilerin barinmakta oldugu konteyner kentlere ve ¢adir kamplarina da
ulastiriliyor. el-Camia Gazetesi, 2019 yili itibariyle 10. sayisini ¢ikartmis bulunmaktadir.

Kiiltiir-Sanat Faaliyetleri: Universitemizin Mavera Kongre ve Sanat Merkezi, Atatiirk
Kiiltlir Sahnesi (AKS) ve fakiiltemiz konferans salonunda ulusal ve uluslararas: diizeyde yogun
kiiltiir ve sanat etkinlikleri gergeklestirilmektedir.

Kermesler: Zaman zaman kurum 6grencileri tarafindan kermesler diizenlenmekte ve ihtiyag
sahiplerine yardimda bulunulmaktadir.

Tim bunlarin yaninda kurumumuz her zaman topluma dini konular basta olmak iizere
bir¢ok konuda hem 6rnek hem de rehberlik etmeyi, ayrica toplumun dertlerinin ¢éziimiine igtirak
etmeyi surdiirmektedir. Hatta Suriye’deki gelismelere kayitsiz kalmamis, sorunlarin ¢dziimiine
katkida bulunmustur. Bundan sonraki siirecte de bu katkilarini siirdiirmeyi hedeflemektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamami tarafindan benimsenmis toplumsal katk: politikasi ile
bu politikanin hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore tiim alanlar1 kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=ilahiyat-akademi-derqgisi-14
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=el-camia-gazetesi-15
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/yazi.php?id=72
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=57179
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=56721
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=56682
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=56552
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=56269
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=55841
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=55018
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=53750
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=53174
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=52236
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=50011
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=33223
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=34563
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=36123
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=36576
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=46251
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=40306
http://habermerkezi.qantep.edu.tr/?p=44835
https://www.youtube.com/watch?v=3G2Vix-_goU&feature=youtu.be
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http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=ilahiyat-akademi-dergisi-14
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=el-camia-gazetesi-15
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/yazi.php?id=72
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=57179
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=56721
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=56682
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=56552
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=56269
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=55841
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=55018
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=53750
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=53174
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=52236
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=50011
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=33223
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=34563
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=36123
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=36576
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=46251
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=40306
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=44835
https://www.youtube.com/watch?v=3G2Vix-_goU&feature=youtu.be

http://ilahiyat.gantep.edu.tr/yazi.php?id=67

D.1.2. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurum, yonetim kadrosu ve diger kurullar1 ile toplumsal katki siireclerini planlamakta ve
isleyisini takip etmektedir. Ayrica biiylik capli sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanlarda topluma
katki saglayacak etkinlikleri tiniversitenin ve ilgili paydaslarin koordinasyonuyla yiiriitmeye
calismaktadir.

Kurum, TDP dersi ve projelerini Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi ile koordineli
yuriitmekte ve bodylece dis paydaslarin taleplerini daha iyi degerlendirebilme sansini
yakalamaktadir.

Kurumun sehirle entegrasyonunu saglamak amaciyla kurulan Ilahiyat Fakiiltesi Dernegi
bulunmaktadir. Bu dernek tarafindan Il Miiftiiliigii biinyesinde bulunan kurumlarda ve MEB
bilinyesinde bulunan okullarda farkli tarihlerde konferanslar diizenlenmistir. Ayrica ekonomik
durumu elverigsiz olan dgrencilere dernek tarafindan burs imkan1 saglanmaktadir.

Bilimsel, toplumsal ve kiiltiirel faaliyetlere katki siirecinde 6grencilerimiz de aktif olarak yer
almaktadir. Ogrencilerimiz i¢ ve dis paydaslara yonelik katkilarmi kurum biinyesinde
olusturulmus DUY (Dayanismaya Umut Yolu) gibi 6grenci kuliipleri vasitasiyla yerine
getirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siireglerinin yOnetimi ve organizasyonel
yapilanmasi kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/TDP%20Dersi%20Uygulama
%20Esaslar%C4%B1%20Y % C3%B6nergesi.pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=ilahiyat-tanitim-filmi-9
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=temsilcilik-kulupler-17
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/Protokol.pdf
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=52045
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=50766

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar

Kurum, personellerin, 6grencilerin ve toplumun ihtiyacini karsilamak icin ve onlara katki
saglayacak faaliyetleri siirdiirebilmek icin gereken alt yapi, nitelikli teknik kaynak ve
donanimlar1 baghi bulundugu {iniversite ile saglamaya caligmaktadir. Ayrica topluma katki
faaliyetlerinde kendi biinyesindeki ve bagli bulundugu tesisleri kullanmaya 6zen gostermektedir.
Baska bir ifade ile Konferans Salonu, Mescit, Proje Ofisi, Kiitiiphane, Okuma ve Calisma
Salonlari, ayrica Mavera Kongre ve Sanat Merkezi, Atatiirk Kiiltiir Sahnesi kurumun toplumsal
katki niteligindeki faaliyetleri ve etkinliklerine ev sahipligi yapmaktadir. Universite bazinda
kuruma ¢esitli uluslararas1 ve ulusal kaynaklardan gelen mali destek projeleriyle toplumsal katki
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projelerinin  gergeklestirilmesinde  ihtiya¢ duyulan mali kaynaklarin elde edilmesi
saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini slirdiirebilmek i¢in uygun nitelik
ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=konferans-salonu-13
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=mescit-bay-16
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=proje-ofisi-15

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal Katki Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumda akademisyenler ~TDP  siire¢lerinin  sonuglarint  degerlendirmek  igin
raporlastirdiklar1 projeleri donem sonunda TDP merkezine gondermektedir. Bunun neticesinde
bir sonraki senenin iyilestirilmesine yonelik adimlar atilmaktadir. Ayrica TDP dersi ve
uygulamasina bagli olarak topluma yonelik faaliyetlerde 6grencinin gosterdigi performans ile
ilgili konulardaki biling diizeyi 6lglilmektedir. Ayn1 sekilde miifredatimizda bulunan Hitabet ve
Mesleki Uygulama dersinde de Ogrencinin topluma katkisinin  Olgiisii  belirlenmeye
calisilmaktadir.

Oniimiizdeki donemlerde egitim-dgretimin topluma katki performansim 6lgmek igin
ozellikle dis paydaslarla durum degerlendirme siireclerinin baslatilmasi planlanmaktadir. Bu
dogrultuda anket gibi yontemlerle durum tespiti yapilacak ve iyilestirme adimlar1 da atilacaktir.

Mezun olup okullarda 6gretmen olarak gérev yapan veya camilerde imam-hatip olarak
gbrev yapan Ogrencilerin, muhataplar1 olan cemaate karsi nasil bir tutum igerisinde olduklari
veya ele aldiklar1 konularda ilimi 6lgiitlere ne Slglide riayet ettikleri dis paydaslarla yapilan
toplantilar neticesinde tespit edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki performansmnin izlenmesine ve
tyilestirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin sonuglar1 heniiz izlenmemekte veya karar alma siirecinde kullanilmamaktadir.

Kanitlar

http://ilahiyat.gantep.edu.tr/yazi.php?id=72
https://twitter.com/GAUNTDP/status/1235916821280194560
https://twitter.com/HosgorKulliyesi/status/1040602568861335553
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E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizde yoOnetim ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda
tanimlanmis oldugu sekildedir. Fakiiltemiz organizasyon semasi da (Sekil. E.1.1°de) ilgili yasada
ongoriilen sekliyle hazirlanmig ve hayata gecirilmistir. Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve
destek stirecleri ilgili yasal mevzuatlar gergevesinde siirdiiriilmektedir. Egitim-6gretim ve
aragtirma siiregleri 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekogretim Personel
Kanunu, 3843 Sayili Kanun, 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanunu vb. idari
siirecler ve destek siireclerinde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanun, 657 Sayili
Devlet Memurlar1i Kanunu vb. hiikiimlerince yiiriitiilmektedir. Universitemiz tarafindan
belirlenen i¢ kontrol eylem planinda Ongoériilen eylemler etkili bir sekilde uygulanmaya
calisilmaktadir.

Sekil. E 1.1. Organizasyon Semasi

emel Islam Bilimieri Dekan Sekreteri
| Bélimii |

Felsefe ve Din

Bilimleri Bolimii Tslam Tarihi ve Personel isleri
Tefsir 1 Sanatlari Béliimii

Ogrenci igleri
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| Din Egitimi islam Tarihi X .
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Tark Islam
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Din Sosyolojisi Tirk Islam o
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Din Felsefesi
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Islam Mezhepleri Felsefe Tarihi
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=
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E
=
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=4
B
o
=
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3
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ve Kiraat ilmi

E.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Kurumumuzun yo6netim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli 5018 sayili
mevzuat uyarinca belirlenmis olan “Stratejik Yonetim Modeli” olup, bu model Universitemizin
diger tim birimlerinde uygulandig1 gibi fakiiltemizde de uygulanmaya c¢alisilmaktadir. Bunun
disinda idari ve yonetsel siireclerde 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu ve bu yasalarla ilgili

ikincil ve tiglinciil mevzuatlar ¢ergevesinde yonetilmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve
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Kontrol Kanunu ile Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi yeniden yapilandirilmis ve program
biitce yerine performans esasli analitik biitceye gec¢is saglanmistir. Yapilan diizenlemeler
cercevesinde birimimiz de ayri bir harcama birimi olarak kabul edilmistir.

Boylece Ilahiyat Fakiiltemiz de ayr1 bir harcama birimi olarak tahsis edilen mevcut
biitgesiyle tiim faaliyet ve hizmetlerini bu kapsamda yiiriitmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanma ile iliskili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuclan paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda gilincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kamitlar

Stratejik Amaclar

SENATO Kararlar

GAUN Stratejik Plan_2015-2019
Organizasyon Semasi

Birim Biitcemiz

Paydaslarimiz

E.1.2. Siire¢ Yonetimi
Siire¢ yonetimi, fakiiltemizin hukuki yapisi, isleyisi ve iglevleri agisindan asagidaki bagliklar
altinda ele alinmustir.

Kurumsal Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi

Fakiiltemizde akademik ve idari siireglerin yonetilmesinde tiim yazigmalar Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige giren “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca yapilmaktadir. Tiim yazigmalar EBYS {izerinden elektronik olarak takip
edilip yiirtitiilmektedir. Tiim akademik ve idari birimlerde yapilan is ve islemlerin olur-onay
siirecleri hiyerarsik olarak takip edilerek kayit altina alinmakta ve siiregler tamamlanmaktadir. I¢

ve dis paydaslara iligkin is ve islemler ilgili kanunlar, yonetmelikler ve mevzuatlar ¢ercevesince
yiirtitiilmektedir.

Akademik Faaliyetler: Birimimizde akademik faaliyetlere iliskin siire¢ler 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu gergevesince yonetmeliklere uygun olarak iiniversitemizce hazirlanan
yonergeler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. S0z konusu siire¢ler Senato, Yonetim Kurulu,
Fakiilte YoOnetim Kurulu, Fakilte Kurulu, Fakiiltemizin Akademik Kurullari, Lisans ve
Lisansiistii Giliz-Bahar ve Yaz Okulu ders programlari ile vize, final ve biitiinleme sinav

programlari, ders muafiyet taleplerinin kararlastirilmasi, yatay gecisler, dikey gegisler, mazeret
siavi1 talepleri, sorusturmalar ve akademik kadrolara yapilan atama kararlarindan olugsmaktadir.

Idari Faaliyetler: Birimimizdeki idari faaliyetler 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu vb.
ilgili yasalar, yonetmelikler ve mevzuatlar uyarinca; dekanlhia bagli fakiilte sekreterligi
biinyesinde ¢aligan idari servis ve ofisler tarafindan yerine getirilmektedir.
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Ogrencilere Yonelik Faaliyetler: Ogrencilere yonelik faaliyetler {iniversitemiz senatosunca
karara baglanan yonerge, yonetmelik ve uygulama esaslarina gore Ogrenci Isleri Servisimizce
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetler Saglik
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli Kiiltiir Miidiirligii tarafindan organize edilmektedir.

Dis Paydaslara Yonelik Faaliyetler: Birimimizin dis paydaslara yonelik faaliyetleri;
bilimsel toplantilar, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, danigmanlik hizmetleri ve egitim
hizmetlerinden olusmaktadir.

Personel alim

Universitemizde akademik ve idari olmak iizere iki farkli personel istihdami yapilmaktadir.
Bu istihdamlar i¢in ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar uyarinca stratejiler gelistirilip,
kurumumuza 6zgli uygulama esaslari ¢er¢evesinde siire¢ su sekilde islemektedir.

Akademik Personel Alimi: Kurumumuza egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili siirecler; 2547 Sayili Kanun’un ilgili maddeleri ile Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmeligi, Gaziantep Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani

Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sav Ile Giris Smavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik uyarinca gerceklestirilmektedir.

Akademik personel alimlarinda YOK ’ten alman izinlerden sonra, ulusal yaym organlarinda
(gazete) ilan1 ile kadrolar ve basvuru siirecleri konusunda bilgilendirmelerin bulundugu
duyuruya ¢ikilir. Siiresi igerisinde yapilan basvurular Akademik Basvuru Inceleme Komisyonu
(ABIK) tarafindan degerlendirilerek, atama kriterlerini saglayan basvuru dosyalari, jiiriler
belirlenmek iizere kurum Yonetim Kuruluna sevk edilir. Doktor 6gretim iiyeleri i¢in jiiri 6niinde
minimum 30 (otuz) dakika olmak iizere basvurdugu birimin egitim dilinde bir ders sunmasi
istenir, basarili olan adaylarin dosyalar1 jiirilere gonderilir. Dogent atamalarinda

Universitelerarast Kurul tarafindan dogentlik belgesi alanlar dogentlik sozlii sinavina tabi tutulur.
Jirilere aday dosyalarinin gonderilmesi ve raporlarin gelme siireci Personel Daire Baskanlig:
tarafindan organize edilmektedir. Raporu tamamlanan adaylarin kadroya atanma siireclerinin
tamamlanmas1 igin raporlar Universite Yonetim Kuruluna sevk edilir. Atamalar Y®&netim
Kurulu tarafindan ilgili birime yapilir.

Idari Personel Ahmu: Idari personel alim siireci, kurumumuza tahsis edilen atama
kontenjanlar1 ¢ercevesinde, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/A maddesi kapsaminda
ilgili birimlerin ihtiyaci olan alanlara gore nitelik kodlar1 girilerek KPSS kanaliyla, 657 Sayili

Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, kurumlar arasi nakil, 3713 Sayili
Terorle Miicadele Kanunu, 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve EKPSS yoluyla
gerceklestirilmektedir. Ayrica kurumumuzun personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla
Kurumlar Arasi  Gegici  Gorevlendirme  Yonetmeligi kapsaminda personel temini
gergeklestirilmekte ve 696 Sayili KHK ile stirekli is¢i kadrosunda alim yapilmaktadir.

Bu kapsamda birimimizin idari personel ihtiyaglart Rektorlik makamina talep olarak
sunulmakta ve Rektorliikk makaminin onayi ile idari personel ihtiyacimiz karsilanmaktadir.
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Ogrenci Ahn

OSYM ile yerlesen lisans ve yatay gecis kayitlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan,
yabanct uyruklu ogrencilerin kaydi ise Uluslararas1 Ogrenci Ofisi tarafindan yiiriitiiliir.
Lisansiistii 6grenci alimina iligkin siirecler enstitiiler tarafindan yiiriitiilmektedir.

Lisans Programlarina OSYM ile Yerlesenlerin Kayitlari; kurumumuz Ogrenci Isleri
Daire Bagkanligi tarafindan ve e-devlet {izerinden belirlenen tarihler arasinda yapilmaktadir.
Ders kayitlari ise birimimizde yapilmaktadir.

Yatay Gec¢is Kayitlari; tiniversiteler aras1 yatay gegis basvurusu yapmak isteyen 6grenciler
belirlenen tarihler arasinda boliim baskanliklarina basvuruda bulunurlar. Bagvurulart boliim
baskanliklari tarafindan incelenerck yatay gegis basvurular ilgili Yonergede belirtilen kriterlere
gore degerlendirilir ve kabul edilen 6grencilerle ilgili boliim baskanliklar1 tarafindan alinan
Yonetim Kurulu Kararlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na gonderilir ve kayit tarihleri
icerisinde bu 6grencilerin yatay gecis kayitlar yapilir.

Dikey Geg¢is Kayitlari; 6nlisans programlarindan mezun olan dgrenciler OSYM tarafindan
diizenlenen Dikey Gegis Sinavi’na girerler. Sinavi kazanarak kayit yapmak isteyenlerin kayitlart
belirlenen tarihlerde Ogrenci isleri Daire Baskanlig1 tarafindan yapulir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Ydnetmeligine gore enstitiilerimiz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

iizerinden basvuru baslatirlar. Belirlenen tarihlerde bagvuru yapanlarin durumlar1 Anabilim Dali
Baskanlar1 tarafindan degerlendirmeleri yapilarak kabul edilenlerin kayitlar1 enstitii 6grenci isleri
tarafindan yapilir. Yabanci uyruklu 6grenciler ise lisansiistii programlara kurumumuzun Yabanci
Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Kabul Yénergesinde belirtilen kriterlere gore yapilir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Kaydi; 6nlisans ve lisans programlari icin GAUNYOS ve
Istanbul YOS’e giren dgrencilerden Uluslararasi Ogrenci Yonergesinde belirtilen yeterli puani
alan Ogrencilerin tercihleri dogrultusunda uzaktan egitim merkezimiz tarafindan yerlestirmeleri

yapilir. Kayit hakki kazanan oOgrencilerin kayitlari Uluslararasi Ogrenci Ofisi tarafindan
tamamlanir.

Mal ve Hizmet Alimu ile Yapim Isleri

Birimimizin mal ve hizmet alimlari birimimize ayrilan 6deneklerden karsilanmaktadir.
Yapim islerine iliskin giderler ise Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligina ayrilan ddenekten
karsilanmaktadir.

Thale Usulii Mal ve Hizmet Alimi ile Yapim Isleri; birim olarak biitgemizin simirli olmasi
nedeniyle ihale usulii mal ve hizmet alimi yapilmamaktadir. Ihale ile alinabilecek mal ve
hizmetler liniversitemizin ilgili daire baskanliklarinca yapilmaktadir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg; kurumun elektrik, su, dogal gaz faturalarini, kira
sozlesmelerini takip ederek siiregleri yonetmekte, egitim-0gretim ara¢ ve gereclerinin teminini
saglamaktadir.

Yap: Isleri Teknik Daire Baskanhgi; yeni insaat yapimi, mevcut insaatlarin onarimi, spor
alanlarinin olusturulmasi, altyapi ve ¢evre diizenleme islerinin yani sira akaryakit alimlarina
iliskin ihtiyaclar karsilamaktadir.

Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanhgi; 6grencilerin barinma, beslenme, saglik, kiiltiirel,
sportif ve sanatsal faaliyetlere iligkin mal ve hizmet alimlarin1 ger¢eklestirmektedir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg; akademik personel ve 6grencilerin
ihtiya¢c duydugu basili ve elektronik yaym alimlar1 ile veri tabani aboneliklerine iliskin
ihtiyaclar1 karsilamaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi; desteklenmesine karar verilen projelere iliskin mal
ve hizmet alimlarin1 Kamu ihale Kanunu kapsaminda karsilamaktadir.

Dogrudan Temin ve Dogrudan Alima Dayali Mal ve Hizmet Alm: Birim olarak
biitgemizi asan mal, hizmet ve yapim isleri ihtiyaglarimizi ilgili Daire Baskanliklar1 kanaliyla
karsilamaktayiz. Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ise desteklenmesine karar verilen projelere
iliskin mal ve hizmet alimlarini karsilamaktadir.

Harcama birimi olarak fakiiltemiz, kendi birimimize tahsis edilen biit¢eyle ihtiyag
duydugumuz mal ve hizmet alimlarin1 dogrudan temin veya dogrudan alim seklinde
kargilamaktadir.

Kurumun Mali Faaliyetleri

Birimimiz, bir kamu kurumu olan rektorligiimiiziin merkezi biitgeden aldigi 6denekler ve
kurumun gelir getirici faaliyetlerinden sagladig1 gelirlerle ¢alismalarini yiiriitmektedir. Kurum
olarak tniversitemizin gelirleri, hazine yardimi, 6z gelirler (har¢ gelirleri, 6gretim {icretleri,
sosyal tesis isletme gelirleri ve diger hizmet gelirleri, kira gelirleri, bagis ve yardimlar, mevduat
faizleri, arastirma projeleri gelirleri pay1) ve doner sermaye kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerden
elde edilen gelirlerden olusmaktadir. Birim olarak Ilahiyat Fakiiltemiz de gesitli ihtiyaclarini
Rektorliigiimiiziin  tahsis ettigi odenekler ve ikinci O6gretim gelirlerinden ayrilan payla
kargilamaktadir.

Merkezi Biitce Hazirlama ve Uygulama Faaliyetleri: Biit¢ce hazirlik ve uygulama siireci,
Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi tarafindan yiiriitilmektedir. Strateji ve Biitce Baskanligi
tarafindan yayimlanan cari ve yatirim rehberine uygun olarak kurum biit¢esi hazirlanmaktadir.

[lahiyat Fakiiltesi olarak birim biitcemiz, Rektorliik makaminca fakiiltemize tahsis edilen
limitler dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile ortak caligmak suretiyle
ihtiyaclarimiz goz {inlinde bulundurularak ilgili harcama kalemlerine biitce miktarlari islenerek
yapilmaktadir.

Biitce uygulama siireci ise biitce kanunu ve bu kapsamda yayimlanan genelge ve usuller
dogrultusunda izlenmektedir. Ayrica yil icinde 6denek aktarma, ek o6denek ve yedek odenek
taleplerinin karsilanarak yilsonunda ise biitce uygulama sonuglarina iligskin raporlarin ¢ikarilarak
ilgili kurumlara gonderilmesi ve kamuoyuna agiklanmasi bu kapsamda yliriitiilen ana siireclerdir.

Ar-Ge ve Damsmanhk Faaliyetleri: Kurum biitge kaynaklar1 6l¢iisiinde desteklenen
bilimsel arastirma projeleri ile yurt i¢i ve yurt dist kaynaklardan proje karsilifi alinan
kaynaklarin takipleri Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yapilmaktadir. Ayrica tiim
bu projelerin kaynaklar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan agilan 6zel hesaplarda
izlenmekte projelere iliskin giderler bu hesaplardan 6denmektedir. Kurumumuzdaki danismanlik
faaliyetleri TEKNOPARK biinyesinde kurulmus olan Target TTO tarafindan saglanmaktadir.

Gaziantep Universitesinin bir birimi olan Ilahiyat Fakiiltemizin akademik personeli
tarafindan ylriitiilen proje ve ar-ge faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilip giderleri
karsilanmaktadir.
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Egitim Faaliyetleri: Egitim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi i¢in kalite ¢aligmalarinin
yani sira birimimizde akreditasyon c¢aligmalar1 da ytriitiilmektedir. Kurumsal anlamda egitimin
niteliginin artirilmasi ve uygulamada birligin saglanmasi i¢in Universitemiz Egitim Komisyonu
aktif ve diizenli olarak ¢aligsmalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda Birim Egitim Komisyonumuz da
ders cesitliliginin ve iceriklerinin glincellenmesine dontik ¢esitli miifredat ¢caligmalar1 yapmakta,
acilacak veya kapatilacak programlara iligkin raporlar olusturmakta, egitim-6gretim ve siavlarla
ilgili bolim ve ana bilim dallarindan gelen taleplere iliskin degerlendirmeler yaparak
Universitemiz Egitim Komisyonu ile uyum igerisinde ¢alismaktadir.

Kurumlararas1 Is Birlikleri: Rektorligiimiize bagli birim olarak kamu kurum ve
kuruluslar1, 6zel sektor/sivil toplum kurum ve kuruluslar ile c¢esitli alanlarda ulusal ve
uluslararasi protokoller imzalanmaktadir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz ile Gaziantep Il Miiftiiliigii arasinda din gorevlilerinin mesleki
formasyonlarini gelistirmek ve topluma sunulan din hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek amaciyla
Diyanet Akademik Is Birligi Protokolii imzalanmustr.

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri: Birimimizde sosyal sorumluluk projeleri Universitemizin
Toplumsal Duyarlilik Proje Birimi (TDP) nezdinde gorevlendirilen o6gretim elemanlart
tarafindan organize edilmektedir. Ogrencilerimizin aktif katilmlar ile gesitli sosyal duyarlilik
projeleri gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tim alanlar1 kapsayan siireg
yonetim modeli, stirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsemis
ve glivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamast
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanitlar:

Biitce Hazirlik Faalivetleri
Dogrudan Temin Alimlari
Komisyonlar

Paydas katilimina iliskin kanitlar
Yunus Keklikci-Paydas Goriisii
Hacer Tiirkel-Paydas Goriisii
Protokoller

Kuran Indeksi

Ilahiyat Akademi Dergisi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelimiz 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
cergevesinde istthdam edilmektedir. Her yil ortaya c¢ikan akademik personel ihtiyaglari
Universitemiz Personel Daire Baskanlhigina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu

dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalari gerceklestirilmektedir. Idari personel
ihtiyaclarimiz ise Genel Sekreterlik makamina bildirilmektedir. Uygun goriilen taleplerimiz

45


http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/Protokol.pdf
file:///E:/İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ/Bütçe%20Hazırlık%20Çalışmaları_0_3303379%20(1).pdf
file:///E:/İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ/İLAHİYAT/KALİTE%20ÇALIŞMALARI/KİDR%20KANITLAR/Teklif-Onay-Muayene.pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=akreditasyon-kurulu-59
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=paydaslarimiz-29
file:///E:/İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ/İLAHİYAT/KALİTE%20ÇALIŞMALARI/KİDR%20KANITLAR/Paydaş%20Yunus%20Keklikçi.pdf
file:///E:/İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ/İLAHİYAT/KALİTE%20ÇALIŞMALARI/KİDR%20KANITLAR/Paydaş%20Hacer%20Türkel.jpeg
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/Protokol.pdf
http://kuranindeksi.gantep.edu.tr/index.php
https://ilahiyatakademi.org/
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2914&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

Personel Daire Baskanligina bildirilerek, idari personel gorevlendirmeleri yazili olarak
yapilmaktadir. Fakiiltemizde yeterli sayida idari personel bulunmamaktadir.

Idari hizmet ve destek hizmetleri sunan servislerde gdrev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin stlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere yiiriittiglimiiz bir sistem
bulunmamaktadir. Personel gorevlendirmeleri, servislerimizin is yiikii ve personel ihtiyaglar1 géz
oniine almarak yapilmakta olup, personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklari Kamu ¢
Kontrol Sistemi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planlari dogrultusunda
belirlenmektedir. Bu ¢er¢evede personelin gérev tanimlart web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Fakiiltemizin biitgesi ihtiyaglarimiz ¢ergevesinde acil ve dnceligi olan is ve islemlere yonelik
harcamalar i¢in kullanilmaktadir. Birimimizde, ihtiyaclarin temini ile ilgili is ve islemler, biitce
Odenekleri, giderin tiirii, yaklagik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar géz 6niine alinarak
iic aylik periyotlar halinde serbest birakilan Odenek miktarlarina gore belirlenir ve
ihtiyaclarimizin karsilanmasi dogrudan temin usuliiyle gergeklestirilir. Satin alma islemleri
Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca kontrol altina alinmaktadir. 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin

yant sira, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Mali kaynaklarin
yonetimi ilgili kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar (5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol
Kanunu, 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, On Odeme
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yodnetmelikler, Tasinir Mal Yonetmeligi vb.) gergevesinde
yapilmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasimir Mal Yonetmeligi dogrultusunda
yiritilmektedir. Tiim taginir kaynaklar Maliye Bakanliginin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe
Bilisim Sistemi) igerisinde bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina
alinmaktadir.

E.2.1. insan Kaynaklar1 Yonetimi

Akademik Teskilat: Birimimiz akademik teskilati, 2809 sayili Yiiksekdgretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore sekillenmektedir.

Idari Teskilat: Universite idari teskilatinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
“Yonetim Orgiitleri” baslikli 51’inci maddesinde, Dekana bagli Fakiilte Sekreteri ile biiro ve i¢
hizmet gorevlerini yapmak iizere 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger

gorevlilerin bulunacagi hiikkme baglanmistir. Yiiksekdgretim kurumlarinda s6z konusu maddeye
gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iligskin esaslar, 124 Sayili Yiiksekégretim
Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname ile diizenlenmistir. 124 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7°nci boliimiinde ve
38. Maddesinde tanimlanmustir.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi: insan kaynaklari planlamasi, Universitemiz Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan birimlerin talep ve ihtiyaglar1 dogrultusunda gereksinim duyulacak insan
kaynaklarini, idari ve egitim-6gretim kadrosunu belirlemek amaciyla (ise alim, kariyer gelisimi,

performans yonetimi, iicret vb.) ilgili mevzuatlara uygun olarak yiiriitilmektedir. Bu planlar,
kurum gorevlerindeki degismeler, personel istihdamini etkileyecek teknolojik yenilikler, insan
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kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin siirekli, etkin, verimli,
kaliteli ve en uygun sayida personel tarafindan yiiriitilmesinin saglanmasi hususlar1 géz oniine
aliarak hazirlanir.

Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesinde ihtiya¢ duyulan nicel ve nitel
yeterliliklerin belirlenmesi gerekmektedir. Mevcut akademik ve idari kadrolara iliskin islemler, 2
sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile ilgili mevzuat cer¢evesinde gerceklestirilmektedir.
Ilahiyat Fakiiltesi olarak gerek hizmet anlayisinda, gerekse teknoloji olarak calisanlarimiza daha

iyl hizmet vermeyi ve daha kaliteli hizmet gérmeyi, calisanlarimizin gorevini yaparken en az
zaman harcamasini ve bilgiye siiratle ulasmasini saglamay1 toplam kalite hedefleri dogrultusunda
gergeklestirmeyi planliyoruz.

Fakiiltemizde, egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
stireclerin yiiriitilmesinde Oncelikle bolim ve ana bilim dallarindan gelen ihtiyag ve taleplere
bagli olarak Personel Daire Bagkanligi kanaliyla Rektorlilk makamindan mevzuat ¢ergevesinde
kadro talebinde bulunulmaktadir. Birimimizde yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdamu ile
ilgili talep ve islemler Universite Senatomuzca onaylanip Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Allm Komisyonunca karara baglanmakta ve Yonetim Kuruluna sunulmaktadir. Akademik
personel alimi tam zamanl 6gretim iiyesi, tam zamanli 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemant
ve kismi zamanl 6gretim elemani olmak iizere ii¢ ayr1 kategoride yapilmaktadir. Akademik
personel alim iglemleri ilgili mevzuatlar uyarinca gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizde idari personel istihdami, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 4. Maddesinin
(a) bendi (kadrolu), (b) bendi (s6zlesmeli) ve 696 Sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname ile siirekli
isci kadrosuna gegirilenlerle birlikte {i¢c ayr1 kategoriden olusmaktadir. Idari personel alim siireci,
kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlari g¢ercevesinde, ilgili birimlerin ihtiyact olan
alanlara gore nitelik kodlar1 girilerek KPSS kanaliyla, kurumlar arasi nakil, 3713 Sayili Terorle
Miicadele Kanunu, 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve EKPSS yoluyla
gergeklestirilmektedir. Fakiiltemiz idari kadrolarina yapilan atamalarda esas teskil eden kanutlar,
Universitemize tahsis edilen kontenjanlar dahilinde kamu personeli segme smavi (KPSS)
sonucuna gore, personel ihtiyacina istinaden:

a. Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan merkezi yerlestirme

sonucuna gére memur atamalari

b. KPSS sonucuna gore sézlesmeli personel (657/4b) alimi

c. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca “3713 Sayili1 Terdrle Miicadele Kanunu
ile 2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu” uyarinca yapilan memur yerlestirmeleri

d. Diger kamu kurum ve kuruluslardan 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun ilgili
maddeleri uyarinca gergeklestirilen nakil atamalar

e. Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Ynetmeligi uyarinca yapilan gérevlendirmeler

f. Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gorevde
Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca yapilan atamalardir.

Kurumumuzda 2020 yil1 sonu itibartyla 33 kadrolu akademik, 6 yabanci uyruklu akademik,
5 kadrolu idari, 2018 y1linda taseron calisanlarin kadroya alinmasi sonrasinda 696 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile siirekli is¢i statiistine gegirilen 9 personel bulunmaktadir.
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Akademik ve Idari Personel Sayilar1 (Arahk 2020)
Profesor 4
Dogcent 3
Dr. Ogretim Uyesi 16
Arastirma Gorevlisi 10
Ogretim Gorevlisi 6
TOPLAM 39
[dari Personel

[dari Personel (657 Kadrolu) 5
Siirekli Is¢i (696 Sayili KHK) 9
TOPLAM 14

Tablodan anlasilacagi iizere paydaslarimiz c¢alisanlarimiz, hizmet alanlarimiz, temel
ortaklarimiz ve stratejik ortaklarimizdan meydana gelmektedir. Paydaslarimizin diisiince ve
isteklerini bilerek beklentilerine yanit vermek bizim i¢in sosyal bir sorumluluk anlayisi olup bu
kapsamda devam ederek beklenilen hedef ve stratejilere ulasmamizi saglayacaktir. Kurumumuz
Insan Kaynaklar1 Birimi ve Kalite Giivence Birimi ile koordineli bir sekilde tiim personelin
gelisimine yonelik olarak Egitim Plan1 dogrultusunda her y1l personelimize egitim verilmektedir.

Birim olarak biz paydaslarimiz olan Ogrencilerimizin, velilerimiz ile akademik ve idari
personelimizin talep ve goriislerini de dikkate alarak kamu i¢ kontrol standartlar1 ¢ercevesinde
personel politikalarimizi gelistiriyor ve insan kaynaklar1 yonetimimizi sekillendiriyoruz.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri kapsayan insan kaynaklar1 yonetimi
uygulamalarina iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve
izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Idari Personel Atanma Yeterliliklerine iliskin Tablo
Ogretim Uveligine Yiikseltilme Ve Atanma Yonetmeligi
Ornek 4-B Sozlesmeli Personel ilam

Ornek Ogretim Elemam flam

Akademik Personel Sayisi

Idari Personel Sayisi

2019 Yillik Egitim Plam

Paydas Katihmina fliskin Kamtlar

Yunus Keklikci-Paydas Goriisii

Hacer Tiirkel-Paydas Goriisii

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi
Kurumumuza tahsis edilen kaynaklarin mali yonetimine iliskin diizenlemeler, 5018 sayili

Kamu Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenmistir. S6z konusu kanunun 11’inci maddesinde,
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ist yoneticilerin, kurumdaki mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu
olduklar1 ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetciler araciligiyla yerine getirecekleri hilkkme baglanmigtir.

Bu kapsamda; Fakiiltemiz 2020 yilinda Kasim ay1 itibartyla 5.521.644,50 TL.'lik toplam
blitce oOdeneginin 5.130.973,34 TL.’sini harcamis olup, harcama oran1 %92 olarak
gerceklesmistir. Fakiiltemizce yapilan mali is ve islemlerden I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar geregince belirlenen parasal sinirlar dahilinde olanlar 6n mali kontrole
tabi tutulur. On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilmektedir.

Birimimizce 6n mali kontrolii yapilan ve uygun goriilen 6deme evraklar Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi Muhasebe birimi tarafindan mevzuatta belirtilen kontroller yapildiktan sonra
hak sahiplerine 6denmektedir. Odeme evraklari i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmak iizere
hem birimimiz hem de Strateji Gelistirme Daire Bagskanligi tarafindan arsivde muhafaza
edilmektedir. D1s denetim kapsaminda Sayistay Baskanliginca tiim mali is ve islemler donemsel
olarak denetlenmektedir. Bunun yani sira I¢ Denetim birimi ise Rektdriimiiz tarafindan uygun
goriilen denetim plani ¢ercevesinde harcama birimlerinde denetimler yapmaktadir.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani, 2020 y1li Performans Programi, 2020 Y1l Yatirim
Programi ve Biitge Kanunu Fakiiltemiz mali kaynaklarinin planlanmasinda kullanilan ve rehber
kabul edilen belgelerdir. Stratejik Plan’da ve Performans Programi’nda belirlenen amag¢ ve
hedefler dogrultusunda kurumsal olarak hazirlanan kurum biitgemiz, yil iginde harcama
birimlerine {list yonetim onayiyla dagitilmaktadir. Birimimize tahsis edilen biit¢e ilgili mevzuata
uygun olarak, stratejik amag¢ ve hedeflerimiz dogrultusunda ihtiyaglarimiz ve kamu yarar
gozetilerek harcanmaktadir.

Harcama birimleri olarak yil i¢inde yapmis oldugumuz faaliyetler icin birim faaliyet
raporlari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi ise birim faaliyet raporlarim1 konsolide ederek
Universitemiz Idare Faaliyet Raporu hazirlamaktadir. Hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari birim
web sayfalarinda ve Idare Faaliyet Raporu mevzuat gere§i iiniversite web sayfasinda
duyurulmakta ve ilgili kurumlara gonderilmektedir. Ayrica bilitcemiz tiger aylik periyotlar
halinde serbest birakilan 6denekler Ol¢iisiinde harcanmaktadir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca ¢ikarilan Tasinir Mal Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin

Kaydimna iliskin Y6netmelik hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Birimimizdeki tasinirlarin
yonetimi; Maliye ve Hazine Bakanligi1 Mali Kontrol ve Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan
gelistirilen Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) araciligr ile yapilmaktadir. Harcama
birimleri olarak Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile tasinir kayitlarmin yapilmasi,
izlenmesi ve taginirlarin kayitlardan ¢ikarilmasi iglemlerini yapmaktayiz. Birimimizdeki tasinir
kayitlarma iligkin Tasmir Kesin Hesap Cetveli her yilsonunda kesinlestirilerek Strateji
Gelistirme Daire Baskanligina sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda stratejik hedeflerle uyumlu ve tiim alanlar1 kapsayan finansal
kaynaklarin yOnetimi siirdiiriilebilir ve olgunlagmis uygulamalarla kurumun tamaminda
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benimsemis ve glivence altina alinmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i birgok
uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan ornek
alimmaktadir.

Kanitlar:

2019 Yili Kurumsal Mali Durum Ve Beklenti

2019 Yih Yatirnm Programi

2019 Yih Yatirim Programi izleme Ve Degerlendirme Raporu
Biitce Cagrisi Biitce Hazirlama Rehberi

Yatirinm Programi Hazirlama Rehberi

2019 Yilinda Desteklenen Bap Projeleri

2019 Yih Biitce Odeneklerinin Birim Bazinda Dagilimi
Fakiiltemiz Harcama Birimi Biitce Odenegi

Biitce Hazirhik Faalivetleri

Dogrudan Temin Alimlari

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde Rektorligimiiz tarafindan uygulamaya konulan otomasyon sistemleri
kullanilmaktadir. (Orn. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, BAP
Yonetim Sistemi, GAUN Mezun Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim Portali, Akademik Bilgi Sistemi
vb.) Bu sistemlerle toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi Universitemizin yazilim programlar
ile saglanmaktadir. Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin kullanmis oldugu yazilimlar iizerinden bu

verilere ulasilabilmektedir. Ogrenci otomasyonu modiilii iizerinden organizasyon tanimi
yapilabilmekte, akademik takvimdeki aktiviteler tanimlanabilmekte, ders agilabilmekte, ders

programi olusturulabilmekte, 6grenci belgesi, askerlik belgesi, transkript gibi belgeler 6grenci
bagvurusuna gére diizenlenebilmektedir. Ayrica istatistikler, YOKSIS islemleri, hazirlik simifi
islemleri, har¢ islemleri vb. islemler yine bu sistem iizerinden gerceklestirilmektedir. Ogrenci
Bilgi Sisteminde, Ogrenciler, 6grenci web modiili lizerinden haftalik ders programi, not
goriintiileme, transkript, kayit yenileme, ders segme islemleri, harg bilgileri goriintiileme, ¢ift ana
dal/yan dal basvuru, hazirlik 6grenci bilgi goriintiileme ekranlarina ulasmaktadirlar. Ogretim
iiyeleri, Ogretim Uyesi Modiilii iizerinden ders dgrenci listelerini gérmekte, notlarin1 girmekte,
smav devam ¢izelgeleri gibi raporlamalara ulagmakta ve derslere ait O0grenme c¢iktilarini
girmektedirler. Yine her sinif i¢in akademik danigman 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi
ve basar1 orani bilgilerine ulasabilmektedir.

Mezunlarimiza yonelik verileri gdsteren GAUN Mezun Bilgi Sistemi Universitemizce
kullanima agilmistir. Mezun Bilgi Sisteminin Gaziantep Universitesi mezun 6grencilerinin
iletisim ve is tecriibeleri bilgilerini girebilecegi, takip edebilecegi bir sistem olarak kullanilmasi
amaglanmaktadir.

Fakiiltemizin AR-GE faaliyetlerine yonelik bilgi yonetim sistemi Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan web sitesi lizerinden kayit altina alinmakta ve bilgilerin takibi

saglanmaktadir.

50


https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/2019%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Kurumsal%20Mali%20Durum%20ve%20Beklent1(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/2019%20YILI%20YATIRIM%20PROGRAMI%20.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/2019%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Yat%C4%B1r%C4%B1m%20Program%C4%B1%20%C4%B0zleme%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%20(1).pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/B%C3%BCt%C3%A7e%20%C3%87a%C4%9Fr%C4%B1s%C4%B1%20ButceHaz%C4%B1rlama%20Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/Yatirim%20Programi%20Hazirlama%20Rehberi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/2019%20YILINDA%20DESTEKLENEN%20BAP%20PROJELER%C4%B0.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/2019%20Y%C4%B1l%C4%B1%20B%C3%BCt%C3%A7e%20%C3%96deneklerinin%20Birim%20Baz%C4%B1nda%20Da%C4%9F%C4%B1l%C4%B1m%C4%B1.pdf
file:///E:/İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ/BÜTÇE%20HARCAMA%20RAPORU%20-%201%20ARALIK%202020%20(1).xls
file:///E:/İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ/Bütçe%20Hazırlık%20Çalışmaları_0_3303379%20(1).pdf
file:///E:/İLAHİYAT%20FAKÜLTESİ/İLAHİYAT/KALİTE%20ÇALIŞMALARI/KİDR%20KANITLAR/Teklif-Onay-Muayene.pdf
https://obs.gantep.edu.tr/
https://ebys.gantep.edu.tr/enVision/Login.aspx
http://bap.gantep.edu.tr/
http://bap.gantep.edu.tr/
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/kariyer/
https://uzemgiris.gantep.edu.tr/login/auth.php
https://akbis.gantep.edu.tr/
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/kariyer/

Fakiiltemizin kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazismalar1 da Genel Sekreterlige bagli Evrak
Arsiv Isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Elektronik Belge Yonetim Sistemi iizerinden
yapilmaktadir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan Universitemiz Birimlerinin kullandig1
tiim yazilim ve ag sistemleri periyodik olarak gézden gegirilmekte olup, ayrica tiim akademik ve
idari personelimiz yaptigi isin 6nem derecesinin ve aldigi sorumlulugun bilincinde olarak tim
personelin bilgi giivenligine gerekli dikkat ve 6zeni gostermektedir

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum igerisinde bilgi yonetim sistemlerine erisim genis ag altyapisi ile kablolu ve kablosuz
olarak erisime olanak saglanmaktadir. 2.000 Mbps ana ¢ikis hiz1 ile Tiirk iiniversiteleri arasinda
Avrupa Dolagim Agi’na (eduroam) altyapiyr saglayan ilk {iniversitelerden biri olan kurumumuz,
entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Fakiiltemizde her katta bulunan wirelessswitchleri ile tiim 6grenci ve personelimizin internet
erisimi sorunsuz bir sekilde saglanmaktadir.

Birimimizde kullanilmakta olan tiim entegre bilgi y&netim sistemleri; Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan saglanan altyap1 ve kullanilan otomasyonlar ile bilgi yonetimine ait her
tirli bilgiler; kayit altina alinmakta olup, olusan ve istenilen raporlar bu bilgi yonetim sistemi
iizerinden alinabilmektedir.

Birimimiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri ve verilerin analizlerini
faaliyet raporlar1 haline getirerek paydaslarla Birim Faaliyet Raporlar1 / Idare Faaliyet
Raporlarinda yaymlanmaktadir. Bu raporlar web sayfamiz araciligiyla kamuoyu ile
paylasilmaktadir.

Her dénem sonu dgrenci otomasyonu iizerinden dgrenciler tarafindan doldurulan Ogretim
Elemani Degerlendirme Anketleri’nin  sonuglar1  boliim, dekanlik ve Rektorlikge
degerlendirilmektedir.

Akademik personelin calismalarimin takip ve analiz edildigi Akademik Bilgi Sistemi,
YOKSIS ile entegre olarak calismakta ve akademik personelimizin yaym, hakemlik, proje vs.
bilgilerinin genel istatistikleri sistem {izerinden yayinlanmaktadir. Kampiis disindan arastirma
yapilmasina olanak saglayan vekil sunucu (Proxy server) yardimi ile Universitemiz Kiitiiphanesi
online veri tabanlarina erisimi saglayan altyapi, akademisyen ve Ogrencilerimizin erigimine

aciktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal amaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir ve olgunlasmis entegre
bilgi yonetim sistemi kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu hususta
kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin bir
kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

E 3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi
Birim olarak bilginin giivenligi ve giivenilirligi konusuna 6zen gosteren bir ydnetim
anlayisina sahibiz. Hem kurumsal hem de birim olarak bilginin ve kisisel verilerin gilivenligi
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konusunda personelimizin mevzuat ¢ergevesinde bilinglendirilmesinin  yani1 sira hizmet
binamizin 6nemli noktalar1 (Kurumsal veri ve kisisel bilgilerin bulundugu arsiv odasi ve
giivenlik ofisi vb.) ve binamizin tim girisleri, kat ve koridorlar1 47 adet kamera ile
gozlenmektedir. Ancak birimimizde kullanilmakta olan otomasyon ve sistemlerin iirettigi sanal
ve somut bilginin giivenligi ve giivenilirligi daha ¢ok kurumsal olarak saglanmaktadir.

Kurumsal olarak Bilgi Islem Daire Baskanligimiz bilgi islem alanindaki gelismeleri takip
ederek; 6grenci, akademik ve idari personelimize 7 yerleskede en son bilisim teknolojileri ile
hizmet vermektedir. Ulkemizin ve bdlgemizin sayili sistem odasi altyapisin1 barindiran
Universitemiz sistem odasi; American National StandardsInstitute (ANSI) tarafindan akredite
edilen Telecommunucations Industry Association tarafindan veri merkezlerini gelismisliklerine
gore 4 gruba ayiran standardin 3. seviyesi olan TIER 3 standardinda hizmet vermektedir.

Yedekli ¢alisan enerji ve sogutma sistemlerine sahip, yangin, duman, su kagagi, 1s1, nem,
voltaj dalgalanmasi ve port bazli akim dlgen sensdrler dahil toplam 822 adet sensor araciligiyla 7
giin 24 saat izlenmektedir. Sistem odasinda olusabilecek herhangi bir olumsuzlugu veri merkezi
icin tasarlanan yazilim ve cihazlar anlik olarak ilgili personele mail, sms ve sesli arama ile bilgi
vererek olasi felaketler aninda dnlenebilmektedir. Ayrica mevcut sistem odamizda yasanabilecek
aksaklik ve dogal afetlere karsi olarak; Bilgi Islem Daire Baskanliginca olusturulan Felaket
Kurtarma Merkezi (FKM) ile kritik veriler ayr1 bir merkezde yedeklenmekte ve verilerin
giivenligi koruma altina alinmaktadir.

Kurum sunucular: bilgilerinin gizlilik ve giivenligi Giivenli Girig Katmani (Secure Sockets
Layer - SSL) sertifikalar1 ve gerekli IP bazli kisitlamali yetkilendirmeler saglanirken bu
sunucularin bulundugu sistem odasina parmak izi ve yiiz tanima sistemi ile yetkili sorumlu
personelin erisimi saglanmaktadir. Yetkili personel erisimi disinda bu odaya yapilacak girisler;
Alan Taraf Giivenlik Politikas1 ile belirlenmis olup, tiim girisler kayit altina alinmaktadir.
Giivenlik Duvar lizerinde tanimlanan kurallar ile her giin ag trafiginin analizi ve raporlamasi
yapilmakta, tehdit ve saldirilar bu raporlar sonucu tespit edilerek énlem alinmaktadir. 2019 yil1
itibariyle tim birimlerde Sanal Yerel Alan Aglart (Virtual LocalArea Network -VLAN)
yapilandirmas1  devreye alinarak birimler birbirinden yalitilmigtir. Internet erigimlerinde;
Kisitlama Portali (Captive Portal) sistemi sayesinde kullanicilarin oturum agmadan internet
kullanmalar1 6nlenmekte ve yetkisiz erisimler engellenmektedir.

TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan c¢alismalar
cercevesinde olusturulan Bilgi Giivenligi Politikasi ve Bilgi Giivenligi Prosediirii kurum
personeli tarafindan uygulanmaktadir. Bilgiye erisimi kontrol etmek ic¢in yOntemlerin
olusturulmasi ve igletilmesi, Erisim Kontrol Prosediirii ile aglara ve ag hizmetlerine erisimin
nasil yapilacagina iligkin standartlar belirlenmistir. Toplanan verilerin gizliligi ve giivenilirligine
yonelik 6zen gosterilmekte ve 6zel bilgiler ilgililer disinda kimseyle paylasiimamaktadir. Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak kayit altina alinan bilgilerin gilivenligi,
giivenilirligi ve gizliligi i¢in uygun altyapi ¢caligmalar1 mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: Kurumsal bilginin giivenligi ve giivenilirligi siirdiiriilebilir ve
olgunlagsmis uygulamalarla kurumun tamaminda benimsenmis ve giivence altina alinmistir; bu
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hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kismi1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kamitlar

Giivenlik Kamera Sistemimiz

GAUN-BIDB 2019 Yaziim Envanteri(Ver.2)
BIDB-PRD-03-Erisim Kontrol Prosediirii
BIDB-PRD-02-Bilgi Giivenligi Ihlal Prosediirii
BIDB-PRD-01-Bilgi Giivenligi Prosediirii
BIDB-POL -02.Alan Taraf Giivenlik Politikast
BiDB-POL -01.Bilgi Giivenligi Politikas

E.4. Destek Hizmetleri

Birim digindan alman hizmetler ile ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alimi islemleri
Fakiiltemizin ilgili servisleri tarafindan yerine getirilmektedir. Fakiiltemiz, gerek bdliimlerden
gerekse de yonetim tarafindan yapilan talepler ¢ercevesinde, bu hizmetleri oncelikle kurumun
kendi imkanlar1 dogrultusunda karsilamakta, bunun miimkiin olmamasi halinde birim digindan
temin yoluna gitmektedir. Birimde, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin
kalitesini giivence altina almak {izere Muayene ve Kabul Komisyonlar1 kurulmus olup alinan mal
ve hizmetler bu komisyonlarca degerlendirilmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

E 4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi
Fakiiltemiz 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda bulunan bir kurum olup, kurum
disindan tedarik edilen hizmetler, s6z konusu kanun ve 4735 Sayili Kamu Thale Sozlesmeleri

Kanunu hiikiimleri, hizmet alim ihaleleri uygulama yonetmeligi ve kamu ihale genel tebliginde
yer alan hiikiimler dogrultusunda alinmaktadir. Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu,
kalitesi ve siirekliligi, alinan hizmetin muayene kabul komisyonundan gegirilmesi suretiyle
giivence altina alinmaktadir. Kurum disindan alinan hizmetlerin uygunlugu ve kalitesi icin
Universitemiz biinyesinde ilgili meslek kollarinda gérev yapan personeller tarafindan teknik
sartnameler hazirlanmaktadir. Sartnameler ve 4735 Sayili Kanun c¢ercevesinde yapilan
sozlesmeler dogrultusunda islem tesis edilmektedir.

Birimimizde disaridan temin edilen mal ve hizmetlerin kalite diizeylerini, hem birimimiz

amagclar1 hem de kurumsal amaglar dogrultusunda giivence altina almak tizere tedarik zinciri
yonetilmektedir; bu hususta birimimizin yarar1 ve kamu menfaati gozetilerek tedarik¢ilerimizle
miinasebetler gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda disaridan temin edilen mal ve hizmetlerin kalite diizeylerini,
kurumsal amagclar dogrultusunda giivence altina almak iizere tedarik zinciri yonetilmektedir; bu
hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢gok uygulamasi bulunmakta ve bu uygulamalarin
bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.
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Kanitlar

Hurda devir islemleri

Muayene Kabul Tutanagi

Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yonetmeligi
Allnan_Hizmet ve Tedarikciler

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Universitemiz “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&nerge”sinde kalite
giivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurum i¢ ve dis kalite giivence sisteminin kurulmasi
hiikkiim altina alinmis olup, bu ¢er¢evede Fakiiltemiz biinyesinde Kalite ve Akreditasyon
caligmalarint yiiritmek tizere “Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu ve Danisma
Kurulu”ndan olusan Akreditasyon Komisyon ve Kurulu kurulmustur.

Fakiiltemiz; bir diinya {iniversitesi olma vizyonuyla yola ¢ikan Universitemizin sahip
oldugu; etik degerlere baglilik, birlikte tretim, farkliliklara saygililik, uzmanlhiga saygililik,
yenilik¢i/yaraticilik, paylasimcilik, kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik, siirekli
iyilestirme anlayisi, paydas odaklilik, miikkemmeliyetcilik, toplumsal duyarlilik, siire¢ odaklilik

gibi temel degerleriyle hem yasal ve hem de sosyal sorumlulugu geregi kamuoyu ile tiim i¢ ve
dis paydaslarimi seffaf bir sekilde bilgilendirmeyi ve hesap vermeyi 6ziimsemis bir birimdir. Bu
misyondan hareketle fakiiltemiz sahip oldugu akademik donanim sayesinde, bilinyesinde kayitl
olan Ogrencilerine lisans ve lisansiistii egitimin yani sira, pek cok bilimsel konferans, ulusal ve
uluslararasi toplant1 ve sosyal aktiviteler gerceklestirmektedir.

Fakiiltemizde, 5018 Sayili Kanun’da yer alan hesap verilebilirlige yonelik hiikiimler
uygulanmaktadir. Universitemiz ve fakiiltemiz web sayfasinda faaliyetlere ait duyurular
kamuoyuyla paylagilmaktadir. Birim Yillik Faaliyet Raporumuz mevzuat geregi web sayfamizda

kamuoyuyla paylagilmaktadir. Yasal mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile
kurulus amaci dogrultusunda yiiriitiilen faaliyetleri igeren bilgiler Universite ve Fakiiltemiz Web
Sitesi iizerinden kamuoyuyla paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla yayimlanan haber ve duyurulari, ¢ikarmis
oldugu gazete ve dergileri fakiiltemize ait web sayfasi araciligi ile kamuoyuna duyurmaktadir.
Bunlardan biri fakiiltemiz biinyesinde ¢ikartilan, Tiirkiye'deki iiniversiteler arasinda Arapga
yayin yapan ilk resmi gazete olma 6zelligi tasiyan “el-Camia” gazetesidir. Tiim tlniversitelere ve
ilahiyat fakiiltelerine dagitimi yapilan gazete, lilkemizde miiltecilerin barmmakta oldugu

konteyner kentlere ve cadir kamplarina da ulastirilmaktadir. Gazetemizin yaninda ayrica
fakiiltemize ait olan resmi WEB Sayfasindan da okulumuz ve 6grencilerimiz hakkinda en giincel
duyuru ve haberler yaymlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetleri kurumsal amaclar ve
degerler dogrultusunda, siirdiiriilebilir ve olgunlasmis uygulamalarla giivence altina alinmis ve
kurumun tamaminda benimsenmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bir¢ok
uygulamas: bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kismi diger kurumlar tarafindan oOrnek
alinmaktadir.
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Kanitlar

Haber Merkezi-1

Haber Merkezi-2

el-Camia Gazetesi

Kuran indeksi

Ilahivat Akademi Dergisi

Birim Biitcemiz

Paydaslarimiz

Fakiiltemiz Web Sitesi

Birim Yillik Faalivet Raporumuz

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Fakiiltemiz 5018 sayili Kanundan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri yerine
getirmektedir. Fakiiltemiz ve Universitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, Yillik
Faaliyet Raporlari vb. iniversitenin ve fakiiltenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve st
yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, glivenilirligi ve gegerliligi teyit edilmemis higbir bilgi
kamuoyuyla paylasilmamaktadir.

Ayrica; kurumumuzda yapilan i¢ ve dis denetimler ve bu denetimler sonunda hazirlanan
raporlar ile mevzuat geregi birimimizce yayinlanan faaliyet raporlar1 ve yapilan bilgilendirme
toplantilar1 hesap verme yontemleri olarak sayilabilir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme ilkeleri, kurumsal amaglar ve degerler
dogrultusunda, stirdiiriilebilir ve olgunlagsmis uygulamalarla giivence altina alinmis ve kurumun
tamaminda benimsenmistir; bu hususta kurumun kendine 6zgii ve yenilik¢i bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu uygulamalarin bir kism1 diger kurumlar tarafindan 6rnek alinmaktadir.

Kanmitlar

Birim Biitcemiz

Birim Akademik Faaliyet Raporumuz

Ic ve Dis Paydaslarimiz ve Paydas Davetivesi
Fakiiltemiz Web Sitesi

Yillik Faalivet Raporumuz

Haber Merkezi-2

el-Camia Gazetesi

Kuran Indeksi

Ilahivat Akademi Dergisi
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi kuruldugu ilk giinden beri bolgesinin iddial1 egitim
kurumu olmak icin caba sarf etmektedir. Ozellikle son dénemlerde kalite kurumlar ile siki

isbirligi i¢cinde yogun mesai harcamaktadir.

A. KALITE GUVENCESI SiSTEMi
Giiglii Yonleri:

Kurumumuz kalite anlayisi g¢ergevesince misyon, vizyon ve hedeflerine bes sene
icerisinde belirlenen stratejik plan ve amaglar dogrultusunda ulasmaya calismaktadir.
Kurumun misyon, vizyon ve hedeflerinden emin olmak igin ilgili konular fakiilte idaresi
baskanliginda Akreditasyon Komisyon ve Kurulu, Universite Kalite Giivence Birimi ve
ic ve dis paydaslarla Gozden Gegirme Toplantilarinda degerlendirilmektedir. Bunun
yaninda hazirlanmaya baglanan Oz Degerlendirme Raporlar1 ile hedef takipleri
yapilmaktadir.

Kurumumuz kalite siireci baglaminda akreditasyon kural ve standartlarina bagl kalarak
misyon ve hedefleri ¢ercevesince planlamalara, iyilestirmelere, yapilan ve yapilacak olan
faaliyetlere 0zgiin standartlar olusturmaya c¢aligmaktadir. Ayrica uzun siireci gerektiren
bu asamalar PUKO déngiisii esas alinarak takip edilmeye baslanmustir.

[lahiyat Fakiiltesi de 2020-2024 yillar1 igin stratejik amaclarini hazirlamak i¢in yogun bir
calisma siirecini gerceklestirmistir. Bu dogrultuda Universitenin, 2020-2024 Stratejik
Planinda bulunan amaglar1 baz alinarak; Dekan ve Dekan Yardimecilarinin bagkanliginda
Universite Kalite Kurulu ve Fakiilte Akreditasyon Komisyon ve Kurulu ayica tiim
paydaslarin da katkisiyla ¢ercevesi belirlenerek nihai sekli verilmistir.

Kurumumuz kalite anlayisint yerlestirmek i¢in {iniversite senatosu tarafindan kabul
edilen Kalite Politika Belgesini benimsenmistir. Bu politikalarin hayata gegirilme
stirecleri devam etmektedir. Dolaysiyla kurumumuz egitim ve Ogretim, arastirma gibi
stireclerine iliskin hedeflerini de Kalite Politikasi ile sekillendirmektedir.

Kurum, misyon, vizyon, stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesince, dzellikle IAA ilkelerine uygun
olarak, kuruma iliskin siireci planlamak ve hayata gecirmek i¢in Kalite Komisyonu,
Egitim Komisyonu ve Danisma Kurulunu olusturmus ve lyelerini belirlemistir. Buna
gore her komisyon ve kurul kendi performansinit belirleyip raporlandirmaktadir. Bunun
yani sira dekan, dekan yardimcilar1 ve bazen de Rektoriin katilimiyla, Akademik Kurul
toplanir ve performans gostergelerini tartismaktadir.

Kurumumuz Kkalite anlayis1 ¢ergevesinde tiim stratejik siiregleri sistematik olarak
sekillendirip kurumsallasmaya 6nem vermektedir. Bu nedenle uygulama siireglerinin
kuruma uygunlugu g6z Oniinde bulundurularak standart uygulamalar ve mevzuatlar
gelistirmektedir. Bunun yani sira kurumun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalar cercevesinde plan ve uygulama esaslarini hazirlayarak veya
mevcutta  olanlar1  iyilestirerek  fakiilte  kararlariyla  uygulama  siireclerini
hizlandirmaktadir.
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Kurumumuz toplam kalite anlayisi ¢ergevesince uzun déonemli amaclarini belirlemede ve
bu amaglara ulagsmada paydaslarinin katilimi ile siireci yonetmeye ¢aligmaktadir. Buna
bagli olarak KYS-LST-02.Paydas Analizi Listesi yapmistir. I¢ ve dis paydaslarina
yonelik bilgileri web sayfasinda yayinlamstir.

Kurumumuz 1ilgili siiregle ilgili tiim faaliyetlerini {niversite ile koordineli sekilde
yuriitmektedir. Fakiiltede uluslararasi iligkiler koordinatorii mevcut olup fakiilte bazli
ogrenci degisim islemlerine katki saglamaktadir. Universiteye bagli Uluslararas Iliskiler
Ofisi ile siireglerin yoOnetilmesinde gerekli olan stratejileri olusturmakta ve
yonetmektedir. Ayrica Uluslararas1 Iliskiler Ofisiyle koordineli olarak uluslararasi
akademik iliskiler, Erasmus, Farabi, Mevlana, Toplumsal Duyarlilik Projeleri, ikili
projeler, ikili antlagmalar vb. yoluyla gerceklestirilmektedir.

Gelistirmeye Acik Olan Yonler:

Iyilestirme calismalar1 dogrultusunda paydas katilimlarm artirilmasia yonelik calismalar
planlanmaktadir. Ayrica memnuniyet olgiimlerinin degerlendirilmesine yonelik planlar
olusturulmaktadir.

Bundan sonraki silirecte Kurum Faaliyet Raporu ve Beklentiler Raporu, Performans
Programu ile yillik izlemeler ve kontroller yapilmaya devam edilecek, bdylece kurumun
misyon, vizyon ve hedeflerine ulasabilme kapasitesi toplam kalite anlayisi ¢ercevesince
takip edilecektir.

Kalite anlayis1 gercevesince siirekli diizeltici faaliyetler ve performans izlemeleri ile
tyilestirmeler takip edilecektir. Bu iyilestirmelerin siirdiiriilebilir olmasina biiyiik 6nem
verilecektir.

Ogrencilerin siif ve kuliip temsilcilerinin kalite komisyonu toplantilarina katilimi
saglanacaktir.

Kurumumuz kalite siireclerine iliskin olarak yillik iyilestirmeleri belgelendirecektir. Bu
iyilestirmelerin takibini yapabilmek icin her akademik yilbasinda boliim toplantilar
yapilarak bir hedef eylem plani olusturulacak ve akademik yilsonunda yapilan bdliim
toplantilarinda bu hedef eylem plan1 degerlendirilecektir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonleri:

Kurumumuzda egitim-6gretim programlari; misyon, vizyon ve stratejik hedeflere gore
yillik olarak boliim bagkanlar1 tarafindan alanindaki 6gretim  elemanlan ile
gerceklestirmis  olduklar1  toplantilar sonucunda gozden gecirilerek, yeniden
diizenlenmektedir. Program tasarimlari, olusturulan kurullar vasitasiyla olgunlagtirilir ve
tiniversitede diizenli olarak faaliyetlerini silirdiiren Egitim Komisyonuna iletilir. Egitim
Komisyonu tarafindan uygun bulunan program teklifleri, iiniversite senatosuna sevk
edilir ve senato tarafindan karara baglanir. Senato Karar1 Yiiksekogretim Kuruluna
sunulur.

57



Kurum programmmin amaglar1 belirlenmis ve web sayfamizda paydaslarimizla
paylasilmistir. Bunun yani sira belirtildigi gibi program ciktilar1 IAA'min 6lgiitleri esas
alinarak belirlenmistir.

Program hedef ve kazanimlarinin gergeklesme diizeyinin smanmasinda genis bir
yelpazede belirlenen farkli 6lgme araglar1 kullanilarak, ol¢iite dayali degerlendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica dersi yiiriiten 6gretim elemanlarindan dersin igerigi, hedefleri,
kazanimlari, 6lgme degerlendirme yontemleri, dersin islenis sekli ve kullanilan
kaynaklarin belirtildigi ders izlenceleri talep edilmektedir.

Kurumumuz egitim-6gretim yonetmeligindeki zorunlu derslerin yani sira, 6grencilerin
kisisel ve mesleki gelisimini destekleyen se¢meli derslere de onem vermektedir. Kalite
siireci baglaminda se¢meli derslerin i¢ ve dis paydaslarla goriisiilerek daha verimli hale
getirmenin planlar1 yapilmaktadir.

Kurumumuzca benimsenen toplam kalite anlayisi cercevesince ilgili dersi yiiriiten
Ogretim eleman1 tarafindan hazirlanan ders izlencesinde konu basliklart ve Olgme
degerlendirme siireci acik¢a ifade edilmektedir. Bu izlenceler; Bologna Bilgi Sistemine
islenmekle birlikte ayni zamanda her akademik donem basinda Ogrencilere de ilan
edilmektedir. Akademik takvim ile belirlenen c¢ergeve igerisinde olusturulan sinav
takvimleri fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir. Kurumumuz mevzuatlar
dogrultusunda Ogrenci notlar1 seffaf bir sekilde ilan edilmekte, degerlendirilmekte,
hukuken gecerli mazeretleri nedeniyle ara smavlara giremeyen Ogrencilere mazeret
smavlar1 yapilmakta ve grencilerin not itirazlar1 degerlendirilmektedir. Kurumumuzda
siav, 0devlendirme ve sinif ortaminda gozlemleme gibi dlciitler kullanilmaktadir. Ayrica
bolim sorumlular1 ve iiniversite bazinda 6grenci basari istatistikleri sistematik olarak
izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

Kurumumuz, ¢agin dini, toplumsal ve ahlaki ihtiyaglarina uygun ¢oziimler iireten bireyler
yetistirme hedefine bagli kalarak 6grencilerin 6grenme ¢iktilarina ulagmasini saglamak
icin aktif, disiplinler aras1 ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli yontem ve
teknikler yiirlitmektedir. Bu baglamda birinci smiftan itibaren program kapsaminda
Toplumsal Duyarlik Projesi adi ile zorunlu bir ders yer almaktadir. Bu ders araciligi ile
ogrencilerin sosyal ve kiiltlirel faaliyette bulunmasi tesvik edilmektedir. Fakiiltedeki
ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen konferanslar, kermesler ve 6grencilerin bu siireci
organize etme becerileri ve gosterdikleri basarilari, ilgili ¢iktiya ne olgiide erisildigini
gostermektedir. Ayrica programin yenilige a¢ik olma, alaniyla ilgili aktiiel gelismelerden
haberdar olma ve sahip olunan tecriibeyi gelistirme ¢iktisina yonelik fakiilte biinyesinde
[lahiyat Akademi dergisi yayinlanmaktadir. Bunun yani sira dgrencilerin kendilerini
yabanci bir dilde de ifade edebilmesi amaciyla bazi Ogrenme yoOntemleri de
uygulanmaktadir. Bu amagla Hazirlik Arapga siniflarina yonelik Arapga bilgi yarigmalari
diizenlenmektedir. Programin son senesinde Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi yer
almaktadir. Dersin islenisi aktif 6grenme yontemleri dahilinde olup uygulamaya yonelik
gerceklesmektedir. Bu uygulamalar sonucunda 6grencilerin ¢iktilara ne diizeyde ulastigi
saptanmakta ve gerekli onlemler alinmaktadir.
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Kurumumuz, program c¢iktilarina yonelik 6lgme ve degerlendirmelerinde giivenirligi ve
gecerliligi  yiiksek; tutarli, kararli ve objektif Olgme tiirleri kullanmaktadir.
Uygulanmamasini gerektirecek herhangi bir durum yok ise bu 6l¢me tiirleri genellikle
coktan se¢meli testler olmaktadir. Hazirlik Arapga Sinifinda gergeklestirilen sinavlar
sonucunda Ogrencilerin siniflarina, cinsiyetlerine ve 6grenim tiiriine gore statiksel rapor
hazirlanmakta, bu rapor 6gretim elemanlarn ile paylasilmakta ve buna gore gerekli
onlemlerin alinmasi saglanmaktadir. Ayrica kimi 6grencilerin engel durumuna gore farkl
yontem ve teknikler de kullanilmaktadir. Bu amacla gérme engelli 6grencilere yonelik
okuma/isaretlemede yardimci olmasi amaciyla tipki OSYM smavlarinda oldugu gibi
siav gozetmeni gorevlendirilmektedir.

Her yil belli dénemlerde fakiilte 6grencilerine yonelik Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden ders Ogretim iiyesi ve program hakkinda anketler hazirlanmakta ve
uygulanmaktadir. Ayrica idari ve akademik mekanizmalara yonelik talep ve Oneriler
fakiiltemizin sitesinde yer alan ¢evrimigi Iletisim Formu veya dilekgeler ile geri bildirim
saglanmaktadir.

Gaziantep Universitesi Senatosunun 20.02.2018 tarih ve 05 nolu toplantisinda alman
karar ile "Gaziantep Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi" olusturulmustur. Bu
kapsamda fakiiltemizde her 6grenci i¢in bolim baskanligr tarafindan bir akademik
danigsman gorevlendirilmektedir. Tiim akademisyenlerin haftada en az bir, en fazla iki
saat olabilecek sekilde ders programlarinda ilan edilen danismanlik saatleri mevcuttur.
Kayit donemlerinde her sinifa bir akademik danigman atanmaktadir. Bu danismanlar
ogrencilere akademik yonlendirmeler yapmakta, ders se¢imlerini kontrol etmekte ve
takiplerini yiiritmektedir. Akademik damigsmanlar, Ogrencilerin bdliime giristen
mezuniyetlerine kadar degismedigi i¢in, Ogrencileri daha i1yi tamimalar1 nedeni ile
verdikleri danigmanlik desteginin verimliligi de artmaktadir.

Kurumda bulunan 6gretim iiyelerinin 6gretim deneyimleri en ¢ok 26, en az 8 yil arasinda
degisim gostermektedir. Yeterli 6gretim deneyimine sahip olan &gretim kadromuzdaki
ogretim tliyelerinin Tiirkiye’de ve yurt disinda egitim veren {iniversitelerinin yiiksek lisans
ve doktora programlarindan mezun olduklar1 goriilmektedir. Muhtelif iilkelerden (Irak,
Maisir, Suriye, Kirgizistan) dgretim iiyeleri de fakiilteye farkli bir zenginlik katmaktadir.
Kadronun biiyiik bir kisminin dis paydaglara verilen danismanliklarda da etkin rol aldig1
bilinmektedir. Ogretim tecriibesi ve sahip olduklari nitelikler bakimindan programin
stirdiiriilmesi, degerlendirmesi ve gelistirilmesinde etkin roller istlenmektedirler.
Kurumumuz o6gretim elemanlariin mesleki gelisimini destekleyecek programlara
katilimlarin1 desteklemektedir. Bu kapsamda, 6grenci merkezli igerik olusturma, uzaktan
egitime iliskin programlar1 kullanabilme, uzaktan egitim kapsaminda ders anlatimi ve
sinav uygulamalar1 gibi alanlarda Gaziantep Universitesinin ilgili birimlerince verilen
egitim seminerlerine katilimlar1 desteklemistir. Kalite Gilivence Birimi tarafindan yillik
olarak resmi yaz ile talep edilen egitim talepleri dogrultusunda hazirlanan ve planlanan
Egiticilerin Egitimi Planlar1 kapsaminda 0Ogretim {iiyelerimiz egitimlere katilarak
kendilerini gelistirmektedir.
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Kurum, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
diizeydedir. Fakiiltede mevcut Ogrenci kontenjanina uygun dersliklerin yani sira
kiitiiphane, ders calisma salonlar1 ve toplanti salonlar1 mevcuttur. Bunun yaninda
Ogrencilerin daha iyi bir ortamda egitim alabilmeleri i¢in fiziki altyapi siirekli takip
edilmekte, gerektiginde 1iyilestirmeler yapilmaktadir. Ozellikle son bes yilda bu
dogrultuda biiyiik adimlar atilmistir. Lisans Ogrenci sayimiz godz Oniine alindiginda
okulumuzun nitelikli egitim ve 6gretimin yapilmasi amaci ile yeterli sinif donanimina
sahip oldugu goriilmektedir.

Fakiiltemize ait 286 oturma kapasitesi olan bir konferans salonu bulunmaktadir.
Konferans salonu 6grencilere yonelik programlar i¢in kullanildigr gibi seminer, sdylesi,
sempozyum, egitim toplantilari, koordinasyon toplantilar1 vb. kapsamli programlar i¢in
de kullanabilecek donanim ve kapasiteye sahiptir. Fakiiltemize ait iki katli uygulama
mescidi bulunmaktadir. Ust kat1 kadinlarin kullanimina agik olan mescid yaklasik 750
kisilik kapasiteye sahiptir. Havalandirma ve 1sitma sistemi son derece gelismis olan
fakiilte mescidinin temizlik ve bakimi diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica mescidin
bulundugu katlarda abdesthaneler mevcuttur. Mescidimizde derse yonelik hutbe ve vaaz
uygulamalari yapilabilmektedir. Ayrica mescidimizde Cuma namazlar1 kilinabilmektedir.
Cuma hutbeleri genellikle fakiilte akademik personeli tarafindan goniilliliik esasina
dayali olarak bir program sirasma gére verilmekte, Diyanet Isleri Baskanhiginca
belirlenen hutbe konular1 esas alinmaktadir.

Fakiiltemizin giris katinda 6grencilerin hizmetine agik olan kantin bulunmaktadir. Kantin
sosyallesme adina onemli bir alan olarak goriilmekle birlikte 6grencilerin ihtiyaclarini
karsilayacak diizeydedir. Fakiilte binamizda dersliklerin ve kiitliphanenin bulundugu
katlarda toplam 64 6grenci kapasitelik ¢alisma salonu bulunmaktadir. Bunlara ek olarak
B katinda, yeterli teknik donanima sahip bulunan, ayrica gelismis bir havalandirma
sistemi ve ses yalitimi bulunan 80 6grenci kapasiteli ¢alisma salonumuz bulunmaktadir.
Fakiiltemizde, 6gretim ve arastirma etkinligini artiracak yeterli sayida derslikler ve lisans,
lisansiistii 6grencilerin ¢alismalarina yonelik modern cihazlarla donatilmis laboratuvar alt
yapilar1 mevcuttur.

Fakiilte girisinde engelli Ogrencilerimizin dersliklere rahatlikla ulagmalarina olanak
saglayan engelli rampasi bulunmaktadir. Ayrica binamizda engellilerin de
yararlanabilecegi sesli kat asansorii mevcuttur. Fakiilte zemin katindaki 6grenci
lavabosunda bulunan bir WC, engelli 6grencilerin durumuna uygun olarak diizenlenmis
olup gerekli donanimlar saglanmistir. Fakiiltedeki yon tabelalari, derslik vb. diger
boliimlerin kap1 isimliklerinde engelliler i¢in Braille Alfabeli yonlendirme yazilari yer
almistir.

Hazirlik Arapca siniflarinda giiz ve bahar donemlerinde yapilan sinavlarin sonuglarinin
istatistiksel raporlar1 tutulmakta, her bir 6grencinin donem basindan yilsonuna kadarki
basar1 grafigi izlenebilmektedir. Boylece veriler iizerinden degerlendirmeler yapilarak
ihtiya¢ duyulan gerekli giincellemeler yapilmaktadir. Mesela degerlendirmeler sonucunda
Hazirlik Arapga derslerinden biri olan Kur’an Arapgasi dersiyle konusunda ge¢mis
yillarda 6grencilerimizin yeterli verim alamadiklar sonucu ¢ikarilmis ve bununla ilgili il
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miiftiiliigliyle yapilan bir protokol ile onlarin belirledigi Kur’an 6greticilerinin bu derse
girmeleri saglanmis ve boylece bu konuda ilk defa bu yonde bir adim atilmustir.

Gelistirmeye Acik Olan Yonler:

Bundan sonraki siirecte kalite ve akreditasyon c¢aligsmalar1 kapsaminda 6grencilerin anket
formlar1 araciligiyla goriisleri alinarak ders kataloglar1 ve ders igerikleri
giincellemelerinin siirdiirtilebilirlik esasiyla yiiriitilmesi planlanmaktadir. Dig paydas
degerlendirmeleri paydaslarla yiiz yiize goriismelerde ve ortak yiiriitiilen toplantilarda ele
alimacaktir.

Kurumumuzun kalite kapsaminda olusturuldugu Egitim Komisyonu tarafindan
programlarin egitim amagclarina ve Ogrenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadiginin
sistematik olarak takip edilmesi amag¢lanmaktadir.

Kalite siireci baglaminda i¢ ve dis paydaslarla goriisiilerek se¢meli dersleri daha verimli
hale getirme planlar1 yapilmaktadir.

Universite bazinda “Mezun Bilgi Sistemi” kurgulanmis olup web alt yapisi
olusturulmustur. Ayrica kalite siireci baglaminda mezunlarimizla yakindan iletisimde
bulunmak ve bunun i¢in sayfamizda ayri1 baslik olusturmak planlanmaistir.

I¢c paydas olarak &grencilere egitim-6gretim dénemi sonunda uygulanan memnuniyet
anketleri ile 6grencilerin siirece katilimi saglanmaktadir. I¢ paydaslarimizin gériisleri
bolim toplantilarinda  degerlendirilmektedir. Kalite siireci baglaminda katalog
diizenlemelerinin yapilacagi donemlerde i¢ ve dis paydas geri bildirimleri ve danigma
kurullarmin ~ yonlendirmeleri  dogrultusunda  gerekli  gilincellemeler  yapilmasi
planlanmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonleri:

Kurumumuz, 2020-2024 yillarin1 kapsayan stratejik plan ¢ergevesince belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu strateji ve hedeflere ulagsmak i¢in
idari ve akademik kadrosuyla azami g¢aba sarf etmektedir. Hedefler yillik faaliyet
raporlar1 ile degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Stratejik Planda su hususlar 6zellikle
vurgulanmistir: Ulusal ve Uluslararast Alanda Etkin, Saygin ve Yenilik¢i Bir Aragtirma
Fakiiltesi olmak, Bilimsel Arastirmalarin Nicelik ve Niteligini Arttirmak.

Kurum, yonetim kadrosu ve diger kurullar ile arastirma-gelistirme slireglerini
planlamakta ve isleyisini gozetmektedir. Ayrica biiyiik c¢apli arastirma-gelistirme
siirecleri tiniversitenin ve ilgili paydaslarin koordinasyonuyla yiirtitmeye calismaktadir.
Aragtirma-gelistirmeye ait somut Orneklerden biri, kurumun uluslararasi akademi
diinyasma hitap eden cesitli kitap, arastirma ve tezlerin Ingilizce, Arapca ve Tiirkge
cevirilerinin yayimlandig1 http://kuranindeksi.gantep.edu.tr/index.php web sayfasidir.
Hikmet ve ilim Kur’an Arastirmalar1 Projesi olarak isimlendirilmekte ve Kur’an limleri
basta olmak iizere Ilahiyat alaninda calisma yapmak isteyen arastirmacilara destek
saglamak amacini tagimaktadir. Bu projeye kurumun idari ve akademik personeli destek
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vermektedir. Bunun yaninda Yazi Isleri Miidiirliigiinii, fakiiltemiz dekani Prof. Dr.
Sehmus Demir'in yiiriittiigli Camia Gazetesi de énemli somut orneklerden diger birini
olusturmaklardir. Bu gazete ayn1 zamanda biinyesinde yiizden fazla iilkeden 6grencinin
ogrenim gormekte oldugu Gaziantep Universitesi'nin Arapga siireli yayin orgamidir. Tiim
tiniversitelere ve ilahiyat fakiiltelerine dagitimi yapilan gazete, lilkemizde miiltecilerin
barinmakta oldugu konteyner kentlere ve ¢cadir kamplarina da ulagtirilmaktadir.
Kurumumuz, yerel/ bolgesel/ ulusal ihtiyac ve taleplere yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yiiriitmektedir. Bu baglamda 6zellikle bolgeye yonelik yukaridaki kanitlarda
da isaret edildigi gibi bilimsel ve toplumsal etkinliklerin diizenlenmesine Onciilliik
etmigtir. Boylelikle bilime ulusal ve evrensel Olgiilerde katki yapmasinin yaninda
tilkemizi 6zellikle bolgemizin dini, sosyal ve kiiltiirel gelisimine yarar saglamasi amacina
hizmet etmektedir. Fakiiltemiz, bulundugu cografya itibariyle 6nemli bir bolgede yer
almaktadir. Dolaysiyla Islam diinyasini ilgilendiren bdlgesel dlgekteki problemlere son
derece duyarlidir. Alaniyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerine duyulan ihtiyaglar
karsilayacak hedeflerin bilincinde c¢aba sarf etmeyi siirdiirecektir. Kurumumuzun
icerisinde yer aldig1 ve bolgeye katki amact ile yaptigi en biiyiikk faaliyetlerden biri
Uluslararasi Gaziantep Alimleri ve Gaziantep’de Dini Hayat Sempozyumudur. Bu sayede
Gaziantep’te dini egitime katki sunmus sahsiyetlerin hizmet ve faaliyetlerinin
tanitilmasma imkan saglanmis ve Gaziantep’in dini hayatin1 biitiin boyutlariyla ortaya
¢ikmasina zemin hazirlamistir.

Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi, bir arastirma kiitiiphanesi olarak 01.04.2016
tarihinde faaliyetine baglamigtir. Kiitiphanemizde kullanmis oldugumuz YORDAM
Kiitiiphane Otomasyon Sistemine girig kayd1 yapilmistir. 5123 kitap, danigma kaynag1 ve
40tan fazla siireli yaym bulunmaktadir. Ayrica Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 tarafindan kiitliphanemizde kullanilmak {izere satin alinmis olan 1354 adet
kitabin sisteme girisi devam etmektedir. Konferans Salonumuz ise, 250 kisi kapasiteye
sahip olup klima, havalandirma sistemi, projeksiyon, goriintii ve ses sistemi
barindirmaktadir. Bunun yaninda Fakiiltemizin Akademik Kurul ve ¢esitli diger toplanti
ve sunumlarmin yapildigi 50 kisilik toplanti salonumuz mevcuttur. Fakiiltemizin
yayimladigi dergi ve matbuatin sergilendigi ve Yonetim Kurulu ile Fakiilte Kurullarinin
yapildig1 Kurul Odasi yakin zamanda olusturulmustur.

Ogretim elemanlarinin performansinin  arttirilmast  konusunda kurum ve iiniversite
bazinda degerli calismalar yiiriitilmektedir. Arastirmaci performanslari takip edilmekte
ve analiz edilmektedir. Performansin arttirilmasi igin bilimsel etkinlik diizenleme, makale
ve kitap yazima ve sunum yapmaya yonelik tesvik edici mekanizmalar isletilmektedir.
Akademik Tesvik kapsamindaki degerlendirme stireci bu baglamda 6n plana ¢ikmaktadir.

Gelistirmeye A¢ik Olan Yonler:

Fakiiltemiz, bulundugu cografya itibariyle 6nemli bir bolgede yer almaktadir. Dolaysiyla
Islam diinyasi ilgilendiren bolgesel olgekteki problemlere son derece duyarlidir.
Alanmiyla ilgili arastirma-gelistirme faaliyetlerine duyulan ihtiyaglar1 karsilayacak
hedeflerin bilincinde ¢aba sarf etmeyi siirdiirecektir.
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Ogretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmeye yonelik kurumun i¢ ve dis paydaslar ile
diizenli olarak bir¢ok bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyet
(seminer/sempozyum/sergi/calistay) gerceklestirmeye devam edecektir.

Aragtirma performansinin 6l¢lilmesine yonelik degisik platformlarda yani kurum i¢inde
ve iiniversite bazinda degerlendirmeler yapilmaktadir. Bununla beraber kurum bu yonde
onemli adimlar atmay1 ve bunlar sistemli takip etmeyi planlamaktadir. Bu baglamda
kurumun detayli analizleri yapilacak, kurumun arastirma performansi tiim yonleriyle
bilimsel metodolojilerle ortaya konulacaktir. Sonuglara gore iyilestirmelere Onem
verilecektir.

D. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonleri:

Fakiiltemiz, belirlenen genel stratejik plan ve hedefler dogrultusunda, toplumsal hizmet
alanlarinda etkin, verimli ve rekabet¢i olmayi, iistiin performansa odaklanmayi,
uluslararas1 tanmirligl ve sayginligi saglamayi, paydaslari ile siirekli iyilestirmeyi ve
gelistirmeyi benimsemistir. Bundan dolay1 i¢ ve dig paydaslarla stirekli iletisim
halindedir.

Toplumsal Duyarhlik Projeleri (TDP): Fakiiltemiz, stratejik planinda belirtildigi gibi
toplumun sosyal ve kiiltiirel yapisina katkisini stirdiirmektedir. Bunlardan biri TDP dersi
ve uygulamasidir. Bu ders ve uygulamayla kurumumuza kayit olan tiim 6grenciler
gruplar halinde akademik danismanlari aracilifiyla sosyal duyarlilik projeleri
gerceklestirmektedir. Boylece liniversitemizin kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluglar1 ile imzalamis oldugu ikili protokoller aracilifiyla 6grenciler toplumun tim
katmanlarina ulagsmaya calismaktadirlar.

Fuat Sezgin Kiitiiphanemiz: [lahiyat Fakiiltesi Fuat Sezgin Kiitiiphanesi, bir arastirma
kiitiphanesi olarak 01.04.2016 tarihinde faaliyetine baslamistir. Kiitiiphane hafta igi
08:00-17:00 saatleri arasinda kullanicilarina hizmet vermektedir. Kiitliphanede
kullanicilar igin, merkez kiitiiphaneyle entegre olan kitap 0Odiing verme islemi
yapilmaktadir. Fakiilteye kayit yaptiran yeni Ogrencilere egitim Ogretim yili
basinda kiitliphaneyi ve kiitliphane kaynaklarin1 tanitim egitimleri verilmektedir.
Kiitiiphane biinyesinde ¢alisma ortamlar1 mevcuttur.

Dergimiz: Kurum, siireli yayin olarak yilda iki defa yayimlanan ve her sayida bir konuyu
isleyen bilimsel, uluslararasi hakemli bir dergi olan Ilahiyat Akademi Dergisi’ni
cikarmaktadir. Bugiline kadarki tiim makaleleri fakiiltenin 6gretim iyeleri tarafindan
Arapcaya cevrilen Ilahiyat Akademi Dergisi aym zamanda Ingilizceye de terciime
edilmektedir. Islam diinyasindaki temel sorunlara iliskin Tiirkiye’deki ilm1i birikimi basta
Ortadogu ve Arap iilkeleri olmak iizere tiim diinyaya aktarmayi hedeflemektedir. Bu
yoniiyle dergi, Tiirkiye’deki iiniversiteler icerisinde Tiirkge, Arapca ve Ingilizce basimi
gerceklestirilen ilk ve tek bilimsel dergi olma o6zelligini tasimaktadir. Bugiine kadar
yaymmlanan Ilahiyat Akademi Dergisi sayilarimiz sunlardir: Selefilik, Yabancilasma ve
Dindarlik, Gé¢ ve Din, Mezhep, Islamofobi, Siinnet, Ahlak, Kur’an ve Aile. Ayrica her
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bir dergi sayis1 yayimlandiktan sonra ilgili derginin konusuyla alakali, makale
yazarlarinin konusmaci oldugu bir sempozyum diizenlenmektedir.

el-Camia Gazetesi: Kurum, Yazi Isleri Miidiirliigiinii Fakiilte dekanimiz Prof. Dr.
Sehmus Demir'in yiiriittigli el-Camia Gazetesi ¢ikarmaktadir. Bu gazete, biinyesinde
yiizden fazla iilkeden &grencinin 6grenim gdrmekte oldugu Gaziantep Universitesi'nin
Arapca siireli yaym orgamidir. “Ummeti Biitiinlestiren Kelimeler” (4 aead k)
mottosuyla ¢ikan gazete, “siyaset ve iktisat, kiiltiir, egitim, edebiyat, din ve hayat, ¢adir
kentlerin sesi” bagliklarini tastyan gesitli sayfalardan olusuyor. Tiirkiye’deki liniversiteler
arasinda Arapca yayin yapan ilk resmi gazete olma 6zelligi tagiyor. Tiim iiniversitelere ve
ilahiyat fakdiltelerine dagitimi yapilan gazete, iilkemizde miiltecilerin barinmakta oldugu
konteyner kentlere ve cadir kamplarina da ulastiriliyor. el-Camia Gazetesi, 2019 yili
itibariyle 10. sayisini ¢ikartmis bulunmaktadir.

Kurumun sehirle entegrasyonunu saglamak amaciyla kurulan ilahiyat Fakiiltesi Dernegi
bulunmaktadir. Bu dernek tarafindan Il Miiftiiliigii biinyesinde bulunan kurumlarda ve
MEB biinyesinde bulunan okullarda farkli tarihlerde konferanslar diizenlenmistir. Ayrica
ekonomik durumu elverissiz olan Ogrencilere dernek tarafindan burs imkam
saglanmaktadir.

Bilimsel, toplumsal ve kiiltiirel faaliyetlere katki siirecinde dgrencilerimiz de aktif olarak
yer almaktadir. Ogrencilerimiz i¢ ve dis paydaslara yonelik katkilarini kurum biinyesinde
olusturulmus DUY (Dayanismaya Umut Yolu) gibi 6grenci kuliipleri vasitasiyla yerine
getirmektedir.

Gelistirmeye Acik Olan Yonler:

Kurumumuz her zaman topluma dini konular basta olmak iizere bircok konuda hem
ornek hem de rehberlik etmeyi ayrica toplumun dertlerinin ¢6ziimiine istirak etmeyi
siirdiirmektedir. Hatta Suriye’deki gelismelere kayitsiz kalmamis, sorunlarin ¢dziimiine
katkida bulunmustur. Bundan sonraki siirecte de bu katkilarimi siirdiirmeyi
hedeflemektedir.

Oniimiizdeki dénemlerde egitim-dgretimin topluma katki performansini dlgmek icin
ozellikle dis paydaslarla durum degerlendirme siireglerinin baglatilmasi planlanmaktadir.
Bu dogrultuda anket gibi yontemlerle durum tespiti yapilacak ve iyilestirme adimlar1 da
atilacaktir.

Mezun olup okullarda 6gretmen olarak gorev yapan veya camilerde imam-hatip olarak
gorev yapan 6grencilerin, muhataplar1 olan 6grenciler veya cemaate karsi nasil bir tutum
igerisinde olduklar1 veya ele aldiklar1 konularda ilimi dlgiitlere ne dlgiide riayet ettikleri
dis paydaslarla yapilan toplantilar neticesinde tespit edilecektir.

E. YONETIM SiSTEMi
Giiclii Yonleri:

Fakiiltemizde yOnetim ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda
tanimlanmis oldugu sekildedir. Fakiiltemiz organizasyon semasi da (Sekil. E.1.1°de) ilgili
yasada Ongoriilen sekliyle hazirlanmis ve hayata gecirilmistir. Egitim-0gretim ve

64


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

arastirma ile 1idari ve destek siiregleri 1ilgili yasal mevzuatlar c¢ergevesinde
stirdiiriilmektedir.

Kurumumuzun yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli 5018 sayil
mevzuat uyarinca belirlenmis olan “Stratejik Yonetim Modeli” olup, bu model
Universitemizin diger tiim birimlerinde uygulandig: gibi Fakiiltemizde de uygulanmaya
calisiilmaktadir.

Fakiiltemizde akademik ve idari siireclerin yonetilmesinde tiim yazismalar Resmi
Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Yo6netmelik” uyarinca yapilmaktadir. Tiim yazismalar EBYS {izerinden
elektronik olarak takip edilip ytriitiilmektedir. Tiim akademik ve idari birimlerde yapilan
is ve islemlerin olur-onay siirecleri hiyerarsik olarak takip edilerek kayit altina alinmakta
ve siirecler tamamlanmaktadir. I¢ ve dis paydaslara iliskin is ve islemler ilgili kanunlar,
yonetmelikler ve Mevzuatlar ¢ergevesince yiiriitiilmektedir.

Birimimiz bir kamu kurumu olan Rektorliigiimiiziin merkezi biitgeden aldig1 6denekler ve
kurumun gelir getirici faaliyetlerinden sagladigi gelirlerle calismalarini yiiriitmektedir.
Kurum olarak Universitemizin gelirleri, hazine yardimi, 6z gelirler (har¢ gelirleri,
Ogretim Ucretleri, sosyal tesis isletme gelirleri ve diger hizmet gelirleri, kira gelirleri,
bagis ve yardimlar, mevduat faizleri, arastirma projeleri gelirleri pay1) ve doner sermaye
kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerden elde edilen gelirlerden olusmaktadir.

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personel 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu cercevesinde istihdam edilmektedir. Her yil ortaya ¢ikan akademik personel
ihtiyaclart Universitemiz Personel Daire Bagkanhigina bildirilerek personel planlamasi
yapilmakta ve bu dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar1 gergeklestirilmektedir.
Idari personel ihtiyaglarimiz ise Genel Sekreterlik makamina bildirilmektedir. Uygun
goriilen taleplerimiz Personel Daire Bagkanligina bildirilerek idari personel
gorevlendirmeleri yazili olarak yapilmaktadir. Fakiiltemizde yeterli sayida Idari personel
bulunmamaktadir.

Fakiiltemizin amag¢ ve hedeflerinin gergeklestirilmesinde ihtiya¢ duyulan nicel ve nitel
yeterliliklerin belirlenmesi gerekmektedir. Mevcut akademik ve idari kadrolara iliskin
islemler, 2 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile ilgili mevzuat g¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir.  Ilahiyat Fakiiltesi olarak gerek hizmet anlayisinda gerekse

teknoloji olarak ¢alisanlarimiza daha iyi hizmet vermeyi ve daha kaliteli hizmet gérmeyi,
calisanlarimizin gorevini yaparken en az zaman harcamasini ve bilgiye siiratle ulasmasini
saglamayr toplam kalite hedefleri dogrultusunda gerceklestirmeyi planliyoruz.
Fakiiltemizde, egitim-0gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile
ilgili siireclerin yiiriitiilmesinde 6ncelikle boliim ve ana bilim dallarindan gelen ihtiyag ve
taleplere bagli olarak Personel Daire Baskanligi kanaliyla Rektorlik Makamindan
mevzuat c¢ercevesinde kadro talebinde bulunulmaktadir. Birimimizde yabanci uyruklu
ogretim elemani istihdamu ile ilgili talep ve islemler Universite Senatomuzca onaylanip
Yabanci Uyruklu Akademik Personel Alim Komisyonunca karara baglanmakta ve
Yonetim Kuruluna sunulmaktadir. Akademik personel alimi1 tam zamanl 6gretim iiyesi,
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tam zamanli 6gretim iiyesi disindaki 6gretim elemani ve kismi zamanlh 6gretim elemani
olmak tzere ili¢ ayr kategoride yapilmaktadir. Akademik personel alim islemleri ilgili
mevzuatlar uyarinca gerceklestirilmektedir.

Kurumumuzda 2020 yili sonu itibartyla 33 kadrolu akademik, 6 yabanci uyruklu
akademik, 5 kadrolu idari, 2018 yilinda taseron calisanlarin kadroya alinmasi sonrasinda
696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile siirekli is¢i statiisline gegirilen 9 personel
bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 2020 yilinda Kasim ay1 itibariyla 5.521.644,50 TL.'lik toplam biitce
O0deneginin  5.130.973,34 TL.’sini harcamis olup, harcama oran1 %92 olarak
gerceklesmistir. Fakiiltemizce yapilan mali is ve islemlerden I¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar geregince belirlenen parasal smirlar dahilinde olanlar 6n
mali kontrole tabi tutulur. On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu
cergevesinde, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yerine
getirilmektedir.

Fakiiltemiz kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla yayimlanan haber ve duyurulari,
¢ikarmis oldugu gazete ve dergileri fakiiltemize ait web sayfasi araciligi ile kamuoyuna
duyurmaktadir. Bunlardan biri fakiiltemiz biinyesinde ¢ikartilan el-Camia gazetesidir. el-

Camia, Tirkiye'deki tiniversiteler arasinda Arapca yaym yapan ilk resmi gazete olma
ozelligi tagimaktadir. Tiim {iniversitelere ve ilahiyat fakiiltelerine dagitimi yapilan gazete,
iilkemizde miiltecilerin barinmakta oldugu konteyner kentlere ve ¢adir kamplarina da
ulagtirllmaktadir. Gazetemizin yaninda ayrica okulumuza ait olan resmi WEB
Sayfamizdan da okulumuz ve Ogrencilerimiz hakkinda en giincel duyuru ve haberler
yayinlanmaktadir.

Fakiiltemiz 5018 sayil1 Kanundan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri yerine
getirmektedir. Fakiiltemiz ve Universitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler,
Yillik Faaliyet Raporlari vb. {iniversitenin ve fakiiltenin yetkilendirmis oldugu birimlerce

ve list yonetim ya da bilginin kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla
paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi, giivenilirligi ve gegerliligi teyit edilmemis
hicbir bilgi kamuoyuyla paylasilmamaktadir. Ayrica; Kurumumuzda yapilan i¢ ve dis
denetimler ve bu denetimler sonunda hazirlanan raporlar ile mevzuat geregi birimimizce
yayinlanan faaliyet raporlar1 ve yapilan bilgilendirme toplantilari hesap verme yontemleri
olarak sayilabilir.
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI
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1. Program Sayisi
3 3 3 3 3 Bagarili
2. Boliim Sayisi
20 20 20 20 20 Bagarili
3. Anabilim Dal (Alan) Sayist
4. Dil Laboratuvarlari Sayist
5. s Birligi Yapilan Arastirma
Uygulama Merkezleri Sayist
2 2 2 Bagarili
6. Yiiksek Lisans Program Sayist
1 1 1 Bagarili
7. Doktora Program Sayist
8. Egitim alanlar (Derslik vb.) 25 Adet derslik - 1.227,62 m2 1.227 m2 1.227m2 | 1.227 m2 1.227 m2 1.227 m2 1.227 m2 Basarili
miktar1 (m2)
. Kiitiiphane 341m2 341m2 | 341m2 341 m2 341m2 341 m2 Basarili
kiitiiphane vb.) miktar1 (m2)
. 47 Adet Ofis, 9 Adet Idare Ofisi Top = 56 Ofis 4.371 m2 4.371 m2 4.371 m2 Basaril
10. Idari alanlarin miktar1 (m2)
11. Sosyal alanlarin (Kantin, Kantin 80 m2 80 m2 80 m2 80 m2 80 m2 80 m2 Bagarili
Kafeterya, Yemekhane, Spor alani
vb.) miktari (m2)
2.381m2 2.381m2 2.381m2 2.381m2 2.381m2 2.381m2 Basarili
12. Diger alanlar
8.400m2 8.400m2 8.400m2 8.400m2 8.400m2 8.400m2 Basarili
13. Toplam alanlarin miktart (m2)
14. Lisans Programlaridaki 6grenci 121 122 122 120
sayisi
15. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist
16. Toplam Lisans Ogrenci Sayist
. Tezli yiiksek lisans programlarina kayith 6grenci
17. Tezli Yitksek Lisans Ogrenci saytsint giriniz. 26 30 56 Bagarih
Sayisi
Tezsiz yiiksek lisans programlarina kayith 6grenci
18. Tezsiz Yiiksek Lisans yapan sayisini giriniz. - - - - - - -
Ogrenci Sayist
19. Toplam Yiiksek Lisans yapan 26 30 56 Bagarili
Ogrenci Sayist
" 2 5 10 Bagarili
20. Doktora Ogrenci Sayist
111 166 106
21. Lisans Mezun Sayist
11 12 7
22. Yiiksek Lisans Mezun Sayist
1 5 1
23. Doktora Mezun Sayist
12 17 8
24. Toplam Mezun Sayist
25. Kurumdan ayrilan lisans 6grenci
sayist
26. Kurumdan ayrilan yiiksek lisans 1 27 31
ogrenci say1st
27. Kurumdan ayrilan doktora 1 10 4
ogrenci sayist
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28. Kurumdan ayrilan toplam yillik
dgrenci sayisi (Mezunlar Harig)

29. Lisans Programlardaki Ogretim 22 20 22 24 23 24 Bagarili
Uyesi Sayist
30. Lisans Programlardaki Ogretim 15 16 16 17 Bagarili
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Sayist
31. Yabanci Uyruklu Ogretim 9 7 7 7 7 6 Bagarili
Eleman1 Sayist
" N 22 20 22 24 23 24 Bagarili
32. Toplam Ogretim Uyesi Say1st
. 33 32 36 39 39 40 Bagarili
33. Toplam Ogretim Elemam Sayist
. 11 10 10 14 14 14 Basarili
34. Toplam Idari Personel Sayist
35. (Aragtirma Alani Miktari- (m2)) /
(Toplam Ogretim Elemani Say1st)
orant
36. (Egitim Alam Miktari- (m2)) /
(Toplam Ogrenci Sayist) orant
37. (idari Alan Miktan- (m2)) /
(Toplam Ogrenci Sayist) orant
38. (Sosyal Alan Miktar- (m2)1) /
(Toplam Ogrenci Sayist) orant
39. (Toplam Alan- (m2)) / (Toplam
Ogrenci Sayist) orant
. 11 10 10 14 14 14 Bagarili
40. Idari Personel Say1st
Gosterge
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1. Kurumun stratejik planinda yer
alan egitim ve ogretim faaliyetlerine
iliskin hedefleri gergeklestirme
yiizdesi (% olarak)

2. Kurumun stratejik planinda yer
alan aragtirma faaliyetlerine iligkin
hedefleri gergeklestirme yiizdesi (%
olarak)

3. Kurumun stratejik planinda yer
alan idari faaliyetlerine iligkin
hedefleri gergeklestirme yiizdesi (%
olarak)

Stratejik hedeflerin gergeklestirme diizeyini yiizde
olarak giriniz.

4. Kurumun stratejik planinda yer
alan toplumsal hizmet faaliyetlerine
iliskin hedefleri gergeklestirme
yiizdesi (% olarak)

5. SCOPUS (SCIMAGO)

6. Web Of Sciences (RUR)

7. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma
amaciyla ilgili yilda kurumunuzca
diizenlenen faaliyet (toplanti, ¢aligtay
vb.) sayist

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda kurumunuzca
ilgili gosterge kapsaminda yapilan/diizenlenen
toplanti ¢alistay vb. faaliyet sayisini giriniz.

S6z konusu faaliyetlerin kurumsal nitelikte olmast
gerekmektedir.

Kurumun kendi igerisinde yapmis oldugu “kurum
kalite komisyonlar1” olarak adlandirilabilecek
toplantilar kastedilmemistir.

8. Kurumun i¢ paydaslari ile kalite
stiregleri kapsaminda gergeklestirdigi
yillik geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayist

Kurumunuz i¢ paydaslarina yonelik (Ogrenci,
idari Personel, Akademik Personel vb.) yiiriittiigii
geribildirim ve degerlendirme toplant: sayilarini
giriniz.

9.  Kurumun dis paydaslari ile kalite
stiregleri kapsaminda gerceklestirdigi
yillik geribildirim ve degerlendirme
toplantilarinin sayist

Kurumunuz dis paydaslara yonelik(MEB,

DIB gibi) yiiriittiigii geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilarini giriniz.
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10. Akademik personel memnuniyeti
(% olarak)

Kurumun yiiriitmiis oldugu faaliyetlere iliskin
akademik personel memnuniyet sonuglarint
yiizde(%) olarak giriniz.

11. idari personel memnuniyet orant
(% olarak)

Kurumun yiiriitmiig oldugu faaliyetlere iliskin idari
personel memnuniyet sonuglarini ytizde (%) olarak
giriniz.

12. Ogrencinin genel memnuniyeti
(% olarak)

Kurumun yiiriitmiig oldugu faaliyetlere iligkin
Ogrencinin genel memnuniyet sonuglarini ytizde
(%) olarak giriniz.

13. Erasmus Gelen 6grenci sayist

14. Erasmus Giden 6grenci sayist)

24. Mevlana Giden 6gretim elemant

1 7
15. Farabi Gelen Ogrenci Sayist
) 1 2
16. Farabi Giden Ogrenci Sayist
— 5
17. Mevlana gelen 6grenci sayist (2017-18)
18. Mevl i Og i 2 2
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayist (2017-18)
19. Ogrenci Degisim
Programlarindan Toplam Gelen
Ogrenci Sayisi
20. Ogrenci Degisim
Programlarindan Toplam Giden
Ogrenci Sayist
Ilgili program kapsaminda kurumunuza gelen ve
21. Erasmus Gelen dgretim eleman kurumunuzdan giden 6gretim elemani sayisini
sayist ilgili gosterge kapsaminda giriniz.
22. Erasmus Giden 6gretim elemani
say1s1
5
23. Mevlana Gelen 6gretim elemani
2

25. Ogretim Eleman1 Degisim
Programlarindan Toplam Gelen
Ogretim Eleman1 Sayisi

26. Ogretim Elemani Degisim
Programlarindan Toplam Giden

B. Egitim ve Ogretim

Aciklama

2018 Yilinda Gergeklesen
Yilinda

2019 Yilinda Hedeflenen

2019Y1ilinda Gegeklesen

2020 Hedeflenen

2020 Gergeklesen

2021 Hedeflenen

Durumu (Basarih veya
iyilesmeye a¢ik yazilmalr)

Ogretim Eleman1 Sayisi

1. Program bilgi paketini
tamamlamig Kurumun web
sayfasindan izlenebilen Lisans
programi sayist /YL programi
sayisi/Doktora programi sayisi)

2. Ogrencilerin kayitli olduklart
programdan memnuniyet orani (%
olarak) (Ogrenme-6gretme
yonteminden-Genel yetkinliklerin
kazandirilmasindan-)

Ogrencileri kayitli olduklar akredite bagvurusu
yapan programda verilen egitimden memnuniyet
oranini yiizde (%) olarak giriniz.

4. Programda yan dala izin veriliyor
mu?

3. Programda ¢ift ana dala izin Hayir
veriliyor mu?
Hayir

5. Cift ana dal yapan lisans 6grenci
say1sl

6. Yan dal yapan lisans 6grenci
say1sl

7. Cift anadal yapan 6grenci
sayisinin toplam lisans 6grenci
saylsina orani

8. Yan dal yapan grenci sayisinin
toplam lisans 6grenci sayisina orani
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9. (Yiiksek lisansa kabul edilen
s1) / (Yiiksek lisansa
bagvuran 6grenci sayisi) orant

10. (Doktora programlarina kabul
edilen 6grenci sayist) / (Doktora
programlarina bagvuran 6grenci
sayis1) orani

11. Disiplinleraras: tezli yiiksek
lisans program sayis1

12. Disiplinleraras tezsiz yiiksek
lisans program sayist

13. Disiplinlerarasi doktora program
say1sl

14. (Lisans programina yerlesen
ogrenci sayist) / (Lisans programini
tercih eden toplam 6grenci sayist)
orant

Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programina yerlesen 6grenci sayisinin (ek
kontenjan dahil) ilgili programi tercih eden 6grenci
say1sina oranini giriniz.

15. Kurumda egiticilerin egitimine
yonelik diizenlenen program sayist

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir kurum
biinyesinde ya da bagka bir kurum ile ortaklasa
olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
egiticilerin egitimine (Asil sorumlu oldugunuz ya
da ortak sorumluluk tstlendiginiz etkinlikler
kastedilmistir. Sadece katilimer olarak gidilen
baska bir kurum tarafindan diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen etkinlik
sayisini giriniz.

16. Kurumda egiticilerin egitimi
programi kapsaminda egitim alan
Ogretim tyesi

Bir iist gostergede bahsedilen
toplantilara/etkinliklere iliskin ilgili tarihler
arasinda kurumunuz akademik personelinden
kagimin egitim aldig1 bilgisini giriniz.

17. Kurumda yiiriitiilen egiticilerin
egitimi programimdan memnuniyet
orant (% olarak)

Egiticilerin egitimlerine katilan kisilere yonelik
ilgili tarihler arasinda gergeklestirilen anketlerin
yiizdelik olarak sonucunu (birden fazla ise
ortalamast) giriniz.

18. Ogretim Uyesi degerlendirme
anketi ortalamasi (6grenci
degerlendirmeleri) (% olarak)

Ogrencileriniz tarafindan Ogretim Uyelerini
degerlendirmeler igin ilgili tarihler arasinda
yapilan anketlerin yiizdelik olarak sonucunu
(birden fazla ise ortalamasi) giriniz.

19. Akademik danisman
degerlendirme anketi ortalamast
(6grenci degerlendirmeleri)

20. Tez yonetimi (devam eden
yiiksek lisans ve doktora tez
yonetimleri)
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21. Ders veren 6gretim elemanlarinin
haftalik ders saati sayisinin iki
donemlik ortalamasi

22. (Toplam derslik alant) / (Toplam 1.227,62 m2/1524=1m2 1.227 1.227 1.227 1.227 1.227 1.227 Bagarili
Ogrenci say1st) orant

Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basilt

Periyodik Yayn, vb. kategorilerde kurumunuzun 6850 8000 8956 10000 10000 Basanil

23. (Kurum kiitiiphanesinde
programla iliskili kaynak say1s1)/
(Ogrenci sayist) orant

sahip oldugu toplam kaynak sayisinin toplam
Ogrenci sayisina oranini giriniz.

(Kurum kiitiiphanesinde programla iliski kaynak
sayist) / (Ogrenci sayist) orant = Oran (Formiilde
oldugu gibi yaziniz)

24. (Kurum kiitiiphanesinde
programla iliskili E-kaynak) /
(Ogrenci Say1st) orant

Ogrenciler tarafindan elektronik ortamda
ulagilabilen toplam kaynak sayisinimn toplam
ogrenci sayisina oranini giriniz.

(Kurum kiitiiphanesinde programla iliskili E-
kaynak) / (Ogrenci sayist) orani = Oran (Formiilde
oldugu gibi yazimiz)

25. Program dgrencilerinin tiye
oldugu 6grenci topluluk sayist

26. Ogrenci topluluk faaliyetlerine
katilan program 6grenci sayist

Kurumda faaliyet yiiriiten 6grenci topluluklarinda
yer alan 6grenci sayisini giriniz.

27. Ogrenci projeleri sayist
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28. Akredite bagvurusunda bulunan
programin tiniversitesinin YKS
Yiiksekogretim Programlari ve
Kontenjanlar1 Kilavuzunda akredite
oldugu belirtilen lisans programi
sayis1

ilgili tarih itibariyle Akreditasyon Kuruluslari
tarafindan akredite edilmis program sayisini
giriniz.

29. isveren paydaslarin (MEB, DiB
vb.) mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyet diizeyi (% olarak)

Isveren paydaslarin (MEB, DIB vb.)
mezunlarimzin yeterlilikleri ile ilgili
memnuniyetini dlgmek i¢in ilgili tarihler arasinda
varsa yapilan anketlerin yiizdelik olarak sonucunu
(birden fazla ise ortalamasi) giriniz.

30. (KPSS sinavi ile yerlesen mezun
say1s1)/( KPSS smavina giren mezun
sayis1) orant

Ilgili yilda KPSS smavinda basarili olan mezun
sayisinin ilgili yildaki mezun sayisina oranini
giriniz.

31. MBSTS

Ilgili yilda DUS sinavinda basarili olan mezun
sayisinin ilgili yildaki mezun sayisina oranini
giriniz.

32. Programa kayit esnasindaki hafiz
sayis1

Orn. 2020 yilinda kayit yapilan dgrenciler
arasindaki hafizlarin sayisi ( Tiim yerlesme tiirleri
dahildir)

33. Programdan mezuniyet evresine
gelmis 6grenciler arasindaki hafiz
sayis1

Orn. 2020 yilinda mezun evresinde olan dgrenciler
arasinda hafiz olanlarin sayisi.

34. YDS-Yokdil sinavlarina giren
ogrenci sayisi

Program 6grencilerinden Arapga’da YDS ve
Yokdil siavina girmis olan dgrencilerin yillara
gore say1s1 ve ortalamasi (Son 4 yil)

35. YDS-Yokdil sinavlarina giren
ogrenci sayisi

Program 6grencilerinden Arapga disindaki
ingilizce veya baska dilden YDS ve Yokdil
smavina girmis olan 6grencilerin yillara gore sayist
ve ortalamasi (Son 4 y1l)

36. Ise yerlesmis mezun sayist

Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun Bilgi
Paketi / Sistemi vb. yapilar aracihgi ile
mezunlarinizdan alinan bilgilere gore ise yerlesen
(MEB, DIB, Yiiksekogretim kurumu, kamu
kurumu ve 6zel sektor vb.) mezun sayisini giriniz.

37. Lisansiistii 6grenime devam eden
mezun orani

Varsa kurumunuzun kurmus oldugu Mezun Bilgi
Paketi / Sistemi vb. yapilar araciligr ile
mezunlarinizdan alinan bilgilere gore; lisansiistii
egitime devam eden mezunlariz ve eger mezun
sistemine girilmemis ise kurumunuzdan mezun
olduktan sonra yine kurumunuz lisansiisti
programlarinda egitimine devam eden mezun
sayimzin toplaminin girilmesi istenmistir.

38. Mezun dernegine iiye sayist

39. Dini Yiiksek Ihtisas Egitim
Merkezinden mezun sayist

40. (Normal 6grenim siiresi i¢inde
mezun olan 6grenci sayist) / (Normal
Ogrenim siiresi iginde mezun olmasi
gereken Ggrenci say1si) orant

Normal siiresi igerisinde mezun olan dgrenci
say1sinin Normal siiresi igerisinde mezun olmast
gereken 0grenci sayisina oranini giriniz.

41. Lisans ve Lisansiistii
Programlarin Ogrenci Say1st /
Ogretim Elemani Say1st

Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayist
/ Ogretim Elemani Sayisi = Oran (Formiilde
oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda hesaplanacaktir.

42. Lisans ve Lisansiistii
Programlarin Ogrenci Say1st /
Ogretim Uyesi Sayist

Lisans ve Lisansiistii Programlarin Ogrenci Sayist
/ Ogretim Uyesi Sayisi = Oran (Formiilde oldugu
gibi yaziniz) Y1llik bazda hesaplanacaktir.

Lisansiistii Programlardaki Ogrenci Sayisi/Lisans
Programlarindaki Ogrenci Sayist = Oran

43. Lisansiistii Programlardaki 2314 21
Ogrenci Sayisi/Lisans (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda 0.23 0.2868 085
Programlarindaki Ogrenci Says hesaplanacaktir.

Lisans Ogrenci Sayisi/Ogretim Elemam Sayis1 =

Oran (Formiilde oldugu gibi yazimiz) Yillik bazda

hesaplanacaktir. 36,00 33,80 36.53

44, Lisans Ogrenci Sayisi/Ogretim
Eleman: Sayist
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Doktora mezun sayisy/6gretim iiyesi sayist = Oran

52. Idari personel sayisi/ Toplam
ogrenci sayisi

hesaplanacaktir.

45. Doktora mezun sayisy/dgretim (Formiilde oldugu gibi yazimz) Yillik bazda 0,04 0,2272 0,038
tiyesi say1s1 hesaplanacaktir.

Doktora programindaki 6grenci sayisi/ogretim
46. Doktora programindaki dgrenci iyesi sayis1 = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz)
sayisi/ogretim iiyesi sayisi Yillik bazda hesaplanacaktir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi/Toplam Ogrenci
47. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist = Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz)
Sayisi/Toplam Ogrenci Sayist Yillik bazda hesaplanacaktir.

Doktora 6grenci say1si / Toplam (Lisans-YL-
48. Doktora dgrenci sayist / Toplam Doktora) 6grenci sayist = Oran (Formiilde oldugu
(Lisans-Y L-Doktora) dgrenci sayist gibi yazimiz) Yillik bazda hesaplanacaktir.

Son 4 yil (Y1llik bazda ifade edilecektir.) 1 5 1
49. Doktora mezun say1si
50. Kurumdan ayrilan yillik 8grenci Son 4 y1l (Y1llik bazda ifade edilecektir.)
say1si

. Yabanci Uyruklu Ogretim elemani Sayisi/Toplam

51. Yabanci Uyruklu Qé;{etl{n Ogretim elemani Sayis1 = Oran (Formiilde oldugu
elemant Sayisi/Toplam Ogretim gibi yazimz) Yilhik bazda hesaplanacaktir.
elemam Sayisi

Idari personel say1si/ Toplam 8grenci sayist = Oran

(Formiilde oldugu gibi yaziniz) Yillik bazda 0,09 0,0819 0,098

53. Idari personel sayisi/ Ogretim
eleman sayist

3. Aragtirma  ve
Gelistirme

Idari personel say1si/ Ogretim elemani sayist =
Oran (Formiilde oldugu gibi yaziniz) Y1llik bazda
hesaplanacaktir.

Aciklama

2018 Yilinda Gergeklesen
Yilinda

2019 Yihinda Hedeflenen

2019Y1linda Gegeklesen

2020 Hedeflenen

2020 Gergeklesen

2021 Hedeflenen

Durumu (Basarili veya

iyilesmeye agik yazilmali)

1. Ogretim iiyesi basina
uluslararas is birligi ile yapilmayan
SCl, SSCI, A&HCI ve ESCI
endeksli dergilerde ortalama yillik
yayin say1st

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararas
igbirligi ile yapilmayan SCI, SSCI, A&HCI ve
ESCI endeksli dergilerde basilmig/yayimlanmig
vb. kamuoyu ile paylasiimis sadece makale ve
derlemesayisinin ~ kadrolu ~ ogretim  Uyesi
(Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi)
sayisina orani sorulmaktadir.  flgili donem
arasinda yayimlanmasi igin dergiye gonderilmis
fakat halen hakem onayi/kontroliinden gegmemis
ya da gegmis olsa bile ilgili derginin yayim
zamant gelmedigi igin yayimlanmamis olan
makaleler dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte
bagvurusu yapilmis olursa olsun ilgili tarihler
arasinda yayimlanan/basilan dergilerdeki
makaleler dikkate alinacaktir.

2. Ogretim iiyesi bagina
uluslararasi is birligi ile yapilan SCI,
SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli
dergilerde ortalama yillik yayin
say1sl

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
isbirligi ile yapilan (uluslararasi isbirligi ile
yapilmayanlar bir onceki madde de sorulmustur.)
SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerde
basilmig/yayimlanmis ~ vb.  kamuoyu ile
paylasilmis sadece makale ve derleme sayisinin
kadrolu 6gretim Uyesi (Profesor, Dogent ve
Doktor ~ Ogretim  Uyesi) sayisna  oram
sorulmaktadir. Tlgili donem arasinda
yayimlanmast igin dergiye gonderilmis fakat
halen hakem onay1/kontroliinden gegmemis ya da
geemis olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi i¢in yayimlanmamis olan makaleler
dikkate alinmayacaktir. Hangi tarihte bagvurusu
yapilmig olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan  dergilerdeki ~ makaleler
dikkate ahnacaktir.
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3. Bilimsel yaymn puani (her bir
yayin igin ilgili dergi giincel etki

Her bir yaymn igin ilgili dergi giincel etki faktori
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen

i 2 1 1 1 1
faktorii yazilarak alt alta toplam etki puammmin toplam yaym sayisina
toplanmasiyla elde edilen toplam oranmi ifade edilmektedir
etki puaninin toplam yayin sayisina :
oranini ifade etmektedir.)
SCI, SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerde
yapilan ortalama yillk atif sayismin toplam 18 15 10 18 14
4. Atfpuant Ogretim tiyesi sayisina bolimii sorulmaktadir.
Kurum digindan  Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen ve
B O s bogw tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim tiyesi
tamamlanan ortalama yillik dis say1sina orani sorulmaktadir.
destekli proje sayist
Kurum digindan Ulusal veya uluslararas
L kuruluslar tarafindan desteklenen ve devam
6. Ogretim liyesi bagina devam eden proje sayisinin dgretim iiyesi sayisina orani
il iy GlaiihdH paife sy sorulmaktadir. (Bolinme yok) K
7. Tamamlanan dis destekli
projelerin ortalama yillik toplam
biitgesi
8.  Devam eden dis destekli
projelerin toplam biitgesi
9. Devam eden dis destekli toplam
proje biit¢esinin devam eden dis
destekli proje sayisina orant
Kurum digindan uluslararasi Kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve tamamlanan
10 Ogrellm uyesl basma prOje sayisimin ogretlm uyesi sayisma orani
tamamlanan ortalama yillik sorulmaktadir.
uluslararasi isbirlikli proje say1st
Kurum digindan uluslararast kisi ya da
11 Ogretim iiyesi basina devam kuljuluslar ile bir}ivkte.yiir“ iile.en ve devam eden
eden uluslararas isbirlikli proje proje sayisiin Ogretim iyesi sayisina orani
say1s1 sorulmaktadir.
o 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda agilan
12. Uluslararast igbirlikli projelerin toplam biitgesi yazilacaktir.
projelerin toplam biitgesi
Bagvuru tarihi itibariyle devam eden uluslararasi
13. Devam eden uluslararasi isbirlikli projelerin toplam biitgesi yazilacaktir.
isbirlikli projelerin toplam biitgesi
14, Ogretim iiyesi bagma diisen 0,846 0.73
tezli yiiksek lisans 6grenci sayisi
15.  Ogretim iiyesi bagina diisen 0,09 0,2272
doktora 6grenci sayisi
16.  Ogretim iiyesi bagina diisen 0,45 0,2272
ortalama yillik doktora mezun sayisi
17. YOK 100/2000 Doktora Burs - ) ) B )
Programindaki Alan sayist
18.  YOK 100/2000 Doktora Burs N - - - -
Programindaki Ogrenci Sayist
19. TUBA ve TUBITAK odiillii
Ggretim iiyesi sayist (TUBA geviri
odiilii harig)
20.  Uluslararasi 6diillerin sayist
21.  Ulusal odiiller sayist
22. MEB ile isbirligi ¢ergevesinde 1 1
yapilan akademik aragtirmalarin
(Makale, tez vb.) sayist
23. DIiB ile isbirligi gercevesinde
$ g1 gere 2 1 2 1

yapilan akademik arastirmalarin
(Makale, tez vb.) say1st

24. (Baska Aragtirma Geligtirme
gostergeleri)
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4. Toplumsal Katki

Aciklama

2018 Yilinda Gergeklesen
Yilinda

2019 Yilinda Hedeflenen

2019Y1lhinda Gegeklesen

2020 Hedeflenen

2020 Gergeklesen

2021 Hedeflenen

Durumu (Basarih veya
iyilesmeye agik yazilmal)

1.  Biitgesi olan ve kurumun kendi
yiiriittiigii sosyal sorumluluk
projelerinin say1si

2. Biitcesi olan ve dis paydas
(MEB ve DIB hari) isbirligi ile
yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayist

Biitgesi olan ve MEB isbirligi
ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayist

4. Biitgesi olan ve DIB isbirligi
ile yiiriitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

5.  Biitgesi olmayan ve dis paydas
(MEB ve DIB hari) isbirligi ile
triitiilen sosyal sorumluluk
projelerinin sayisi

6.  Biitgesi olmayan ve MEB
isbirligi ile yiiriitiilen sosyal

10T

sor projelerinin sayist

7. Biitgesi olmayan ve DiB
isbirligi ile yiiriitiilen sosyal
sorumluluk projelerinin say1si

8. MEB kurumlarinda program
Ogretim elemanlarinca yiiriitiilen
faaliyet sayisi

Egitim harig faaliyetler kastedilmistir.

9. MEB kurumlarinda program
Ogretim elemanlarinca yiiriitiilen
faaliyetlere katilime1 sayist

Egitim harig faaliyetler kastedilmistir.

10. MEB kurumlarinda program
ogretim elemanlarica yiiriitiilen
faaliyetlerin toplam saat sayisi

Egitim harig faaliyetler kastedilmistir.

11. MEB kurumlarinda program
Ogretim elemanlari tarafindan
yiiriitiilen faaliyetlere katilan
katilmeilarin memnuniyet orani (%
olarak)

Egitim harig faaliyetler kastedilmistir.

12. DIB kurumlarinda program
ogretim elemanlarimca yiiriitiilen
faaliyet sayist

Egitim harig faaliyetler kastedilmistir.

13. DIB kurumlarinda program
Ogretim elemanlarinca yiiriitiilen
faaliyetlere katilimcei sayis

Egitim harig faaliyetler kastedilmistir.

14. DIB kurumlarinda program
ogretim elemanlarinca yiiriitiilen
faaliyetlerin toplam saat sayisi

Egitim harig faaliyetler kastedilmistir.

15. DIB kurumlarinda program
Ogretim elemanlar tarafindan
yiiriitiilen faaliyetlere katilan
katilimeilarin memnuniyet orani (%
olarak)

Egitim harig faaliyetler kastedilmistir.

16. Biitgesi olan ve Kamu
kurumlar ile yiiriitiilen sosyal

sor projelerinin say1si

17.  Dis paydas kuruluglarinda
(MEB ve DIB harig) program
Ogretim elemanlari tarafindan
yiiriitiilen y1llik egitim saati

18. Dis paydas kuruluslarinda
program 6gretim elemanlart
tarafindan yiiriitiilen egitimler i¢in
yillik egitim alan Kisi sayist

35

35

19. Dis paydas kuruluslarinda
program 6gretim elemanlart
tarafindan yiiriitiilen egitimler i¢in
yillik egitim alan kisi ve saat sayist

35 kisi

72 saat

35 kisi

72 saat

20. Dis paydas kuruluglarinda
program 6gretim elemanlart
tarafindan yiiriitiilen egitimleri alan
katilimeilarin memnuniyet orani (%
olarak)
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21. SEM veya tniversitenin diger
merkezlerinde program ogretim
elemanlan tarafindan yiiriitiilen yillik
egitim saati

1 Ocak-31 Aralik 2019 tarihleri arasinda Siirekli
Egitim Merkezi, Sirekli egitim ve Arastirma
Merkezi vb. adlarla kurulan ve egitim veren
merkezlerdeki  yilhk  verilen egitim  saati
sorulmaktadir.

22. SEM veya iiniversitenin diger
merkezlerinde program 6gretim
elemanlari tarafindan yiiriitiilen
egitimler igin y1llik egitim alan kisi
say1si

23. SEM veya tniversitenin diger
merkezlerinde program 6gretim
elemanlari tarafindan yiiriitiilen
egitimler i¢in y1llik egitim alan kisi
Ve saat

24. Toplumsal katk: faaliyeti alan
katilmeilarin memnuniyet orani (%
olarak)

25. Program Ogretim elamanlari

tarafindan verilen seminer, 3 - 2 3 3 4
konferans, panel, sempozyum vb.
faaliyetlerin sayis1 ve
26. Program Ogretim elamanlar
tarafindan verilen seminer,
kon_ferans,_ panel, sempozyum vb. 6 6 6 3 4 2
faaliyetlerin sayisinin program
ogretim elemanlarina orant
(Baska toplumsal katki gostergeleri)
Gosterge
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Merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme
1. Merkezi Biitge kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler
Genel arastirma gelirleri yazilacaktir.
2. Aragtirma Gelirleri
& Topluma Hizmet Gelirleri
Genel topluma hizmet gelirleri yazilacaktir.
4. Bagislar Devlet digi, sartlh veya sartsiz olarak kuruma
aktartlan bagislar
3 S S 3 8 8
S 2 2 3 B 5
5 Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri dahil) © — — ‘—'. N S
< o [s2) o L= S
o < < o o s}
- =] =] 132] o i
< < < [T} < ©

6. Egitim Giderleri

Genel egitim giderleri yazilacaktir.

7. Aragtirma Giderleri

Aragtirma  Kategorisindeki  tim eylem ve
etkinliklere ait giderler

8. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere
ait giderler

75




. © <~ <~ o 0 o

Tiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, ~ @« @« [ ~ S

8, Yonetim Giderleri hizmet alimlar, kiigiik onarim (menkul ve ] ] ] * ] 2
gayrimenkul) vb. < i i o i 3

g & 8 8 8 8

g . . . . . - o o <] <} 1=}
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