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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.l. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiltemizin misyon ve vizyonu, Gaziantep Universitesi'nin misyon ve vizyonuna uygun

olarak Fakulte Yonetim Kurulu kararliligi ile belirlenir ve resmi internet sitesinde yayimlanir.

Tiim faaliyetlerimiz bu misyon ve vizyon dogrultusunda yiiriitiiliir. 17/12/2024 tarih ve 39 sayili

Fakiilte Yonetim Kurulu karan ile glincellenmis olan misyon, vizyon ile 31/01/2025 tarihli

Akademik Kurul toplantisinda giincellenmis olan stratejik amaclar ve hedefler Kalite El

Kitabi'nda da yer alir ve periyodik olarak giincellenir.

Misyonumuz:

Dini ve kiiltiirel mirasi tiim detaylariyla degerlendirebilen, insan hayatimin ge¢migini
dikkate alarak hayatin anini ve gelecegini isabetli yorumlayabilen, problemlere etkili ve kalict
¢oziimler tiretebilen, ulusal ve uluslararasi standartlarda arastirmalar yapabilen nitelikli insan
yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Din alaninda bilimsel standartlara ve akademik ol¢iitlere uygun hareket eden donanimli
akademisyenler ve ogrenciler yetistiren kaliteli kadrosu ile ¢agin dini, toplumsal ve ahlaki
ihtiyaglarina uygun ¢oziimler tireten, iirettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararasi diizeyde
dogru ve etkin bicimde aktaran bir kurum olmaktir.
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Stratejik Amag ve Hedefler:

Fakiltemizin 2025-2029 Stratejik Plani kapsaminda akademik, egitimsel, kurumsal ve

toplumsal gelisimi destekleyen stratejik hedefler belirlenmektedir. Bu dogrultuda akademik
arastirmalarda nitelik ve niceligin artirilmasi, egitim programlarinin yenilik¢i yontemlerle
desteklenmesi, 6grencilerin sosyal ve akademik gelisiminin saglanmasi, kurumsallagmanin ve
kalite gilivencesinin giiclendirilmesi ile topluma sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi

hedeflenmektedir.

Amagc 1 - Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Etkin, Saygin ve Yenilik¢i Bir Arastirma

Fakultesi olmak

Hedef 1.1- Nitelikli ve kaliteli yayinlar ile {iniversitenin arastirma ve yenilik ¢iktilarini

arttirmak.

Hedef 1.2- Ulusal ve uluslararasi nitelikli projeler, bilimsel ve sanatsal faaliyetler ile bilgi

iiretimini artirmak.
Hedef 1.3- Uluslararas1 ve ulusal atif indekslerindeki dergilerde yayin sayisini artirmak.

Hedef 1.4- Etki faktorii yiiksek dergilerde yapilan ve yiiksek oranda atif alan yayin

say1sini artirmak.
Hedef 1.5- Fakilte dergisini ulusal-uluslararasi indekslere tasimak.

Hedef 1.6- Akademik personelin mesleki deneyimlerini artiracak yurt i¢i ve yurt disi

faaliyetlere katilimlarimi saglamak.
Amag 2 - Evrensel Degerler Cercevesinde Nitelikli Egitim Yapmak

Hedef 2.1- Egitim ve Ogretim programlarinda yeni yaklasim, teknik ve araglarin

kullanimini artirmak ve 6grenme ortamlarini1 buna uygun hale getirmek.

Hedef 2.2- Ogrencilerin 6grenme yaklasimlarini ve akademisyenlerin &gretme

yetkinliklerini gelistirmek iizere sistematik yaklagimlar uygulamak.

Hedef 2.3- Diploma programlarmin gerektirdigi bilgi, beceri ve yetkinliklere uygun
sekilde, ulusal ve uluslararas1 standartlar dogrultusunda miifredatlarin diizenli olarak

giincellenmesi ve gelistirilmesi.

Hedef 2.4- Egitim ve 6gretim siireclerinde uluslararasi etkilesimin artirtlmasi ve etkin bir

sekilde yayginlagtirilmasi.
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Amag 3 - Bilimsel Arastirmalarin Nicelik ve Niteligini Artirmak
Hedef 3.1- I¢ ve dis kaynakli projelerde 6grencilerin yer almasini saglamak.
Hedef 3.2- Arastirmalarin daha verimli yiriitiilebilmesi i¢in altyapinin giiglendirilmesi.

Hedef 3.3- Akademik alanda etkisi yiiksek ve nitelikli bilimsel ¢alismalarin tesvik

edilmesi.

Hedef 3.4- Ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle, genis capta etki olusturan lisansiistii tez

calismalarinin artirilmasi.

Hedef 3.5- Bilgi ve teknolojiden en iyi sekilde yararlanmak amaciyla, ilahiyat alaninda
one cikan enstitiiler, arastirma merkezleri ve diger tiniversitelerin ilahiyat fakiilteleriyle ortak

projeler yuratilmesi

Hedef 3.6- Akademik personelin nitelikli arastirmalar yiiriitebilmesi i¢in gerekli

egitimleri almasinin tesvik edilmesi ve bu dogrultuda desteklenmesi.
Amag 4 - Ogrencilerin Sosyal-Kiiltiirel ve Akademik Gelisimlerini Arttirmak
Hedef 4.1- Tecriibeli bir akademik kadro ile egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek.

Hedef 4.2- Ogrencilerimizi yeterli akademik bilgi ve yetkinlige sahip bir sekilde mezun

etmek.

Hedef 4.3- Akademik agirlikli programi, 6grencilerimizin farkli yonlerden gelisimini

saglayacak sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerle biitiinlestirmek.

Hedef 4.4- Derslerde ve ders disi1 faaliyetlerde katilime1 ve aktif 6grenmeye dayali

stirecleri gelistirmek.
Hedef 4.5- Ogrenci sempozyumlari diizenlemek.

Hedef 4.6- Ogrencilerimizin bakis acilarmi farkl yonlerde gelistirmek. Ogrencilerin

kisisel ve sosyal gelisimini saglamak icin aktiviteler diizenlemek.
Amag 5 - Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiiriinii Gii¢lendirmek
Hedef 5.1- Kurum is ve hizmet kalitesinin artirilmast
Hedef 5.2- Kurumsal aidiyetin artirllmasina yonelik egitim ve sosyal faaliyetleri artirmak

Hedef 5.3- 2025 yili igerisinde Fakiiltemizin akreditasyonu i¢in temel kosullar1 saglamak
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Hedef 5.4- Kurumsal hizmetlerin kalitesini 6lgerek ve paydaslarla birlikte gelistirerek

kaliteyi glivence altina almak.
Hedef 5.6- Finansal kaynaklar1 tiniversitenin hedefleri dogrultusunda yonetmek.
Amag 6 - Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

Hedef 6.1- Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslariyla gerceklestirilen is birligini, ortakliklari
ve koordinasyonu guclendirmek

Hedef 6.2- Ogrencileri din hizmeti veren kurumlardaki tecriibeye ortak kilma amaciyla

stirecleri gelistirmek

Hedef 6.3- Gaziantep Il Miiftiiliigii ve Gaziantep Il Milli Egitim Miidiirliigii basta olmak
tizere ilgili kurumlarla esgiidiim halinde bulunularak bdlgesel sorunlarin tespit ve ¢oziimiine

katki saglamak.

Hedef 6.4- Arastirma faaliyetlerinin, toplumsal sorunlarin ¢éziimiine yonelik ¢iktilara ve

kamu yararina doniistiiriilebilmesini saglamak.
Hedef 6.5- Toplumsal sorunlara yanit veren akademik faaliyetler gelistirmek.

Hedef 6.6- Valilik ve diger kamu kurumlari ile yapilan protokoller kapsaminda sosyal

sorumluluk projelerini artirmak.

Fakiiltenin stratejik plani1 akademik, egitimsel, kurumsal ve toplumsal gelisimi kapsayan
genis ve biitiinciil bir vizyon ortaya koyar. Plan, akademik aragtirmalarin niteligini artirma,
egitim siireclerini iyilestirme, Ogrencilerin gelisimine katki saglama, kurumsal yapiy1
giiclendirme ve topluma yonelik hizmetleri gelistirme gibi temel odak noktalarina sahiptir. Bu
cergevede her bir amag belirli hedeflerle somutlastirilarak akademik gelisimin stirdiirilebilirligi

saglar.

Egitim ve 6g8retim siireglerine yonelik olarak yenilik¢i dgretim yontemleri benimsenerek
akademisyenlerin pedagojik becerileri gelistirilir. Ogrencilerin daha etkili 5grenme siireglerine
dahil edilmesi hedeflenirken teknolojik imkanlar 6grenme ortamlarina entegre edilerek aktif ve
katilimci bir 6grenme deneyimi sunulur. Ayrica 6grencilere akademik gelisimlerinin yan sira

sosyal ve kiiltiirel agidan da destek saglanarak bireysel ve toplumsal gelisimleri gii¢lendirilir.

Kurumsal yapiy1 giiclendirme ve kurumsallasmay: tesvik etme amaci dogrultusunda

fakiiltenin akreditasyon siireglerine hazirlanmasi, hizmet kalitesinin arttirilmasi ve kurumsal
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aidiyet duygusunun gelistirilmesi hedeflenir. Siirekli yenilenen ve kaliteyi 6n planda tutan bir

yapt olusturularak akademik ve idari kadronun daha verimli ¢aligsmasi saglanir.

Bu dogrultuda fakiilte, ulusal ve uluslararasi alanda etkin, saygin ve yenilik¢i bir
aragtirma fakiiltesi olma vizyonu ile akademik c¢alismalarmi siirdiiriir. Fakiilte biinyesinde
yayinlanan dergi araciligiyla akademik yayimnlarin kalitesi artirilir, akademik personelin
uluslararas1 ¢alismalara katilimi tesvik edilir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik
gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli konferanslar, paneller, projeler ve etkinlikler

diizenlenerek kapsamli bir gelisim ortami saglanir.

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal

Katki ve Yonetim Sistemi Politikalar:

Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 6grenci merkezli bir egitim anlayisi
benimseyerek ulusal ve uluslararasi diizeyde donanimli bireyler yetistirmeyi hedefler. Bilgiye
ulagma, elestirel diisiinme ve arastirarak 6grenme becerilerini tesvik eden yenilik¢i yontemler

uygulanir, egitim siiregleri kalite odakl1 bir bakis agistyla planlanir ve siirekli gelistirilir. (Bkz.

1.2. Amac 4).

Fakiilte egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kurumsal yonetim, kalite
ve uluslararasilasma alanlarinda belirlenen politikalar dogrultusunda ¢alismalarini siirdiiriir.

Gerektiginde Akademik Kurul Toplantisinda bu politikalar gincellenerek, tniversitenin kalite

politikalar1 cercevesinde fakiiltenin vizyonu, misyonu, stratejik amaclar1 ve performans

gostergeleri belirlenir.

Bu politikalar iiniversitenin resmi internet sitesinde paydaslarla paylasilir ve Kalite El
Kitab1 ve Stratejik Planda yer alir. Fakiilte, belirlenen stratejik hedefleri izleyerek tiim

faaliyetlerini bu politikalar dogrultusunda diizenler ve uygular.

Kalite Politikamiz
A. Egitim-Ogretim Politikasi

1. Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini

destekleyen, elestirel diisiinme ve analitik becerilerini gelistiren bir egitim modeli benimsemek.
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2. Hayat Boyu Ogrenme: Ogrencileri yalnizca mesleki bilgiyle degil, siirekli grenme

becerisiyle donatarak bilimsel, kiiltiirel ve manevi agidan gelisimlerini tesvik etmek.

3. Uluslararas1 Standartlara Uygunluk: Egitim-6gretim siireglerini ulusal ve

uluslararasi akademik standartlara uyumlu hale getirerek kaliteyi siirekli artirmak.

4. Topluma Hizmet Odakh Egitim: Ogrencileri, toplumsal duyarlilikla hareket eden, etik

degerlere sahip bireyler olarak yetistirmek ve toplumla biitiinlesmelerini saglamak.

5. Siirekli Tyilestirme ve Kalite Yonetimi: Egitim-6gretim siireclerini paydas katilimiyla

degerlendirmek, eksikleri gidermek ve siirekli gelisimi hedefleyen bir sistem olusturmak.

B. Arastirma-Gelistirme Politikasi

1. Etik Ilkeler: Tiim arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bilimsel etik ilkelerine
(diiriistliik, tarafsizlik, objektiflik, gizlilik, fikri miilkiyet haklarina saygi) titizlikle uymak,

arastirma siireglerinde seffaflig1 ve hesap verebilirligi saglamak.

2. Uluslararas1 lisbirlikleri ve Katihm: Uluslararasi akademik is birliklerini
giiclendirerek, global arastirma aglarina katilimi tesvik etmek ve yurtdisindaki arastirma

projelerinde yer almay1 desteklemek.

3. Kapsayier Egitim ve Arastirma Firsatlar1 Sunma: Fakiiltemizdeki 6grencilere,
nitelikli arastirma firsatlar1 sunarak onlarin arastirma siireclerine katilimini desteklemek,

bilimsel diisiinme becerilerini gelistirmelerini saglamak.

4. Disiplinler Arasi Calismalarin Tesvik Edilmesi: ilahiyatin farkli alanlariyla birlikte,
sosyal bilimler ve fen bilimleri gibi diger disiplinlerle de etkilesimli arastirmalar yiiriitmek ve

disiplinler arasi projeleri desteklemek.

5. Siirekli Egitim ve Arastirma Programlarn Diizenlemek: Arastirmacilara yonelik
stirekli egitimler ve seminerler diizenleyerek, bilimsel gelismelerin takip edilmesini ve yenilik¢i

arastirma yontemlerinin kullanilmasini saglamak.

6. Gelecege Yonelik Yenilik¢i ve Oncii Calismalar Gerceklestirmek: Diinyadaki
degisen kosullar ve toplumun ilahiyat alanindaki ihtiyaglar1 dogrultusunda, gelecege yonelik

yenilik¢i ve Oncli ¢alismalar gerceklestirmek.
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C. Toplumsal Katki Politikas1
1. Toplumun karsilastig1 sorunlar1 ¢6zmeye yonelik caligsmalar yapmak.
2. Topluma hizmet politikalarini, paydaslarin katilimiyla sekillendirmek.

3. Akademik personel ve 6grencilerin topluma yonelik hizmet faaliyetlerine katilmalari

icin tesvik etmek ve desteklemek.

4. Bilimsel ¢aligmalarin sonuglarini topluma aktarmak ve halka acik akademik ve sosyal

etkinlikler diizenlemek.

5. Dini konularda toplumun bilgi seviyesini artirmak i¢in kitle iletisim araglarini etkin bir

sekilde kullanmak.

D. Kurumsal Yonetim ve Gelisim Politikas1

1. Kurumsal gelisim siirecinde, kalite standartlarina ve prosediirlerine uyulmasini temel

bir gereklilik olarak gormek.

2. Seffaf yonetim ilkesi dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarla istisare edilerek alinan

kararlar1 kamuoyuyla paylasmak.
3. Ulusal ve uluslararas: diizeydeki gelismeleri ve standartlar1 dikkatle izlemek.
4. Yonetim kiiltiirti ve kurumsal aidiyetin yayginlastiriimasini hedeflemek.

5. Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak, akademik ve idari personelin

performansini izlemek ve esit firsatlar sunarak desteklemek, terfi ve yetkilendirme yapmak.

6. Iletisim araglarim kullanilarak, kurumsal faaliyetler hakkinda bilgi vermek ve kurumun

taninirligini artirmak.

7. Is saghg ve giivenligi uygulamalari ile personel ve dgrenciler icin saglikli ve giivenli

bir ortam saglamak.

E. Kalite Politikas1
1. Fakiilte’de siirdiirtilebilir bir kalite gelenegi olusturmak.
2. Hizmetler ve faaliyetleri, kalite ilkeleri dogrultusunda siirekli olarak gelistirmek.

3. I¢ ve dis paydaslarm memnuniyetini artirmay1 hedefleyen calismalar yapmak.
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4. Seffaflik, hesap verebilirlik ve yenilikgilik ilkelerine riayet etmek.

5. Calisma ortamini giivenli, saglikli ve huzurlu hale getirmek.

F. Uluslararasilasma Politikas1
1. Ilahiyat Fakiiltesinin iilke i¢i ve disinda tanmirligin1 artirmak.
2. Uluslararasi diizeyde diger ilahiyat egitimi veren kurumlarla is birligini giiclendirmek.

3. Fakiiltenin Lisans ve Lisansiistii egitim-0gretimini uluslararast diizeyde daha etkin

konuma yukseltmek.

4. Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi degisim programlarma katilimlarin tesvik

etmek.

5. Uluslararas1 sempozyum, calistay vs. bilimsel toplantilar diizenleyerek bu etkinliklere

yurtdis1 katilimer sayisini artirmak.

6. Fakiilte akademisyenlerinin eserlerini uluslararas: kabul gérmiis yayinevlerinde yabanci
dilde basilmasini ve makalelerinin uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayimlanmasini

desteklemek.
7. Fakiilteyi yabanci 6grenciler i¢in tercih edilen bir birim haline getirmek.

8. Uluslararasilasma hedeflerine yonelik olarak siirekli iyilestirmeler yapmak.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Fakiiltede kurumsal performans yoOnetimi, Kalite El Kitabi ve Stratejik Plan

dogrultusunda planin periyoduna uygun olarak takip edilir. Kurumun misyonu, vizyonu,

stratejik amac ve hedefleri ¢ergevesinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen

usul ve esaslara uygun sekilde siirecler planlanir ve uygulanir.

Bu kapsamda kurumsal kalite yonetimini saglamak amaciyla Fakilte Yonetim Kurulu

tarafindan Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Egitim ve AR-GE Komisyonu ve

Paydaslarla Iliskiler Komisyonu bulunmaktadir. Her komisyon ve kurul kendi performansini

belirleyerek takip etmekte, sirecler diizenli olarak izlenmektedir.
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Ayrica dekan, dekan yardimcilart ve bazen rektoriin katilimiyla Akademik Kurul

toplanmakta ve performans gdstergeleri tartisilmaktadir. Fakilte, kurumsal performans

yonetimini siirekli gelistirerek egitim ve arastirma siireclerinin verimliligini artirmaktadir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, i¢ kalite yonetimini Universite Kalite
Koordinatorliigii ile uyum iginde yiiriitlir. Fakiilte, kaliteyle ilgili tiim is akislarini, Gaziantep
Universitesi Stratejik Plan1 dogrultusunda hazirlanan Kalite El Kitabi’na uygun sekilde
gergeklestirir. Kalite El Kitabi’'nda belirtilen egitim-6gretim, AR-GE faaliyetleri, toplumsal
etkilesim, yonetim sistemleri ve uluslararasilasma gibi temel basliklar, Fakiilte Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan belirlenir ve fakiilte yonetimiyle isbirligi i¢inde uygulanir.
Yapilan caligmalar diizenli olarak degerlendirilir ve siirekli iyilestirme anlayisiyla

gelistirilmeye devam eder.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Kurumumuzda, “Yiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi”nin ilgili hiikiimleri
dogrultusunda, 28 Temmuz 2020°de gerceklestirilen toplantida Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlar1 olusturulmus, 27 Aralik 2024’te ise isim, amag ve kapsamlari glincellenmis, yeni
komisyonlar olusturulmustur. Fakiiltemiz, 17 Aralik 2024 tarihli Fakiilte Yonetim Kurulu

tarafindan mevcut stratejik planin giincellenmesine karar verilmis, Ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029

Stratejik Plan1” gilincellenerek fakiilte sayfasinda yayinlanmaistir.

Kurumumuzdaki kalite stiregleri, toplam kalite anlayisi cergevesinde bir dekan
yardimcisinin ~ koordinasyonunda, Universite Kalite Giivence Birimi ve Fakiilte
Kalite/Akreditasyon Komisyonlar: tarafindan yiriitiiliir. Siireclerin isleyisine dair hazirlanan
raporlar, dekan baskanliginda diizenlenen toplantilarda degerlendirilerek yeni stratejiler
belirlenir. Ayrica, Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 temsilcileri diizenli toplantilarla
stirecin saglikli ilerlemesini saglar ve yiiriitiilen c¢alismalar1 goézden gecirir. Kurul ve
komisyonlarm tanimlari ile gérevleri belirlenmis olup, bu siire¢ Gaziantep Universitesi Kalite
El Kitabi’ndaki yonergeler dogrultusunda sekillendirilir. Tlgili tanim ve gorevler fakiilte web

sitesinde de kamuoyuyla paylasilir. Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiltesi biinyesindeki
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kurul ve komisyonlar kalite siire¢leri kapsaminda diizenli toplantilar yaparak hedeflerin

belirlenmesine yonelik kararlar alir.

Fakiiltemiz kalite ve akreditasyon siirecinde aktif faaliyet gdosteren komisyonlarimizin

gorev tanimlar1 agagidaki gibidir:

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Fakiltenin vizyon-misyonu, stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde ve Ilahiyat Akreditasyon
Ajansi (IAA) ilkelerine uygun olarak, Fakiiltemizin akreditasyon siirecini ve mevcut durumunu
degerlendirir, yakindan izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ¢aligmalar planlar ve

yuritiir. Yilda en az 3 defa toplanir.

Gorevleri:

e Akreditasyon siirecinde Birim Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamak icin
gereken c¢alismalara Onciililk eder. Akreditasyon siirecinde ihtiyaca gore
komisyon ve kurullarin belirlenmesinin alt yapisini olusturur ve ilgili kurul ve
komisyonlara énerilerde bulunur.

e Akreditasyon siirecinde komisyon ve kurullarin koordinasyonunu saglar.

e Akreditasyon komisyon ve kurullarinin raporlarint donemsel olarak alir, onlari
akreditasyon ve siirekli iyilestirme kapsaminda degerlendirir ve arsivler.

o Kalite ve akreditasyon caligmalarini izler, degerlendirir ve gelistirir.

e Kurumun misyon, vizyon ve politikalarinin giincellemesine katkida bulunur.

e Etkinliklerin izlenmesini, arsivlenmesini ve sitenin giincellenmesini saglar.

Egitim ve Arge Komisyonu

Fakiltenin vizyon-misyonu, stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda, Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde ve IAA ilkelerine uygun
olarak, kurumun egitim-6gretim faaliyetlerinin tiim siirecini 6lgme ve degerlendirme
kapsaminda inceler, anket ve benzeri yontemler gelistirir ve uygular. Bagl iiyelerle istisare
eder, gerektiginde bagh {iyeleri siirece katki sunmalari amaciyla goérevlendirir. Yilda 2 defa
toplanir.
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Gorevleri:

e Lisans 0grenci miifredatinda yer alan derslerin program ¢iktilarina olan katki
oranlarini belirler, izler ve raporlar.

e Egitim siireclerinin iyilestirilmesine yonelik ilgili kurum ve komisyonlarla is
birligi yapar.

e Miifredatin giincellenme ihtiyacini belirler.

e Ogrenci ve hoca acisindan ders degerlendirme anketleri yapar ve degerlendirir.

e Anketlerin giincellenmesi konusunda ¢alismalar yapar ve istatistikleri donemsel
olarak belirler ve raporlar.

e Olgme-degerlendirme araglarmin gelistirilmesine yonelik dneriler gelistirir.

e Akreditasyon siirecinde Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamak igin gereken
calismalara katki sunar.

e Egitim ve ARGE Komisyonuna bagli yardimci liyeleri ile kurumun egitim-
ogretim faaliyetlerinin tiim siirecini 6l¢me ve degerlendirme, inceleme, anket ve
benzeri yontemler gelistirme ve uygulama konularinda istisare eder, gerektiginde

bagl iiyeleri gorevlendirir.

Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu

Fakiltenin vizyon-misyonu, stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde ve IAA ilkelerine uygun
olarak, kurumun i¢ ve dis paydaslar arasindaki bagi giiclendirir, memnuniyet gercevesinde
kalitenin artirilmasina katkida bulunur. I¢ paydaslarla yilda 2 kez toplanr.

Gorevleri:

e Ogrenci-danisman iletisimine bagl olarak danismanlik sisteminde iyilestirmeye
yonelik Oneriler yapar.

e Egitim-Ogretim y1il1 sonunda paydas olarak belirlenmis 6grencilerle toplant: yapar
ve iyilestirmeye yonelik oneriler alir.

e IAA 6lgiitlerine uygun olarak altyapinin iyilestirilmesine ydnelik neriler iceren
raporlar hazirlar.

e Mezunlarin durumunu degerlendirmek i¢in anketler yapar.

e ¢ ve dis paydaslarim istek ve dnerilerini tespit etmek icin uygulamalar gelistirir.
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e Akreditasyon siirecinde Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamak igin gereken
calismalara katki sunar.

e Fakiilte biinyesinde gerceklestirilecek toplumsal katki faaliyetlerini stratejik
planlamalar dogrultusunda organize eder ve siirdiiriilebilirligini saglar.

e Toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigini ve verimliligini izleyip degerlendirerek

stirekli iyilestirme siireglerini yuriitiir.

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Fakiltenin misyon-vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde ve IAA ilkelerine uygun olarak,
stratejik plan hazirlar ve kurum kalitesinin artirilmasina katkida bulunur. 5 Yilda bir veya
ihtiya¢ halinde toplanir.

Gorevleri:

e Kamu Idarelerince Hazirlanacak Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak ve
Universitemizin Kalite ve Stratejik Plan1 cercevesinde, Fakiiltemizin stratejik
planini hazirlar ve gelistirir

e Fakiiltemizin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesini saglar.

e Fakiiltemizin stratejik adimlarini belirler ve uygular.

e Uluslararas1 kalite standartlarina uygun stratejik ama¢ ve hedeflerin
belirlenmesini saglar.

o Stratejik Plan hedeflerini belirleyerek, bu hedeflere yonelik performans
olcimlerini yapar ve takip eder.

e Her bes yilda bir veya revizyon gerektiginde Stratejik Plan hazirlama faaliyetlerini
gergeklestirir.

e Fakiiltemizin Stratejik Plan ile ilgili diizenlemelerini Universitemiz Rektorliigiine
bildirir.

e Dekanlikca verilecek diger ilgili gbrevleri yerine getirir.
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Ol¢me ve Degerlendirme Komisyonu

Fakdltenin misyon-vizyonu, stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, Yiksekdgretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde ve IAA ilkelerine uygun
olarak, gerekli anketleri hazirlar, analizler yapar ve kurum kalitesinin artirilmasina katkida
bulunur. Yilda 2 kez toplanir.

Gorevleri:

e Kurumun stratejik plani g¢ergevesinde, gorev alami ile ilgili yapilacak anket
faaliyetlerini planlar, yiiriitiir ve sonuglar1 degerlendirir.

e Yiiriitiilen anket faaliyetlerinin, kalite standartlarina uygun olarak yapilabilmesi
ve bu faaliyetlerin niteliginin gelistirilmesi i¢in gerekli strateji ve Onlemleri
belirler ve fakdlte yonetim kuruluna iletir.

e Yapilan anket faaliyetlerinin analizleri ve sonuglarina iliskin olarak
degerlendirme raporu hazirlayarak Dekanliga sunar.

e Anket faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgeleri arsivler.

e Kalite ¢calismalar1 kapsaminda komisyon iiyeleriyle donemlik toplantilar tertip
eder ve toplanti i¢in gerekli hazirliklar yaparak katilir, bu ¢alismalar kapsaminda
diger komisyonlarla is birligi yapar.

e Stratejik Plan, Kalite El Kitab1 ve Birim Oz Degerlendirme Raporunu hazirlama
caligmalarina katkida bulunur.

e Dekanlikca verilecek diger ilgili gorevleri yerine getirir.

e Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi biinyesindeki kurul ve komisyonlar
kalite siire¢leri kapsaminda diizenli toplantilar yaparak hedeflerin belirlenmesine

yonelik kararlar alir.

A.2.2. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari (Pukd Cevrimleri, Takvim, Akademik

ve Idari Birimlerin Yapisi)

Kurumumuzda i¢ kalite giivencesi, fakiilte yonetimi tarafindan kurulan Kalite ve
Akreditasyon Komisyonlari araciligiyla saglanir. i¢ kalite giivence mekanizmalari, Kalite El
Kitab1 ve Stratejik Plan dogrultusunda olusturulmus olup, her komisyon bagimsiz
degerlendirmeler yapar. Toplam kalite anlayis1 ¢ercevesinde PUKO déngiileri (Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al) uygulanarak siiregler siirekli iyilestirilir. Oz Degerlendirme Raporu ve

Kalite El Kitab1 diizenli olarak hazirlamir. Ayrica, Universite Kalite Giivence Birimi ile
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koordineli ¢alisilarak yonetim bilgi sistemleri {izerinden kurum verileri analiz edilir, arsivlenir

ve takip edilir.

PUKO déngiilerinin etkin sekilde uygulanabilmesi i¢in paydas toplantilarina énem verilir
ve diizenli toplantilar gergeklestirilir. Bu siirecte kalite siirekliligi saglanir, performans
gostergeleri izlenir ve I¢ Degerlendirme Raporlari ile siireclerin takibi yapilir. Kalite komisyon
toplantilarina 6grencilerin katilimi tesvik edilir. Her akademik y1l sonunda diizenlenen bdliim

toplantilari ile hedef eylem planlari olusturulur ve yil sonu degerlendirmeleri yapilir.

Fakiiltemiz, kalite siire¢lerinde Kalite El Kitab1 ve Stratejik Plan'1 temel referans olarak
kabul eder ve bu dogrultuda giivenilir bir yap: olusturmay1 amaclar. I¢ kalite giivencesi
mekanizmalari, fakiilte yonetimi tarafindan kurulan Kalite ve Akreditasyon Komisyonlari
tarafindan yiritilir ve tim birimlerle uyum iginde calismasi saglanir. Kalite giivence
sisteminin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi amactyla diizenli komisyon toplantilart yapilir.
Bu ¢alismalar, fakiiltemizin kurumsallagsma siirecine katki saglarken, yonetim sisteminin
siirdiiriilebilirligini de giiglendirir. Ust diizey yonetici degisikliklerine ragmen is siireglerinin

aksamamasi i¢in gerekli altyapi olusturularak kurumsallasma hedeflenir.

Kalite stireclerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Birim Faaliyet Raporlar1 ve
Kalite El Kitabi diizenli olarak hazirlanir ve giincellenir. Fakiiltemizin hedefleri ile performans
gostergeleri, ilgili akademik birimler tarafindan dikkatle takip edilir. Universite Kalite Giivence
Birimi ile is birligi icinde yonetim bilgi sistemleri tizerinden veri analizi, arsivleme ve izleme

caligmalar yuriitiliir.

Kalite ve akreditasyon siireclerinin etkin yonetimi i¢in bes ana komisyon olusturulmustur.
Bu komisyonlardan biri olan Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, diger komisyonlarin

isleyisini denetlerken kalite standartlarinin olusturulmasini ve uygulanmasini koordine eder.

A.2.3. Liderlik ve Kalite Guvencesi Kiltir

Kurumumuz, kalite anlayisi cergevesinde stratejik siirecleri sistematik hale getirerek
kurumsallagsmaya 6nem vermektedir. Bu dogrultuda, uygulama siireclerinin kuruma uygunlugu
gdz oniinde bulundurularak standart uygulamalar ve mevzuatlar gelistirilmistir. Daha Once
belirtildigi gibi, tiim siiregler Kalite El Kitab1 ve Stratejik Plan dogrultusunda yiiriitiilmiis,

fakiilte kararlartyla iyilestirmeler yapilarak uygulamalar hizlandirilmistir.
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Kalite Yonetim Sistemi (KYS), egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalarda uluslararasi
rekabet glcu ylksek bir Universite olma vizyonuyla hareket etmekte ve kalite bilincini
yayginlastirmay1 hedeflemektedir. Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi bulut sistemindeki
anket sonuglari, kalite siireglerinin diizenli olarak takip edildigini gostermektedir. Fakiiltemiz,
Gaziantep Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ile is birligi icinde c¢alismalarini

strdirmektedir.

Fakiiltemiz, dis paydaslariyla siirekli iletisim halinde olup, onlarin beklenti ve taleplerine
yonelik cesitli is birlikleri ve protokoller gelistirmistir. Gaziantep Universitesi Kalite
Komisyonu, fakulltemize rehberlik ederek kalite kilturtnln strdurdlebilir hale gelmesi igin
calismalar yiiriitmektedir. 2024 yilinda fakiilte, Kalite El Kitabi’n1 giincelleyerek ilahiyat
Akreditasyon Ajansma (IAA) akreditasyon bagvurusunda bulunmus, web sayfamiz bu siireg

boyunca giincellenmistir.

Kalite siireglerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Birim Faaliyet Raporlar
diizenli olarak hazirlanmakta ve Kalite El Kitabi’nda gerekli goriilen giincellemeler
yapilmaktadir. Ayrica, akreditasyon siirecini yoneten yoneticilerin liderlik ve yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik egitimler hem kurum iginde hem de iiniversite genelinde ve IAA

tarafindan saglanmaya devam etmektedir.

A.3. Paydas Katihmm

A.3.1. I¢ ve D1s Paydaslari Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme, Toplumsal Katki, Y onetim ve Uluslararasilasma Siire¢lerine Katilimi

Fakiiltemizde, Paydaslarla iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu bulunmaktadir. Bu
komisyon, fakiiltede dis paydaslarla iletisimin giiclendirilmesi, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yapilmasini, fakiiltenin goriiniirliigiiniin artirilmasini, sosyal medya hesaplarinin daha

etkin kullanilmasin1 ve toplumsal katki siire¢lerinin yiiriitiilmesini saglar.

Fakiiltemiz, kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve uluslararasilagsma siireclerinde paydas goriislerine 6nem verir. Paydas
katilim siiregleri ve karar alma mekanizmalarindaki rolleri, Kalite El Kitabi'nda tanimlanr. I¢
ve dis paydaslarin siirece aktif katilimini desteklemek amaciyla fakiiltemizde cesitli toplantilar
diizenlenir. Bu toplantilar araciligiyla paydaslarin goriis ve beklentileri tespit edilir, gii¢lii ve

gelisime agik yonler belirlenerek raporlanir.
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Kurumumuz, toplam kalite anlayisi ¢ergevesinde uzun vadeli hedeflerini belirlerken
paydas katilimini esas alir ve siireci bu dogrultuda yonetir. Bu kapsamda Paydas Analizi Listesi
olusturulmustur. Egitim-6gretim programlarina yonelik kalite politikalarint yUritmek ve yeni
stratejiler gelistirmek amaciyla Egitim ve AR-GE ile Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katki
Komisyonu kurulmus, siiregleri takip ederek alinan kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu'na

sunulmustur.

Ogrenci temsiliyeti, ilgili kurul ve komisyonlarda saglanarak goriisleri siireglere dahil
edilir. Ayrica Kalite Komisyonu’na destek saglamak ve kalite gilivence sisteminin

stirdiiriilebilirligini artirmak amaciyla tiim akademik ve idari personel siirece dahil edilir.

Kurumumuz, iiniversite ¢apinda diizenlenen anketlerle akademik ve idari personel ile
ogrencilerin goriislerini alarak iyilestirme siireclerine katki saglamay1 amaglar. Idari birimlerde
memnuniyet anketleri ve i¢-dis paydaslara yonelik anketlerin diizenlenmesi giindeme gelmis,
stire¢ yonetiminin etkin denetlenmesi hedeflenir. Akademik birimlerde ise egitim-0gretim
stireclerine yonelik 6grenci degerlendirme anketleri uygulanarak, elde edilen veriler akademik

birim yoneticileri ve ilgili akademik personelle paylasilir.

D1s paydaslarin karar alma siireglerine katilimu, bilgilendirme toplantilari, ssmpozyumlar,
calistaylar ve karsilikli yazismalar yoluyla saglanir. Ayrica, fakiiltemiz tarafindan diizenli
olarak gerceklestirilen dis paydas memnuniyet anketleri ile dis paydaslarin goriisleri alinir.
Kurum web sitesinde bulunan o6neri ve sikayet formu, paydaslarin goriislerini iletmeleri i¢in
aktif sekilde kullanilir.

Kurumumuz, kamu ve 06zel sektor kuruluslar ile egitim-0gretim siirecleri, bilimsel
arastirma projeleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gibi ¢esitli alanlarda isbirligi yaparak altyap1

imkanlarini giiclendirmeye yonelik ¢aligmalar yiiriitiir.

Mezunlarla olan iletisimi giiclendirmek i¢in c¢esitli ¢alismalar yapilir. Bu kapsamda
diizenlenen mezunlar giinii etkinlikleri, mezunlardan alinan geri bildirimlerin 6grencilerle
paylasilmasini ve basart hikayelerinin olusturulmasini amaglar. Ayrica, diizenli olarak
gerceklestirilen mezun memnuniyet anketleri ile mezunlarin gortisleri alinarak siireclere katki

saglanir.
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A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilagma politikasi

Kurum, Gaziantep Universitesi Uluslararasilasma  Politika Belgesine  uygun

uluslararasilastirma politikasi izler. Buna gore Bologna siireci, Erasmus-Erasmus+ programlari,
Tiirkiye Burslari, Mevlana Degisim Programlari, Farabi Degisim Programlar1 gibi programlar
devam ettirilir. Universite bazinda iist y&neticiler yurtdigt iiniversitelere ziyaretler
gerceklestirerek egitim Ogretim ve arastirma isbirligi protokolleri imzalar. Bu protokoller
kapsaminda ilgili {iniversitelerin st yoneticileri kurumumuzu ziyaret ederek isbirligi
cesitliligini degerlendirir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 yurt disinda gergeklestirilen akademik
faaliyetlere katilir. Universitemizin farkl iilkelerle akademik is birligi, dgrenci degisimi ve
ortak arastirma i¢in anlasmalari bulunmaktadir. Erasmus ve Mevlana degisim programlari
cercevesince Ogrenci ve akademik personel degisimleri yapilir. Kurum, her sene belli sayilarda
diinyanin degisik iilkelerinden Ogrenciler kabul eder. Bdylece Tiirkiye’nin ve bdlgenin
degerlerini farkli iilkelere tanitma noktasinda katki saglar. Ayrica gelen yabanci uyruklu
ogrencilerin getirdikleri degerlerle 6grencilerimizin etkilesimi saglanir, 6grencilerin uyum

saglamalari i¢in oryantasyon programlari diizenlenir.

Fakilte dergimiz uluslararasi indekslerde taranmaktadir. Fakiiltemizde uluslararasi

ogrencilere egitim dili Arapca olan boliimiimiiz faaliyet gostermektedir. Uluslararasilasma
yolunda biiyiik atilimlar yapan {iniversitemiz, T.C. Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve YOK
ilgili kararlar1 uyarmca yurt diginda program agan ilk {iniversite olmustur. Bu kapsamda 2019

yilinda Suriye’de Azez Islami limler Fakiiltesi agilmistir. Bu fakiilteye akademisyen kadromuz

katkilarini sunmaktadir.

Fakiiltemiz uluslararasi politikasi; “Ilahiyat Fakiiltesi nin iilke i¢i ve disinda taninirligin
artirmak”, “Uluslararast diizeyde diger ilahiyat egitimi veren kurumlarla is birligini
giiclendirmek”, “Fakiilte’nin Lisans ve Lisansiistii egitim-6gretimini uluslararasi diizeyde daha
etkin konuma yiikseltmek”, “Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi degisim
programlarina katilimlarini tesvik etmek”, “Uluslararast sempozyum, calistay vs. bilimsel
toplantilar diizenleyerek bu etkinliklere yurtdis1 katilimer sayisimi arttirmak™, “Fakiilte
akademisyenlerinin eserlerini uluslararast kabul goérmiis yayinevlerinde yabanci dilde
basilmasini ve makalelerinin uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayimlanmasini

desteklemek”, “Fakiilte’yi yabanci dgrenciler icin tercih edilen bir birim haline getirmek”,
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“Uluslararasilasma hedeflerine yonelik siirekli iyilestirmeler yapmak™ seklinde 8 madde

halinde belirlenmis olup bu dogrultuda ¢alismalara devam edilmektedir.

A.4.2. Uluslararasilagsma Siireclerinin Y6netimi ve Organizasyonel Y apisi

Kurumumuz uluslararasilagsma siireciyle ilgili faaliyetlerini tiniversite ile koordineli

sekilde yiiriitiir. Fakiiltemiz, Universitemize bagl Uluslararas: Iliskiler Ofisi ve Uluslararasi

Ogrenci Ofisi ile siireclerin yonetilmesinde gerekli olan stratejileri olusturur ve ydnetir.

Fakiltemizde ulusal ve uluslararasi danisma kurulu (Bkz. md. 7) mevcut olup fakiilte bazli

ogrenci degisim islemlerine katki saglanir. Ayrica Uluslararasi Iliskiler Ofisi’yle koordineli
olarak uluslararasi akademik iliskiler Erasmus, Farabi, Mevlana, Toplumsal Duyarlilik
Projeleri, ikili projeler, ikili anlagmalar vb. yoluyla gerceklestirilir. Fakiiltemizde YOS ile gelen

yabanci uyruklu 6grenciler bulunmaktadir.

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklar

Kurumumuzun iiniversite ile koordineli olarak uluslararasilasmada kullanilan kaynaklari;
fon kaynaklari, bilimsel ortaklik, proje ortakligi, degisim programlari, egitim 6gretime katki
olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda kaynak temininde hibe, stratejik ortaklik, dogrudan
yardim programi, proje ortakligi gibi faaliyetlerden faydalanilir. Fakiiltemiz 6grencilerinin

YTB burslarindan faydalanma imkani vardir. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini

stirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar saglanir.

A.4.4. Uluslararasilasma Performansmin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Kurumumuzun uluslararasilagsma politikast ¢ercevesinde uluslararasilasma performans
gostergeleri yakindan izlenir. Bu izlemeler neticesinde performans arttirma, iyilestirme ve yeni
stratejik hedefler belirleme konularinda iist yoneticilerle paydaslarin da yer aldig: toplantilar
yapilarak kararlar alimir. Bu siireclerin takibinde toplam kalite anlayisi ¢ercevesinde Planla-

Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisii esas almir.
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, egitim-dgretim programlarmi misyon, vizyon

ve stratejik hedefleri dogrultusunda her y1l gozden gegirerek giinceller ve Egitim Komisyonuna

sunar. Kalite ve akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda 6grenci anketleri ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda ders kataloglari ve igerikleri diizenlenerek Bologna Bilgi Sistemi ile uyumlu hale
getirilir. Fakiilte, akademik ve idari gelisimi destekleyen sempozyum, konferans ve stratejik

planlamalarla egitim politikalarini siirekli iyilestirmeyi amaglar.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Kurumumuzda egitim-6gretim programlari, misyon, vizyon ve stratejik hedefler

dogrultusunda her yil boliim baskanlar1 ve ilgili 6gretim elemanlartyla yapilan toplantilarla
gozden gecirilir ve gilincellenir. Program tasarimlari, olusturulan kurullar aracilifiyla
sekillendirilir ve liniversitenin Egitim Komisyonu'na sunulur. Egitim-6gretim politikalari, amag
ve hedefler olusturulurken hem dis paydaslarin goriisleri hem de i¢ paydaslarin ihtiyaglar
dikkate alinir. Program tasarimi, Gaziantep Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi'nda
yer almaktadir. Kalite ve akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda, 6grencilerin goriisleri anketlerle
alinarak ders kataloglar1 ve igerikleri giincellenir ve uygulamaya konulur. Ayrica, ders
programlart AKTS yonetmeligine uygun sekilde diizenlenir ve Bologna Bilgi Sistemi ile
senkronize edilir. Egitim Komisyonu tarafindan onaylanan program teklifleri, {liniversite
senatosuna sunulur ve senato tarafindan kabul edildikten sonra Yiiksekogretim Kurulu'na
iletilir.

Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, misyon, vizyon ve stratejik hedefleri

dogrultusunda belirledigi amaglari, sahada uygulayip elde edilen sonuglar1 degerlendirerek,
programin Olgiitlerini ve ders kazanmimlarimi PUKO (planla-uygula-kontrol et-onlem al)
dongiisiine gore hayata gegirir. Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarla stirekli isbirligi yaparak
ogrencilerin ve akademik/idari personelin gelisimine katki saglar. Fakiiltemiz ayrica, farkli
konularda diizenledigi konferanslarla bilim insanlar1 ve akademik kadrosuna katki saglar. I¢
blinyesinde yapilan seminerler ise akademik bildiri ve istisare Kkiiltiiriinii pekistirmeye

yoneliktir.

Bunun yani sira, Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi "2025-2029 Stratejik Plan1"
hazirliklarina 17/12/2024 tarihinde Fakiilte Yonetim Kurulu'nun aldigi karar dogrultusunda
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baslamis olup, mevcut faaliyetler ve edinilen tecriibeler 1s1g¢inda, yeni hedefler belirlenir ve
caligmalar hayata gegirilir. 2020-2024 yillarinda gergeklestirilen stratejik ¢calismalarin sonuglari
1s181nda, "2025-2029 Stratejik Plan1" yiiriirliige konulmustur.

Sonug olarak, fakiilte, egitim programlarini her yil bdliim bagkanlar1 ve 6gretim
elemanlariyla yapilan toplantilar sonucunda gézden gegirerek gilinceller. Program tasarimlari,
ilgili kurullar tarafindan degerlendirilerek Egitim Komisyonuna sunulur ve senato onayina
gonderilir. Ayrica, kalite ve akreditasyon calismalar1 kapsaminda 6grenci anketleri ve dis

paydas goriisleri dikkate alinarak ders kataloglari ve icerikleri iyilestirilir. Programin amaglari,

faklltenin_misyon ve vizyonu ile uyumlu olup, alandaki diger programlardan farkli yonleri

belirlenerek 6grenme ciktilartyla tutarliligi saglanir. Ders planlari, 6grenci is ylki dengesi,
Olgme-degerlendirme siirecleri ve 21. ylizyil yetkinlikleri goéz Oniinde bulundurularak
yapilandirilir ve siirekli iyilestirme g¢aligmalar1 yuritiillr. Ayrica, program glincellemeleri
ulusal ve uluslararasi paydaslarin gereksinimlerine gore belirli araliklarla yapilir ve mezunlar

da surece dahil edilir.

B.1.2. Program Amaglari, Ciktilar (Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar)
ve IAA Olgiitleri ile Uyumu

Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nde yiiriitiilen programim amaglar1 ve ciktilari,
Kalite El Kitabi’nda belirtilen siireglere gore belirlenir. Bu siirecler, Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) tarafindan belirlenen standartlara uygun sekilde hazirlanir.
Asagida siralanan maddelerden de goriilebilecegi gibi, fakiiltenin program amag ve ¢iktilari,

TYYC standartlarini karsilamak iizere tasarlanir.

Fakiilte, program amaglarin1 ve ¢iktilarinin belirlenmesinde, Yiiksekogretim Kurumu
tarafindan olusturulan TYYC cercevesine ve Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO)
modeline dayanir. Ayrica, bu amag ve ¢iktilar diizenli olarak kontrol edilir ve giincellenir. Tim
siirecler, Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi1’nda belirlenen plana uygun
sekilde yiiriitiillr. Program ¢iktilarinin TYYC ile uyumu, ilgili matrislerde gosterilir. Fakiltenin
programi, belirlenen amaclar ve dlgiitlerle, TYYC temelli egitim-6gretim siirecine uygun olarak
hazirlanir. Bu program, oOgrencilerin lisans egitimine baslamak ve mezuniyet siirecinde

kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yeterlilikleri saglamay1 hedefler.

Sayfa | 24


http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=stratejik-plan-2025-2029-105
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=ders-katalogu-ve-icerikleri-24
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=misyon-ve-vizyon-39

Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, IAA Akreditasyon siirecinde oldugu igin
program amaglari, ¢iktilart ve Olgiitleri siirekli olarak giincellenmektedir. Fakiilteye ait tim
yonerge ve yonetmelikler gdzden gegirilerek eksiklikler giderilmektedir. Program amaglart ve
ciktilart ile disipline 6zgii ¢iktilar arasindaki uyumu gdsteren matrisler hazirlanir ve Universite

Bulut Sistemi’ne yiiklenerek hayata gegirilir

Fakiiltenin program amagclari, mezunlarin kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerine
yonelik genel ifadelerle belirlenirken, program ¢iktilar1 6grencilerin mezuniyete kadar edinmesi
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsar. Bu amag¢ ve ¢iktilar, paydaslarin goriisleri
dogrultusunda TYYC ve PUKO Esasli Egitim-Ogretim Siireci Y&nergesi cergevesinde
olusturulup her yi1l Temmuz ayinda gozden gegirilerek gerekli iyilestirmeler yapilir. Programin
kontrol ve izlemi mezun memnuniyet anketleri, paydas toplantilar1 ve OBS sistemindeki veriler

araciligtyla saglanarak sonuclar web sayfasinda paylasilir.

Tablo 1. Program ¢iktilar1 IAA'nin 8lgiitleri goz oniine aliarak belirlenmis ve su sekilde

siralanmuistir:
Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Program Ciktilart

Yenilige acik olup, bilgiye erisim noktasinda teknolojik imkanlardan yararlanir,
A1 alanmiyla ilgili aktiiel gelismelerden haberdar olur ve yenilikleri izlemede bilgi ve

becerisini stirekli gelistirir.

Alaniyla 1lgili sorumluluklarinin bilincinde olup egitim siirecinde aktif rol alir,
2 gerek bireysel gerekse grup seklinde aktiviteler planlama ve organize etme basarisi

gOsterir.

Alaniyla ilgili literatiire, tartismali konulara, kavramlara ve kavramlar arasi
3 iliskilere hakim olup, gerektiginde bunlar1 rahatlikla yorumlayabilme, spesifik
konulara dair aragtirma yapabilme ve toplumsal ihtiyaglara cevap verme kabiliyetine

sahiptir.

Yerel ve evrensel Olgekte yasanan gelismeleri yakindan takip eder. Bilimsel,

4 siyasal, ekonomik ve toplumsal degisimlere kars1 aktif bir tutum igerisindedir.

Anadilinin yan sira farkli bir yabanci dilde kendini ifade eder.
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Dini konularda toplumu aydinlatirken igerisinde bulundugu toplumun sartlart,

beklentileri ve evrensel degerlerin bilincindedir.

Dini bilgiyi aktarirken din egitimi alanindaki metotlar1 ve yaklasimlari,

teknolojik arag-gerecleri ve konuyla ilgili gorselleri etkin bir sekilde kullanir.

[lahiyat alaninda edindigi bilgi ile saglik, sosyoloji, ekonomi ve egitim gibi diger
alanlarla 1iliskisini degerlendirebilir, analiz edebilir ve gerektiginde arastirmalar

yaparak bilimsel anlamda katk1 saglayabilir.

Alaniyla ilgili gerek klasik gerekse aktiiel konular hakkinda bilgi sahibi olup,
bunlar1 tanimlama, yorumlama ve smiflandirma yetkinligine sahip olur, bilimsel

yaylar yapar ve giinlimiizdeki yansimalarini degerlendirebilir.

Alaniyla ilgili sorumluluklarmin bilincinde olup, toplum igerisinde s6z ve

eylemlerinin uyumuna 6zen gosterir ve iyi drneklik teskil eder.

Herhangi bir dini grubun veya cemaatin taassubu igerisinde olmayip, biitiin bu

gruplara kars1 ayn1 mesafeyi korur ve dini bilgiyi ilmi 6l¢iitlere baglh kalarak aktarir.

Egitim stirecinde ve bilimsel etkinliklerde hocalari ile devamli irtibat halinde

olur.

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar ile

Eslestirilmesi

Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, program hedef ve kazanimlarinin gergeklesme

diizeyini belirlemek i¢in ¢esitli 6lgme araglar1 kullanir ve programa uygun degerlendirmeler

yapar. Bu degerlendirmeler, PUKO tabanl bir sekilde gerceklestirilir. Fakiilte miifredatinda yer

alan her derse ait ders izlencelerinde, dersin igerigi, hedefleri, kazanimlari, 6lgme ve

degerlendirme yontemleri, islenis sekli ve kullanilan kaynaklar belirtilir. Fakiiltede diizenli

olarak akreditasyon degerlendirme toplantilart yapilir ve donem sonlarinda kapsamli akademik

degerlendirme toplantilar1 da gerceklestirilir.
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IAA Akreditasyon siirecinde program amaglari, disipline 6zgii ¢iktilar ve IAA’nimn
belirledigi Olgiitler arasindaki uyum konusunda varsa eksiklikler tespit edilir. Tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi i¢in komisyonlar ¢caligsmalarin siirdiiriir. Ayrica, fakiiltenin 2025-2029
Stratejik Plan1 dogrultusunda, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel

alinarak ders programinin diizenli olarak giincellenmesi ve gelistirilmesi hedeflenir.

Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, érnegin 2023-2024 dgretim yilinda oldugu
iizere ihtiyacin olugmasi halinde ders igeriklerini ve ders kataloglarini giinceller. Yapilan
giincellemelerdeki ders bilgi paketleri, Bologna Bilgi Sistemi’ne uyularak hazirlanir.
Fakiiltemiz, Egitim ve ARGE Komisyonu araciliiyla, programlarin egitim amaglarina ve

o0grenme kazanimlarina uygun sekilde gelisimini siirekli olarak takip eder.

Program hedef ve kazanimlarinin gergeklesme diizeyi, farkli dlgme araglart ve ders
izlenceleri iizerinden degerlendirilirken, donem sonlarinda akademik degerlendirme toplantilar
yapilir. Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinin belirlenmesi, her yil periyodik olarak i¢
paydaslarla gorigiilerek gilincellenir ve Fakiilte Kurulu’na sunulur. Ders ¢iktilarinin
uygulanmasi, 6l¢iilmesi ve iyilestirilmesi siireci 6grenci merkezli egitim anlayisiyla yiiriitiilerek

gerekli diizenlemeler Dekanlik tarafindan yapilir.

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kilttr dersleri dengesi, kulttrel derinlik

kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlart)

Kurumumuz Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile

Ortak Secmeli Dersler Egitim-Ogretim ve Isleyis Yonergesi’ni esas alir ve uygular. Kurum,

zorunlu derslerin yan sira, 6grencilerin kisisel ve mesleki gelisimini desteklemek amaciyla
secmeli derslere onem verir. Segmeli derslerin dagiliminda, zorunlu derslerin sayisina gore bir
denge esas alinir ve miifredatin %10'undan az olmayacak sekilde diizenlenir. Se¢gmeli dersler
havuzunda alan dengesi gozetilir ve bu dersler, alan, meslek ve genel kultir dersleri olarak
ogrencilere sunulur. Ogrenciler, sunulan seceneklerle kiiltiirel derinlik kazanir ve farkl
disiplinleri tanima firsat1 bulur. Kalite siireci kapsaminda, segmeli dersler i¢ ve dis paydaslarla

goriisiilerek daha verimli hale getirilir.
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B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Tasarim

Kurumumuzda egitim-6gretim miifredati, Bologna siirecine tabi olarak is yiikii esasli ders
kredilendirmesi siireci ile yiiriitiiliir. Ogrenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri, On Lisans ve

Lisans Yonetmeligine (Bkz. md. 18, 19) uygun olarak belirlenir ve Bologna Siireci kapsaminda

tniversitenin web sayfasinda Bologna Bilgi Paketi adiyla sunulur. Ogrencinin 1 AKTS igin

toplam is yiikii siiresi 30 saat olarak hesaplanir ve her yariyildaki toplam AKTS degeri 30’dur.

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Kurumumuzun toplam kalite anlayis1 ¢ergevesinde, ders izlencesinde konu basliklar1 ve

olgme degerlendirme siireci agikga belirtilir. Bu izlenceler Bologna Bilgi Sistemi'ne islenir ve

ogrencilere duyurulur. Olgme degerlendirme araglarinin ders kazanimlari ve program giktilari
iizerindeki katkist Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan denetlenir. Siirecin
iyilestirilmesi i¢in Ggretim elemanlarna seminerler diizenlenir. Uzman oOnerileri ve ders
kazanimlar1 dikkate alinarak sinavlar yapilir. Smav takvimleri akademik takvimle belirlenir ve
fakiilte web sayfasinda duyurulur. Olgme ve degerlendirme siirecinin saglikli yiiriitiilmesi igin

uygulama esaslari (Fakiiltemiz smnav kurallar ve uygulama esaslart ig¢in bkz. Gaziantep

Universitesi lahiyat Fakiiltesi Sinav Kurallar1t Uygulama Esaslari) bulunur ve 6grenci ile

ogretim elemanlarina bildirilir. Engelli 6grenciler i¢in bir gézetmen atanir ve sinavlart bu
gdzetmen aracihigiyla yapilir. Ogrenci notlart OBS iizerinden seffaf bir sekilde duyurulur.
Hukuken gegerli mazeretleri olan 6grencilere mazeret sinavlari yapilir ve not itirazlar dilekge
ile degerlendirilir. Kurumda smav, gozlem ve ddevlendirme gibi oOlciitler kullanilir. Ayrica

komisyonlar bazinda 6grenci basart durumlari izlenir ve 6nlemler alinir.

B.2. Ogrenci Kabuli ve Gelisimi
B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Tanmmas: ve Kredilendirilmesi
(Orgiin Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve

Beceriler)

Fakiiltemize Ogrenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulu'nun belirledigi yonetmeliklere

-----

kontenjanlar1 sunulur ve nihai karar YOK tarafindan verilir. Ogrenciler, OSYM tarafindan
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yapilan sinavda Sézel (SOZ) puanlar ve tercih siralarina gore egitim almaya hak kazanir ve

YOK'iin belirledigi ilkeler dogrultusunda ilan edilen tarihlerde kayitlarin1 tamamlarlar.

Fakiiltemizde, Farabi, Mevlana ve Erasmus gibi 6grenci degisim programlarit 2020 yil1
oncesinde uygulanmis olup, deprem ve pandemi nedeniyle gegici olarak durdurulmustur. Bu

programlar ilerleyen donemlerde yeniden baslatilacaktir.

Oryantasyon: Yeni kayit yaptiran 6grencilere, Fakiilte yonetimi tarafindan oryantasyon
egitimi verilir. Bu egitimde, fakiiltemizin boliimleri, program yapisi, akademik ve idari isleyisi
tanitilir. Ogrencilere, 6grenim siireglerinde ihtiya¢ duyabilecekleri kiitiiphane, mescit, ¢calisma
salonlari, kantin ve kafeterya hizmetleri gibi imkanlar hakkinda bilgi verilir. Ayrica,
iiniversitenin genel isleyisi, kampiis yerleskesi ve egitim siireci sonunda elde edilecek

kazanimlar agiklanir. Bu bilgilendirme, her akademik yilin basinda diizenli olarak yapilir.

Intibak: Ogrenci kabulii sonrasinda, ders intibaki ve muafiyetleri “Gaziantep

Universitesi intibak ve Muafiyet islemleri Yonergesi’ne” gore yapilir. Intibak islemi yapilan

ogrencilere, dnceki egitimleri géz oniinde bulundurularak, gelistirici 6gretim programlar1 ve
formasyon dersleri sunulur. Ogrencilerin diploma siireclerinde esit sartlarda ve kaliteli bir
egitim almas: hedeflenir. Merkezi sinavla yerlesen Ggrenciler igin, onceki 6grenimlerini

destekleyen dersler yerlestirilerek yeni 6grenim siireglerine adaptasyonlari saglanir.

Arapca Yeterlilik: Fakiiltemizde 6grenim gorecek 6grencilere, her yil egitim donemi
baglamadan 6nce Arapga Hazirlik Muafiyet Sinavi yapilir. Bu sinavdan 70 ve {izeri puan alan
ogrenciler, hazirliktan muaf tutulur. Hazirlik egitimi bir akademik yil siirer ve bu siirecte 4 quiz,
4 ara smav ve 1 final sinavi yapilir. Quiz ve ara siavlarin %60°1, final sinavinin ise %40°1 esas
alinarak, 6grenim dili %30 Arapg¢a olan programlarda “65 puan” alan dgrenciler basarili kabul

edilir.

TOMER: Fakiiltemiz, uluslararasi egitim veren bir yiiksekdgretim kurumudur. Ogrenim
dili %30 Arapga olan programlarimiza, yabanci uyruklu oOgrenci kabulii siirecinde,
Universitemizin verdigi veya gecerli kabul ettigi TOMER Egitim Sertifikas1 istenmektedir.
TOMER egitimi bir akademik yil siiresince verilir ve basarili olan 6grencilere TOMER

sertifikasi verilir. Bu sertifika, liniversitemiz disinda diger resmi kurumlarda da gegerlidir.

Yatay Gegis: Fakiiltemize yatay gecisler, “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve

Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi

Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ve “Gaziantep Universitesi Yatay Gecis
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Yonergesi'ne” gore yiriitiiliir. Yatay gec¢is bagvurularinda istenilen belgeler ve basvuru
kriterleri, Ogrenci Isleri Daire Bagkanligit WEB sayfasinda ilan edilir. Bagvurular Fakiiltemiz
Yatay Ge¢is Komisyonu tarafindan incelenir ve kabul edilen 6grenciler, Fakiilte Yonetim
Kurulu karariyla kayit islemleri i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bildirilir. Yatay gecisle

gelen 0grencilere oryantasyon egitimi destegi verilir.

Dikey Gegis: ilahiyat On Lisans programlarindan mezun olan dgrenciler, Dikey Gegis
Smavi1 (DGS) sonucunda Fakiiltemize kabul edilir. Yerlesen 6grencilerin oryantasyon siireci ve

intibak islemleri Fakiiltemiz tarafindan yapilir.

Ders Muafiyetleri: Fakiiltemize kabul edilen 6grenciler, 6nceki 6grenimlerinde basarili
olduklar1 dersler i¢in yazili talepleri lizerine ders muafiyeti basvurusu yapabilirler. Her yil
egitim donemi baslamadan dnce Arapg¢a Hazirlik Muafiyet Smavi yapilir. Bu sinav istege
baglidir ve basarili olan 6grenciler hazirlik egitiminden muaf tutulur. YKS, DGS ile kayit
yaptiran dgrenciler ile yatay gecisle gelen dgrencilere, ders kaydi oncesi ders muafiyeti islemi
yapilir. Ders muafiyetleri ve intibak islemleri, ders igerikleri ve kredi yeterliliklerine gore “Ders
Muafiyeti Komisyonu” tarafindan yapilir. Muafiyetler Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla

ogrenci transkriptlerine islenir.

Ozel Ogrenci: Baska bir yiiksekdgretim kurumunun dgrencisi olan ya da esdeger bir

kurumdan ders almak isteyen ogrenciler, "6zel 6grencilik" kosullarini sagliyorsa, “Gaziantep

Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesine” gére kabul edilir. Sartlar1 tasiyan ogrencilerin

belgeleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve gerekli kabul islemleri yapilir.

YOS: Uluslararasi egitim veren bir fakiilte olarak, yabanci uyruklu &grenci kabulii
yapilir. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) sonucunda basarili olan ve fakiiltemizi tercih
eden dgrenciler, Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan kaydedilir ve dgrenim siiregleri

baslatilir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Kurumumuzda, mezuniyet i¢in gerekli tiim kosullart yerine getiren 6grencilere “Lisans
Diplomas1” verilir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in 240 AKTS ve en az 2,00 not
ortalamasi gereklidir. Ayrica, 6grencinin aldigi tiim derslerden en az “DD” harf notunu almasi
beklenir. Ogrenimlerinin son dénemine gelen Ogrencilerin dersleri, dgrenci danismani

tarafindan kontrol edilir. Mezuniyet adayi listesi, danigman, 6grenci isleri yetkilisi ve ilgili
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dekan yardimcisi tarafindan imzalanarak Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi'na gonderilir.

Bagkanlik, gerekli kontrolleri yaparak sartlar1 saglayan 6grencilere Lisans Diplomasi diizenler.

Diploma, 6n ve arka yiizden olusur. Diplomanin 6n yiiziinde 6grencinin T.C. kimlik
numarasi, adi soyadi, kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, karekodu, belge tarihi ve
sayisi, diplomay1 onaylayanlarin adi soyadi, unvani ve imzasi bulunur. Arka yiiziinde ise,
formasyon egitimi almig 6grencilerimizin Pedagojik Formasyon bilgileri yer alir. Diplomalarda
fotograf yer almaz ve mezuniyet ortalamasi belirtilmez. Ayrica, diploma dijital ortamda da

ogrencilere sunulur.
Diploma Eki ve Kazanimlari:

Diploma eki, basariyla programini tamamlayan Ogrencilere verilen ve Avrupa
Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan belirlenen formatta bir belgedir.
Bu ek, Gaziantep Universitesi logosu, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alman derecenin
dlzeyi, not bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda verileri igerir. Diploma ekinin sagladigi
kazanmimlar arasinda yiiksekogretimde saydamlik, egitim belgelerinin hizla degerlendirilmesi,
hareketliligin kolaylastirilmasi ve yasam boyu egitimin erisilebilir kilinmasi yer alir. Diploma
eki, diplomay1 tantyan ve taninmasini kolaylastiran bir belgedir ancak diplomanin yerini almaz
ve uluslararasi tanmirlig1 garanti etmez. Diploma eki, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan

diizenlenip imzalanir.
Mezun Ogrencilerin Takibi ve istihdam:

Universitemizde, mezun Ogrencilerin takibi icin bir "Mezun Bilgi Sistemi"
olusturulmustur. Mezunlarimizin istihdamia yonelik olarak Insan Kaynaklar1 Uzmanlar1 ve
Akademisyenlerle roportajlar yapilir ve bunlar yayinlanir. Ayrica, fakiiltemizden mezun olan
Ogrencilerin istihdam siiregleri takip edilir. T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan hazirlanan Yetenek Kapist Kariyer Danigmanligi modiilii araciligiyla 6grenciler,
kariyer danismanlariyla randevu alarak ¢evrimigi ya da yiiz yiize goriismeler yapabilir. Bu
modiiliin etkin kullanim1 saglanarak 6grencilere ve mezunlara kariyer planlamasi konusunda

destek verilir.
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, disiplinler aras1 ¢alisma, etkilesimli,

arastirma/ 6grenme odakl1)

Kurumumuz, 6gretim yontem ve teknikleri konusunda tanimli bir siirece sahiptir. Bu

stireg, 2025-2029 Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan1 ve Kalite El

Kitabi’nda yer alir. Egitim hedeflerinin gergeklestirilmesi amaciyla g¢esitli kurumlarla igbirligi

yapilir.

Fakiiltemiz, 6grenci merkezli egitim modelini benimser. Arapca ve formasyon dersleri
basta olmak iizere, tiim derslerde aktif 6grenme yontem ve teknikleri uygulanir. Ogretme-
ogrenme yontemleri, 6grencilerin bireysel ¢alisma, gézlem, proje sunumu, elestirel diisiinme,
takim calismast ve bilisim teknolojilerinden etkin yararlanma becerilerini gelistirecek sekilde

secilir.

Fakiiltemizde, ¢agin dini, toplumsal ve ahlaki ihtiyaglarina uygun bireyler yetistirme
hedefi dogrultusunda, disiplinler aras1 ve aragtirma odakli yontemler kullanilir. Bu kapsamda,
birinci siniftan itibaren Toplumsal Duyarlilik Projesi dersi zorunlu olup, bu ders araciligiyla

ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi tesvik edilir.

Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen konferanslar, kermesler ve etkinlikler,
ogrencilerin organizasyon becerilerini gelistirir ve egitim ¢iktilarinin basartya ulasma oraninin
gostergesi olarak ele alinir. Ayrica, 6grencilerin yabanci dil becerilerini gelistirmek amaciyla
cesitli 6grenme yontemleri uygulanir ve dil 6gretimine yonelik bilgilendirme sunumlar yapilir.
Miifredatta yer alan Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi ile de 6grencilerin mesleki becerilerini

gelistirmeleri hedeflenir.

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz, smav programlarmi Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Y6netmeligi’nin 26. maddesi gergevesinde hazirlar. Program ¢iktilarina yénelik 8lgme

ve degerlendirme siireglerinde giivenilir, gegerli ve objektif yontemler kullanilir. Genel olarak
coktan seg¢meli testler tercih edilir, ancak Ogrencilerin engel durumlarina goére farkli
degerlendirme yontemleri de uygulanir. Gérme engelli 6grenciler icin OSYM sinavlarinda

oldugu gibi “okuyucu” gozetmenler gorevlendirilir.
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Teorik derslerde O6grencilerin basarilar1 giivenilir testlerle Slgiiliir, s6zel beceri veya
uygulama gerektiren derslerde ise dersin niteligine uygun degerlendirme kriterleri kullanilir.
Sinavlar, tiirline gore elektronik ortamda veya egitmenlerin belirledigi standart Kriterler

dogrultusunda tutarl ve adil bir sekilde degerlendirilir.

Olgme ve degerlendirme siireclerinin giivenilirligini artirmak ve smavlarin uygun
kosullarda gergeklesmesini saglamak amaciyla hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin

uymasi gereken kurallar fakiilte web sayfasinda yer alir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin 6lgme

ve degerlendirme konusundaki bilgilerini pekistirmek ve egitim-0gretim kalitesini artirmak

amacityla seminerler diizenlenir.

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel

memnuniyet anketleri, talep ve Oneri sistemleri)

Fakiiltemizde egitim-0gretim siireclerine dair 6grencilerden geri bildirim almak amaciyla
cesitli mekanizmalar bulunur. Bu kapsamda anketler uygulanir, elde edilen veriler 6lgme ve
degerlendirme konusunda uzman akademisyenler tarafindan bilimsel yontemlere uygun sekilde
analiz edilerek raporlastirilir. Rapor, verilerin giivenilirligi ve gecerliligi gozetilerek hazirlanir

ve degerlendirilmek tizere ilgili komisyonlara iletilir.

Anketlerin yan1 sira, 6grenciler danigsmanlart araciligryla da geri bildirimde bulunabilir.
Fakiilte binasinda danigsmanlarin kapilarinda, belirlenen danigsmanlik saatleri duyurulur ve bu

bilgiler fakiiltenin resmi internet sitesinde de paylasilir. Ogrenciler bu saatlerde danismanlariyla

goriiserek akademik ve idari konulardaki talep ve sikayetlerini iletir. Bu geri bildirimler

akademik kurul toplantilarinda ele alinir.

Buna ek olarak, fakiltenin internet sitesinde yer alan Oneri-sikayet formu araciligiyla

ogrenciler egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, smnav hizmetleri ve idari siiregler gibi
konularda goriis ve taleplerini bildirir. Bu bildirimler dogrudan fakiilteye ulasir ve yanit verme

sorumlulugu Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligine aittir.

Ayrica, dgrenciler CIMER iizerinden de basvuruda bulunur, yapilan basvurular Rektorliik
araciligiyla fakiiltemize iletilir. Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligi, bagvurulari en gec iki hafta

icinde yanitlayarak Rektorliige bildirir.
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B.3.4. Akademik Danismanlik

Fakiiltemizde akademik danismanlik uygulamalar1, Gaziantep Universitesi Senatosu’nun

20.02.2018 tarihli 05 nolu toplantisinda kabul edilen "Gaziantep Universitesi Akademik

Danismanlik Yonergesi" cer¢evesinde yiiriitiilir. Bu dogrultuda, her 6grenciye dekanlik

tarafindan bir akademik danigman atanir. Danigsmanlarin gorev dagilimlart fakiltenin resmi

internet sitesinde yaymlanir.

Her akademik donemin basinda, dekanlik tarafindan danisman akademisyenlerle
degerlendirme toplantilar1 diizenlenir. Bu toplantilarda, kayit donemi, smav haftasi ve
mezuniyet programi gibi dnemli siireglerin sorunsuz ilerlemesi i¢in gerekli diizenlemeler ele
alinir, onceki doneme ait deneyimler degerlendirilerek iyilestirme stratejileri belirlenir. Boylece
akademik damigsmanlik siirecinin daha etkili ve verimli hale getirilmesi hedeflenir. Danigman
akademisyenler, 6grencilere akademik yonlendirmelerde bulunarak ders segim stireclerini takip
eder. Fakiilte binasinda danigmanlarin kapilarinda, belirlenen danismanlik saatleri duyurulur ve

bu bilgiler fakiltenin resmi internet sitesinde de paylasilir.

Uzaktan egitim ve deprem siirecinde danigsmanlik hizmetleri ¢evrimici olarak WhatsApp
ve sistemdeki mesaj kutucuklar lizerinden yiiriitiiliir, ayrica telefon aramalartyla 6grencilere

destek saglanmaya devam edilir.

B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, Ylkseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Kurumumuzda atama, ylkseltme ve gorevlendirme sirecleri belirli kurallara gore

yiiriitiiliir. Ogretim iiyeligi kadrolarma yiikseltme ve atama islemleri, Gaziantep

Universitesi’nin Ogretim Uyeligine, Yiikseltiime ve Gorevlendirme Yonergesi dogrultusunda

gergeklestirilir. Bu siireg, ilgili resmi diizenlemeler ¢ergevesinde belirlenen kriterlere uygun

olarak ilerler.

"Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim  Elemani  Norm Kadrolarinin

Belirlenmesine ve Kullanilmasina Iliskin Y6netmelik" geregince, ilgili birimin boliim bagkant,

boliim kurulu karariyla dekanliga kadro ihtiyacini iletir. Uygun goriilen kadrolar, Rektorliik
tarafindan ilan edilir. Kadro ilaninin ardindan, 6gretim tiyeligi basvurulari, 2547 sayili Kanun

ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nde belirtilen bilgi ve belgelerle
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birlikte yapilir. Bagvuran adaylar, Gaziantep Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve

Atanma Olgiitleri kapsaminda gerekli belgeleri ilgili birime sunar.

Atama siirecinde adaylarin akademik performansi ¢esitli ol¢iitlere gore degerlendirilir.
Puanlama; arasgtirma yayinlari, bilimsel etkinlikler, proje ¢alismalari, egitim-6gretim
faaliyetleri ve diger akademik katkilar dikkate alinarak yapilir. Arastirma ve yayinlarin
indekslerde yer almasi, kongre bildirileri, atiflar, projeler, dergi editorliigii ve hakemlik gibi
kriterler degerlendirme siirecinde g6z oniinde bulundurulur. Egitim-6gretim kapsaminda ise

doktora ve yiiksek lisans tez yonetimi, lisans ve lisansistl dersler 6nemli kriterler arasindadir.

Universitemizde ders vermek iizere disaridan 6gretim elemani gorevlendirmesi, 2547

sayili Kanunun 31 ve 40. maddeleri uyarinca ilgili birimlerin talepleri dogrultusunda

gerceklestirilir. Bu sliregte, alaninda uzman kisiler, calistiklar1 kurumlarin izniyle
gorevlendirilir. Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sézlesmeli olarak gorevlendirilmesi ise
ilgili fakilte, enstiti veya yuksekokul yodnetim kurulunun onerisi ve Universite yonetim

kurulunun onayz1 ile, 2547 sayili Kanunun 34. maddesine gore Rektorliik tarafindan yapilir.

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme,
yenilik¢i yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence

sistemi)

Egitim-6gretim kadrosundaki personelin etkin bir sekilde degerlendirilmesi esastir.
Ogretim elemanlarmin bilgi ve becerilerini gelistirmesi amaciyla bilimsel ¢alismalar (sanatsal
etkinlikler, seminerler, kongreler, ¢aligtaylar, paneller, sempozyumlar, saha ¢aligmalar1 ve Ar-
Ge faaliyetleri vb.) tesvik edilir ve bu tiir gorevlendirmeler ¢esitli olanaklarla desteklenir.
Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim iiyeleri, Tiirkiye ve yurtdisindaki tiniversitelerin ytliksek
lisans ve doktora programlarindan mezun olup, alanlarinda yeterli deneyime sahiptir. Ayrica,
farkli tlkelerden (Misir, Suriye, Kirgizistan, Banglades) gelen 6gretim {iyeleri, akademik

kadroya ¢esitlilik kazandirmaktadir.

Ogretim iiyelerimiz, dis paydaslara yonelik damismanlik faaliyetlerinde de aktif rol alir.
Sahip olduklar1 akademik birikim ve deneyim sayesinde, programin ylriitilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi siireclerinde Onemli gorevler iistlenirler. Kurumumuz,
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla Erasmus+ Ogretim iyesi

hareketliligi, kiitiiphane hizmetlerinin gelistirilmesi ve Siirekli Egitim Merkezi'nden
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yararlanma gibi imkanlar sunar. Tim akademisyenlerin bu desteklerden esit sekilde
faydalanabilmesi i¢in diizenli bilgilendirme yapilir. Ayrica, 6grenci merkezli egitim, ders
anlatimi ve siav uygulamalar1 konularinda verilen egitim seminerlerine katilim tesvik edilir.
Kalite Giivence Birimi tarafindan her yil talep edilen egitimler dogrultusunda hazirlanan
"Egiticilerin Egitimi" programlar1 kapsaminda &gretim iiyeleri kendilerini gelistirme firsati

bulur.

Ilahiyat egitiminin temel unsurlarindan biri olan Arapca yeterliligini artirmak amaciyla,
hazirlik smiflarinda ana dili Arapga olan akademik personelin istihdamina 6nem verilir.
Akademik personelin mesleki donanimini degerlendirmek i¢in 6gretim elemani ve 6grencilere
yonelik memnuniyet anketleri diizenlenir. Anket sonuglari analiz edilerek 6gretim kadrosunun

yetkinligi degerlendirilir ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli 6nlemler alinir.

Kurum biinyesinde ii¢ farkli egitim programi uygulanir: Ilahiyat Lisans Programu, Yiizde
Yiiz Arap¢a Programi ve Yabanci Arapca Programi. Egitim-68retim, yiiz yiize yiiriitiilmekle
birlikte, zorunlu durumlarda (deprem, salgin vb.) Gaziantep Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi (GAUZEM) biinyesinde kurulan ALMS sistemi {izerinden uzaktan egitim imkani da

saglanir.

Egitim-6gretimde kalite ve verimlilik esas alinir. Bu kapsamda, akademik siirecler Kalite
Komisyonu ile Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu tarafindan izlenir ve her akademik
yilin sonunda hazirlanan raporlarla degerlendirilir. Egitim ve Ogretimi Gelistirme Komisyonu,
bu raporlar1 temel alarak paydaslarla isbirligi ic¢inde diizenledigi doénem ve yil sonu

toplantilarinda iyilestirme onerilerini Dekanliga iletir.

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Gaziantep Universitesi, akademik personelinin gelisimini desteklemek ve basarilarmi
tesvik etmek i¢in ¢esitli mekanizmalar uygular. Akademik Tesvik Programi kapsaminda ddiiller

verilirken, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi arastirmalara maddi destek saglar.

Her y1l Web of Science veri tabanina gore fakiiltenin ortalama yayin sayisi belirlenir.
Ortalamanin iizerinde yayin yapan akademisyenler, rektdr ve dekan tarafindan tebrik edilir ve

bilimsel ¢alismalarini artirmalari i¢in tesvik edilir.

Ogretim elemanlarmin  mesleki  gelisimini  desteklemek amaciyla kongreler,

sempozyumlar, konferanslar ve paneller diizenlenirken, dini ve kiltdrel etkinlikler ile kurslar
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da organize edilir. Akademik basarilarin goriiniirliigiinti artirmak icin fakiilte biiltenleri, tanitim
kitapciklar1 ve sosyal medya platformlart aktif olarak kullanilir. Tez bitirme, atanma ve unvan
degisiklikleri fakiilte yonetimi tarafindan tebrik edilirken, yayimlanan akademik c¢aligmalar

fakiilte girisinde sergilenerek takdir edilir.

Fakilte, akademisyenlerin bilimsel iiretkenligini ve motivasyonunu artirmak igin bu

surecleri titizlikle yGratar.

B.5. Ogrenme Kaynaklari
B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Kurumumuz, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahip diizeydedir. Fakiiltede mevcut Ogrenci kontenjanina uygun dersliklerin yani sira
kiitliphane, ders ¢aligma salonlar1 ve toplanti salonlart mevcuttur. Kurumumuzdaki dersliklerin
kullanimi1 tanimli bir siirece bagli olarak ger¢eklesir. Siiflarin haftalik ders programlar1 donem
baslamadan ilgili Dekan Yardimcisinin nezaretinde hazirlanmakta ve kontrol amaglh olarak
biitiin akademik personele iletilir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda son hali verilir ve
uygulamaya gegilir. Siniflarin kullanimina iliskin tanimli stire¢ boylelikle tamamlanmakta olup
ayni tanimli siire¢ sinav takviminin hazirlanmasinda da gecerlidir. Gerektiginde uzaktan egitim
verilebilmesi icin iiniversitemizde uzaktan egitim altyapist bulunur. Universitemiz siirekli
egitim merkezi GUSEM’den personelimiz, égrencilerimiz ve ilgililer faydalanabilir. Thtiyac
sahibi 6grencilerimize fakiilte derneg§imiz ve iiniversitemiz tarafindan burs verilir ve kismi

zamanli 6grenci istthdami saglanir.

Bunun yaninda 6grencilerin daha iyi bir ortamda egitim alabilmeleri icin fiziki altyap1
siirekli takip edilir, gerektiginde iyilestirmeler yapilir. Ozellikle son bes yilda bu dogrultuda
biiylik adimlar atilmistir. Lisans 6grenci sayimiz g6z oniine alindiginda okulumuzun nitelikli

egitim ve dgretimin yapilmasina yonelik yeterli sinif donanimina sahip oldugu goriiliir:

> Smiflar 6grenci sayis1 goz oniine alindiginda yeterli derslik, masa ve sandalyeye
sahiptir.
> Ogrencilerin etkilesimli olarak ders isleyebilmeleri i¢in her smifta 1 adet

projektor ve beyaz tahta bulunur.
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> Dersliklerin fiziki yapisi ders islemeye uygun nitelikte olup, 6grenci sira ve

masalar1 ergonomik yapidadir.

> Ogrencilerin kendilerini iyi yetistirebilmelerine yonelik fakiilte kiitiiphanesi
bulunur.

> Ogrencilerin bireysel olarak ders calisabilecekleri 3 adet okuma salonu
mevcuttur.

> Her tiirlii akademik sunum ve konferansin verildigi bir konferans salonu bulunur.

> Ogretim iiyelerinin kullanmas1 amaci ile birer ofis, uygun mobilya ve bilgisayar
bulunur.

Bunlara ek olarak kampls merkez kiitiiphanemiz Ggrenciye hizmet verir. Ayrica
kittphane igerisinde sinema salonu bulunur. Kiitiiphaneye kaynak temini ve veri tabanlarinin
erisime agilabilmesi i¢in talepte bulunulabilir. Yeni erisime agilan veri tabanlariyla ilgili stirekli

bilgilendirme yapilir.

B.5.2. Sosyal, Kltirel ve Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenci gelisimine yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler desteklenir.
Ilgili faaliyetler Ders Dis1 Serbest Zaman Ogrenci Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Ogrenci
Kuliipleri Hakkinda Yonerge’ye gore yiiriitiiliir. Fakiiltemizde faaliyet yiiriiten ¢esitli 6grenci
topluluklar vardir. Ogrenci topluluklari tamitimina ydnelik faaliyetler yapilir. Fakiiltemizde
Egitim-Ogretimin yan1 sira ogrencilerimizin gerek sosyal aktivite gerekse yarisma
programlariyla eglenirken 6grenmeleri de amaglanir. Fakiltemizde 2023 yilinda diizenlenen
etkinlikler 2023 Yili Faaliyet Raporu’nda yer almistir. 2024 yilinda gergeklestirilen
faaliyetlerin bir kism1 2024 Y1li Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir.

Universitemizin tamaminda yapilmakta olan Toplumsal Duyarlilik Projeleri, fakiilte
miifredatinda da zorunlu bir ders olarak yer alir ve dgrenciler bu kapsamda cesitli etkinlikler

dizenler.

Fakiltemize ait 286 oturma kapasitesi olan bir konferans salonu bulunur. Konferans
salonu 6grencilere yonelik programlar ic¢in kullanildig1 gibi seminer, sdylesi, sempozyum,
egitim toplantilari, koordinasyon toplantilari vb. kapsamli programlar i¢in de kullanilabilecek

donanim ve kapasiteye sahiptir.
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Fakiiltemizde, i¢ ve dis paydaslarla birlikte siirekli olarak 6grencilerin ve akademik/idari
personelin kendini gelistirmesine yonelik faaliyetler diizenlenir. Gaziantep ilahiyat Fakiiltesi
biinyesinde farkli konularla ilgili konferanslar diizenlenir. Bu konferanslar 6grencilerin yani
sira bilim insanlar1 ve fakiilte akademik kadrosu i¢in de 6nemi haizdir. Fakiiltemiz ayrica kendi
i¢ blinyesinde de seminerler vermeye devam ederek akademik bildiri ve istisare kiiltliriinii kendi

icinde gelistirmeyi amaglar.

Universitemizde Mavera KSM ve Atatlirk Kultiir Sahnesi olmak izere iki buyuk kiltir
merkezi bulunur. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslar ile birlikte gerekli islem adimlarini takip
ederek bu merkezlerde etkinlik dlzenler. Atatlrk Kultur Sahnesi, tniversite etkinlik ve
faaliyetlerinin (konser, tiyatro, gosteri, konferans vb.) bir biitiinliik igerisinde gergeklestirilmesi
amaci ile yapilmis, 1999 yilindan giintimiize kadar gerek Universitemizin gerekse bdlgede
bulunan bulunan ¢esitli dernek ve kuruluslarin yerel-ulusal basindan da takip edilen
organizasyonlarinin yapildigi bir mekan olmustur. Dogal akustigi ile diinyadaki yeni donem

performans salonlarinda bulunmasi gereken teknik alt yap: ve donanima sahiptir.

Mavera KSM - Agikhava Tiyatrosu, Gaziantep’in en Onemli konser ve etkinlik
mekanlarindan biridir. Gaziantep Universitesi Mavera Kongre ve Sanat Merkezi biinyesinde
hizmet veren, 14.500 metrekare kapali alana sahip, 3600 kisi oturma kapasiteli Acikhava
Sahnesi de Gaziantep Universitesi yerleskesinde hizmet vermektedir. Mavera KSM, ulusal ve
uluslararas1 kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel organizasyonlara ev sahipligi yapabilecek
alt yapiya ve resim, heykel gibi gorsel ve cagdas bir¢ok sanat eserinin sergilenebilecegi (2500

m?) galeri ve fuar alanlarma sahiptir.

Fakiiltemize ait iki katli uygulama mescidi bulunur. Ust kat1 kadinlarin kullanimina agik
olan mescit yaklasik 750 kisilik kapasiteye sahiptir. Havalandirma ve 1sitma sistemi son derece
gelismis olan fakiilte mescidinin temizlik ve bakimi diizenli olarak yapilir. Ayrica mescidin
bulundugu katlarda abdesthaneler mevcuttur. Uglincli katta erkek personel icin bir mescit de

bulunur.

Mescidimizde derse yonelik hutbe ve vaaz uygulamalart yapilir. Ayrica mescidimizde
Cuma namazlart kilinir. Cuma hutbeleri genellikle fakiilte akademik personeli tarafindan
goniilliiliik esasia dayali olarak bir program sirasina gore verilir, Diyanet Isleri Baskanliginca
belirlenen hutbe konulari esas alinir. Bununla beraber iiniversitemiz biinyesinde 6grencilerimiz

icin ders dis1 etkinlikler yapabilecekleri, kiiltiirel, sanatsal ve sportif aktiviteleri
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gergeklestirebilecekleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 bilinyesinde faaliyet gosteren
80. Y1l Ogrenci Kiiltiir Merkezi yer bulunur.

Ogrencilerimiz ayrica merkez yerleskede bulunan iiniversitenin Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi’na bagli kapali spor salonu, acik havuz, tenis kortlari, futbol sahasi, kiiltiir
merkezi imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Ayrica TS EN 1SO 9001:2015 Kalite Y6netim
Sistemi belgeli bolgenin ilk spor kompleksi olan GAUN Sporium tarafindan sportif ve
rekreasyonel faaliyetler 6grencilerimizin kullanimina sunulur. Tesiste Yizme Havuzu, Fitness
Salonu, Kapali Hali Saha, Pilates-spinnig, Kapali Spor Salonu, Hali Saha, Tenis Kortlari,
Streetball Sahasi, Tirmanig Duvari, Oyun Salonu, Bowling Merkezi, Yiirliylis Parkuru, Sauna

ve Kantin bolimleri bulunur.

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari,

mediko vs.)

Kurumuzda tesis ve alt yapilarin planlanmasina dair faaliyetler Rektorliikk biinyesinde
hizmet veren Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig
tarafindan; Teknolojik alt yapiya dair islemler ise Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan

tanimli siirecler ¢ercevesinde yiiriitiiliir.

Fakiiltemizin giris katinda 6grencilerin hizmetine agik olan kantin bulunur. Kantin
sosyallesme adina Onemli bir alan olarak goriilmekle birlikte &grencilerin ihtiyaglarini

karsilayacak diizeydedir.

Fakiilte binamizda dersliklerin ve kiitiiphanenin bulundugu katlarda toplam 64 6grenci
kapasiteli caligma salonlar1 bulunmaktadir. Bunlara ek olarak B katinda, yeterli teknik
donanima sahip, gelismis bir havalandirma sistemi ve ses yalitimi bulunan 80 6grenci kapasiteli

calisma salonumuz vardir.

Fakiiltemizde, 6gretim ve aragtirma etkinligini artiracak yeterli sayida derslikler ve lisans,
lisansiistii 0grencilerin ¢aligmalarina yonelik modern cihazlarla donatilmis laboratuvar alt
yapilar1 mevcuttur. Ogrencilerimiz spor, yemekhane, misafirhane, barinma, alisveris ve saglik

hizmetleri konusunda kampiis imkanlarindan faydalanabilir.
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B.5.4. Engelsiz Universite

Fakiilte girisinde engelli 6grencilerimizin dersliklere rahatlikla ulagmalarina olanak
saglayan engelli rampast bulunur. Ayrica binamizda engellilerin yararlanabilecegi sesli kat
asansorii mevecut olup asansor diigmelerinde Braille Alfabesi kullanilmistir. Fakiilte zemin
katindaki 6grenci lavabosunda bulunan bir WC, engelli 6grencilerin durumuna uygun olarak
diizenlenmis olup gerekli donanimlar saglanmistir. Fakiiltedeki yon tabelalari, derslik vb. diger
boliimlerin kapi isimliklerinde engelliler i¢cin Braille Alfabeli yonlendirme yazilar1 yer alir.

Fakiiltemizin 6niindeki ara¢ park alanina engelliler i¢in ayrilmig bir béliim bulunur.

Universite kiitiiphanesinde engelli 6grenciler igin Braille alfabesi kabartma yazi materyali
engelli 6grencilerin kullanimi i¢in uygundur. Yine kiitiiphanede engelli 68rencilerin bir {ist kata
¢ikabilmesi i¢in hareketli platform mevcuttur. Universite genelinde tabelalar kabartma yazi
ekiyle hazirlanmis ve kilavuz yollar desenlenmistir, engelliler i¢in otopark alanlar1 ve engelli
lavabolart bulunur. Bazi binalarin girisine ilgili yardimcilara ulasabilecekleri telefon
konmustur. Engelli 6grenciler varsa refakatgileri ile birlikte personel yemekhanesinde yemek
yiyebilirler. Universite kampiisii de erisilebilir iiniversite kapsaminda sosyo kiiltiirel erisim

kategorisinde Mavi Bayrak’a sahiptir.

Kurumumuzdaki engelli 6grencilere yonelik islemler Rektorliik biinyesinde olusturulan
“Engelli Ogrenci Birimi” tarafindan yiiriitiiliir. Bu birimden; dikkat eksikligi hiperaktivite
sorunu olanlar, isitme engelliler ve agir isitenler, gorme engelliler ve az gorenler, hareket
problemi olanlar (fiziksel engelliler), psikolojik problemleri olanlar, 6grenme gii¢liigii olanlar,
kronik saglik sorunlar1 olanlar, asperger veya yiiksek fonksiyonlu otistik bireyler, gegici
yetersizlikleri olanlar faydalanabilirler. Ogrencilerin, yonergede belirtilen hizmetlerden
yararlanabilmesi i¢in kazandiklar1 boliimlerin fakiilte veya yliksekokuluna kayit yaptirdiktan
sonra Engelli Ogrenci Birimine sahsen basvuru yaparak, engel durumunu belirten raporu
belgelendirmesi talep edilir. Tim birimlerde engelli 6grencilere danismanlik ve destek hizmeti
sunmak icin akademik bir damisman gorevlendirilmistir. Bu danismanlar, Engelli Ogrenci
Biriminin koordinasyonunda birimlerindeki engelli 6grencilere destek olurlar. Ozel
gereksinimleri dogrultusunda 6grencinin talep ettigi hizmetlerin sunulmasi, ders ve sinav
uygulamalarinin 6zel gereksinime yonelik 6grenci ihtiyaglari dogrultusunda gergeklestirilmesi
ve bina imkanlarinin (asansor, tekerlekli sandalye rampalari, serit yol vb.) kullanilmasi
konusunda akademik danigsmanlarla ve Engelli Ogrenci Birimi ile ortak ¢aligmalar yapulir.

Engelli 6grencilerimize her sinav doneminde fakiilte personelimiz sirayla okuyuculuk yaparlar.
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Ayrica TDP dersi kapsaminda 6grenciler, engelli arkadaslari i¢in ders kitaplarini okuyarak ses

kaydi aldig1 projeler de yapmaktadir.

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Kurumumuzda tiim 6grencilere oryantasyon programlart ve akademik danismanlar ile
tanitim rehberlik danisma hizmetleri verilir. Ayrica, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
tarafindan Ogrencilerimize yonelik saglik ve psikolojik rehberlik hizmeti verilmekte olup,
yeterli olmadigi takdirde 6grencilerimize kurumumuza bagli Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanemizin ilgili bolimlerinden gerekli hizmetler sunulur. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi kapsaminda iki psikolog gorev yapmakta olup psikolojik danisma ve rehberlik
hizmeti 6grencilerimize sunulur. Ayni zamanda Sahinbey Arastirma Hastanesi’nde 6grencilerin
ruhsal ve fiziksel rahatsizliklar: ile ilgili hizmet verilmekle birlikte bu saglik sorunlari
kapsaminda destek hizmetleri de saglanir. Gaziantep Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Merkezi (GAUN PDREM); &grencilerinin bireysel, sosyal ve akademik
gelisimlerine yardimer olmayi, iiniversite ve yurt yasamina uyumlarini kolaylastirmay1 ve
onlara bu alanlarda yasanabilecek sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri

kazandirmay1 amagclar.

Fakiltemizde mifredat dahilinde formasyon dersleri bulunur ve bu kapsamda MEB ile
isbirligi halinde, MEB tarafindan belirlenen okullarda son smmf &grencileri Ogretmenlik
Uygulamasi yaparlar. Bu dersler ve Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda yapilan
calismalar 6grencileri meslek hayatina hazirlar. Fakiiltemizde her yil 6grenciler tarafindan
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimu sergisi yapilir. Ogrenciler Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersini meslek hayatlarinda daha verimli, giincel 6gretim ilkelerine ve ihtiyaglarina

uygun bir sekilde islemek amaciyla ¢esitli materyaller gelistirirler.

Ogrencilerin kariyer gelisimine yonelik faaliyetler ise Rektorliik biinyesinde faaliyet
gosteren Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda
yiiriitiiliir, bu merkezde kariyer danigmanligi hizmeti verilir. Fakiiltemizde, bu Birim ile is
birligi i¢inde kariyer hizmetleri baglaminda calismalar yapilir. Miifredatimizda Kariyer

Planlama dersi de bulunmaktadir.
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Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi kapsaminda fakiiltemiz 06grencileri staj
yapabilirler. Ayrica iiniversite icinde ISKUR ofisi bulunmakta, 6grencilere danismanlik destegi

verilir.

6 Subat tarihli deprem siirecinde, Ogrencilerimizle birebir irtibata gegilerek saglik
durumlar hakkinda bilgi alinmis, barinma ihtiyaci olanlara barinma imkani saglanmis, maddi
imkansizliklar1 olanlar ise tespit edilerek ilgili yardim kuruluslarina iletilmistir. Ayrica gerekli

manevi ve psikolojik destek verilmesi amaciyla bir heyet olusturulmustur.

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Kurumumuz, ihtiyaglar dogrultusunda miifredatlar1 olusturur ve takibini yapar. Bunun
yaninda kurumumuzun vizyon ve misyonu dogrultusunda, Ilahiyat Fakiiltesi Program
Amaglari, Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Olgiitler belirlenir. Program giincellemeleri,
Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Olgiitleri dikkate alinarak yapilir.
Giincellenen miifredat, Boliim Kurulunun teklifiyle Fakiilte Kurulunda goriisiilerek Egitim
Komisyonuna sunulur. Komisyon tarafindan incelenip gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra

Universite Senatosuna iletilir ve onaylanan mifredat uygulamaya konulur.

Egitim-0gretim yil1 boyunca diizenlenen danisma kurulu, bolim kurulu ve akademik
kurul toplantilarinda programlarin yillik performans: degerlendirilir. Bu toplantilar sonucunda

gerekli giincellemeler yapilir ve uygulanmaya konulur.

Ogrencilerin siirece aktif katilimin1 saglamak amaciyla, egitim-gretim dénemi sonunda
memnuniyet anketleri yapilir. Elde edilen veriler Akademik Kurul ve Egitim-Arge Komisyonu

toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirme yonelik kararlar alinir.

Kalite siireci kapsaminda, katalog diizenlemeleri donemsel olarak gézden gegirilir, i¢ ve
dis paydaslardan gelen geri bildirimler ile danisma kurullariin Onerileri dogrultusunda
giincellemeler yapilir. Bdylece kataloglarin giincel, kapsamli ve islevsel hale getirilmesi

hedeflenmektedir.
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B.6.2. Mezunlari izleme Sistemi

Universite genelinde Mezun Bilgi Sistemi aracilifiyla mezunlarimizin durumu takip
edilir ve geri bildirimlere gore iyilestirme adimlart atilir. Bunun yani sira, mezun
ogrencilerimizin memnuniyet diizeylerini degerlendirmek ve tiniversite deneyimlerine iligkin

geri bildirimlerini daha kapsamli analiz etmek amactyla mezun memnuniyet anketi diizenlenir.

Kariyer planlamasina yonelik seminerler organize edilerek hem aktif 6grenciler hem de
mezunlar i¢in rehberlik saglanir. Bu dogrultuda diizenlenen etkinlikler ve bulusmalar, farkl
platformlar araciligiyla duyurulur. Bunun yaninda Whatsapp gruplari ve sosyal medya
platformlar1 tlizerinden gergeklestirilen etkinlikler ve paylasimlar, mezunlarla olan bag:

kuvvetlendirmeye devam eder.

C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Gaziantep Universitesi, 2024-2028 yillarini kapsayan bir arastirma stratejisine sahiptir.

Fakiiltemiz, benimsedigi kalite politikas1 dogrultusunda iiniversitenin stratejik planina uygun

amaclar ve hedefler belirler. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi beklentilere yanit verecek

faaliyetler planlar ve uygular.

Egitim ve arastirma-gelistirme siireclerini saglikli ve sistematik bir sekilde yiiriitmek
amaciyla bir komisyon olusturulmus olup, her donemin sonunda yapilan akademik kurul

toplantilarinda siire¢ diizenli olarak degerlendirilir.

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiiltemiz, Gaziantep Universitesi'nin 2024-2028 Stratejik Plani dogrultusunda
akademik Onceliklerle uyumlu, deger iireten ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bir
politikaya sahiptir. Bu dogrultuda, uluslararasi1 standartlarda bilgi iireten ve iiretilen bilgiyi
akademik ve toplumsal kesimle bulusturan bir vizyon benimser. Kurumumuz, bilimsel
yayinlarin belirli periyotlarla siirdiirlir. Ayrica bir¢ok bilimsel etkinlige ev sahipligi yaparak

arastirma politikalarini destekler.

Bu hedeflere ulagmak i¢in yapilan faaliyetler Egitim ve AR-GE Komisyonu ile akademik

kurul tarafindan takip edilir. Hedeflere ulasilip ulasilmadig: yillik faaliyet raporlari ile diizenli
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olarak degerlendirilir. Fakiiltemizin arastirma politikas1, Gaziantep Universitesi’nin stratejik

plani ve uluslararasilasma politikasi ile uyumlu olup su ilkeleri icerir:

1. Etik ilkeler: Tiim arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bilimsel etik ilkelerine
(durtstlik, tarafsizlik, objektiflik, gizlilik, fikri miilkiyet haklarma saygi) titizlikle uymak,

aragtirma siireglerinde seffaflig1 ve hesap verebilirligi saglamak.

2. Uluslararas1 isbirlikleri ve Katilim: Uluslararas1 akademik is birliklerini
giiclendirerek, global arastirma aglarina katilimi tesvik etmek ve yurtdisindaki arastirma

projelerinde yer almay1 desteklemek.

3. Kapsayicr Egitim ve Arastirma Firsatlar1  Sunma: Fakiltemizdeki
ogrencilere, nitelikli aragtirma firsatlar1 sunarak onlarin arastirma siireglerine katilimini

desteklemek, bilimsel diisiinme becerilerini gelistirmelerini saglamak.

4, Disiplinler Aras1 Cahsmalarin Tesvik Edilmesi: ilahiyatin farkli alanlariyla
birlikte, sosyal bilimler ve fen bilimleri gibi diger disiplinlerle de etkilesimli arastirmalar

yiriitmek ve disiplinler aras1 projeleri desteklemek.

S. Siirekli Egitim ve Arastirma Programlar1 Diizenlemek: Arastirmacilara
yonelik siirekli egitimler ve seminerler diizenleyerek, bilimsel gelismelerin takip edilmesini ve

yenilik¢i aragtirma yontemlerinin kullanilmasini saglamak.

6. Gelecege Yonelik Yenilikg¢i ve Oncii Cahismalar
Gergceklestirmek: Diinyadaki degisen kosullar ve toplumun ilahiyat alanindaki ihtiyaglar

dogrultusunda, gelecege yonelik yenilik¢i ve oncii caligsmalar gerceklestirmek.

Fakultemiz, Gaziantep Universitesi’nin kalite politikasina uygun olarak belirli hedefler

dogrultusunda ¢alismalarini stirdurir. Bu hedefler arasinda egitim, arastirma ve idari siiregleri
iyilestirmek, bilimsel is birliklerini artirmak, paydaslarin beklentilerini karsilamak, bilimsel
yayinlarin niteligini ve niceligini artirmak, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar

diizenlemek ve toplumsal doniisiime katki saglamak yer alir.

Gaziantep Universitesi Hahiyat Fakiiltesi, 2025-2029 wvillar1 ic¢in stratejik amaclarini

pelirleyerek bu dogrultuda gerekli hazirliklar1 tamamlamistir. Dekan ve Dekan Yardimeilar
baskanliginda, Universite Kalite Kurulu ve Fakiilte Akreditasyon Komisyonu’nun katkilariyla
stratejik amaglar belirlenmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Fakiltemiz, belirlenen bu stratejik
hedefler dogrultusunda calismalarina devam etmekte ve akademik basarisini artirmayi

amaclamaktadir.
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C.1.2 Arastirma-Gelistirme Sireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Kurumumuz, yonetim kadrosu ve ilgili kurul ve komisyonlarla arastirma-gelistirme
stireglerini planlar ve yiirlitiir. Bu siireclerin {iniversite ve paydaslarla koordinasyon icinde

ilerlemesini saglar.

Fakiltemiz binyesinde faaliyet gosteren Egitim ve AR-GE Komisyonu, fakultenin

misyonu, vizyonu, stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalar yiiriitiir. Yiiksekogretim

Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak, egitim-6gretim faaliyetlerini
degerlendirmek amactyla anket ve benzeri yontemler gelistirir ve uygular. Ayrica, komisyon

iiyeleriyle diizenli istisarelerde bulunarak siirece katki saglayacak toplantilar diizenler.

Egitim ve AR-GE Komisyonu, aragtirma-gelistirme siire¢lerinin etkin sekilde yonetilmesi

icin gesitli gorevler iistlenir. Bunlar arasinda:

e Lisans miifredatindaki derslerin program c¢iktilarina katkisini belirlemek, izlemek ve

raporlamak,
e Egitim siire¢lerinin iyilestirilmesi i¢in ilgili kurum ve komisyonlarla is birligi yapmak,
e Miifredatin giincellenme ihtiyacini tespit etmek,
e Ders degerlendirme anketleri diizenlemek ve sonuglarini analiz etmek,
e Anketlerin guncellenmesi ve istatistiksel analizlerini yapmak,
o Olgme-degerlendirme araglarinin gelistirilmesine yonelik dneriler sunmak,
¢ Akreditasyon siirecine katki saglamak gibi faaliyetler yer alir.

Komisyon, egitim-6gretim siireglerini siirekli iyilestirmek amaciyla yardimci iiyeleriyle

is birligi yapar ve gerekli durumlarda gorevlendirmeler gerceklestirir.

Bunun yani sira, kurumumuzda arastirma-gelistirme siireclerini yiiriiten daha tist birimler
de bulunmaktadir. Gaziantep Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAPYB),
akademik projeleri desteklemek ve fon saglamak amaciyla faaliyet gosterir. Online basvuru
sistemi iizerinden projelere kolayca basvurulabilir ve siirecler dijital ortamda takip edilebilir.
Akademik personelin kongre ve sempozyumlara katilimi tesvik edilerek maddi destek saglanir.
Projeler tamamlandiktan sonra detayli degerlendirme yapilir ve siireg seffaf bir sekilde

yarataldr.
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Ayrica, kurumumuz tarafindan Aralik 2024 itibariyla 20. sayis1 yayimlanan, TR Dizin ve
cesitli uluslararasi indekslerde taranan Ilahiyat Akademi Dergisi, arastirma-gelistirme
caligmalarina 6nemli katkilar sunar. Daha saygin indekslerde yer almasi i¢in bagvuru siirecleri
devam etmektedir. Yayin kurulu, derginin akademik etkisini artirmak ve nitelikli ¢galismalarin

yayimlanmasini saglamak amaciyla titizlikle ¢alismaktadir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin somut 6rneklerinden biri de, akademik diinyaya hitap
eden cesitli kitap, arastirma ve tezlerin Ingilizce, Arapca ve Tiirkge cevirilerinin yayimlandig
Hikmet ve Ilim Kur’dn Arastirmalar1 Projesi adi altinda fakiiltemiz biinyesinde yiiriitiilen
platformun web sayfasidir. Bu platform, 6zellikle Kur’an ilimleri ve ilahiyat alaninda arastirma

yapmak isteyen akademisyenlere destek sunmay1 amaglamaktadir.

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal Ihtiyac ve Taleplerle Iliskisi

Kurumumugz, yerel, bolgesel ve ulusal diizeydeki ihtiyag ve taleplere yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetleri yuriitir. Bu kapsamda, bilimsel ve toplumsal etkinliklerin
diizenlenmesine Onciiliilk eder. Boylece bilime ulusal ve evrensel olgekte katki saglarken,

ozellikle bolgemizin dini, sosyal ve kiiltiirel gelisimine destek olmay1 amaglar.

Tiim etkinlikler, dis paydaslarla yapilan istisareler sonucunda planlanir ve zaman zaman
sponsor destegiyle gerceklestirilir. Fakiiltemiz tarafindan bolgesel ve ulusal ihtiyaglar goz

ontinde bulundurularak diizenlenen bazi programlar sunlardir:

1. Uluslararas1 Gaziantep Alimleri ve Gaziantep’te Dini Hayat Sempozyumu:
Gaziantep’in dini hayatina katki sunmug dnemli sahsiyetleri tanitmay1 amaglayan bu program,

sehrin dini yapisini tiim yonleriyle ele alir.

2. Aile Sempozyumu: Aileyi tehdit eden sorunlar ve ¢0ziim onerileri izerine

kapsaml1 degerlendirmeler igermektedir.

3. Islam ve Kardeslik Sempozyumu: Gaziantep Universitesi {lahiyat Fakiltesi ev
sahipliginde gergeklestirilen bu programda, 6zellikle Suriyeli vatandaslarin durumu g6z 6ntinde

bulundurularak egitim ve go¢ gibi konular ele alinmstir.
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4, Toplumsal Sorunlarin Coziimiinde Alimlerin Sorumlulugu Cahistayi: Genis
katilimla gerceklesen bu ¢alistayda, toplumsal sorunlarin ¢ézliimiine yonelik akademik ve dini

perspektifler tartigilmastir.

5. Uluslararas1 Bedriiddin Ayni Sempozyumu: Gaziantep’te dogup biiyliyen
onemli alimlerden Bedriiddin Ayni’nin hayat, ilmi faaliyetleri ve Islam tarihi ile diisiincesine

katkilar1 ele alinmustir.

6. Siinnetin Aktiiel Degeri Sempozyumu: Alaninda uzman akademisyenlerin
katilimiyla gerceklesen bu sempozyumda, siinnetin dogru anlagilmasi ve giiniimiize taginmasi

ilizerine durulmustur.

7. Toplumsal Birligin  Gugclendirilmesinde Dini  Séylemin  Onemi:
Akademisyenler ve sivil toplum temsilcilerinin katilimiyla diizenlenen bu programda,

toplumsal birlik, farkli inan¢ ve diisiincelerin bir arada yasamasi gibi konular tartigilmastir.

C.2 Arastirma Kaynaklan
C.2.1. Arastirma Kaynaklar1: Fiziki, Teknik, Mali

Fakiilte binamiz, modern egitim ve arastirma altyapisina sahip olacak sekilde insa
edilmistir. Bu kapsamda, idari ve akademik kadromuzun yani sira 6grenciler ve disaridan

katilim gostermek isteyenler i¢in genis imkanlar sunulmaktadir.

Toplam 8.400 metrekare kapali alana sahip fakiiltemizde, bir kiitiiphane, 280 kisilik ayri
erkek ve kadin mescitleri, 250 kisilik bir konferans salonu, kantin, 1.380 6grenci kapasiteli 27
derslik, 50 kisilik bir toplanti salonu, 3 ¢alisma salonu ile 61 akademik ve idari ofis
bulunmaktadir. 2023 yilinda hizmet binamizin zemin katinda agilan 80 kisilik c¢aligma
salonunda, Ogrencilerin telefon ve bilgisayarlarim1 kullanabilecekleri donanimli caligma
masalar1 ve kablosuz internet erigsimi saglanmaktadir. Diger okuma ve calisma alanlariyla

birlikte, 6grencilere verimli ve rahat bir caligma ortami sunulur.

[lahiyat Fakiiltesi Fuat Sezgin Kiitiiphanesi, 1 Nisan 2016’dan beri arastirma kiitiiphanesi
olarak hizmet vermektedir. Kiitiiphane koleksiyonunda 16.000 kitap, danisma kaynaklar1 ve
40’tan fazla siireli yayin yer alir. Merkezi kiitiiphane ile entegre otomasyon sistemi sayesinde

odiing alma islemleri yapilabilmekte, farkli iniversitelerden yayinlara erisim i¢in Kiitiiphaneler
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Aras1 Odiing Verme (ILL) hizmeti sunulur. Yeni kitap alimlar1 ve kataloglama ¢alismalar1 da

devam etmektedir.

250 kisilik konferans salonumuzda, klima, havalandirma, projeksiyon ve ses sistemleri
vardir. Akademik kurul toplantilar1 ve gesitli etkinlikler i¢in kullanilan 50 kisilik bir toplanti
salonu da bulunmaktadir. Ayrica, fakiiltemizin yayimladig: dergilerin sergilendigi ve yonetim

kurulu toplantilarinin gerceklestirildigi bir kurul odas1 olusturulmustur.

Aragtirma projeleri, iniversite ile koordineli sekilde ytiriitiilmekte ve bilimsel ¢calismalara

yonelik mali destek, dis paydaslar tarafindan saglanmaktadir.

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP vb.)

Yiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik Programi kapsaminda, akademik personel
odiillendirilirken Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirmeleri ve 6gretim
becerilerini gelistirmeleri de desteklenir. Bu kapsamda, yurti¢i ve yurtdigindaki kongre, seminer
ve benzeri akademik etkinliklere katilim, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) tarafindan

tesvik edilir. Fakiiltemizin biitcesinden de bu tiir etkinlikler i¢in maddi destek saglanir.

Egitim-6gretim donemi boyunca, dgretim elemanlarinin ilgi alanlarmma yonelik ¢esitli
kongre, sempozyum, konferans, seminer ve paneller diizenlenir. Ayrica, akademik
caligmalarina katki saglamak amaciyla dini ve kiiltiirel etkinlikler ile ¢esitli kurslar organize

edilir.

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Yontem ve destekler)

Universite dis1 kaynaklar, iiniversitemizle koordineli olarak yiiriitiilen projelerden
saglanan mali desteklerdir. Dis fonlar, ilgili mevzuata uygun sekilde paydaslarla yapilan
sozlesmelerle baglar ve harcamalar belirlenen kurallara gore gerceklestirilerek donemsel
raporlarla takip edilir. Akademik personelin dig kaynaklara yonelimini artirmak ve desteklemek
amaciyla BAP birimi lizerinden ¢esitli tegvikler sunulur. Ayrica, dis kaynakli projeler yiiriiten
akademik personel, akademik yiikseltme ve atamalarda avantaj saglayacak sekilde

degerlendirilir.
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C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii

Programlari

Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Temel islam Bilimleri
tezli yliksek lisans ve doktora programi, Felsefe ve Din Bilimleri yiiksek lisans programi ile

Islam Tarihi ve Sanatlar yiiksek lisans programu yiiriitiiliir.

Fakiiltemizde programlar, giincel veriler 1s1ginda diizenli olarak goézden gegirilir ve
degerlendirme sonuglari, programlarin verimliligini artirmak ve toplumsal fayda saglamak
amactyla kullanilir. Program yeterlilikleri, dis paydaslarin beklentileri dogrultusunda
olusturulur. Bu dogrultuda, egitim amaclarinin gergeklesmesi ve oOgrenciler ile toplumun

ihtiyaglarina cevap verebilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yapilir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim Elemanlarinin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin

Gelistirilmesi

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlarmin arastirma yetkinliklerini gelistirme siirecini takip
etmek iizere Egitim ve Ar-Ge Komisyonu bulunmaktadir. 2025 yili itibariyle fakiiltemizde 55
ogretim elemani/arastirmaci vardir. Akademik Kurul Toplantilarinda nitelikli yayin sayisinin
arttirtlmasi i¢in ¢esitli hedefler ve planlamalar belirlenir. Akademik personelin hedefleri ve bu
hedeflere ne Ol¢iide ulasildigi, gerekli iyilestirmelerin belirlenmesi amaciyla Akademik Kurul

Toplantilarinda degerlendirmeler yapilir.

Ogretim elemanlarinin bilimsel altyapilarinin iyilestirilmesi amaciyla {iniversitemiz
tarafindan proje destegi saglanir. Bu cercevede, dgretim elemanlarmin TUBITAK ve Avrupa
Birligi projelerine katilimi, patent bagvurulari, uluslararasi ve ulusal kongre/sempozyumlara
katilimlari, uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde editorlilk ve makale yazarligi gibi
faaliyetleri BAP birimi tarafindan desteklenir. Ayrica, 6gretim elemanlarmin yetkinliklerini
gelistirmeye yonelik kurum i¢i ve disi paydaslarla birlikte diizenli olarak bilimsel, sosyal ve

kiiltiirel etkinlikler gerceklestirilir.
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C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemizde, ulusal ve uluslararas1 ihtiyaclar ile Oncelikler dikkate alinarak, dis
paydaslarla isbirlikleri gliclendirilerek arastirma ve gelistirme ¢alismalarina katilim konusunda
arastirmacilar tesvik edilir. Bu amagla, farkli kurumlar ve birimlerle protokoller imzalanarak
isbirligi gelistirilir. Kurum tarafindan, i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak bilimsel, sosyal ve

kiiltiirel faaliyetler (seminer, sempozyum, sergi, calistay vb.) gerceklestirilir.

C.4. Arastirma Performansi

Fakultemiz, Ar-Ge ¢alismalarini diizenli araliklarla veriye dayali olarak 6l¢iimler ve bu
sonuglari kamuoyu ile paylasir. Toplanan veriler Ar-Ge kapasitesinin donemsel incelenmesi ve
stirekli gelisimi icin kullanilir. Mevcut siiregler stratejik plan ve kalite standartlari
dogrultusunda, Fakiilte Kurulu ile Egitim ve Ar-Ge Komisyonu rehberliginde, PUKO

dongiisiine uygun sekilde gelistirilir.

C.4.1. Ogretim Elemani Performans Degerlendirmesi

Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, stratejik plan dogrultusunda egitim kadrosunun
performansini siirekli olarak degerlendirir ve gelisimlerini destekleyecek yontemler gelistirir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme basarilarini takip etmek amaciyla her akademik
birimin yillik ¢alismalart analiz edilip yayin sayilari, konferans bildirileri, kitap ve projeler gibi
akademik faaliyetlere iliskin veriler toplanir. Bu bilgiler diizenlenerek faaliyet raporu olarak

dekanliga sunulur.

Ogretim elemanlarinin performansini artirmak icin akademik tesvik programi uygulanir
ve bu siirecin ilerleyisi diizenli olarak izlenir. Arastirma ve gelistirme calismalarinin
stirekliligini saglamak amaciyla degerlendirme toplantilar1 diizenlenir, bu toplantilardan ¢ikan

sonuclar ve Oneriler gelisim stratejileri olarak dekanliga iletilir.
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C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayali
lyilestirilmesi

Gaziantep Universitesi lahiyat Fakiiltesi’nde arastirma performansimin degerlendirilmesi
ve sonuglara dayali iyilestirmelerin yapilmasi Fakiilte Kurulu tarafindan yiiriitiliir. Kurul, bu
stireci Egitim ve Ar-Ge Komisyonu ile is birligi i¢inde siirdiirlir ve akademik yil aragtirma

performansini diizenli olarak degerlendirir.

Yiiksekogretim Kurulu'nun Akademik Tesvik Programi kapsaminda, akademik
personelin mesleki gelisimlerini siirdiirmesi ve 6gretim becerilerini iyilestirmesi desteklenir.
Yurti¢ci ve yurtdist kongre, seminer ve akademik faaliyetlere katilim, Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi tarafindan tesvik edilir ve aragtirma faaliyetlerinin gelisimi igin gerekli destek

saglanir.

C.4.3. Arastirma Biit¢e Performansi

Arastirma biitcesiyle iliskili siiregler Rektorliikteki ilgili birimler tarafindan takip
edildiginden Fakiiltemize ait bir arastirma biitgesi bulunmamaktadir. Rektorliik bilinyesinde

bulunan BAP biriminden destek alinmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katka Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiiltemiz, stratejik plan ve hedefler dogrultusunda toplumsal hizmet alanlarinda etkin
ve verimli olmay1, uluslararasi diizeyde taninirlik ve sayginlik kazanmay1, paydaslarla siirekli
i1s birligi icinde gelismeyi hedefler. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim
halindedir.

Toplumsal Duyarhilik Projeleri (TDP): Fakiltemiz, toplumun sosyal ve kilturel
yapisina katki sunmaya devam eder. Bu amacgla TDP dersi ve uygulamasi diizenlenir. Fakiiltede
bir TDP koordinatorliigii bulunur. Bu program sayesinde tiim 6grenciler akademik danismanlari
esliginde sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiir. Universitemizin kamu kurumlar1 ve sivil toplum

kuruluslartyla yaptigi is birlikleri sayesinde toplumun farkli kesimlerine ulagilmasi saglanir.
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Fakdlte Dergisi: Fakiiltemiz, y1lda iki kez yayimlanan flahiyat Akademi Dergisi ile Islam
diinyasindaki temel meselelere iliskin Tiirkiye’deki ilmi birikimi uluslararas: diizeyde
paylasmay1 amaclar. Dergi, Tiirkge, Arapca ve Ingilizce olarak yayimlanan ilk akademik
dergilerden biridir. Simdiye kadar Selefilik, Yabancilasma ve Dindarlik, Go¢ ve Din, Mezhep,
Islamofobi, Siinnet, Ahlak, Kur’an, Aile, Geng¢lik, Islam Iktisadi, Dini Soylem gibi konularda
0zel sayilar ¢ikarmig, ardindan genel sayilar yayimlamaya devam etmistir. Ayrica dergide ele

alinan konularla ilgili akademisyenlerin katilimiyla sempozyumlar diizenlenmistir.

Kalthr ve Sanat Faaliyetleri: Fakiiltemiz, tiniversitemizin ¢esitli salonlarinda ulusal ve

uluslararasi diizeyde kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler organize eder.

Kermesler: Fakiilte ogrencileri, zaman zaman kermesler diizenleyerek ihtiyag

sahiplerine destek olur.

Fakultemiz, topluma 6zellikle dini ve kultirel konularda rehberlik etmeyi, toplumsal
meselelerin ¢oziimiine katkida bulunmay: siirdiiriir. Bu dogrultuda ulusal ve uluslararasi

gelismelere duyarsiz kalmaz, destek saglayarak ¢oziim stireglerine katki sunar.

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Toplumsal katki stirecleri; planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarindan olusur.
Planlama siirecinde, i¢ ve dis paydaslarla yapilan goriismeler dogrultusunda etkinlikler
sekillendirilir. Uygulama agsamasi, dekanlik ve paydaslarin isbirligiyle yiiriitiilir. Faktltemiz,
yonetim kadrosu ile birlikte Paydaslarla iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu ile bu

stirecleri diizenli olarak takip eder ve gelistirir.

Toplumsal katki faaliyetleri; ulusal ve uluslararasi sivil toplum kuruluslari, kamu
kurumlari, akademik ve idari personel ile 6grencilerin katilimiyla gerceklestirilir. i¢ ve dis
paydaslardan gelen oOneriler dikkate alinarak etkinlikler planlanir ve hayata gegirilir.

Gergeklestirilen faaliyetler, kalite ve akreditasyon komisyonlar: tarafindan degerlendirilir.

Ogrencilerimiz, Hikmet ve Erdem Toplulugu gibi 6grenci kuliipleri aracilifiyla sosyal,
kiiltiirel ve bilimsel etkinliklere aktif olarak katilir. Ayrica ekonomik durumu elverigsiz olan

ogrencilere fakiilte dernegi tarafindan burs destegi saglanir.
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Fakiiltemiz, toplumsal katki siireglerinin etkin yonetimi ve organizasyonel yapisini
stirekli iyilestirmeyi hedefler ve bu dogrultuda sistematik degerlendirmeler yaparak gerekli

adimlan atar.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:
D.2.1. Kaynaklar

Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek
icin cesitli fiziki, teknik ve insan kaynaklarina sahiptir. Bu kaynaklar, topluma yonelik

projelerin hayata gecirilmesine destek saglar. Fakiiltemizin sahip oldugu kaynaklar ve bunlarin

kullanimi1 asagida 6zetlenmistir:
1 Fiziki ve Teknik Kaynaklar

Fakiiltemiz, 350 kisilik modern bir konferans salonu, uygulamali egitimler i¢in mescit ve
genis bir kiitiiphane ile donatilmistir. Bu alanlar, ssmpozyum, konferans, panel ve ¢alistay gibi
etkinlikler i¢in kullanilir. Ayrica bilgisayar laboratuvarlari ve projeksiyon donanimlari,

toplumsal katki projelerine teknik destek sunar.
2. Akademik ve Idari Personel Kaynaklar

Fakiiltede gorev yapan akademik ve idari personel, toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi ve yiiriitilmesine katki saglar. Akademik personel uzmanlik alanlarinda rehberlik

yaparken, idari personel organizasyon sireclerinde etkin rol oynar.
3. Maddi Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetleri i¢in finansal destegi iiniversite biit¢esi ve dis
paydaslarla yapilan igbirliklerinden temin eder. Kamu kurumlar: ve sivil toplum kuruluslartyla

saglanan igbirlikleri, projelerin siirdiiriilebilirligini destekler.
4, Ogrenci Katkisi

Ogrenciler, cesitli kuliip ve topluluklar aracilifryla toplumsal katki faaliyetlerine aktif
olarak katilir. Gerekli maddi destek, kuliiplerin diizenledigi bagis kampanyalar1 ve bireysel

cabalar yoluyla saglanir.

5. Vakif ve Dernek Destekleri

Sayfa | 54



Fakiilte biinyesinde kurulan Gaziantep Ilahiyat Fakiiltesi Dernegi, toplumsal katki

projelerini finansal olarak destekler ve bu amagla bagis kabul eder.
6. Isbirlikleri ve Protokoller

Fakiiltemiz, kamu kurumlar ile yapilan protokoller kapsaminda ¢esitli toplumsal katki
faaliyetleri gerceklestirir. Bu isbirlikleri, ortak projeler ve etkinlikler i¢cin maddi ve lojistik

destek saglar.
7. Bilimsel ve Toplumsal Etkinlikler

Fakiilte, her y1l diizenledigi sempozyum, panel ve calistaylarla {iniversite-kent is birligini

guclendirmeyi ve toplumsal sorunlara ¢oziim tretmeyi amaclar.
Izleme ve Degerlendirme Mekanizmalari

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisi, Fakiilte Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan
diizenli olarak degerlendirilir. Memnuniyet anketleri ve odak grup goriismeleri ile faaliyetlerin
etkinligi analiz edilir ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenir. Dénem sonu degerlendirme

toplantilar1 ve alinan 6nlemler, bu ¢alismalarin siirdiirtilebilirligini artirir.
Performans Gostergeleri ve Sonug¢ izleme

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin verimliligini dlgmek ve siirekli iyilestirme
saglamak icin belirli performans gostergeleri kullanir. Memnuniyet anketleri, degerlendirme
toplantilar1 ve paydas geri bildirimleri bu siirecin temel unsurlaridir. 2024 yili itibariyla yapilan
degerlendirmeler, faaliyetlerin etkili bir sekilde siirdiigiinii ve gelisime agik yonlerin dikkate

alindiginm1 gostermektedir.

Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, toplumsal katk1 faaliyetlerini desteklemek igin
gerekli fiziki, teknik, maddi ve insan kaynaklarina sahiptir. Bu kaynaklarin etkin kullanimu,
fakultenin hem universite-kent isbirligini gelistirmesine hem de toplumsal problemlere ¢6ziim

sunmasina katkida bulunur.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, toplumsal katk:i faaliyetlerini bolgesel ve

kentsel ihtiyaglar1 dikkate alarak planlar ve yiiriitiir. Bu faaliyetler, bolgenin ve kentin ¢ok
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kiiltiirlii yapis1 ve dinamik sosyal 6zellikleri dogrultusunda toplumun farkli kesimlerine hitap
etmeyi amaglar. Fakiilte i¢ paydaslar, yerel kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslar ile ortak

projeler yiiriitlir ve toplumsal katkinin kalic1 etkiler yaratmasini hedefler.

Akademisyenler, Toplumsal Duyarlilik Projesi kapsaminda gergeklestirdikleri projeleri
degerlendirerek rapor haline getirir ve donem sonunda ilgili birimlere sunar. Bu
degerlendirmeler neticesinde bir sonraki yilin faaliyetleri igin iyilestirme adimlar1 belirlenir.
TDP dersleri, 6grencilerin topluma yonelik biling diizeyini artirirken Hitabet ve Mesleki
Uygulama dersleri 6grencilerin topluma katki saglama potansiyelini gelistirir. Fakiilte, 6grenci
topluluklar araciligiyla ¢esitli etkinlikler diizenler ve bu faaliyetlerin etkinligini diizenli olarak

izler.

Toplumsal katki performansinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi Gaziantep
Universitesi Stratejik Plani’na uygun sekilde gerceklestirir ve performans gostergeleri diizenli
araliklarla analiz edilir. Siiregler, Kalite Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden takip edilerek,
memnuniyet anketleri ve paydaslarla gerceklestirilen toplantilardan elde edilen veriler

degerlendirme siireclerine entegre edilir.

Toplumsal farkindalik olusturmak ve dgrencilerin sosyal gelisimlerine katki saglamak
amactyla cesitli etkinlikler diizenlenir. Bu faaliyetler, Dekanlik, Paydaslarla iliskiler ve
Toplumsal katki komisyonu tarafindan takip edilir. Universitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda akademik ve idari personelin yani sira 6grenci topluluklari da bu siireclere aktif
sekilde dahil olur. Fakiiltede faaliyet gOsteren Ogrenci topluluklari, toplumsal katki

caligmalarinda 6nemli bir rol oynar, bu kapsamda ¢esitli projeler ve etkinlikler diizenler.

Fakiilte tarafindan diizenlenen tiim faaliyetler, resmi web sayfasi ve sosyal medya
kanallar1 lizerinden toplumla paylasilir. Bu igeriklerin erigimi ve etkisi diizenli olarak izlenir ve
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilir. Toplumsal katki faaliyetlerinin giiglii ve gelismeye agik yonlerini
tespit etmek amaciyla degerlendirme toplantilar1 diizenlenir, toplantilar sonucu olusturulan

oneriler fakiiltenin y1llik faaliyet raporlarina entegre edilir.

E.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yapr

Kurumumuz, 5018 sayili mevzuat uyarinca 'Stratejik Yonetim Modeli'ni benimser ve

uygular. Bu model, iiniversitenin tiim birimlerinde oldugu gibi fakiiltemizde de gegerlidir. idari
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ve yonetsel strecler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu gibi yasal diizenlemeler ¢ercevesinde
yiiriitiiliir. 5018 Sayili Kanun, kamu mali yonetim sistemini yeniden yapilandirir ve performans
esasli biitceye gecisi saglar. Bu dogrultuda, fakiiltemiz ayr1 bir harcama birimi olarak kabul
edilir. Boylece, Ilahiyat Fakiiltemiz, tahsis edilen biitce ile tiim faaliyet ve hizmetlerini bu

kapsamda gergeklestirir.

E.1.2. Stre¢ YOnetimi

Stire¢ yonetimi, fakiiltemizin hukuki yapisi, isleyisi ve islevleri acisindan asagidaki

basliklar altinda ele alinmustir.
Kurumsal Faaliyetlerin YUurutilmesi

Fakiiltede akademik ve idari surecler, "Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Hakkinda Yonetmelik" dogrultusunda yiiriitiiliir. Tiim yazismalar, Elektronik Belge Yonetim

Sistemi (EBYS) tizerinden elektronik olarak takip edilir ve gerceklestirilir. Akademik ve idari
birimlerdeki is ve islemlerin onay siire¢leri, hiyerarsik yapiya uygun sekilde izlenir ve kayit
altina almarak tamamlanir. I¢ ve dis paydaslarla ilgili is ve islemler; ilgili kanunlar,
yonetmelikler ve mevzuatlar cercevesinde ydrutilir. Fakultemiz, resmi mevzuata uygun,

elektronik ve hiyerarsik bir siire¢ yonetimi benimser.
Akademik Faaliyetler:

Birimimizde akademik faaliyetler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
yonetmelikler ¢ergevesinde, liniversite yonergeleri dogrultusunda yiiriitiiliir. Stiregler, Senato,

Yonetim Kurulu, Fakulte Yonetim Kurulu ve Fakulte Kurulu gibi organlarca yonetilir.
e Ders programlari, simnav programlari ve muafiyet talepleri gibi konular, akademik
kurullar tarafindan karara baglanir.

e Yatay gecis, dikey gecis, mazeret sinavi talepleri ve sorusturmalar ilgili yonetmelikler

cercevesinde yaratalir.

e Akademik kadrolara atama kararlari, belirlenen prosediirlere uygun olarak alinir.

Birimimiz, akademik faaliyetlerini yasal mevzuat ve {niversite politikalar

dogrultusunda, hiyerarsik bir yapida ve diizenli olarak yonetir.
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Idari Faaliyetler:

Fakiiltemizde idari faaliyetler, 2547 sayil1 Yiksekogretim Kanunu ve ilgili diger yasalar,
yonetmelikler ve mevzuatlar ¢ergevesinde yiirlitiiliir. Dekanliga bagl fakiilte sekreterligi

biinyesinde ¢aligan idari servis ve ofisler, bu faaliyetleri yerine getirir.

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler:

e Ogrencilere yonelik faaliyetler, Universite senatosunun belirledigi yonergeler,
yonetmelikler ve uygulama esaslar1 dogrultusunda Ogrenci Isleri servisimiz tarafindan

yarutuldr.

e Ogrenci Isleri servisi, 6grencilerin idari islemlerini diizenler ve takip eder.

e Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na baglidir.

Dis Paydaslara Yonelik Faaliyetler:

e Fakiiltemiz dis paydaslarina yonelik ¢esitli faaliyetler yiiriitiir. Bu faaliyetler, bilimsel
toplantilar, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, danismanlik hizmetleri ve egitim hizmetlerini kapsar.

¢ Birim, bilimsel toplantilar diizenleyerek bilgi paylasimini ve igbirligini tesvik eder.

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek toplumsal etkilesimi artirir.

e Danigsmanlik hizmetleri sunarak uzmanlik alanlarinda destek saglar.

e Egitim hizmetleri vererek bilgi birikimini dis paydaslarla paylasir.

Personel alimi

Universitemizde akademik ve idari olmak Uzere iki farkli personel istihdami
yapilmaktadir. Bu istihdamlar i¢in ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar uyarinca stratejiler

gelistirilip, kurumumuza 6zgili uygulama esaslari ¢ergevesinde siire¢ su sekilde isletilir.

Akademik Personel Alimi:

Fakiiltemiz, egitim-6gretim kadrosunun ise alim, atama ve yiikseltme siireglerini 2547
sayili Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, iiniversite kriterleri

yonergesi ve ilgili diger yonetmelikler dogrultusunda yiiriitiir.
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eise Al Siireci:
o YOK 'ten alinan izinlerin ardindan, kadrolar ulusal yayin organlarinda ilan edilir.

oBasvurular, Akademik Basvuru Inceleme Komisyonu (ABIK) tarafindan

degerlendirilir.

oAtama Kkriterlerini saglayan dosyalar, jlri belirlenmek iizere YoOnetim Kuruluna

gonderilir.

oDoktor 6gretim iiyeleri, jiiri onlinde bagvurduklart birimin egitim dilinde ders sunumu
yapar.

oDogent atamalarinda Universitelerarasi kurulun verdigi dogentlik belgesinden sonra

sozli siava tabii tutulur.
e Atama ve Ylkseltme Sireci:
oJiirilere aday dosyalar1 Personel Daire Baskanligi tarafindan gonderilir ve raporlar alinir.

oRaporu tamamlanan adaylarmn dosyalari, atama igin Universite Yonetim Kuruluna sevk

edilir.

o Atamalar, Yonetim Kurulu tarafindan ilgili birime yapilir.

Fakiiltemiz, akademik personel alim ve atama sUreclerini yasal mevzuat ve Universite

politikalar1 dogrultusunda, seffaf ve titizlikle yiiriittir.
Idari Personel Alimi:

Kurumumuz, idari personel alimini, tahsis edilen atama kontenjanlar1 ¢ercevesinde ve

ilgili yasal mevzuatlara uygun olarak gerceklestirir.

e Cesitli istihdam Yollar:

0657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4/A maddesi kapsaminda, KPSS yoluyla

personel alimi yapar.

0657 sayil1 Kanunun 4/B maddesi kapsaminda, kurumlar arasi nakil yoluyla personel

alimi yapar.

03713 sayil1 Terorle Miicadele Kanunu, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve EKPSS

yoluyla da personel alim1 gerceklestirir.
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oKurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Y onetmeligi ile gegici personel temin eder.
0696 sayili KHK ile siirekli is¢i kadrosunda alim yapar.

o Ihtiyac Belirleme ve Onay Siireci:

oBirimlerin idari personel ihtiyaclar1 Rektorliik makamina talep olarak sunulur.

o Rektorlilk makaminin onayi ile idari personel ihtiyaci karsilanir.
Kurumumuz, idari personel ihtiyacini ¢esitli yasal yollarla ve Rektorliik onayiyla karsilar.

Ogrenci Alimu:

Universitede 6grenci kayit islemleri, farkli birimler tarafindan yiiriitiiliir.

e Lisans ve Yatay Gec¢is Kayitlari:

oOSYM ile yerlesen lisans ve yatay gecis kayitlari, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

tarafindan yapilir.
oOgrenci Isleri Daire Baskanligi, dgrencilerin kayit islemlerini diizenler ve takip eder.
e Yabanci Uyruklu Ogrenci Kayitlari:

oYabanci uyruklu o6grencilerin kayitlari, Uluslararast1 Ogrenci Ofisi tarafindan

gerceklestirilir.
o Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, yabanci 6grencilerin kayit ve uyum siireglerini yonetir.
e Lisansiistii Ogrenci Alim Siirecleri:
o Lisansiistii 6grenci alimina iliskin stiregler, ilgili enstitiiler tarafindan yiiriitiliir.

o Enstitiiler, lisanstistii programlara 6grenci alimini diizenler ve koordine eder.
Lisans Programlaria OSYM ile Yerlesenlerin Kayitlar;
Fakiiltemizde 6grenci kayitlar1 ve ders kayitlar farkl siireclerle yiiriitiiliir.

e Ogrenci Kayitlar:
oOgrenci Isleri Daire Baskanlig tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapilir.
oe-Devlet lizerinden de 6grenci kayit islemleri gerceklestirilir.

oOgrenci Isleri Daire Baskanlig1 dgrencilerin kayit islemlerini diizenler ve takip eder.
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oE-devlet iizerinden kayit islemleri 6grencilere kolaylik saglamak amaciyla kullanilir.
e Ders Kayitlar:
oDers kayitlari ise ilgili birimde yapilir.

oBirimler, 6grencilerin ders se¢imi ve kayit siireglerini yonetir.

Bu ¢ergevede Fakiiltemiz, 6grenci kayitlarini merkezi olarak ve e-devlet tizerinden, ders

kayitlarini ise birimler araciligiyla diizenler.
Yatay Gecis Kayitlar;

Universiteler arasi yatay gecis basvurusu yapmak isteyen dgrenciler, belirlenen tarihler

arasinda ilgili b6liim baskanliklarina basvuruda bulunur.

e Basvuru ve Degerlendirme:

oBolim bagkanliklari, bagvurular: ilgili yonergede belirtilen kriterlere gore inceler ve

degerlendirir.

oUygun adaylar belirlenir ve ilgili boliim bagkanliklar1 tarafindan Yonetim Kurulu

Kararlar1 alinir.
¢ Kay1t Siireci:
o Yénetim Kurulu Kararlari, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na génderilir.
oOgrenci Isleri Daire Bagkanligi, kayit tarihleri igerisinde kabul edilen 6grencilerin yatay

gecis kayitlarini yapar.

Kisaca, liniversiteler arasi yatay gecis siireci, boliim bagkanliklarmin degerlendirmesi ve

Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi'nin kayit islemleri ile tamamlanir.
Dikey Gegis Kayitlari;

Kurumumuzda o6grenci kayitlari, farkli egitim seviyelerine gore cesitli siireclerle

yaratalar.

e Dikey Gegis Kayitlari:

oOnlisans mezunlari, Dikey Gegis Smavi (DGS) ile lisans programlarina gegis yaparlar.
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oSmavi kazanan ogrencilerin kayitlari, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan

belirlenen tarihlerde yapilir.
e Lisansiistii Kayitlar:

o Enstitiiler, Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda, Ogrenci Isleri Bilgi

Sistemi iizerinden basvuru siire¢lerini baslatir.

oAnabilim Dali Bagkanlari, basvurular1 degerlendirir ve kabul edilen 6grencilerin

kayitlart enstitli 6grenci isleri tarafindan yapilir.
e Yabanci Uyruklu Lisansiistii Kayitlari:

oYabancit uyruklu o6grenciler, lisansiistii programlara kurumun Yabanci Uyruklu

Lisansiistii Ogrenci Kabul Yénergesi'nde belirtilen kriterlere gore basvurur ve kayit yaptirir.

Kisacasi Fakiiltemiz, dikey gecis, lisansiistii ve yabanci uyruklu 6grenci kayitlarini ilgili

yonetmelikler ve yonergeler dogrultusunda, yetkili birimler araciligiyla gerceklestirir.

Mal ve Hizmet Ahmu ile Yapim isleri

Birimimizin mal ve hizmet alimlar1 birimimize ayrilan 6deneklerden karsilanir. Yapim

islerine iliskin giderler ise Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanligi’na ayrilan 6denekten karsilanir.

Ihale Usulii Mal ve Hizmet Ahm ile Yapim Isleri: Birim olarak biitcemizin sinirl
olmasi nedeniyle ihale usulii mal ve hizmet alimi1 yapilir. Thale ile alinabilecek mal ve hizmetler

iniversitemizin ilgili daire bagkanliklarinca yapilir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanhgi: Kurumun elektrik, su, dogal gaz faturalarini, kira
sozlesmelerini takip ederek siiregleri yonetir, egitim-6gretim ara¢ ve gereclerinin teminini

saglar.

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhgi: Yeni insaat yapimi, mevcut insaatlarin onarimu,
spor alanlarinin olusturulmasi, altyapt ve cevre diizenleme islerinin yani sira akaryakit

alimlarina iliskin ihtiyaclar1 karsilar.

Saghk Kiiltiir Spor Daire Baskanhgi: Ogrencilerin barinma, beslenme, saglik, kiiltiirel,

sportif ve sanatsal faaliyetlere iliskin mal ve hizmet alimlarini gergeklestirir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi: Akademik personel ve d6grencilerin
thtiyac duydugu basili ve elektronik yaymn alimlari ile veri tabani aboneliklerine iliskin

ithtiyaglari karsilar.
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Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi: Desteklenmesine karar verilen projelere iliskin

mal ve hizmet alimlarin1 Kamu fhale Kanunu kapsaminda karsilar.

Dogrudan Temin ve Dogrudan Alima Dayah Mal ve Hizmet Alimi:
Fakiiltemiz, biitce ihtiyaclarini ¢esitli kanallar araciligiyla karsilar.

o Asan Ihtiyaclar:

oBiitceyi asan mal, hizmet ve yapim isleri ihtiyaclari, ilgili Daire Bagkanliklar1 kanaliyla
giderilir.

e Bilimsel Arastirma Projeleri:

oBilimsel Arastirma Projeleri Birimi, desteklenen projelerin mal ve hizmet alimlarini

karsilar.
eDogrudan Alimlar:

oFakiilte, harcama birimi olarak, kendi biitgesiyle ihtiya¢ duydugu mal ve hizmet

alimlarin1 dogrudan temin veya dogrudan alim seklinde gerceklestirir.

Kurumun Mali Faaliyetleri

Birimimiz, ¢alismalarini rektorliigiin merkezi biitcesinden aldigi 6denekler ve kurumun

gelir getirici faaliyetlerinden sagladig: gelirlerle yiiriitiir.

e Universite Gelirleri:

oHazine yardimi, 6z gelirler (harg gelirleri, 6gretim ticretleri, sosyal tesis isletme gelirleri,
kira gelirleri, bagis ve yardimlar, mevduat faizleri, arastirma projeleri gelirleri pay1) ve doner

sermaye gelirlerinden olusur.
e Birim Blitcesi:

ollahiyat Fakiiltesi, ihtiyaclarmi rektdrliigiin tahsis ettigi 6denekler ve ikinci 6gretim

gelirlerinden ayrilan payla karsilar.

Merkezi Biitce Hazirlama ve Uygulama Faaliyetleri:

Fakiiltemiz biit¢esi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilen bir siirecle

hazirlanir ve uygulanir.
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e Biitce Hazirhgi:
o Strateji ve Biitge Bagkanligi'nin rehberleri dogrultusunda kurum biit¢esi hazirlanir.

ollahiyat Fakiiltesi, rektorliik tarafindan tahsis edilen limitler dahilinde, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi ile isbirligi yaparak ihtiyaglarmi belirler ve biitge kalemlerine

miktarlari isler.
e Biitce Uygulamasi:

oButce uygulama sireci, bitge kanunu ve ilgili genelge ve usuller cergevesinde takip

edilir.
oY1l iginde 6denek aktarma, ek 6denek ve yedek 6denek talepleri karsilanir.

oY1l sonunda biit¢ce uygulama sonuglarina iliskin raporlar hazirlanarak ilgili kurumlara

gonderilir ve kamuoyuna agiklanir.

Ar-Ge ve Damismanhk Faaliyetleri:

Fakiiltemiz bilimsel arastirma projelerini ve danismanlik faaliyetlerini belirli sureglerle
yonetir.

e Bilimsel Arastirma Projeleri:

oBiitce kaynaklar Olciisiinde desteklenen projelerin takibi Bilimsel Arastirma Projeleri

Birimi tarafindan yapilir.

o Yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklardan proje karsiligr alinan kaynaklarin takibi de ayn1 birim

tarafindan yapilir.

oTim proje kaynaklari, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan acilan 6zel

hesaplarda izlenir ve giderler bu hesaplardan ddenir.
e Damismanhk Faaliyetleri:

oKurumdaki danmigmanlik faaliyetleri, TEKNOPARK biinyesinde kurulan Target TTO

tarafindan saglanir.

ollahiyat Fakiiltesi akademik personeli tarafindan yiiriitiilen proje ve ar-ge faaliyetleri de

bu kapsamda degerlendirilir ve giderleri karsilanir.

Egitim Faaliyetleri:
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Fakiiltemiz, egitim faaliyetlerinin niteligini artirmak i¢in kalite ve akreditasyon

calismalarina 6nem verir.

e Kalite ve Akreditasyon:

oBirim, egitim faaliyetlerinin niteligini artirmak i¢in kalite caligmalarinin yani sira

akreditasyon ¢alismalar1 da yiiriitiir.
o Universite Egitim Komisyonu:

oUniversite Egitim Komisyonu, egitimin niteligini artirmak ve uygulamada birligi

saglamak i¢in aktif ve diizenli olarak ¢alismalar yapar.
e Birim Egitim Komisyonu:

oBirim Egitim Komisyonu, ders ¢esitliligini ve igeriklerini giincellemek i¢in miifredat

caligmalar1 yapar.
oAgilacak veya kapatilacak programlara iliskin raporlar olusturur.
o Egitim-6gretim ve sinavlarla ilgili talepleri degerlendirir.
o Universite Egitim Komisyonu ile uyum iginde calisir.

Fakiiltemiz, egitim kalitesini artirmak i¢in merkezi ve yerel komisyonlar araciligryla

stirekli iyilestirme ¢aligsmalari yapar.
Kurumlar Arasi Isbirlikleri:

Rektorliige bagl bir birim olarak, kurum, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektor/sivil

toplum kurum ve kuruluslariyla g¢esitli alanlarda ulusal ve uluslararasi protokoller imzalar.

o Isbirligi Protokolleri:

oFakiiltemiz, dis paydaslariyla igbirligini gelistirmek amaciyla protokoller yapar.
oBu protokoller, egitim, aragtirma, danismanlik gibi ¢esitli alanlar1 kapsar.

o Ilahiyat Fakiiltesi ve 11 Miiftiiliigii Isbirligi:

oFakiiltemiz, Gaziantep Il Miiftiiliigii ile din goérevlilerinin mesleki formasyonlarini
gelistirmek ve topluma sunulan din hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek amaciyla Diyanet

Akademik Isbirligi Protokolii imzalar.

Sayfa | 65



oBu protokol, din hizmetlerinin kalitesini artirmay1 ve din gorevlilerinin gelisimini

desteklemeyi amagclar.

Bu ¢ercevede Fakiiltemiz, ¢esitli paydaslarla igbirligi protokolleri yaparak hem kurumsal

gelisimini hem de topluma sundugu hizmetlerin kalitesini artirir.
Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri:

Fakiiltemiz, sosyal sorumluluk projelerini Universitenin Toplumsal Duyarlilik Proje
Birimi (TDP) igbirligiyle diizenler.

e Proje Organizasyonu:

o Ogretim elemanlar1, TDP nezdinde gérevlendirilerek projeleri organize eder.

oProjeler, toplumsal duyarlilik konularina odaklanir.

e Ogrenci Katilimi:

oOgrenciler, projelere aktif olarak katilir ve sosyal sorumluluk bilinci gelistirir.

oCesitli sosyal duyarlilik projeleri, 6grencilerin katkilariyla gerceklestirilir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan Kaynaklar1 Y@netimi

Fakiiltemizde insan kaynaklarinin yonetimiyle ilgili siire¢, Kalite El Kitabi’nda seffaf bir
sekilde aciklanmistir. Bu cercevede, "Insan Kaynaklar1 Yénergesi" dogrultusunda belirlenen
siirecler uygulanmaktadir. Fakiiltedeki faaliyetler, 2019-2023 Gaziantep Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi Stratejik Plani’nda belirtilen ilke ve esaslara gore yiiriitiillmektedir. Stratejik hedefler
dogrultusunda akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet anketleri diizenlenerek

stirecler degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizin akademik ve idari kadrosu siirekli gelismektedir. 2021 yilinda idari personel
sayist 13 iken, akademik kadroda 6 profesor, 4 dogent, 14 doktor dgretim iiyesi, 6 Ogretim
gorevlisi ve 10 aragtirma gorevlisi bulunuyordu. 2024 yil1 itibariyla idari personel sayist 16’ya,

akademik kadro ise 8 profesor, 5 dogent, 14 doktor 6gretim iiyesi, 5 6gretim gorevlisi ve 13
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arastirma gorevlisine yiikselmistir. Seffaflik ve paydas memnuniyeti, insan kaynaklari

yonetiminde oncelikli unsurlar arasinda yer almaktadir.

Personel istthdami, atamalar ve 6zliik haklari ile ilgili siirecler yasal diizenlemelere uygun
sekilde yiiriitiilmektedir. Akademik atamalar ve yiikseltmeler, YOK tarafindan belirlenen
kriterler ve Senato tarafindan kabul edilen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgitleri

Yonergesi ¢ergevesinde gergeklestirilmektedir.

Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, biitiinlesik bir ydnetim anlayisin1 benimseyerek
etkinlik ve verimliligi 6n planda tutmaktadir. Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda, Hizmet
I¢i Egitim Yonergesi dogrultusunda gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve hizmet igi egitim

gibi uygulamalar hayata gecirilmektedir.

Dekanlik, her akademik yilin basinda idari ve akademik personelle toplantilar
diizenleyerek talep ve onerileri degerlendirmektedir. Kurumsal aidiyetin artirilmasi ve basariya
tesvik edilmesi amaciyla gerekli goriilen durumlarda ek toplantilar yapilmaktadir. Insan
kaynaklartyla ilgili faaliyetler titizlikle takip edilerek belgelenmekte ve faaliyet raporlari

hazirlanmaktadir.

Fakiiltemizin akademik teskilati, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’na gore sekillenmistir. Akademik ve idari personelin gorev ve

sorumluluklar seffaf bir sekilde belirlenmistir.

Universite idari teskilati, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesi ve 124
Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname dogrultusunda diizenlenmistir. Fakiilte Sekreterligi ve

idari birimler, belirlenen esaslar ¢ergevesinde gorev yapmaktadir.

Insan kaynaklar1 planlamasi, Personel Daire Baskanlig: tarafindan birimlerin talep ve
ithtiyaclar1 dogrultusunda yapilmaktadir. Bu siireg, ilgili mevzuatlara uygun sekilde yiiriitiilerek
insan kaynaklarmin etkin kullanimi saglanmaktadir. Planlamalar, kurumsal gorevlerdeki

degisimler, teknolojik yenilikler ve niteliksel gelismeler dikkate alinarak olusturulmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi siirecleri, bolim ve
anabilim dallarindan gelen talepler dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Bu kapsamda, Personel

Daire Baskanlig1 araciligiyla Rektorliik makamina kadro talepleri iletilmektedir.
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Yabanci uyruklu gretim elemam istihdami, Universite Senatosu’nun onay1 ve ilgili
komisyonun degerlendirmesi sonucunda gergeklestirilmektedir. Akademik personel alimlari,
tam zamanli 6gretim iiyesi, 0gretim elemani ve kismi zamanli 6gretim elemani olmak tizere (¢

kategoriye ayrilmaktadir. Siireg, ilgili mevzuata uygun sekilde yriitiilmektedir.

Fakiiltedeki idari personel istihdami, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 696 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda diizenlenmektedir. Idari personel alim siireci, KPSS,
kurumlar aras1 nakil ve EKPSS gibi yontemlerle gerceklestirilmektedir. Atamalar, tahsis edilen

kontenjanlar ¢ergevesinde yapilmaktadir.

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Y 6netimi

Fakiiltemizde finansal kaynaklarin i¢ denetimi, 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve

Kontrol Kanunu ile ilgili yonetmelikler gergevesinde yurtultr. Harcama birimlerindeki 6n

mali kontrol islemleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na bagl_I¢c Kontrol ve On Mali

Kontrol Midiirligii’niin faaliyetleri, mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri

gozetilerek degerlendirilir ve uygulanir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin kanun ve
yonetmelikler, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nin web sayfasinda agik bir sekilde
belirtilir.

Fakiiltemizde taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi, 5018 Sayili Kanun ve ilgili

mevzuat hiikkiimlerine uygun sekilde gergeklestirilir. Bu kapsamda, Hazine ve Maliye

Bakanligi’nin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢indeki Taginir Kayit ve
Yonetim Sistemi (TKYS) modiilii kullanilarak gerekli prosediirler takip edilir. Tasinir
envanterlerine iligkin siirecler hakkinda Rektorliige diizenli olarak bilgi verilir ve envanter
uygulamalar1 muhasebe sistemi ile kontrol edilir. Yilsonunda, KBS tizerinden hazirlanan Hesap

Cetveli ve Idare Tagmir Mal Yo6netim Hesab1 icmal Cetveli Rektorliige iletilir.

Fakiiltemizde finansal kaynaklarin yonetimi, belirlenmis siire¢lere uygun sekilde
gergeklestirilir ve her yilin sonunda biitce kontrolii yapilir. Son ii¢ yila ait gider tablolar
incelendiginde, iicretler, yolluklar, hizmet alimlari, tiiketim mallar1 ve malzeme alimlari, bakim
ve onarim gibi kalemlerde biitce artirimlart ve iyilestirmeler goriiliir. Fakiiltemizde
gerceklestirilen harcamalar, katma biitce kaynaklarindan karsilanir. Bu kaynaklar, Maliye

Bakanligi tarafindan bir dnceki yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak olusturulur
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ve y1l basinda {iniversitelere tahsis edilir. Kaynaklarin dagitimi Rektorliik tarafindan yapilir ve
fakiiltelere bu sekilde aktarilir. Fakiiltemizde, mali isler memuru tarafindan 6nceki yillarin
verileri ve enflasyon beklentileri gibi faktorler g6z 6niinde bulundurularak bitgenin kalemlere
gore tahmini dagitimi yapilir. Her yilin sonunda bir sonraki yilin biitge planlamasi hazirlanir ve
iiniversiteye bildirilir. Bu siirecte, ilgili yilin degerlendirmesi yapilarak gerekli iyilestirmeler
dikkate alinir ve biitge talebi olusturulur. Satin alma prosediirleri, 6n mali kontrol yonergeleri
ve tedarik¢i degerlendirme talimati gibi yasal siirecler titizlikle takip edilir. Finansal

kaynaklarin yonetimine dair sliregler diizenli olarak izlenir ve kayit altina alinir.

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde Rektorliigiimiiz tarafindan otomasyon sistemleri kullanilir. (Ogrenci Isleri
Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, BAP Yo6netim Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi,
Uzaktan Egitim Portali, Akademik Bilgi Sistemi, Idari Personel Bilgi Portali, GABIS
Akademik Personel Bilgi Portali, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi, Kurumsal Yoénetim Bilgi
Sistemi vb.) Bu sistemlerle toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi Universitemizin yazilim

programlari ile saglanir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'mm kullandigi yazilimlar iizerinden bu verilere
ulasilabilir. Ogrenci otomasyonu modiilii {izerinden organizasyon tanimi yapilir, akademik
takvimdeki aktiviteler tanimlanir, ders agilir, ders programi olusturulur, 6grenci belgesi,
askerlik belgesi, transkript gibi belgeler 6grenci basvurusuna gore diizenlenir. Ayrica
istatistikler, YOKSIS islemleri, hazirlik sinifi islemleri, harg islemleri gibi islemler de bu sistem
iizerinden gergeklestirilir. Ogrenci Bilgi Sistemi'nde 6grenciler, dgrenci web modiilii {izerinden
haftalik ders programi, not goriintiileme, transkript, kayit yenileme, ders segme iglemleri, harg
bilgileri goriintiileme, ¢ift ana dal/yan dal basvuru, hazirlik 6grenci bilgi goriintiileme

ekranlarma ulasir.

Ogretim iiyeleri, Ogretim Uyesi Modiilii iizerinden ders 6grenci listelerini goriir, notlarini
girer, sinav devam ¢izelgeleri gibi raporlamalara ulasir ve derslere ait 6grenme ¢iktilarini girer.
Her smif i¢in akademik danisman, dgrencilerin demografik bilgileri, gelisimi ve basar1 oranm

bilgilerine ulasabilir.

Mezunlarimiza yonelik verileri gdsteren GAUN Mezun Bilgi Sistemi Universitemizce

kullanima agilmistir. Mezun Bilgi Sistemi'nin Gaziantep Universitesi mezun dgrencilerinin
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iletisim ve is tecriibesi bilgilerini girebilecegi, takip edebilecegi bir sistem olarak kullanilmasi

amaglanir.

Fakiltemizin AR-GE faaliyetlerine yonelik bilgi yonetim sistemi Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan web sitesi iizerinden kayit altina alinir ve bilgilerin takibi

saglanir.

Fakiiltemizin kurum i¢i ve kurum dis1 tiim yazismalar1 da Genel Sekreterlige bagl Evrak
Arsiv Isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden

yapilir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan Universitemiz Birimlerinin
kullandig1 tiim yazilim ve ag sistemleri periyodik olarak gézden gegcirilir. Ayrica tiim akademik
ve idari personelimiz yaptigi isin 6nem derecesinin ve aldigr sorumlulugun bilincinde olarak

tiim personelin bilgi giivenligine gerekli dikkat ve 6zeni gosterir.

E.3.1. Entegre Bilgi Y&netim Sistemi

Kurum i¢inde bilgi yonetim sistemlerine erigim, genis ag altyapisi ile kablolu ve kablosuz
olarak saglanir. 2.000 Mbps ana c¢ikis hiz1 ile Tirk tiniversiteleri arasinda Avrupa Dolagim
Agi'na (eduroam) altyapiy1 saglayan ilk Giniversitelerden biri olan kurumumuz, entegre bir bilgi

yonetim sistemine sahiptir.

Fakiiltemizde her katta bulunan kablosuz anahtarlayicilar (wireless switch) ile tiim

Ogrenci ve personelimizin internet erisimi sorunsuz bir sekilde saglanir.

Birimimizde kullanilmakta olan tiim entegre bilgi yonetim sistemleri, Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan saglanan altyap: ve kullanilan otomasyonlar ile bilgi yonetimine ait her
tirlii bilgi kayit altina alinir ve olusan veya istenen raporlar bu bilgi yonetim sistemi Uzerinden

alinabilir.

Birimimiz topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri ve verilerin
analizlerini faaliyet raporlar1 haline getirerek paydaslarla Birim Faaliyet Raporlari/idare

Faaliyet Raporlarinda yayinlar. Bu raporlar web sayfamiz araciligiryla kamuoyu ile paylagilir.

Her donem sonu 6grenci otomasyonu lizerinden 6grenciler tarafindan doldurulan 6gretim

eleman1 degerlendirme anketlerinin sonuglar1 boliim, dekanlik ve rektorliikge degerlendirilir.

Sayfa | 70



Akademik personelin ¢alismalariin takip ve analiz edildigi Akademik Bilgi Sistemi,
YOKSIS ile entegre olarak ¢alisir ve akademik personelimizin yayin, hakemlik, proje gibi
bilgilerinin genel istatistikleri sistem {izerinden yaymlanir. Kampiis digindan arastirma
yapilmasma olanak saglayan vekil sunucu (Proxy server) yardimi ile Universitemiz
Kiitiiphanesi online veri tabanlarina erisimi saglayan altyapi, akademisyen ve 6grencilerimizin

erisimine agiktir.

E 3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Birimimiz, bilgi glivenligi ve giivenilirligi konusunda titiz bir yonetim anlayisina sahiptir.
Kurumsal ve bireysel diizeyde bilgi ve kisisel verilerin korunmasina 6zen gosterilir. Bu
kapsamda, personelimizin mevzuata uygun sekilde bilinglendirilmesi saglanirken, hizmet
binamizin kritik alanlar1 (0rnegin, arsiv odasi ve 6grenci isleri ofisi) ile tiim girig, kat ve
koridorlar toplam 47 kamera ile izlenir ve kayit altina alinir. Hareketli alanlardaki kayitlar 15
giin stireyle saklanir.

Kullandigimiz otomasyon sistemleri ve iiretilen verilerin glivenligi oncelikli olarak
kurumsal diizeyde saglanmaktadir. Gaziantep Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhgi,

iiniversite genelinde bilgi giivenligi siireclerini yonetmekte ve gerekli politika ve prosediirleri
belirlemektedir. Fakiiltemiz de bu siirecleri Bilgi Islem Daire Baskanligi'nin is akis semalarina
uygun sekilde takip eder.

Universitemiz, bilgi islem alanindaki yenilikleri yakindan takip ederek ogrencilere,
akademik ve idari personele en giincel bilisim teknolojileriyle hizmet sunar. Tiirkiye'nin ve
bolgenin gelismis sistem odalarindan birine sahip olan iiniversitemiz, American National
Standards Institute (ANSI) tarafindan akredite edilen Telecommunucations Industry
Association’1n belirledigi TIER 3 standartlarinda hizmet verir.

Sistem odasi1, yedekli enerji ve sogutma sistemleri ile desteklenmekte olup; yangin,
duman, su kacagi, 1s1, nem, voltaj dalgalanmalar1 gibi faktorleri izleyen 822 sensor araciligiyla
7/24 denetlenir. Olasi arizalar, 6zel yazilim ve cihazlar sayesinde anlik olarak ilgili personele
bildirilir ve miidahale edilerek sorunlarm biiyiimesi onlenir. Ayrica, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan olusturulan Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) ile kritik veriler
yedeklenerek olas1 aksakliklara kars1 koruma altina alinir.

TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenen Bilgi
Glivenligi Prosediirii ve Taraf Giivenlik Politikasi kurum personeli tarafindan uygulanir.
Bilgiye erisimi kontrol altina almak amaciyla olusturulan prosediirler dogrultusunda, aglara ve

ag hizmetlerine erisim standartlar1 belirlenmigstir. Toplanan verilerin gizliligi ve giivenligi
titizlikle saglanir, kisisel veriler yalnizca yetkili kisilerle paylasilir. Kisisel Verilerin Korunmasi
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Kanunu’na uygun sekilde kayit altina alinan bilgilerin giivenligi ve gizliligi i¢in gerekli altyapi
caligmalar yiiriitiilmektedir.

E.4. Destek Hizmetleri
E. 4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Stirekliligi

Fakiilte, ihtiya¢ duyulan mal ve hizmetleri Oncelikle kendi imkanlariyla karsilar.
Miimkiin olmadiginda disaridan temin eder. Disaridan alinan tiim mal ve hizmetlerin kalitesi,
Muayene ve Kabul Komisyonlari tarafindan denetlenir. Fakiilte, 4734 ve 4735 sayili Kamu
Ihale Kanunlarina tabidir. Disaridan alinan hizmetler, bu kanunlar ve ilgili ydnetmelikler
cergevesinde gerceklestirilir. Hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi, muayene kabul
komisyonlarindan gecirilerek giivence altina alinir. Teknik sartnameler, Universite
biinyesindeki uzman personel tarafindan hazirlanir. Gaziantep Universitesinde ddenek tahsis
edilen birimler, dogrudan temin yoluyla yaptiklari alimlarin sartlara uygunlugunu Satin Alma
Talep Formu ile belirler. Bu siireg, fakilte ve kurum amaclar1 dogrultusunda mal ve hizmetlerin

kalite diizeylerini giivence altina almay1 hedefler.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Gaziantep Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, kamuoyunu bilgilendirme konusunda gesitli
yontemler kullanir. Fakiilte, resmi WEB sitesi ve sosyal medya hesaplar1 (Facebook, Twitter,
You Tube) araciligiyla faaliyetlerini duyurur. Bu gercevede Fakiiltemiz biinyesinde Kalite ve
Akreditasyon ¢aligmalarini yiiriitmek {izere Kalite Komisyonu, Egitim ve ARGE Komisyonu
ve Paydaslarla iliskiler Komisyonu’ndan olusan Akreditasyon Komisyon ve Kurulu
bulunur. Fakiiltemiz; bir diinya iiniversitesi olma vizyonuyla yola ¢ikan Universitemizin sahip
oldugu; etik degerlere baglilik, birlikte tiretim, farkliliklara saygililik, uzmanhga saygililik,
yenilik¢i/yaraticilik, paylasimcilik, kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik, strekli
iyilestirme anlayisi, paydas odaklilik, miikemmeliyet¢ilik, toplumsal duyarlilik, siire¢ odaklilik
gibi temel degerleriyle hem yasal ve hem de sosyal sorumlulugu geregi kamuoyu ile tiim i¢ ve
dis paydaslarini seffaf bir sekilde bilgilendirmeyi ve hesap vermeyi 6ziimsemis bir birim olmay1
hedefler.
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Ogrencilere lisans ve lisansiistii egitim vermenin yan sira, bilimsel konferanslar ve sosyal
aktiviteler, ulusal ve uluslararas1 toplantilar diizenler. Universitemiz ve fakiiltemiz WEB
sayfasinda faaliyetlere ait duyurular1 kamuoyuyla paylasilir ve yillik faaliyet raporunu yayinlar.
Fakiilte, performansin1 6lgmek i¢in anketler diizenler ve siirekli iyilestirme icin faaliyet
degerlendirme toplantilar1 yapar. Bilgilerin giincelligini saglamak i¢in 6zel komisyonlar

gorevlendirir.

E.5.2. Hesap Verme Y dntemleri

Fakiltemiz, 5018 sayili Kanun geregi hesap verebilirlik ilkesine 6nem verir. Fakiilte ve

Universite: WEB sayfalarinda, yetkili birimlerce onaylanmis giincel ve giivenilir bilgiler
paylasilir. Resmi e-posta (ilahiyat@gantep.edu.tr) tizerinden gelen sorular Dekanlik/Fakiilte
Sekreterligi tarafindan cevaplanir. Ayrica, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi'ndeki Talep sekmesi
iizerinden dilek, Oneri ve sikayetler alinarak ilgili birimlerce degerlendirilir ve ¢oziime

kavusturulur.

Fakiilte, 6gretim elemanlar1 ve diger tiim paydaslar hakkinda 6grenci anketleri diizenler,
i¢c ve dis denetimler yapar, faaliyet raporlar1 yayinlar ve bilgilendirme toplantilar1 diizenler.

Elde edilen verileri haber biiltenleri araciligiyla kamuoyunu bilgilendirir.

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden egitim-ogretim, arastirma gelistirme, sinav
hizmetleri ve idari siireglerle ilgili her tiirlii 6neri ve gortis iletilebilir. Gelen talep ve sikayetler
dogrultusunda gerekli iyilestirme ve degerlendirmeler yapilarak iyilestirme yoluna gidilir.

Maksimum memnuniyet seviyesi hedeflenir.
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