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KALITE EL KiTABI
A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

Misyon: Dini ve kiiltiirel miras1 tim detaylariyla degerlendirebilen, mevcut durumu ve
gelecegini isabetli yorumlayabilen, problemlere etkili ve kalict ¢dzlimler {iretebilen, ulusal ve
uluslararasi standartlarda arastirmalar yapabilen nitelikli insan yetistirmektir.

Vizyon: Din alaninda bilimsel standartlara ve akademik Oolgiitlere uygun hareket eden,
donanimli akademisyen ve Ogrenciler yetistiren, kaliteli kadrosu ile ¢cagin dini, toplumsal ve
ahlaki ihtiyaglarina uygun c¢oziimler iireten, iirettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararasi
diizeyde dogru ve etkin bigimde aktaran bir kurum olmaktir.

Kurumun Temel Degerleri:

Bilimsellik ve Bilimsel Bilgi Uretimi, Etik Degerlere Bagllik, Ozgiir Diisiinceye Saygl,
Analitik ve Elestirel Diisiinme, Yenilik¢ilik/Yaraticilik, Isbirlik¢ilik ve Dayanismacilik,
Toplumsal Sorumluluk, Ulke Meselelerine Duyarlilik, Milli ve Manevi Degerlerine Baglilik,
Siirekli Iyilestirme Anlayis1, Paydas Odaklilik.

Stratejik Amag ve Hedefler:

Gaziantep Universitesi 2020-2024 yillar stratejik planindaki amaclarini belirlemek icin tiim
senato iiyelerinin katilimi ile iki giinliik calistay gergeklestirmis ve bu konuyu nihai hale
getirmistir. Kurumun, misyon, vizyon ve hedeflerine ulagmak i¢in 6niimiizdeki senelerde esas
alacag1 bu stratejik amaglar kamuoyu ile paylasilmistir. Ilahiyat Fakiiltesi 2020-2024 yillari
stratejik amaglarin1 hazirlamak i¢in yogun bir ¢alisma siirecini gergeklestirmistir. Bu
dogrultuda Universitenin, 2020-2024 Stratejik Planinda bulunan amaglari baz almarak; dekan
ve dekan yardimcilarinin bagkanhiginda Universite Kalite Komisyonu, Fakiilte Akreditasyon
Komisyonu ile tiim paydaslarin da katkisiyla ¢ergevesi belirlenerek nihai sekli verilmis ve su
sekilde siralanmistir:

STRATEJIK AMACLAR

Amag - 1 Ulusal ve Uluslararas1 Alanda Etkin, Saygin ve Yenilik¢i Bir Arastirma Fakiiltesi
olmak

Amag - 2 Evrensel Degerler Cergevesinde Nitelikli Egitim Yapmak

Amag - 3 Bilimsel Arastirmalarin Nicelik ve Niteligini Arttirmak

Amag - 4 Ogrencilerin Sosyal-Kiiltiirel ve Akademik Gelisimlerini Arttirmak

Amag - 5 Kurumsallagsma ve Kurum Kiiltiiriinii Gliglendirmek

Amag - 6 Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi Politikalar:

Fakiltemiz, kalite anlayisini yerlestirmek igin iiniversite senatosu tarafindan kabul edilen
Kalite Politika Belgesini benimser. Bu politikalarin hayata gegirilme siirecleri gelistirilmeye
acik aktif siiregler olarak devam eder. Dolaysiyla Fakultemiz egitim ve 6gretim, arastirma gibi
stireclerine iligkin hedeflerini de Kalite Politikasi ile sekillendirir.



Ayrica Fakiltemiz egitim 6gretim politikalarin1 kanunlar ve YOK yénetmeliklerine uygun
olarak belirler. Buna gore Fakiiltemizin egitim dgretim politikalar su sekilde siralanir:

Fakiiltemizin Egitim Ogretim Politikalar:

1- Mesleki becerileri en i1yi sekilde gelistirmek i¢in 68renci odakli egitimi esas alir.

2- Ogrencileri elestirel ve yaratict diisiinebilme, sorumluluk bilincine sahip olma gibi
yeterliliklerle ve hayat boyu 6grenme becerisiyle donatacak yetkinlik temelli yenilikci
egitim modelini benimser.

3- Egitim-6gretim programlar1 ile arastirma-gelistirme faaliyetleri arasinda iliskiyi
uygulamali egitimler yonuyle glglendirerek strdurdr.

4- Egitim ve ogretim siireglerini paydaslarin katilimiyla, ulusal ve uluslararasi is birlikleriyle
guclendirerek siirekli olarak iyilestirir.

5- Lisansiistli programlarin verimlilik ve etkinliklerini arttirir.

6- Uzaktan egitim-6gretimi gelistirir.

A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Fakiltemiz, misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesince, dzellikle IAA ilkelerine uygun
olarak, kuruma iligkin siireci planlamak ve hayata gecirmek i¢in Kalite Komisyonu, Egitim
Komisyonu ve Paydaslarla iliskiler Komisyonunu olusturmus ve iiyelerini belirlemistir. Buna
gore her komisyon ve kurul kendi performansini belirleyip raporlandirmaktadir. Bunun yani
sira dekan, dekan yardimcilar1 ve bazen de Rektoriin katilimiyla, Akademik Kurul toplanir ve
performans gostergelerini tartisir.

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Fakiilte, i¢ kalite yonetiminde, paydas katilimi ve onlarin memnuniyetini esas alir. Kurum igi
performansa yonelik hedef ve ¢iktilar1 kaliteden sorumlu kurul yardimiyla olusturur. Bu
noktada tiniversitenin kalite komisyonlar1 ve kaliteden sorumlu koordinatorliigiiyle is birligi
yapar. ilgili koordinatdrliigiin egitimlerine ve toplantilarina katilim saglar.
A.2.1. Kalite Komisyonu
Fakiltemizde, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeliginin Yiksekogretim Kurumu
Kalite Komisyonu basligini diizenleyen hiikiimleri kapsaminda 28/07/2020 tarihli Akreditasyon
Komisyon ve Kurullart kurulmustur. Fakiltemizin kalite siregleri toplam kalite anlayisi
cercevesinde, bir dekan yardimcis1 nezaretinde, Universite Kalite Glvence Birimi ve Fakiilte
Kalite Komisyonu ve Kurulu tarafindan yiiriitiilir. Bunun yaninda siireglerin isleyisi hakkinda
hazirlanan rapor, dekanin baskanliginda, dekan yardimcisi, Kalite Komisyonu ve Kurulu
tiyelerinden olusan bir toplantida degerlendirilip, iyilestirme, gelistirme ve yeni stratejiler
hakkinda kararlar alimir. Ayrica; Kalite Komisyonu ve Kurulu temsilcileri siireci saglikli
stirdiirebilmek icin periyodik olarak bir araya gelerek yapilan ve yapilacak olan faaliyetleri
degerlendirir.
Fakiiltemiz, Kalite ve Akreditasyon Kurul ve Komisyonlari:

1- “Birim Kalite ve Akreditasyon Ekibi”

2- “Kalite Komisyonu”

3- “Egitim ve ARGE Komisyonu” ve bagh calisan “Egitim ve ARGE Alt Komisyonu”

4- “Paydaslarla Iliskiler Komisyonu”

5-  “Kurum Ic Degerlendirme Raporu ve El Kitabi Giincelleme Ekibi”

6- “Fakiilte Dergisi Kurulu”

7- “Fakiilte Tanitim ve Bilgilendirme Caligma Grubu”

8- “Ulusal ve Uluslararas1t Danisma Kurulu”

9- “Dus lliskiler Koordinatorliigii”
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Bu Kurul ve Komisyonlarin toplami “Birim Kalite ve Akreditasyon Kurulu” olarak
tanimlanir.

Alt Kurullar ve Calisma Gruplari, akademik yilin basinda ve sonunda birer kez olmak iizere
yilda en az iki defa toplanti yaparlar. ihtiyag¢ halinde ilave toplantilar yapilabilir. Calisma
gruplari Dekan veya ilgili Dekan Yardimcist1 baskanlhifinda, kurullar ise kurul
baskani/koordinatorii bagkanliginda toplanir. Toplantilarda alinan kararlar ve oneriler Kalite ve
Akreditasyon Sekreteryasi tarafindan raporlastirilip Dekanliga sunulur. Toplantilarda alinan
karar ve Onerilerin takibi ve arsivlenmesi Dekanlik marifetiyle Kalite ve Akreditasyon Sekreteri
tarafindan yapilir.

A.2.2. ¢ Kalite giivencesi mekanizmalar1 (PUKO cevrimleri, takvim, akademik ve idari
birimlerin yapisi)

Fakultemiz, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini, Fakilte Yonetim Organlart ve Dekanlik
Makamu direktifleriyle Akreditasyon Komisyon ve Kurulu ve alt kurul ve komisyonlar kurmak
suretiyle olusturur. I¢ kalite giivencesi mekanizmalarindan her komisyon ve kurul kalite ve
akreditasyon siirgleri ile ilgili gorev alanlarin1 ilgilendiren konularda  gerekli
degerlendirmelerini yapar, gorev ve sorumluluklarmi toplam kalite anlayisi gercevesinde
hazirlanmis bulunan asagida belirtilen PUKO Ydnergelerine uygun olarak gerceklestirir.

1- PUKO Esash Arastirma Siireci Yonergesi,

2- PUKO Esash Egitim ve Ogretim Siireci Yonergesi,

3- PUKO Esash Topluma Hizmet Siireci Yonergesi,

Bu baglamda Fakiiltemiz ilgili komisyonlar: Oz Degerlendirme Raporlar1 yazmis ve bu “Kalite
El Kitab1” n1 hazirlamistir. Faklltemiz Kalite El Kitabini kalite ve akreditasyon siire¢lerimizin
dinamik bir siire¢ olmasi nedeniyle siirekli iyilestirme ve gelistirmeler yaparak gunceller.
Ayrica Universite Kalite Giivence Birimi ile yakin is birligi cercevesinde, Kalite Yonetim Bilgi
Sistemi, Kurumsal Ydnetim Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi, (EBYS)
Ogrenci Otomasyon Sistemi, Kitiiphane Otomasyon Sistemi ve Mezun Bilgi Sistemi gibi
yonetim bilgi sistemleriyle kurumumuza ait verilerin degerlendirilmesi, arsivlenmesi ve takip
edilmesi saglanir.

Fakiltemiz PUKO cevrimleri cercevesinde kalite ve akreditasyon sirecini daha saglikli
sirdirmek adma paydas katilimlarin1 azami Ol¢lide Onemseyerek, siireci yillik olarak
degerlendirir. Fakiiltemiz i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini tiim alt birimlerle uyumlu olarak
isletir. Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar1 béliimlerinin
talep ve Onerilerini degerlendirir. Ayn1 zamanda idari paydas olarak Fakiilte sekreterinin ve
ilgili memurlarin karar alma stireglerine katkisini saglar. Stratejik planin olusturulmasinda bu
birimlerden goriisler alir.

Fakiltemiz kalite ve akreditasyon siireglerine iliskin olarak yillik iyilestirmeleri belgelendirir.
Bu iyilestirmelerin takibini yapabilmek i¢in her akademik yilbasinda bdliim toplantilar
yapilarak bir hedef eylem plani olusturularak ve bu hedef eylem plan1 akademik yilsonunda
yapilan toplantida degerlendirilir.

A.2.3. Liderlik ve kalite glivencesi kultiri

Fakiltemiz kurum kalite anlayisi gergevesinde tiim stratejik siirecleri sistematik olarak
sekillendirip kurumsallastirmaya 6nem verir. Bu nedenle uygulama sireclerinin kuruma
uygunlugu goéz oniinde bulundurularak standart uygulamalar ve mevzuatlar gelistirir. Bunun
yani sira kurumun ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalar
cercevesinde plan ve uygulama esaslarini hazirlayarak veya mevcut olanlari iyilestirerek
fakiilte kararlariyla uygulama siireclerini hizlandirir. Bundan sonraki siirecte ayrica alinan karar
ve gelismelerde tiim paydaslarin yer almasini saglanmaya g¢alisir. Bu durumun strecin kurum
icinde seffaf uygulanmasina, uygulama birligi olugsmasina, kalite politikasina ve kiiltiiriine
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biyik katkilar sunmas1 beklenir. Ayrica fakiilte, iiniversite ve IAA tarafindan akreditasyon
sirecinin  yiiriitme sorumlulugunu yiiklenen yoneticilerimizin liderlik Ozelliklerini ve
yetkinliklerini gelistirici egitimler saglanmasina devam edilir.

A.3. Paydas Katilhimi

Fakiltemiz toplam kalite anlayisi ¢ercevesinde uzun donemli amaglarini belirlemede ve bu
amaglara ulagsmada paydaslarmin katilimi ile siireci yonetmeye calisir. Bu baglamda KYS-
LLST-02. Paydas Analizi Listesini olusturur. i¢ ve dis paydaslarina yénelik bilgileri web
sayfasinda yaymlar.

Fakiltemizin egitim-6gretim programlarina yonelik kalite politikalarini yiiriitmek ve yeni
stratejiler gelistirmek iizere kurulmus olan Egitim ve ARGE Komisyonu ile Paydagslarla
Iliskiler Komisyonu, paydaslarla siirecleri takip ederek alinan kararlar1 Fakiilte Yonetim
Kuruluna ve Dekanliga sunar. Fakilte Yonetim Kurulu ve Dekanliga gelen bu veriler kurul
tiyeleri ve dgrenci temsilcileri ile ¢ok yonli degerlendirilerek neticelendirilir. Kalite kurul ve
komisyonlarinda 6grenci Uye ve temsilcilerinin katilimiyla karar alma siiregleri gergeklestirilir.
Boylelikle 6grencilerimizin karar alma siireglerine katilimlar1 saglanir. Kalite Komisyonuna
destek olmak ve kalite glivence sisteminin kurumsallasmasina katki saglamak amaciyla tim
akademik ve idari personel kalite glivence sisteminin streclerine dahil edilir. Bdylelikle ic
paydaslarimizin goriisleri alinarak karar alma siireglerine katkilari saglanir. Bununla birlikte;
kurumumuzda iiniversite bazinda yapilan anketlerle i¢ paydaslarimizin goriisleri alinir ve
iyilestirme siireclerine katkilar1 saglanir.

Universitemiz akademik birimlerinde; egitim 6gretim siirecine ve akademik personele ydnelik
ogrenci degerlendirme anketleri yapilip sirecler analiz edilip izlenerek, bu degerlendirme
anketlerine iliskin sonuglar Fakiltemiz birim yoneticilerine ve ilgili akademik personele
iletilmek suretiyle iyilestirmeler saglanir.

Fakiltemiz, idari birimlerindeki personelimize, i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik anketler
hazirlayarak muhataplaria uygulamak suretiyle kalite ve akreditasyon sureclerimizin
gelisimini, yonetim ve denetiminin saglanmasini amaglar.

Fakiltemiz, dis paydaslarinin karar alma stireclerine katilimlarini; diizenlenen bilgilendirme
toplantilari, sempozyumlar, calistaylar ve yazigmalarla saglamay1 planlar. Ayrica Hizmet
Memnuniyet Anketi ile dis paydaslarimizin gorislerini yillik olarak diizenli bir sekilde almay1
ve degerlendirmeyi planlar.

Bunlara ek olarak; kurumumuz, web sayfasinda bulunan Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYS):
https://kys.gantep.edu.tr/, Iletisim Formu, Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan Oneri ve sikayet
formu, kurumsal e-posta adresimiz ve sosyal medyalarimizin aktif olarak kullanilmasini
saglamay1; iletilen goriis, Oneri ve sikayetleri degerlendirerek yararlanmay: kalite ve
akreditasyon siireclerimize olumlu katki saglayacagi inanciyla onemli bir firsat olarak
degerlendirir.

Fakiltemiz, egitim 6gretim siiregleri, bilimsel aragtirma projeleri, sosyal kiiltiirel etkinlikler ve
kurumumuz alt yapr imkanlarin1 giiclendirici faaliyetleri cercevesinde kamu ve 0Ozel
kurum/kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ile her zaman is birligi icerisinde olmay1 ve bu is
birligini kalite siireci ¢cergevesinde artirarak devam etmeyi hedefler.

Fakiltemiz, ge¢mis donem mezunlariyla olan iletisimini aktif halde tutmak igin ¢alismalar
yapar. Bu amagla mezunlar giinii etkinlikleri diizenleyerek mezunlarimizdan elde edilen geri
bildirimleri 6grencilerimizle paylasmak sureti ile basar1 hikayeleri olusturmay1 hedefler. Bunun
yani sira diizenli olarak Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi ile
isbirligi icinde Mezun Bilgi Anketi ile mezun goriislerini almay1 amaclar.

Calisanlar:

Fakiiltenin calisanlari, Akademik Kurul Toplantilari, Bélim Kurulu Toplantilari, Kalite ve
Akreditasyon Alt Komisyonlar1 ve Calisma Gruplari Toplantilart ile karar alma sureclerine
katilir.  Ayrica Universitemizin  “Personel Memnuniyet Anketi”, “Idari Hizmetleri
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Degerlendirme Anketi”, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilmakta olan “Ogretim
Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi”, “Genel Degerlendirme Anketi” ile birlikte Kalite
Yaénetim Bilgi Sistemi (KYS): https://kys.gantep.edu.tr/, Yazili Goriis Talebi, Sikayet ve Oneri
Formu gibi araglar vasitasiyla Fakiiltenin  karar alma siireglerine  katilirlar.
Akademik Genel Kurul Toplantilari, akademik yilin basinda ve sonunda birer kez olmak (izere
yilda iki defa Fakiiltemiz Dekaninin bagkanlhiginda yapilir. ihtiya¢ halinde ilave toplant1 da
yapilabilir. Toplantiya tiim akademik personel katilir. Akademik personele toplantinin giinii,
saati ve gundemine dair bilgilendirme hem EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)
araciligiyla, hem de e-mail ve SMS yoluyla yapilir. Toplantilarda Fakiiltemizin Kalite yonetim
sistemi, egitim 6gretim, toplumsal katki, arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi olmak Uzere
tiim alanlarinda Dekan, Dekan Yardimecilari, Boliim Baskanlar1 ve Fakiilte Sekreteri tarafindan
bilgilendirmede bulunulur. Akademik personelin bu alanlarla ilgili goriis, Oneri, dilek ve
temennileri alinir.

Bo6lim Kurulu Toplantilari, her donem sonunda birer kez olmak {izere yilda iki defa BOlim
Basgkani'nin ¢agrisiyla yapilir. Boliim Baskani baskanliginda bolim baskan yardimcilari ve
boliimdeki tiim akademik personelin katilimiyla gerceklestirilir. Toplantida goriisiilen konularla
ilgili alinan kararlar, goriis ve Oneriler geregi halinde Dekanliga bildirilir ya da sonraki
Akademik Genel Kurul Toplantisi’nda miizakere edilir.

Hazirlik Koordinasyon Toplantilari, her donem dersler baglamadan onceki haftanin son is
giiniinde yapilir. Toplantilar, Hazirlik Simiflar1 Koordinatoriiniin davetiyle hazirlik siiflarinda
ders veren tiim Ogretim elemanlarinin katilmiyla gerceklestirilir. Toplantida hazirlik siniflart
ile ilgili konular, 6grenci ve mezun paydaslarimizin Arapca egitimi konusundaki geri
bildirimleri goriisiiliir; alinan kararlar ve 6neriler Dekanlia sunulur.

Personel Memnuniyet Anketi, Yo6netim Degerlendirme Anketi, Idari Hizmetleri Degerlendirme
Anketi her yilsonunda (Aralik ayinda) uygulanir. Bu anketlere Fakiltemiz akademik ve idari
personeli katilim saglar. Fakiiltemiz calisanlari, birgok siirecle ilgili goriis ve Onerilerini bu
anketler araciligiyla ifade eder. Bu anketlerin uygulanmasi ve analiz edilmesi Universitemiz
Olgme ve Degerlendirme Merkezi ve Kalite Giivence Birimi tarafindan gerceklestirilir. Bu
streclerin takibi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan gerceklestirilir.
Anketlerde memnuniyet orant %70’in altinda olan sorular kirmizi alan olarak belirlenir ve
iyilestirme icin Dekanliga gonderilmek suretiyle ilgililere iletilir. Bu anketler sonuglandiktan
sonra Akreditasyon Sekreteryasi tarafindan arsivlenir.

Dekanlik ihtiya¢ durumunda e-mail yoluyla yazili goriis talebinde bulunmak suretiyle Fakilte
akademik ve idari ¢alisanlarinin siireclere katilimini saglar. Yazili Goriis Talebi yoluyla goriis
alinmasi i¢in belirlenmis bir zaman ve periyot yoktur.

Dekanlik; talep ve Onerilerinin alinmasi, kurumsal aidiyetlerinin gii¢clendirilmesi ve kurumsal
basariya tesviklerinin saglanmasi amaciyla Idari Personelle her akademik yilin basinda bir kez
toplant1 yapar. Ihtiya¢ halinde ilave toplantilar da yapilabilir.

Son olarak tiim ¢alisanlar; istedikleri zaman dogrudan Dekan, Dekan Yardimcilari veya Fakiilte
Sekreteri ile goriiserek, kurumsal mail adresleri iizerinden iletisime gecgerek veya dilekge ile
istek, sikayet, oneri ve memnuniyetlerini iletebilir, bilgi talebinde bulunabilir.

Ogrenciler:

Bir diger i¢ paydasimiz olan 6grencilerin siireclere katilimi i¢in olusturulan mekanizmalar, dort
kategoride diizenlenmistir.

Birinci kategori, tim 6grencilerin kullanimina agik olan mekanizmalardir. Fakultenin bitin
ogrencileri; “Ogretim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi”, “Ogrenci Genel Memnuniyet
Anketi”, “Idari Hizmetler Degerlendirme Anketi”, “Mezuniyet Anketi” ve Danigmanlik Sistemi
gibi mekanizmalar araciligiyla siireclere dahil olurlar.
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“Ogretim Eleman1 ve Ders Degerlendirme Anketi” ve “Ogrenci Genel Memnuniyet Anketi”,
her dénem sonunda 6grencilerin aldiklar1 dersleri, dersleri veren 6gretim elemanlarmi ve
Universitemizin genel durumunu OBS iizerinden degerlendirdikleri anketlerdir.

Ikinci kategori, Ogrenci Temsilcileri Toplantisidir. Fakiiltemiz, ogrenci temsilcilerinin
seciminde en iyi diizeyde temsili saglamaya onem vermektedir. Akademik yilbasinda ve
sonunda birer kez olmak iizere yilda iki defa yapilan Ogrenci Temsilcileri Toplantisina;

(1) Fakiilte 6grenci kuliipleri temsilcileri,

(2) Hazirlik siniflar1 temsilcileri ve

(3) Fakiilte Temsilcileri olmak iizere ii¢ grup 6grenci katilir.

(1) Fakiiltedeki her bir 6grenci kuliibii, biri bagkan digeri kuliip tiyesi olmak iizere iki Uyeyi
Ogrenci Temsilcileri Toplantisina katilmak iizere seger ve Dekanliga bildirir.

(2) Her bir hazirlik sinifi subesi dgrencilerinin egitim-6gretim yili basinda kendi aralarinda
sectigi sube temsilcileri; birinci Sinif subelerin birinci dgretimlerinden bir temsilci, ikinci
ogretimlerden bir temsilci ve ikinci Siniftaki subelerden de bir temsilci olmak lzere toplam (¢
temsilciyi Ogrenci Temsilcileri Toplantisina katilmak iizere seger ve Dekanliga bildirir.
Hazirlik smiflarinin tiim sube temsilcileri de ayrica Hazirlik siniflarma iliskin konulari
gorismek ve daha hizli koordinasyon saglamak icin ihtiya¢ halinde Hazirlik Simiflar
Koordinatoriiniin koordinesinde toplantilar yaparlar. Gerektiginde hizlica iletisime gegmek igin
toplu mesaj grubu olusturulur.

(3) Fakiilte Temsilcileri kismuinda bir &grenci toplantiya katilir. Bu 6grenci YOK Universiteler
Ogrenci Konseyi Yonetmeligi’ne gore secilen Fakiilte Ogren01 Temsilcisidir. Ogrenci Konseyi
Yénetmeligine gore segilen Fakiilte Ogrenci Temsilcisi, Ogrenci Temsilcileri Toplantisina
ilaveten Fakiilte Kurulu Toplantilarinin 6grencilerle ilgili kararlarina davet edilir.

Uciincii kategori ise kurumsal e-posta ve sanal iletisim araglaridir. Ogrencilerimiz dgrenci isleri
ile ilgili taleplerini (transkript, mezuniyet islemleri vb.) Fakiltemizin elektronik posta adresine
(ilahiyat@gantep.edu.tr), Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYS): https://kys.gantep.edu.tr/, ve
“Iletisim Formu” veya “Oneri ve Sikayet Formu” yoluyla génderebilirler. Ogrencilerin bu mail
adresi ve formlar araciligiyla ulastirdiklari taleplerin ¢6ziime kavusturulmasi ve ilgili birimlere
iletilmesinden Fakulte Sekreteri sorumludur. Gelen e-maillere en kisa siirede cevap verilmesi
gerekir. Fakilte Sekreterinin goérevlendirecegi personel, gunibirlik e-mail adresine girerek
mailleri ilgili birimlere yonlendirir ve cevaplanma durumunu takip ederek Fakilte Sekreterine
bildirir.

Dis Paydaslar:

Dis paydaslarrmiz, Paydas Goriisleri Analizi, Paydaslarla Iliskiler Komisyonu, Isveren
Memnuniyeti Anketi ve Paydas Memnuniyeti Anketi, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (KYS) ve
Dis Degerlendirmeler gibi mekanizmalar vasitasiyla karar alma siireglerine dahil olurlar.
Fakiiltemiz 5 yillik periyotlarla misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerini belirlerken
Paydas Goriisleri Analizi mekanizmasmi kullamir. Bu siirecin yiiriitiilmesi “Ol¢me ve
Degerlendirme Arastirma ve Uygulama Merkezi (ODAUM)” onciiliigiinde gerceklestirilir.
Fakiiltemiz, Paydas Gériisleri Analizi kapsaminda “ODAUM” dan gelen sorularla kendisinin
ekledigi sorular1 iki temel paydas kurumu olan Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii ve
Gaziantep Il Miiftilliigii’ne gondererek goriislerini talep edebilir. Gelen goriisler analiz icin
ODAUM’a génderilir sonra ODAUM bunlarin analizini yapip Fakiilteye geri génderir. Boylece
Fakdlte, olusturacag: stratejik amag ve hedefler ile diger kararlarinda bu goriislerden istifade
eder.

Fakiiltemiz dis paydaslarinin siireclere katilim sagladiklar1 diger bir mekanizma ise
“Paydaslarla Iliskiler Komisyonu” dur. Bu Komisyon, Dekanlik Makami karartyla olusturulur
ve Uyeleri yine Dekanlik Makaminca belirlenir. Paydaslarla Iliskiler Komisyonunun onerisi ve
Dekanlik Makami onayiyla belirlenen dis paydaslarimiz (Kamu Kurumlari, Universiteler,
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Belediyeler, Fakiilteler, STK’lar, MEB Okullar, Ogrenci Velileri, Mezun Ogrenciler,
Gaziantep Esrafi, Basin-Yayin Kuruluslart vb.) ile Temmuz ayi ilk haftasi ve ihtiya¢ halinde
farkli zamanlarda yiiz ylize veya iletisim araglar1 yoluyla goriis alisverisinde bulunur, 6neri ve
taleplerini alarak Dekanlik Makamina rapor halinde sunar.

Paydaslarla iliskiler Komisyonu Onerisi ve Dekanlik Karariyla iiye degisikligi yapilabilir ve
kurula yeni bir tye dahil edilebilir. Paydaslarla Iliskiler Komisyonu Temmuz ay1 ilk haftasinda
toplanir. Gerekli goriildiigiinde ilave toplantilar da yapilabilir. Toplantiya Dekan/Dekan
Yardimcisi ile Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’ndan da en az bir iiye katilir. Toplantilarda
alinan Kkararlar, raporlastirilarak Dekanliga sunulur. Toplantilarda alinan Kararlar bir sonraki
toplantida gozden gegirilir. Boylece dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimi saglanir.
Fakiltemiz; Paydaslarla Iliskiler Komisyonu, gérev ve sorumluluklar ile ¢alisma usul ve
esaslarini, Fakultenin  vizyon-misyonu, stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gercevesinde ve Ilahiyat
Akreditasyon Ajansi (IAA) ilkelerine uygun olarak belirler.

Isveren Memnuniyet Anketi, son sif &grencilerinin uygulama yaptiklar1 kurum tarafindan
ogrencilere atanan Uygulama ve Staj Gorevlisi tarafindan uygulama sonunda doldurulan
anketlerdir. Fakiltemizde 7. Yariyilda agilan “Ogretmenlik Uygulamasi I” ve 8.Yariyilda
acilan “Ogretmenlik Uygulamasi 1I” dersini alan 6grenciler MEB'e bagl okullarda 12 hafta
boyunca uygulama yaparlar. Ogretmenlik Uygulamasi i¢in I.H.L Meslek Dersleri Ogretmenleri
Uygulama ve Staj Gorevlisi olarak belirlenir. Donem sonlarinda bu gorevlilerden ve sirecleri
takip eden Muftiluk ve MEB yéneticilerinden Isveren Memnuniyet Anketi'ni doldurmalari
talep edilir. Bu anketlerin uygulanmasi ve analiz edilmesi siiregleri Fakiiltemiz ve ODAUM is
birligi ile gergeklestirilir. Bu anketlerde memnuniyet orani %70’in altinda olan sorular sistem
tarafindan kirmizi alan olarak belirlenir. Boliim baskanliklari, dénem sonlarinda Isveren
Memnuniyet Anketleri sonuglarini inceleyerek eksik gordiigii hususlarla ilgili Dekanliga
tyilestirme Onerileri sunar. Program amaclari, ¢iktilari, dersler ve ders kazanimlarinin izlenmesi
ve giincellenmesi sureglerinde de ilgili kurullar bu anketlerden faydalanir.

Paydas Memnuniyeti Anketi, Fakiiltemizin ortak projeler yaptigi veyahut projeler ve
faaliyetleri kapsaminda ortaya koydugu hizmetlerinden istifade eden STK'lar, MEB, Diyanet ve
Belediyeler gibi dis paydaslarimiz tarafindan temmuz ayi ilk haftasinda doldurulur. Bu
anketlerin uygulanmas: ve analiz edilmesi stiregleri ODAUM tarafindan gerceklestirilir. Bu
anketlerde memnuniyet orani %70’in altinda olan sorular kirmizi alan olarak belirlenir. Bu
anketler sonuglandiktan sonra Akreditasyon Sekreteryasi tarafindan arsivlenir.

Yukarida her bir paydas grubu i¢in hususi olan katilim mekanizmalarinin yani sira tiim
paydaglarimizin kullanabilecegi su mekanizmalar da bulunmaktadir:

Kalite Ydnetim Bilgi Sistemi (KYS): https://kys.gantep.edu.tr/
Iletisim Formu: https://iletisimformu.gantep.edu.tr/enVision/Login.aspx

Oneri-Sikayet Formu: http:/ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=oneri-ve-sikayet-formu-23

Kurumsal e-posta adresi: ilahiyat@gantep.edu.tr

Sosyal Medya Hesaplari;
Twitter: (https://twitter.com/gantepilahiyat);

Facebook: (https://www.facebook.com/gantepilahiyat)
Youtube: (https://www.youtube.com/channel/UCTme9JK2cJ--dcM7J8DHY Yw)

Kalite ve Akreditasyon Kurulu, paydas katilimi ile ilgili siire¢lerin planlanmasi ve
uygulanmasini kontrol eder ve yapilacak iyilestirme Onerilerini temmuz ay1 i¢inde dekanliga
sunar.
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Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Paydas Katihm Araclari ve Mekanizmalar

Galisan Memnuniyet Anketi
Paydas Memnuniyet Anketi N ] .
idari Hizmetleri Degerlendirme Anketi <:| Callsanlar I?ers Degerlendirme Anketi
Akademik Kurullar Ogrenci Memnuniyet Anketi
Bolim Toplantilari

Alt Kurullar ve Galisma Gruplari

Butiin Ogrenciler

idari Hizmetleri Degerlendirme Anketi

iletisim, Oneri ve Sikayet Formlari X . i . . Mezuniyet Anketi
Yazili Gorus Talebi -KYS Kalite Y6netim Sistemi Danismanlik Sistemi
_Oneri_sikayet Formu Ogrenci Kuliipleri Temsilcileri

Ogrenci Temsilcileri

Paydaglarla iligkiler Komisyonu -lletisim Formu
Dis Degerlendirmeler

Paydas Gorusleri Analizi E Posta

Dig Paydas Kurulu Toplantilari —SosyaI Medya

% Dis Paydaslar Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar

Uluslararas1 paydaslarin uluslararasilasma siireglerine etkin katilimin1  saglamak iizere
fakiltemiz tarafindan olusturulan “Ulusal ve Uluslararasi Damisma Kurulu” ile akademik
yilbaginda (Ekim-Kasim) ve sonunda (Haziran-Temmuz) birer kez olmak iizere yilda iki
toplant1 gergeklestirilir. Ulke icinde ve farkli iilkelerdeki yiiksekdgretim veya din gretimi
kurumlarinda gorev yapan temsilciler Fakiilte YoOnetim Kurulu tarafindan “Ulusal ve
Uluslararas1 Damisma Kurulu” (yesi olarak segilir. Ayrica bu kurula bagl olarak ¢alisacak,
kurul sekreteryasin1 yurutecek, karar ve oOnerilerini raporlayip uygulayacak, Dekanin
talimatlartyla her tiirlii yazisma ve siire¢ takibini yaparak diger kurul ve komisyonlarla
entegrasyonu saglayacak “Dis lliskiler Koordinatorliigii” olusturulur. Kurulun ve ¢alisma
gurubunun tiye sayisimi ve gorev siirelerini Fakiilte Yonetim Kurulu belirler. Dekan
yardimcilari kurulun dogal {iyesi olarak gérev yapar. Yeni Uye dahil edilmesi ve liye degisikligi
FYK karariyla gergeklestirilir. Toplantilarda kurul bagkanligin1 Fakiilte Dekan1 yapar. Dekanin
toplantiya katilamamasi halinde kurulun dogal iiyesi olan dekan yardimcilarindan biri bagkanlik
yapar. Uluslararas1 Danisma Kurulu’nun fakiiltemizdeki diger kurullarla koordinasyonunun
saglanmasi amaciyla Dis iligskiler Koordinatorii, Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin
baskanlari, baskan katilamayacaksa Uyelerden biri Uluslararasi Danisma Kurulu toplantilarina
temsilci olarak katilir.

Yukarida her bir paydas grubu i¢in hususi olan katilim mekanizmalarinin yani sira tiim
paydaslarimizin kullanabilecegi su mekanizmalar da bulunur:

Kalite Ydnetim Bilgi Sistemi (KYS): https://kys.gantep.edu.tr/
Iletisim Formu: (https://iletisimformu.gantep.edu.tr/enVision/Login.aspx),

Oneri-Sikayet Formu: (http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=oneri-ve-sikayet-formu-23),

Sosyal Medya Hesaplari:
(Youtube:https://www.youtube.com/channel/UCTme9JK2cJ--dcM7J8DHY Yw),
(Twitter:https://twitter.com/gantepilahiyat),

(Facebook:https://www.facebook.com/gantepilahiyat),
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Paydagslar, kurumsal e-posta adresimiz, KYS (Kalite Yonetim Sistemi), web sayfamizda
bulunan Iletisim Formu ile Sikayet ve Oneri Formu yoluyla memnuniyetlerini iletebilir veya
bilgi talebinde bulunabilir. Bu yol ile gergeklestirilen bagvurularin ¢éziime kavusturulmasi
Fakiilte Sekreteri tarafindan takip edilir ve bagvuru sonuglandiginda basvuru esnasinda yazilan
iletisim bilgilerine sonug iletilir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, paydas katilimi ile ilgili siireglerin planlanmasi ve
uygulanmasini kontrol eder ve yapilacak iyilestirme Onerilerini temmuz ay1 i¢inde Dekanliga
sunar.

A.4. Uluslararasilasma

Fakiltemiz, Universitemizin Uluslararasilasma Politika Belgesine uygun bir politika izlemeye
calisir. Buna gore Bologna siireci, Tiirkiye Burslari, Mevlana ve Farabi gibi programlar devam
ettirilir. Universite bazinda iist yoneticiler yurtdis1 iiniversitelere ziyaretler gerceklestirerek
egitim Ogretim ve arastirma is birligi protokolleri imzalar. Bu protokoller kapsaminda ilgili
universitelerin st yoneticileri ile karsilikli kurum ziyaretleri ve is birligi cesitliligi
degerlendirilir. Universitemiz hali hazirda 33 farkli iilke ile 97 nin iizerinde akademik is birligi,
ogrenci degisimi ve ortak arastirma igin anlagmalar yapmistir. Bu kapsamda Ogrenci ve
akademik personel degisimleri Erasmus ve Mevlana degisim programlari ¢ercevesinde yapilir.
Ayrica egitim dili Arapga olan bolimimuzin uluslararast 6grencilere yonelik faaliyetleriyle
uluslararasilagsma siirecimize katki sunmasi beklenir.

Uluslararasilasma yolunda biiyiik atilimlar yapan {iniversitemiz, T.C. Cumhurbaskanligi
Kararnamesi ve YOK’iin ilgili Kkararlari uyarmnca yurt diginda ilk olarak program agan
tniversite olmustur. Bu kapsamda 2019 yilinda Suriye’nin Azez bdlgesinde akademik
kadromuzun da katk1 sundugu islami Ilimler Fakiiltesi agmistir. Bu baglamda asagidaki grafikte
de belirtildigi gibi Fakiiltemiz, her sene belli sayilarda diinyanin degisik iilkelerinden dgrenciler
kabul ederek bu slre¢ ve faaliyetleriyle uluslararasilasmay1 hedeflemekte, Tiirkiye’nin ve
bolgenin degerlerini farkli lilke ve kultlrlere tanitma noktasinda katki saglamayi, uluslararasi
taninirh@gr olan, etkin ve yetkin bir kurum olmayir amaclamaktadir. 2021 yili itibariyla
Uluslararasi 6grenci sayisi ve iilke dagilimi asagidaki grafikte verilmistir.




A.4.1. Uluslararasilasma Politikasi

Fakiltemiz, Universitemizin strateji ve hedefleri dogrultusunda {iniversiteler arasi yapilan ikili
protokoller cercevesinde, GABAM (Avrupa Birligi Arastirmalar1 Merkezi), Universitemiz
Kalite Glvence Birimi, Ulusal ve Uluslararas1 Danisma Kurulu’nun ve fakilte kurullarinin da
fikrini alarak uluslararasilagsma politikasini siirdiiriir ve bunu yerlesik mekanizmalarla izleyip
tedbirler alir. Fakiltemiz, Kalite ve Akreditasyon Kurulu ile Ulusal ve Uluslararast Danigsma
Kurulu ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii’niin goriis ve onerileri dogrultusunda politikalar:
belirler ve gerekli iyilestirmeleri yapar. Her akademik yilsonunda gergeklestirilen toplantilarda
izleme yapar.

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiltemiz ilgili strecle ilgili tim faaliyetlerini Gniversitemiz ile koordineli sekilde yiirtitiir.
Fakultemizde Erasmus, Bologna, Mevléana ve Farabi Koordinatori mevcut olup fakiilte bazli
ogrenci degisim islemlerine katki saglar. Bu baglamda, 2021 yili itibariyla 1 6grencimiz Farabi
programi yoluyla Urdiin’e gitmistir. Fakiiltemiz bu tiir degisim programlar1 vasitasiyla bu
sayilar1 arttirmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemiz, Universitemize bagli Uluslararas: Iliskiler Ofisi ile siireclerin yonetilmesinde
gerekli olan stratejileri olusturur ve yonetir. Ayrica Uluslararas: Iliskiler Ofisiyle koordineli
olarak uluslararas1 akademik iligkiler, Erasmus, Farabi, Mevlana, Toplumsal Duyarlilik
Projeleri, ikili projeler, ikili antlagmalar vb. yoluyla gergeklestirir. Uluslararasi is birligi
kapsaminda kabul edilen projelerden kaynakli tim fonlar, ilgili kanun, mevzuat ve
yonetmelikler ¢cercevesince Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca yonetilip denetlenir.

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakilltemizin tniversite ile koordineli olarak uluslararasilasmada kullanilan kaynaklari; fon
kaynaklari, bilimsel ortaklik, proje ortakligi, degisim programlari, egitim 6gretime katki olarak
tanimlanir. Bu kapsamda kaynak temininde hibe, stratejik ortaklik, dogrudan yardim programu,
proje ortaklig1 gibi faaliyetlerden faydalanir.

A.4.4. Uluslararasilasma performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiltemiz, wuluslararasilasma politikasi  ¢ergevesinde uluslararasilasma  performans
gostergelerinin yakindan izlenmesini énemser. Bu izlemeler neticesinde performans artirma,
iyilestirme ve yeni stratejik hedefler belirleme konularinda iist yoneticilerle paydaslarin da yer
aldig1 toplantilar yaparak kararlar alir. Bu siireclerin takibinde toplam kalite anlayis
cercevesinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngisiinii esas alir.

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiltemiz, egitim-6gretim programlarini; misyon, vizyon ve stratejik hedeflerini yillik olarak
boliim bagkanlar1 tarafindan boliim ogretim elemanlart ile gergeklestirecekleri toplantilar
sonucunda gb6zden gecirerek yeniden dizenler. Program tasarimlarini, olusturulan kurullar
vasitasiyla olgunlastirir ve Universitede dizenli olarak faaliyetlerini siirdiiren Egitim
Komisyonuna iletir. Ayrica, kalite ve akreditasyon caligmalar1 kapsaminda &grencilerin anket
formlar1 araciligiyla goriislerini alarak ders kataloglari ve ders igeriklerinin giincellenmesini
saglar. Bunun yaninda dis paydas degerlendirmeleri yliz ylize goriismeler ve ortak yiiriitiilen
toplantilarda katalog ve ders igerikleri ile ilgili degerlendirmelerle iyilestirmeler yapmay1
hedefler. Bu gergevede Egitim Komisyonu tarafindan uygun bulunan program teklifleri, katalog
ve ders icerikleri Universite senatosuna sevk edilir ve senato tarafindan karara baglanir. Senato
karari, Yiiksekogretim Kuruluna sunulur.
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B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Fakiiltemizde; program, fakiilte misyonu ve program amaglari dogrultusunda tasarlanir.
Fakiltemizin  kendi ihtiyaglari dogrultusunda uygulamaya koydugu yonergeler ile
iiniversitedeki tiim birimleri baglayan yonetmelik, yonerge ve senato esaslari g¢ercevesinde
programlanir ve onaylanir. Programin tasariminda Fakiiltenin egitim-6gretim politikast ve
Ozellikle Stratejik amaglar1 ve hedefleri de dikkate alinir. Fakiiltemiz, programlarin tasarimi ve
onayini su esaslar dogrultusunda gergeklestirmeyi hedefler:

= Programin amaglarinin kurumun ve fakiiltenin misyon ve vizyonu ile uyumlu olmasi,

= Programin amagclar igerisinde alandaki diger programlardan farkli oldugu hususlarin
belirlenmis olmasi,

= Programin amaglar1 ile program O6grenme c¢iktilar1 arasindaki uyum ve tutarliligin
saglanmasi,

* Program Ogrenme ¢iktilarinin programa uygun seviyedeki Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikleri Cerg¢evesine (TYYC) ve alan yeterliliklerine uygun olmasi,

= Program amaclar1 ve program c¢iktilarini destekleyen, program ¢iktilarinin kazandirilmasina
hizmet eden ders planinin olmast,

= Program 6grenme ¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilarinin iligkilendirilmesi ve tutarliligi,

= Ders planinin uygulanmasini giivence altina alacak sekilde OBS sisteminin kullanilmasi,

= Program amaglarina ulagilma durumunun 6l¢me ve degerlendirme siireci ile iligkilendirilmis
olmasi,

= Derslerin 6grenme c¢iktilar1 ile ders igeriklerinin, 6gretme-6grenme yaklasimlarinin ve
6lcme-degerlendirme yontemlerinin tutarli olmasi,

» Her seviyedeki programda o&grenci is yiki kredilerinin dengeli ve uyumlu olarak
tanimlanmis olmasi,

= Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlanmis olmasi,

* Program kazanimlar1 ve ders i¢i/dis1 etkinliklerin yapiliyor olmasi,

= Egitim-6gretimin her seviyesinde Ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
gerceklestirilen faaliyetlerin olmasi,

= 21. yilizy1l yetkinliklerinin program kazanimlarina yansitilmasi,

= Mevcut dlgme ve degerlendirme uygulamalarindan elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmasi,

* Programlara bagta mezunlari olmak iizere tim paydaslarin katiliminin saglanmasi,

= Programin ulusal ve uluslararasi i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarla giincellenmesi,

Programlarin tasarimi ve onayi siireci asagida belirtildigi gibi gergeklestirilir:

1. Paydaslarla is birliginin gerceklestirilmesi;

1.1. Qlgili paydaslarin goriis ve dnerilerinin gesitli yollarla (anketler, kurul/komisyon toplanti
kararlar1, paydas ziyaretleri vb.) elde edilmesi

1.2. Paydas goriis ve Onerilerinin ilgili faaliyet biinyesinde degerlendirilmesi

2. Yeni bolum, program veya anabilim dalh acilmasi;

YOK'iin her yi1l Akademik Birim Agaci Y&netim Sistemi (ABAYS) iizerinden agikladig
bagvuru tarihleri dogrultusunda Rektorliik tarafindan yeni boliim, program ve anabilim dal
acilmasma iliskin takvim ve sartlar1 da ihtiva eden bagvuru dosyasi Fakiilteye yaziyla
gonderilir. Fakiilte, Rektorliigiin gonderdigi yazi dogrultusunda asagidaki adimlan izleyerek
yeni bolum, program ve anabilim dali agilmasi islemlerini gergeklestirir:
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2.1. Paydas beklentileri ve Onerileri, mevcut kosullar dogrultusunda fakiiltede acilmasi
onerilecek yeni bolim, program ve anabilim dalina karar verilmesi,

2.2. Yeni bolum, program ve anabilim dalina ait amag, hedef ve program yeterliliklerinin, ders
planinin belirlenmesi,

2.3. Yeni bolim, program ve anabilim dalinda verilecek derslere ait amag, igerik, 6grenme
ciktilar1 ve AKTS ytiklerinin belirlenmesi,

2.4. YOK basvuru dosyas1 uyarinca programa iliskin bilgilerin (staj ve mezuniyet sartlarinin,
fiziki alt yap1 bilgilerinin) yer aldigi dosyanin hazirlanmasi ve ilgili kurula (Boliim Kurulu)
sunulmasi,

2.5. lgili kurulun (Béliim Kurulu) 6neriyi degerlendirmesi,
2.6. Eger degerlendirme sonucu olumlu ise dosyanin Dekanliga (Fakiilte Kurulu) sunulmast,

2.7. Onerinin Fakiilte Kurulu'nda goriisiilmesi ve degerlendirme sonucunun olumlu olmasi
halinde Senato’da goriisiilmek tlizere Rektorliige sunulmasi, olumsuz ise yeni bolim veya
dersin agilmamasina karar verilmesi,

2.8. Onerinin senatoda degerlendirilmesi ve Senato’nun kararinmn olumlu olmasi halinde YOK’
e bagvuru yapilmasi, olumsuz ise Dekanliga bildirilmesi,

2.9. Yeni bolum, program, anabilim dali acilmasi i¢in YOK e yapilan basvuru sonucu olumlu
ise Fakiilte tarafindan agilmasina karar verilen yeni boliim, program ve anabilim dali ilan1 ve
tamtimmin yapilmasi, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan yeni ders planmin Ogrenci
Bilgi Sistemi’ne giriginin yapilmasi.

2.10. Basvuru sonucu olumsuz ise Dekanliga bildirilmesi,

2.11. Yeni bolim, program ve anabilim dalina ait tiim derslerin ders tanmimlarinin
Boliim/Program Bagkanligi tarafindan Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girisinin yapilmasi,

2.12. Yeni bolim, program ve anabilim dalina ait derslerin ders notlart ve sunumlarinin
hazirlanmasi,

2.13. Yeni bolim, program veya anabilim dali agilmasina iliskin takvim YOK'iin agikladig
bagvuru tarihlerine gore her yil degisebilir.

3. Yeni ders agilmasi ve mevcut derslerin giincellenmesi;

3.1. Yeni ders agilmasi ve mevcut derslerin giincellenmesi siiregleri Mayis ayinda baslayip
Agustos ayinda sona erer. Rektorliik tarafindan Akademik Takvim g6z 6niinde bulundurularak
hazirlanan detayl takvim Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na gonderilir. Ogrenci Isleri Daire
Baskanligi, ilgili takvimi ve siireclerin nasil isleyecegine iliskin yaziy1 Fakiilte Dekanligina
iletir. Asagida zikredilen siireclerin takibi birim yoneticileri tarafindan yapilir.

3.2. Mayis ayinda Paydaslardan beklenti ve onerileri ve mevcut kosullar dogrultusunda mevcut
ders plan1 gbzden gegirilerek yeni dnerilecek ve/veya giincellenecek derslere karar verilmesi,

3.3. Eger oneri mevcut derslerin giincellenmesi ise gerekli gilincellemelerin Temmuz ayinda
Ogrenci Bilgi Sistemi'nde (OBS) yapilmast,

3.4. Eger Oneri yeni bir dersin agilmasi ise dersi agacak dgretim elemani tarafindan Mayis ay1
icerisinde dersin amaci, haftalik igerikleri, kaynaklari, 6grenim ¢iktilari, 6gretme ve Olgme
yontemleri, AKTS is yiikleri belirlenerek ilgili ders 6neri formunun doldurulmasi,

3.5. Mayz1s ay1 igerisinde ders oneri formunun ilgili kurula (Boéliim Kurulu) sunulmasi,

3.6. Kurulun degerlendirme sonucu olumlu ise Mayis ay1 i¢inde Dekanliga (Fakiilte Kurulu)
sunulmasi, olumsuz ise 6neride bulunan 6gretim elemanina bilgi verilmesi,
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3.7. Fakiilte Kurulu'nun degerlendirme sonucu olumlu ise Mayis-Haziran aylarinda Senato’da
goriigiilmek tizere Rektorliige sunulmasi, olumsuz ise boliime bilgi verilmesi,

3.8. Senato degerlendirmesi olumlu ise Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan ders
tamimlarinin  Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girisinin yapilmasi, olumsuz ise Dekanliga bilgi
verilmesi,

3.9. Eger ders orgiin 6gretim dersi ise Haziran-Temmuz aylarinda ders koordinatorii tarafindan
ders notlar1 ve sunumlarinin hazirlanmasi,

3.10. Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginin, temmuz ay1 icinde Fakiilteye yeni agilan derslerin
amaci, haftalik icerikleri, kaynaklari, 6grenme ¢iktilari, dgretme ve 6lgme yontemleri ile AKTS
is yiiklerinin OBS'ye girilmesine iliskin yaziy1 gondermesi,

3.11. Fakdltenin ilgili yaziy1 yeni agilan derslerin koordinatorlerine iletmesi,

3.12. Temmuz ay1 icerisinde giincellenen mevcut dersler i¢in ders koordinatdrleri tarafindan
OBS'de gerekli degisikliklerin yapilmasi,

3.13. Ogrenci sleri Daire Baskanligiin, Agustos ayinda, intibak programlarinin giincellenmesi
icin sistemin agik oldugu bilgisini fakiilteye iletmesi.

4. Ders, vize ve final sinav programlarinin hazirlanmasi;

4.1. Ders programlarmin Universitemiz Akademik Takvimi'nde belirtildigi iizere derse
yazilmalarin baslama tarihinden en az iki hafta 6nce ilan edilmesi,

4.2. Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi Akademik Takvimi'ndeki ders programlarinimn ilani
tarihlerini dikkate alarak Fakiltemize ders programi hazirlama ilkeleri ve en son hangi tarihe
kadar ders programinin OBS'ye girilecegine dair yaziy1 géndermesi,

4.3. Dekanligin Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan gelen yaziy1 ders programini hazirlamakla
gorevli personele yonlendirmesi,

4.4. Ders programini1 hazirlamakla gorevli personelin, ilgili donemde ders verecek Ogretim
elemanlarinin taleplerini almas1 ve ders programini hazirlamaya baslamasi,

4.5. Hazirlanan ders programinin kontrol edilmek iizere 6gretim elemanlarina génderilmesi,
4.6. Programla ilgili gelen degisiklik talepleri dogrultusunda gerekli degisikliklerin yapilmasi,
4.7. Haftalik ders programinin son halinin Fakiilte Y 6netim Kuruluna sunulmasi,

4.8. 1lgili kurul karari olumsuz ise programin Onerilere gore diizeltilerek tekrar kurula
sunulmasi,

4.9. llgili kurul karar1 olumlu ise Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin belirttigi tarihe kadar ders
programinin gorevli tarafindan OBS'ye girilmesi,

4.10. Egitim-6gretim donemi igerisinde vize sinavlar1 Fakiilte'nin tercihine gore 8. veya 9. hafta
gerceklestirilir. Bolim sekreterligi tarafindan hazirlanan smav programi ilgili Dekan
Yardimcist tarafindan kontrol edilmek tizere akademik personele gonderilir. Gelen degisiklik
talepleri dogrultusunda gerekli diizeltmeler yapilir. Vize sinavlarindan en ge¢ bir hafta dnce
siav programi Fakiilte web sayfasinda ilan edilir. Final sinav programinda da benzer siirecler
takip edilir. Ancak final sinav programi, Universitenin Akademik Takviminde agiklanan Final
sinavlar1 baglama tarihinden en geg iki hafta 6nce Fakiilte web sayfasinda ilan edilir.

Mayis ayinda akademik kurullar, calisma gruplari, 6grenci paydaslar ve dis paydaslarin yaptigi
toplantilarda programlarin tasarimi ve onay: ile ilgili iyilestirme Onerileri almir. I¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplantilar, memnuniyet anketleri ve diger geri bildirim mekanizmalari
vasitasiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin gelen talep, sikayet ve Oneriler Dekanliga
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sunulur. Fakulte insiyatifin de olan iyilestirme oOnerileri Fakiilte Kurulunda onaylanarak
gerceklestirilir. Ancak Universitenin insiyatifin de olan hususlardaki iyilestirme oOnerileri
duruma gore ya Egitim ve ARGE Komisyonu degerlendirmesinden sonra Dekanlik tarafindan
Universite Egitim Komisyonuna veya dogrudan Dekan tarafindan Senatoya gétiiriiliir. Egitim
Komisyonunda kabul edilen dneriler taslak halinde Senatonun onayindan sonra kararlastirilir.

B.1.2. Program amaclari, ciktilar1 (program ciktilar1 ve disipline 6zgii ciktilar) ve TAA
olcutleri ile uyumu

Fakiltemizin program amaglari, programdan mezun olanlarin sahip olmalari istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentilerini tanimlayan genel ifadeler seklinde belirlenir. Program
ciktilar1 ise Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
yetkinliklerden olusur. Fakiiltenin program ama¢ ve program g¢iktilar ile programa 6zgii
olgiitleri IAA ¢iktilart ve 6lgitleriyle uyumlu bir sekilde paydaslarin gorisleri dikkate alinarak
TYYC ve PUKO Esash Egitim-Ogretim Siireci Yonergesi cercevesinde belirlenir. Kalite ve
Akreditasyon Kurulu’nun koordinatérliigiinde diger paydaslarla birlikte her yilin Temmuz ay1
icinde uyumun kontrol ve izlemi yapilir, gerekli iyilestirme Onerileri Dekanliga sunulur.
Program amac¢ ve c¢iktilarinin kontrol ve izlemi; mezuniyet anketi, paydas toplantilart ve
OBS’deki Program Ogrenme Ciktilari modiiliinden elde edilen veriler araciligiyla
gerceklestirilir.  Kurum programinin amaglart asagidaki sekilde belirlenmis olup web
sayfamizda paydaslarimizla paylasilmistir.

1. Cagn; dini, toplumsal ve ahlaki ihtiyaglarina uygun ¢oziimler iireten 6grenciler yetistirmek.
2. Ogrenci merkezli egitim ve dgretim ortamiyla dzgiivenli ve basarili grenciler yetistirmek.

3. Egitim, arastirma ve idari siirecleri siirekli iyilestirerek, giinlimiize kadar siiziilerek gelen
toplumsal degerlere sahip ¢ikan dgrenciler yetistirmek.

4. Elestirel bakis, analitik diisiinme, disiplinler arasi ¢alisabilme, ¢ok yoOnlii diisiinme,
degerlendirme, yorumlama ve sonug ¢ikarma becerilerine sahip 6grenciler yetistirmek.

5. I¢ ve dis paydaslarin istek ve beklentileri goz éninde bulundurularak, klasik ve giincel
dini/felsefi problemleri yerel ve kiiresel Olgekte tanimlama, yorumlama becerisine sahip
bireyler yetistirmek.

6. Urettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararas1 diizeyde dogru ve etkin bigimde aktaran,
ilahiyat alaninin kaynak dillerini okuma, anlama ve yazma yetenegine sahip olan bireyler
yetistirmek

7. llahiyat alaninin kaynaklarini ve temel kavramlarimi lisans diizeyinde kavrayan, ulusal ve
uluslararas1 diizeyde dini, ahlaki ve kiiltiirel alanlarda bilimsel toplantilara katilmaya aday
ogrenciler yetistirmek

8. Toplumsal sorumluluklar alan, toplumsal degisim ve doniisime Onciilik eden bireyler
yetistirmek

Program ciktilart IAA'nin dlgiitleri gdz dniine alinarak belirlenmis ve su sekilde siralanmustir:

GAZIANTEP UNIVERSITESI ILAHIYAT FAKULTESI PROGRAM CIKTILARI

C.1 |Yenilige agik olup, bilgiye erisim noktasinda teknolojik imkanlardan yararlanir, alaniyla
ilgili aktiiel gelismelerden haberdar olur ve yenilikleri izlemede bilgi ve becerisini sirekli

C.2 |Alamiyla ilgili sorumluluklarinin bilincinde olup egitim siirecinde aktif rol alir, gerek
bireysel gerekse grup seklinde aktiviteler planlama ve organize etme basarisi gosterir.

C.3 |Alantyla ilgili, literatiire, tartismali konulara, kavramlara ve kavramlar arasi iligkilere
hakim olup, gerektiginde bunlari rahatlikla yorumlayabilme, spesifik konulara dair
arastirma yapabilme ve toplumsal ihtiyacglara cevap verme kabiliyetine sahiptir.
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C.4 |Yerel ve evrensel Olgekte yasanan gelismeleri yakindan takip eder. Bilimsel, siyasal,
ckonomik ve toplumsal degisimlere kars1 aktif bir tutum icerisindedir.

C.5 |Anadilinin yani sira farkli bir yabanci dilde kendini ifade eder.

C.6  |Dini konularda toplumu aydinlatirken igerisinde bulundugu toplumun sartlari, beklentileri
ve evrensel degerlerin bilincindedir.

C.7 |Dini bilgiyi aktarirken din egitimi alanindaki metotlar1 ve yaklasimlari, teknolojik arag-
gerecleri ve konuyla ilgili gorselleri etkin bir sekilde kullanir.

C.8 |ilahiyat alaninda edindigi bilgi ile saglik, sosyoloji, ekonomi ve egitim gibi diger alanlarla
iliskisini degerlendirebilir, analiz edebilir ve gerektifinde arastirmalar yaparak bilimsel

C.9 |Alanwyla ilgili gerek klasik gerekse aktiiel konular hakkinda bilgi sahibi olup, bunlar
tanimlama, yorumlama ve smiflandirma yetkinligine sahip olur, bilimsel yayinlar yapar ve
giinimiizdeki yansimalarin1 degerlendirebilir.

C.10 |Alanwyla ilgili sorumluluklarinin bilincinde olup, toplum igerisinde sdz ve eylemlerinin
uyumuna dzen gosterir ve iyi drneklik teskil eder.

C.11 [Herhangi bir dini grubun veya cemaatin taassubu igerisinde olmayip, biitiin bu gruplara
kars1 ayn1 mesafeyi korur ve dini bilgiyi ilmi 6l¢iitlere baglh kalarak aktarir.

C.12 [Egitim siirecinde ve bilimsel etkinliklerde hocalar1 ile devamli irtibat halinde olur.

Program ¢iktilarimiz, genel olarak IAA'nin ciktilar1 ile uyum icerisindedir ve hangi ¢iktilar:
kapsadig1 asagidaki tablo izerinden gosterilmektedir:

GAUN ILAHIYAT CIKTILARI [AA CIKTILARI

1. Cikt 6. IAA Ciktisin1 kapsamaktadir.
2. Cikt1 4. IAA Ciktisin1 kapsamaktadir.
3. Cikt1 1. IAA Ciktisini kapsamaktadir.
4. Cikt1 9. IAA Ciktisini kapsamaktadir.
5. Cikt1 5. IAA Ciktisini kapsamaktadir.
6. Cikt1 8. IAA Ciktisin1 kapsamaktadir.
7. Cikt1 2. IAA Ciktisini1 kapsamaktadir.
8. Cikt1 10. IAA Ciktisin1 kapsamaktadir.
9. Cikt1 3. IAA Ciktisini kapsamaktadir.
10. Cikt1 7. IAA Ciktisini kapsamaktadir.
11. Cikt1 8. IAA Ciktisim1 kapsamaktadir.
12. Cikt1 (Bu ¢ikt1 program 6gretim

amagclarimiz ile uyum igerisindedir.)

B.1.3. Ders kazamimlarimin program c¢iktilar ve disipline 6zgii ¢iktilar ile eslestirilmesi

Program hedef ve kazanimlarinin ger¢eklesme diizeyinin smanmasinda genis bir yelpazede
belirlenen farkli 6l¢me araglar1 kullanilarak, olgiite dayali degerlendirmeler yapilir. Ayrica dersi
yiriiten 6gretim elemanlarindan dersin icerigi, hedefleri, kazanimlari, 6lgme degerlendirme
yontemleri, dersin islenis sekli ve kullanilan kaynaklarin belirtildigi ders izlenceleri talep edilir.
Bunun yaninda kurumda donem sonlarinda kapsamli akademik degerlendirme toplantilari
yapilir. Ayrica Egitim Komisyonu tarafindan programlarin egitim amaglarina ve 6grenme
kazanimlarina uygunlugunun sistematik olarak takip edilmesi amaglanir.

Fakiiltemizde program amaglari, program c¢iktilari, programa Ozgii Olciitler ve ders
kazanimlarinin belirlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili siiregler PUKO Esasli Egitim-Ogretim
Stireci Yonergesi’nde tanimlanmistir. Buna gore her sene Temmuz Ayr’min ilk haftast i¢
paydaslar program ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak ders ¢iktilarini goriigmek ve Boliim
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Kurulu'na teklif etmek iizere toplanir. Program ¢iktilarin1 saglayacak boliim derslerinin
ciktilarint i¢ paydaslarla birlikte belirlemekten ilgili bolim baskani sorumludur. Bdliim
Kurulu’nda kabul edilen ders ¢iktilar1 onaylanmak iizere Fakiilte Kurulu’na sevk edilir. Ders
ciktilarinin gerceklestirilmesine yonelik olarak Ogrenci merkezli egitim i¢in uygun ortamin
hazirlanmasi, egiticilerin egitilmesi, ders programinin yapilmasi vb. islerin yiiriitiilmesinden
Dekan sorumludur. Ders ¢iktilarinin dlgiilmesi sinav, 6dev, uygulama ve projeler iizerinden
yapilir. Toplanan veriler, her donem sonu sinavlarindan sonraki hafta i¢cinde boliim i¢ paydas
toplantisinda degerlendirilir. Gergeklesmesinde problem goriilen ciktilara yonelik tedbirler
almir. Eksik ya da fazla oldugu degerlendirilen ders ciktilar1 gilincellenerek Fakiilte Kuruluna
sunulur. Alinan tedbirler ve giincellenen ¢iktilarin uygulanarak iyilestirmenin yapilmasindan
Dekan sorumludur.

B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel Kkiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkanlarr)

Fakiltemiz, egitim-6gretim yonetmeligindeki zorunlu derslerin yani sira, 6grencilerin kisisel ve
mesleki gelisimini destekleyen se¢cmeli derslere de Onem verir. Faklltemizde kalite ve
akreditasyon slrecimiz icerisinde se¢cmeli derslerin i¢ ve dis paydaslarla goriisiilerek daha
verimli hale getirilmesinin planlari yapilir.

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Fakiltemiz, egitim-6gretim miifredatini, Bologna silirecine tabi olarak, is yiikii esasli ders
kredilendirmesi surecini tamamlamistir. On Lisans ve Lisans Y&netmeliginde (Madde 18 ve
Madde 19) oOgrenci is yiikiine dayali kredi degerleri Bologna Siirecine bagh olarak
belirlenmistir. Dolaysiyla kredi degerleri (AKTS) Bologna Siireci kapsaminda iiniversitenin
web sayfasinda Bologna Bilgi Sistemi adiyla erisime sunulmustur. Ogrencinin 1 AKTS icin
toplam is yiikii siiresi 30 saat olarak hesaplanmustir.

B.1.6. Ol¢me ve degerlendirme

Kurumumuzca benimsenen toplam kalite anlayisi gercevesinde ilgili dersi yiiriiten 6gretim
elemani tarafindan hazirlanan ders izlencesinde konu basliklar1 ve 6l¢me degerlendirme siireci
acikca ifade edilir. Bu izlenceler; Bologna Bilgi Sistemine islenmekle birlikte ayn1 zamanda
Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden her akademik donem basinda 6grencilere de ilan edilir.
Akademik takvim ile belirlenen gerceve igerisinde olusturulan sinav takvimleri fakilte web
sayfasinda ilan edilir. Kurumumuz mevzuatlar1 dogrultusunda 6grenci notlar1 seffaf bir sekilde
ilan edilir, degerlendirilir; hukuken gecerli mazeretleri nedeniyle ara sinavlara giremeyen
ogrencilere mazeret sinavlari yapilir ve o6grencilerin not itirazlar1 degerlendirilir. Sinav,
6devlendirme ve smif ortaminda gézlemleme gibi dlgiitler kullanilir. Ayrica boliim sorumlulari
ve Universite bazinda 6grenci basar istatistikleri OBS (izerinden sistematik olarak izlenir ve
onlemler alinir.

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin taminmas1 ve kredilendirilmesi (Orgiin
egitim, yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Kurumumuzda 6grenci kabul siireci asagida sunuldugu gibi gergeklesir:
e Merkezi Yerlestirme ile gelen 6grenciler
e Yatay gecis-dikey gecisle gelen 6grenciler
e Ozel 6grenci statiisiinde gelen dgrenciler

e Farabi, Mevlana gibi degisim programi 6grencileri
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e Yabanci uyruklu 6grenciler

Her bir kategorideki ogrencilere iligskin yerlestirme islemleri Yiiksekogretim Kurulu ve
Universitemiz tarafindan belirlenen yénetmelikler ve yonergelere dayali olarak gergeklesir.
Yonetmeliklerin tiimii Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi Mevzuat web sayfasinda ilan edilerek
ilgili gruplara duyurulur.  Kurumumuza kabul edilen tiim ogrenciler onceki formal
ogrenimlerine katki saglayacak ve bunlar siirekli kilacak egitim- 6gretim materyallerine sahip
programlarla desteklenir.

Ogrenci kabuliinden sonraki sirecte ders intibak ve muafiyetleri Gaziantep Universitesi Intibak
ve Muafiyetleri Islemleri Yonergesine gére yapilir. Programlara yerlesme hakki kazanan
ogrencilerin 6nceki formal 6grenmelerini dikkate alan ve bunlan gelistirerek katki saglayan
Ogretim programlar1 egitim bilimi alanindan saglanan desteklerle yurutilir. Bu programlarin
stirdiirtilebilirligi Senato karariyla/onayiyla kurulan komisyonlarca takip edilip degerlendirilir
ve surec ile ilgili raporlamalar ilgili komisyonlarca her egitim-6gretim déneminin sonunda
yapilir.

Merkezi sinav sistemi ile yerlesen Ogrenciler igin ise yerlestirildigi programin tiiriine goére
onceki formal 6grenmelerini destekleyici temel dersler, 6grencilerin 6nceki formal 6grenme
streclerinden yeni formal 6grenme siireglerine oryantasyonunu desteklemek amaciyla birim
kataloglarina zorunlu veya secmeli olarak yerlestirilip siireklilik saglanir. Ogrenci kabuliinden
sonraki sirecte ders intibak ve muafiyetleri Gaziantep Universitesi Intibak ve Muafiyetleri
Islemleri Yonergesine ve ilgili senato kararlarina gore yapilir. Fakiltemiz de bu cercevede
egitim faaliyetlerini gerceklestirir. Fakiltemize yerlesmeye hak kazanan tiim o6grencilerin
birinci ve ikinci yariyilda almakla yiikiimli oldugu TDP dersi kapsaminda yapilan ¢aligmalar
ve Ogrenci topluluklari aracilifiyla yiritilen etkinlikler kapsaminda, &grencilerin onceki
informal 6grenmelerinin yeni ortama olumlu informal 6grenmelere katki saglamasi yoniinde
caligmalar yriitiiliir.

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Kurumumuzda 6grenciler, 4 yillik lisans derecesi igin toplam 240 AKTS’lik ders yiklerini
tamamlamak zorundadir. Fakiltemize diger kurumlardan lisans dlzeyinde yatay ve dikey gecis
imkan: bulunmaktadir. Yine, kurumumuzda Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve
diploma eki uygulanmaktadir. Bu uygulamalar, “Yiiksekdgretim Kurumlarida Onlisans ve
Lisans Duzeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik” cercevesinde yirutilir.

Universite bazinda “Mezun Bilgi Sistemi” kurgulanmis olup web alt yapis1 olusturulmustur.
Fakilltemiz, kalite ve akreditasyon siireci baglaminda mezunlarimizla yakindan iletisimde
bulunmak ve karar alma siireclerine katkilarmi saglamak amaciyla hem Universitemiz Mezun
Bilgi Sisteminden yararlanmayir hem de kendine 6zgii ¢esitli uygulamalar gelistirmeyi ve
gerceklestirmeyi hedef olarak belirler.

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinler arasi ¢alisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Fakiltemiz, ¢agin dini, toplumsal ve ahlaki ihtiyaglarina uygun c¢ozumler Ureten bireyler
yetistirme hedefine bagli kalarak 6grencilerin 6grenme c¢iktilarina ulagmasini saglamak igin
aktif, disiplinler aras1 galisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli yontem ve teknikler
yuritmeyi amaclar. Bu baglamda birinci siniftan itibaren program kapsaminda Toplumsal
Duyarlik Projesi adi ile zorunlu bir ders yer almaktadir. Bu ders araciligi ile 6grencilerin sosyal
ve kulttrel faaliyette bulunmasi tesvik edilmektedir. Fakiiltedeki 6grenci kuliipleri tarafindan
dizenlenen konferanslar, kermesler ve 6grencilerin bu siireci organize etme becerileri ve
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gosterdikleri basarilari, ilgili ¢iktiya ne olgiide erisildigini gostermesi bakimindan 6nemlidir.
Ayrica programin yenilige agik olma, alaniyla ilgili aktiiel gelismelerden haberdar olma ve
sahip olunan tecriibeyi gelistirme ¢iktisina yonelik katki saglayici bir faaliyet olarak amaglanan
fakiltemiz biinyesinde ilahiyat Akademi dergisi yaymlanmaktadir. Bunun yani sira
ogrencilerin kendilerini yabanci bir dilde de ifade edebilmesi amaciyla bazi 6grenme
yontemleri de uygulanmaktadir. Bu amacla hazirlik Arapca siniflarina yonelik Arapga bilgi
yarigsmalar1 diizenlenmektedir. Programin son senesinde Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi
yer almaktadir. Dersin islenisi aktif 6grenme yontemleri dahilinde olup uygulamaya yonelik
ger¢eklesmektedir.

Bu uygulamalar ile 6grencilerin ¢iktilara ne diizeyde ulastigini saptamak ve gerekli énlemleri
alabilmek amaclanmaktadir.

B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiltemiz, program ciktilarina yonelik olgme ve degerlendirmelerinde giivenilirligi ve
gecerliligi  yiiksek; tutarli, kararli ve objektif 6lgme turleri  kullanmayr amaglar.
Uygulanmamasini gerektirecek herhangi bir durum yok ise bu 6l¢gme turleri genellikle coktan
secmeli testler olarak diistiniiliir. Hazirlik Arap¢a Sinifinda gergeklestirilen sinavlar sonucunda
ogrencilerin smiflarina, cinsiyetlerine ve 6grenim tiiriine gore istatiksel rapor hazirlanmasi, bu
raporun ogretim elemanlar: ile paylasiimasi ve buna gore arti/eksi hususlar icin gerekli
onlemlerin alinabilmesi amaglanir. Ayrica Kimi ogrencilerin engel durumuna gore farkli
yontem ve teknikler de kullanmay1 hedefler. Bu amagla gérme engelli 6grencilere yonelik
okuma/isaretlemede yardimci olmasi amaciyla tipki OSYM sinavlarinda oldugu gibi sinav
gbzetmeni gorevlendirilebilir.

Ogrencilerin teorik derslerdeki basarilari, giivenilirligi yiiksek olan test vb. 6lgme tirleri ile
cogu zaman degerlendirilir. Ancak dgrencilerin sdzel becerilerini belirlemeyi amaglayan veya
uygulamaya yonelik bazi derslerde, ¢oktan secmeli testler haricinde dersin niteligine uygun
degerlendirme 6l¢iitleri de kullanilir. Yapilan sinavlar, tiirtine gore ya elektronik ortamda veya
egitmen tarafindan standart haline getirilen bazi kriterlere gore tutarli ve adil bir sekilde
degerlendirilir.

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-d@retim iiyesi-program-genel memnuniyet
anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Her yil belli dénemlerde fakiilte grencilerine yonelik Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) uzerinden
dersi veren ogretim elemani ve program hakkinda anketler hazirlanir ve uygulanir. Ayrica
ogrencilerimizin idari ve akademik mekanizmalara yonelik talep ve onerileri fakultemizin web
sitesinde yer alan ¢evrimici Iletisim Formu, Oneri ve Sikayet Formu veya dilekceler ve
kurumsal e-posta adresi yolu ile alinip degerlendirilerek geri bildirim saglanir. Elde edilen geri
bildirimler sistematik olarak izlenir ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinir.

B.3.4. Akademik Danismanhk

Gaziantep Universitesi Senatosunun 20.02.2018 tarih ve 05 nolu toplantisinda alinan Karar ile
"Gaziantep Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi" olusturulmustur. Bu kapsamda
faklltemizde her ogrenci igin bolim baskanlhigi tarafindan bir akademik danisman
gorevlendirilir. Tum akademisyenlerin haftada en az bir, en fazla iki saat olabilecek sekilde
ders programlarinda ilan edilen danismanlik saatleri bulunur. Kayit donemlerinde her sinifa bir
akademik danigsman atanir. Bu danismanlar 6grencilere akademik yonlendirmeler yapar, ders
secimlerini kontrol eder ve takiplerini yiritir. Akademik danigsmanlar, dgrencilerin bdliime
giristen mezuniyetlerine kadar degismez. Boylelikle Ogrencileri daha saglikli tanimalar1 ve
verdikleri danismanlik desteginin verimliliginin artmasi hedeflenir.
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B.4. Ogretim Elemanlari
B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiltemizin atama, yiikseltme ve gorevlendirmeleri, Gaziantep Universitesi’nin Akademik
Atanma, Yukseltme ve Gorevlendirme Yonergesi 08.05.2018 tarih ve 08 Nolu toplanti tutanagi
ile Senatodan ge¢cmis ve resmilesmis olan 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili resmi gazetede
yayinlanarak mevzuata giren yonerge geregince uygulanan kriterlere uygun olarak yapilir.

Universitemizin atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlarinda tanimlanmis siiregleri
bulunur. Universitemiz 6gretim iiyeligi kadrolarna yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari
kosullar1 belirlemistir. Bu kriterler 6gretim tiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylarin
yetkinliginin yeterli diizeyde olmasin1i ve ilan edilen kadrolara basvurularda nesnelligi
saglamayr amaglar. Yine adaylarin kendilerini hazirlamalarinda ve  durumlarini
degerlendirmelerinde Olgiit olusturmayi; bilimsel g¢aligmalart tesvik etmeyi ve Ogretim
elemanlarinin kendilerini bilimsel rekabet ortami igerisinde yer almaya hazir hissetmelerini
saglamay1 hedefler. Bu olgiitler, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 23, 24 ve 26.
maddeleri geregince ayn1 Kanunun 65. Maddesinin (a) fikrasinin dordiincii bendine dayanilarak
hazirlanmis olan Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi’nin ilgili
maddelerinde belirtilen 6gretim iiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanma islemlerinde gerekli
kosullara ilaveten, Gaziantep Universitesi tarafindan ayrica aranacak asgari kosullar1 kapsar.
"Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolari'nin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iligkin Yonetmelik" hiikiimleri uyarinca, boliim baskani, anabilim dallarindan
gelen talepleri dikkate alarak boliim kurulu karari ile ihtiya¢ duyulan kadrolar1 her yilin basinda
Dekanliga iletir. Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan uygun goriilen kadro talepleri Dekanlik
tarafindan Rektorliige iletilir. Uygun goriilen kadrolar Rektorliik tarafindan YOK onayina
sunulur. YOK ’ten onay alan kadrolar, Rektérliik tarafindan ilan edilir. Kadro ilan1 sonrasinda,
ogretim {iyeligi kadrolarina basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi’nce Ongoriilen bilgi ve belgeler ile birlikte, Gaziantep
Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri kapsaminda istenen bilgi ve
belgeleri ilgili birime sunar. Atanma Jlgiitlerinde istenen puan, arastirmaya dayali yayinlar,
bilimsel faaliyetler, arastirma ve proje calismalar1 ile egitim ve Ogretim caligmalart ile
hesaplanir. Puanlamada arastirmaya dayali ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri,
indekslerde tanimlanmis atiflar, arastirma projeleri, dergi editorltkleri ve hakemlikleri ile
kongre etkinlikleri dikkate alinir. Egitim-0gretim calismalar1 i¢inde ise doktora ve yiiksek
lisans tez yonetimi baslica etkinlikler olarak belirlenmistir. Ayrica verilen lisans ve lisansiistii
dersler de etkinlikler icinde yer alir. Kurumuzda ders gorevlendirmelerinde akademik
personelin kendi uzmanlik alaniyla irtibatli derslerde gorevlendirilmesi esas1 benimsenmistir.
Bir brangta yeterli sayida o6gretim elemaninin bulunmamasi durumunda ise dersler icin
oncelikle fakiilte i¢inde yakin branstaki akademik personel ile ihtiyag karsilanmaya caligilir.
Bunun miimkiin olmadig1 durumlarda ise 2547 sayili kanunun 31. maddesi uyarinca fakiilte
disindan akademik personel gorevlendirmesi yapilir. Fakiilteye digsaridan ders vermek Uzere
gorevlendirilen Ogretim elemanlarinin se¢imi ve davet edilme usulleri hakkinda tanimli
stirecimiz su sekildedir:

Anabilim dallar1 6gretim elemanlar1 konusundaki taleplerini boliimlere iletirler. Boliimiin bu
konuda aldigi kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile Dekanliga sunulur, Dekanlik bu
kararlar1 Universite Yonetim kuruluna iletilir ve burada alian onay ile dgretim elemanmin
kurumumuzda o anabilim dalinda derslere gérevlendirilmesi gerceklestirilir.

B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6§renme, uzaktan egitim, lcme degerlendirme, yenilikci
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Fakiltemizde bulunan 6gretim tiyelerinin 6gretim deneyimlerinin yiiksek olmasi 6nemsenir.
Yeterli 6gretim deneyimine sahip olan 6gretim kadrosuyla 6gretim tyelerinin Tiirkiye’de ve
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yurt disinda egitim veren Universitelerin yuksek lisans ve doktora programlarindan mezun
olmalan fakiiltemiz igin pozitif bir deger olarak goriilir. Muhtelif tlkelerden (Misir, Suriye,
Kirgizistan) Ogretim tyeleri de fakiilteye farkli bir zenginlik katmaktadir. Akademik
Kadromuzun blyuk bir kismi dis paydaslara verilen danigsmanliklarda da etkin rol almaktadir.
Bu deneyimli Ogretim elemanlarimizdan ogretim tecriibesi ve sahip olduklari nitelikler
bakimmdan bulunduklart programin egitim kalitesinin  gelistirilmesinde etkin roller
ustlenmeleri istenir.

Fakultemiz, akademik kadrosunun mesleki gelisimini destekleyecek programlara katilimlarini
tesvik eder. Ogretim elemanlarimizin dgrenci merkezli icerik olusturma, uzaktan egitime iliskin
programlar1 kullanabilme, uzaktan egitim kapsaminda ders anlatimi ve sinav uygulamalari gibi
alanlarda Gaziantep Universitesinin ilgili birimlerince verilen egitim seminerlerine; Kalite
Guvence Birimi tarafindan planlanan yillik egitim plani dogrultusunda ve Egiticilerin Egitimi
Planlar1 kapsaminda hazirlanan egitimlere katilmalarin1 saglayarak kendilerini gelistirmelerini
hedefler.

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odullendirme

Ogretim elemanlarimizin, Yiiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik Programi kapsaminda
odiillendirilmeleri yaninda, BAP birimine verilen arastirma projeleri i¢cin maddi destek imkani
da bulunur. Ayrica 6gretim elemanlari, mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek i¢in, bunun yaninda yurtigi ve yurt dis1 kongre, seminer vs. akademik faaliyetlerini
gerceklestirmelerini  temin icin  BAP birimi tarafindan proje destegi verilir. Ayrica,
Fakiltemizin bitce kalemlerinden de bu etkinliklere katilim i¢in maddi destek verilir. Yil
icerisinde dizenli olarak o6gretim elemanlarimizin ilgi alanlarina 6zgii bircok kongre,
sempozyum, konferans, seminer ve paneller dizenlenir; ilgileri dogrultusunda dini, kulttrel
etkinlikler ve kurslara katilmalar1 yoluyla, moral ve motivasyon olarak gelisimleri desteklenir,
yetkinliklerini arttirmalari ve kariyer hedeflerine ulasmalari tesvik edilir.

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme Kaynaklar

Fakiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini yiritmek igin her zaman uygun kaynaklara ve
altyapiya sahip olmay1 hedefler. Fakiltemiz binyesinde mevcut 6grenci kontenjanina uygun
dersliklerin yani sira 11.000 kitap kayitli bulunan ve ayni anda 15 kisinin ¢alisabilecegi
kitiphane, ders calisma salonlari, toplant1 salonlar1 ve konferans salonu bulunmaktadir.
Fakiltemiz, ogrencilerimizin daha iyi bir ortamda egitim alabilmeleri icin fiziki altyapisini
gelistirmeyi, egitim ortamlarinin teknolojik altyapisini ve materyallerini giincellemeyi; egitim-
kiltur ve sosyal faaliyetler diizenlemeyi, surekli bir biyime ve gelismeyi hedef olarak belirler
ve gergeklesmesini saglayacak tedbir ve ¢oziimlere odaklanir.

Fakiltemiz son bes yilda bu dogrultuda ciddi bir gelisme saglamistir. Lisans 6grenci sayimiz ve
asagidaki veriler géz oniine alindiginda okulumuzun nitelikli egitim ve 6gretimin yapilmasi
amaci ile yeterli sinif ve donanima sahip oldugu goralur:

» Smiflar 6grenci sayis1 goz oniine alindiginda yeterli derslik, masa ve sandalyeye sahiptir.

> Ogrencilerin etkilesimli olarak ders isleyebilmeleri amaci ile her siifta beyaz tahta ve bazi
siniflarda projeksiyon cihazi ve ses sistemi bulunmaktadir.

» Dersliklerin fiziki yapist ders islemeye uygun nitelikte olup, 6grenci sira ve masalari
ergonomik yapidadir.

> Ogrencilerin kendilerini iyi yetistirebilmeleri amaci ile fakiilte kiitiiphanesi bulunmaktadir.
> Ogrencilerin bireysel ders ¢alisabilecekleri 3 adet okuma ve calisma salonu mevcuttur.

» Her tiirlii akademik sunum ve konferansin verildigi bir konferans salonu bulunmaktadir.
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» Akademik ve idari personelin kullanmasi amaci ile birer ofis, uygun mobilya, yazici,
fotokopi, teksir makinesi ve bilgisayar bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak Bilgi Islem Daire Baskanligina bagl tiim binalarda ve fakiiltemizde 65 DBM
kalitesinde kablosuz internet, interaktif ders islemeye yonelik ortamlar ile binamiz alanlarinda
interaktif bilgiye ulasma imkani saglanmaktadir. Boylece 6grenme kaynaklarinin gesitliligi
saglanmak suretiyle 6grencilerimizin gelisiminin pozitif olarak artmasi hedeflenmektedir.

B.5.2. Sosyal, Kulturel, Sportif Faaliyetler

Fakiiltemize ait 286 oturma kapasitesi olan bir konferans salonu bulunmaktadir. Konferans
salonu Ogrencilere yonelik programlar igin kullanildigi gibi seminer, sdylesi, sempozyum,
egitim toplantilari, koordinasyon toplantilar1 vb. kapsamli programlar i¢in de kullanabilecek
donanim ve kapasiteye sahiptir.

Fakiiltemize ait iki katli uygulama mescidi bulunmaktadir. Ust kat1 kadinlarin kullanimina agik
olan mescitlerimiz yaklasik olarak toplamda 750 kisilik kapasiteye sahiptir. Klimalar1 bulunan,
havalandirma ve 1sitma sistemi son derece gelismis olan fakiilte mescitlerinin temizlik ve
bakimi diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica mescitlerin bulundugu katlarda abdesthaneler
mevcuttur.

Mescitlerimizde uygulama derslerine yonelik hutbe ve vaaz uygulamalar1 yapilabilmektedir.
Ayrica mescitlerimizde Cuma namazlart kilinabilmektedir. Cuma hutbeleri genellikle fakulte
akademik personeli tarafindan goniilliilik esasina dayali olarak bir program sirasina gore
verilmekte, Diyanet Isleri Baskanliginca belirlenen hutbe konular1 esas alinmaktadir. Ayrica
tiniversitemiz biinyesinde Ogrencilerimiz igin ders dis1 etkinlikler yapabilecekleri, kiltirel,
sanatsal ve sportif aktiviteleri gergeklestirebilecekleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
biinyesinde faaliyet gdsteren 80. Y11 Ogrenci Kiiltiir Merkezi de yer almaktadir.

Ogrencilerimiz ayrica merkez yerleskede bulunan iiniversitenin Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na bagl kapali spor salonu, acik havuz, tenis kortlari, futbol sahasi, kiiltiir merkezi
imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Ayrica TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
belgeli bélgenin ilk spor kompleksi olan GAUN Sporium tarafindan cesitli sportif faaliyetler
ogrencilerimizin kullanimina sunulmaktadir.

Fakiltemiz, bu dini, sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlar1 olusturmakla dgrencilerimizin galigma
hayatina hazirlik yapmalari, alanlar1 ile ilgili yetkinlik ve yeterlilige ulagmalarini; kisisel
gelisimlerini, ruh ve beden sagliklarini koruyup gelistirmelerini saglamay1 amaglar.

B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlar vs.)

Fakiiltemizin giris katinda dgrencilerin hizmetine ag¢ik olan Kantin sosyallesme adina 6nemli
bir alan olarak goriilmekle birlikte 6grencilerin ihtiyaglarini karsilayacak diizeyde olmasi da
onemsenir. Fakiilte binamizda dersliklerin ve kiitiphanenin bulundugu katlarda toplam 64
ogrenci kapasitelik calisma salonu bulunmasi, bunlara ek olarak B katinda, yeterli teknik
donanima sahip bulunan, ayrica gelismis bir havalandirma sistemi ve ses yalitimi ile interneti
olan 80 ogrenci kapasiteli ¢alisma salonumuzun bulunmasi 6grencilerimiz i¢in bir ihtiyacin
karsilanmasi olarak diistiniilmelidir.

Fakiiltemizde, 6gretim ve arastirma etkinligini artiracak yeterli sayida derslikler ve lisans,
lisansiistii 6grencilerin ¢alismalarina yonelik modern cihazlarla donatilmig laboratuvar alt
yapilar1 mevcuttur. Ogrencilerimiz spor, yemekhane, misafirhane, yurt-barinma, alisveris ve
saglik hizmetleri konusunda kampiis imkanlarindan da faydalanabilmektedir.

B.5.4. Engelsiz Fakulte

Fakiilte girisinde engelli 6grencilerimizin dersliklere rahatlikla ulagmalarina olanak saglayan
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engelli rampas1 bulunmaktadir. Ayrica binamizda engellilerin de yararlanabilecegi sesli kat
asansoru bulunur. Fakiltemizde engelli 6grencilerin durumuna uygun olarak diizenlenmis ve
gerekli donanimlar saglanmis lavabolar bulunur. Fakiiltedeki yon tabelalari, derslik vb. diger
boliimlerin kapi isimliklerinde engelliler i¢in Braille Alfabeli yonlendirme yazilar1 yer alir.

Universite kampisii erisilebilir {iniversite kapsaminda sosyo kiiltiirel erisim kategorisinde Mavi
Bayrak’a sahiptir. Kurumda engelli 6grencilere yonelik 2007 yilindan bu yana faaliyet gosteren
Engelli Ogrenci Birimi bulunmaktadir. Bu birimin isleyisine yonelik ydnerge mevcuttur. Bu
birimden; dikkat eksikligi hiperaktivite sorunu olanlar, igsitme engelliler ve agir igitenler, gorme
engelliler ve az gorenler, hareket problemi olanlar (fiziksel engelliler), psikolojik problemleri
olanlar, 6grenme giicligii olanlar, kronik saglik sorunlari olanlar, asperger veya Yyuksek
fonksiyonlu otistik bireyler, gecici yetersizlikleri olanlar faydalanabilirler.

Ogrencilerin, yonergede belirtilen hizmetlerden yararlanabilmesi i¢in kazandiklar1 boliimlerin
fakiilte veya yiiksekokuluna kayit yaptirdiktan sonra Engelli Ogrenci Birimine sahsen basvuru
yaparak, engel durumunu belirten raporu belgelendirmesi talep edilir. Tum birimlerde engelli
ogrencilere danismanlik ve destek hizmeti sunmak i¢in akademik bir danisman gorevlendirilir.
Bu danmgmanlar, Engelli Ogrenci Biriminin koordinasyonunda birimlerindeki engelli
ogrencilere destek olurlar. Ozel gereksinimleri dogrultusunda ogrencinin talep ettigi
hizmetlerin sunulmasi, ders ve sinav uygulamalarmin &6zel gereksinime yonelik 6grenci
ihtiyaglar1 dogrultusunda gergeklestirilmesi ve bina imkanlarinin (asansor, tekerlekli sandalye
rampalar1, serit yol vb.) kullanilmas1 konusunda akademik danismanlarla ve Engelli Ogrenci
Birimi ile ortak galismalar yapilir.

B.5.5. Rehberlik, psikolojik danmismanlik ve kariyer hizmetleri

Kurumumuzda tiim dgrencilere oryantasyon programlari ve akademik danismanlari ile tanitim
rehberlik danisma hizmetleri verilir. Ayrica, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan
ogrencilerimize yonelik psikolojik rehberlik hizmeti verilmekte olup, yeterli olmadig: takdirde
ogrencilerimize kurumumuza bagli Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanemizin ilgili
bolimlerinden gerekli hizmetler sunulmaktadir. Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanligi
kapsaminda bir psikolog gorev yapmakta olup psikolojik danisma ve rehberlik hizmeti
ogrencilerimize sunulmaktadir. Ayn1 zamanda Sahinbey Arastirma Hastanesi’nde ruhsal ve
fiziksel rahatsizliklar1 ile ilgili hizmet sunulmakla birlikte bu saglik sorunlari kapsaminda
destek hizmetleri de saglanmaktadir. Siirekli Egitim Merkezi’nde (GUSEM) akademik ve idari
calisanlarimiz1 da kapsayan seminer programlari ile stresle basa ¢ikma, etkili ders calisma,
iletisim becerileri, sinav kaygisi ile basa ¢ikma gibi danismanlik hizmetleri verilmektedir.
Gaziantep Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (GAUN PDREM);
ogrencilerinin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimci olmayi, tiniversite ve yurt
yasamina uyumlarini kolaylastirmay1 ve onlara bu alanlarda yasanabilecek sorunlarla bas etme
konusunda gerekli becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir.

B.6. Programin Izlenmesi ve Giincellenmesi
B.6.1. Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

Kurum ihtiyaca gore miifredatlarinin olusturulmasini, gelistirilmesini ve takibini yapar.
Programda giincelleme yapilmas1 durumunda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) olgiitleri dikkate alinarak hazirlanan 6gretim programi (miifredat) Boliim Kurulunun
teklifi ile Fakiilte Kurulunda goriisiilerek Egitim Komisyonuna gonderilir, bu komisyonda
yapilan incelemeler ve diizeltmeler neticesinde ilgili dgretim programi (miifredat) Universite
Senatosuna gonderilir ve uygun goriilen miifredatlar uygulamaya konulur. Ayrica, egitim-
ogretim yili igerisinde yapilan damisma kurulu toplantilari, boliim kurul toplantilar1 ve
yilsonunda gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda, programlarin yillik performanslari
g6zden gegcirilir ve yapilmasi gerekli olan guncellemeler tespit edilir.
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I¢ paydas olarak 6grencilere egitim-6gretim dénemi sonunda uygulanan memnuniyet anketleri
ile stirece katilimi saglanir. I¢ paydaslarimizin goriisleri boliim toplantilarinda degerlendirilir.
Kalite siireci baglaminda katalog diizenlemelerinin yapilacagi donemlerde i¢ ve dis paydas geri
bildirimleri ve damigsma kurullarmin yonlendirmeleri dogrultusunda gerekli gincellemeler
yapilir.

Hazirlikk Arapca simiflarinda gliz ve bahar donemlerinde yapilan sinavlarin sonuglarinin
istatistiksel raporlar1 tutulur, her bir dgrencinin donem basindan yilsonuna kadarki basari
grafigi izlenir. Boylece veriler iizerinden degerlendirmeler yapilarak ihtiya¢c duyulan gerekli
giincellemeler yapilir. Mesela degerlendirmeler sonucunda Hazirlik Arapga derslerinden biri
olan Kur’an Arapgasi dersiyle konusunda ge¢cmis yillarda 6grencilerimizin yeterli verim
alamadiklar1 sonucu ¢ikarilmis ve bununla ilgili il miiftiiliigliyle yapilan bir protokol ile onlarin
belirledigi Kur’an dgreticilerinin bu derse girmeleri saglanmis ve bdylece bu konuda ilk defa
bu yonde bir adim atilmustir.

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Universite bazinda Mezun Bilgi Sistemi iizerinden mezunlarimizin durumu takip edilmekte ve
geri dontiglere gore iyilestirmelere yonelik adimlar atilmaktadir.

Ayni sekilde Fakultemiz de kalite surecini etkin bir bicimde ilerletme amaciyla mezunlarimizla
yakin igbirligini gelistirmek, karar alma sireglerine dahil olmalarini saglamak igin gesitli
yontemler, anket ve 6zgln uygulamalar kullanir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi
C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiltemiz, 2020-2024 yillarmi kapsayan Universite stratejik plan cergevesince belirlenen
akademik oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini yuritir. Bu strateji ve hedeflere ulasmak igin idari ve
akademik kadrosuyla azami c¢aba sarf eder. Hedefler yillik faaliyet raporlari ile
degerlendirmeye tabi tutulur. Stratejik Planda 0Ozellikle vurgulanan: “Ulusal ve uluslararasi
alanda etkin, saygin ve yenilik¢i bir arastirma fakiltesi olmak, bilimsel arastirmalarin nicelik ve
niteligini arttirmak™ hususlarini ¢ok benimseyip 6énemle uygulamaya ¢alisir.

C.1.2 Arastirma-Gelistirme siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiltemiz, yonetim kadrosu ve diger kurullar ile arastirma-gelistirme siire¢lerini planlar ve
isleyisini gozetir. Ayrica biiylik c¢apli arastirma-gelistirme siirecleri iiniversitenin ve ilgili
paydaslarin koordinasyonuyla yiiriitmeye ¢aligir.

Arastirma-gelistirmeye ait somut Orneklerden biri, Faklltemizin uluslararast akademi
diinyasina hitap eden cesitli kitap, arastirma ve tezlerin Ingilizce, Arapca ve Tiirkge
cevirilerinin yayimlandigi http://kuranindeksi.gantep.edu.tr/index.php web sayfasidir. Hikmet
ve Ilim Kur’an Arastirmalar1 Projesi olarak isimlendirilmekte ve Kur’an ilimleri basta olmak
{izere Ilahiyat alaninda ¢alisma yapmak isteyen arastirmacilara destek saglamak amacini tasir.
Bu projeye kurumun idari ve akademik personeli destek verir.

C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ulusal ihtiyag¢ ve taleplerle iliskisi

Fakiltemiz, yerel/bolgesel/ulusal ihtiyac ve taleplere yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yurutur. Bu baglamda 6zellikle bolgeye yonelik yukaridaki kanitlarda da isaret
edildigi gibi bilimsel ve toplumsal etkinliklerin duzenlenmesine onclluk eder. Boylelikle
bilime ulusal ve evrensel dlgiilerde katki yapmasinin yaninda iilkemizi 6zellikle bolgemizin
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dini, sosyal ve kiiltiirel gelisimine yarar saglamasi amacina hizmet eder. Fakiiltemiz, bulundugu
cografya itibariyle 6nemli bir bolgede yer almaktadir. Dolaysiyla islam diinyasmi ilgilendiren
bolgesel olgekteki problemlere son derece duyarlidir. Alaniyla ilgili arastirma-gelistirme
faaliyetlerine duyulan ihtiyaglar1 karsilayacak hedeflerin bilincinde olarak caba sarf etmeyi
sardurdr.

C.2 Arastirma Kaynaklar
C.2.1. Arastirma kaynaklarn: fiziki, teknik, mali

Fakiltemiz, bunyesinde bulunan idari ve akademik kadrosuna, 6grencilere ve disaridan gelerek
stirece katilmak isteyenlere yeterli imkanlar olusturur. Siiflari, odalari, kiitiiphanesi, ¢alisma
salonlar1 ve toplant1 salonlari; Internete ulasim kolayligi, diger kurumlarla bilgi aligverisinin
onemli olglide sistemlestirilmesi arastirma ve gelistirmenin seyrini hizlandiran faktorler olarak
gorur. Fakilte olarak 2020 yilinda hizmet binamizin zemin katinda olusturdugumuz 80 kisilik
yeni c¢alisma salonumuzda ogrencilerimizin telefon ve bilgisayarlarin1 baglayabilecekleri
internet ve donanimlart olan ¢aligma masalar1 bulunmaktadir. Fakultemiz, diger okuma ve
caligma salonlarimizla beraber hem akademik kadromuz hem de Ogrencilerimizin uygun
kosullarda bilgiye ulasabilecekleri, huzurla g¢alisabilecekleri ortamlar olusturup gelistirmeyi
hedefler.

[lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi, bir arastirma kiitiiphanesi olarak 01.04.2016 tarihinde
faaliyetine baglamistir. Kiitliphanemizde kullanmis oldugumuz YORDAM Kiitiiphane
Otomasyon Sistemine giris kaydi yapilmistir. Kitliphanemizde 11.000 kitap, danisma kaynagi
ve 40’tan fazla siireli yayin bulunmaktadir. Fakiiltemiz, ¢esitli kisi, kurum ve kuruluslardan
hibe yoluyla kituphanemize verilen kitaplar ile Kditiphane ve Dokumantasyon Daire
Bagkanligi tarafindan kiitiiphanemizde kullanilmak iizere satin alinmis olan 1.354 adet kitabin
sisteme girisi ile daha da artacak olan yayin sayisiyla Kiitiiphanemizin performansi arttirilarak
tiniversite geneli ve 6grencilerimize yeterli hizmet vermeyi hedeflenmektedir.

Konferans Salonumuz ise, 250 kisi kapasiteye sahip olup klima, havalandirma sistemi,
projeksiyon, goriintii ve ses sistemi barindirmaktadir. Bunun yaninda Fakiiltemizin Akademik
Kurul ve c¢esitli diger toplanti ve sunumlarinin yapildigi 50 kisilik toplantt salonumuz
mevcuttur. Fakiiltemizin yayimladig:1 dergi ve matbuatin sergilendigi ve Yonetim Kurulu ile
Fakiilte Kurullarinin yapildigi Kurul Odasi yakin zamanda olusturulmustur.

Aragtirmalar i¢in giderler projeye bagl olarak tiniversite ile koordineli bir sekilde yiriitiilUr.
Ayrica bilimsel arastirmalara yonelik mali kaynak destegi dis paydaslar tarafindan da saglanir.

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP)

Yiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik Programi kapsaminda akademik personelin
odillendirilmeleri yaninda, BAP birimine verilen aragtirma projeleri igin maddi destek
saglanmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarimin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve Ogretim
becerilerini iyilestirmek i¢in, bunun yaninda yurtici ve yurt disi kongre, seminer vs. akademik
faaliyetlerini gerceklestirmelerini temin i¢in BAP birimi tarafindan desteklenmektedir.
Fakiiltemizin biitce kalemlerinden de bu etkinliklere katilim i¢in maddi destek verilmektedir.

C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Yontem ve destekler)

Universite dis1 kaynaklar, bagl bulundugumuz iiniversite ile koordineli olarak uygun goriilen
projelerden saglanan mali desteklerdir. Dis fonlar her bir mali kaynagin mevzuatina uygun
olarak paydaslarla karsilikli yapilan sdzlesmelerin imzalanmasi ile baglar. Yine mevzuat
hiikiimlerine gore harcamasi yapilip dénemsel raporlarla takip edilir. Universitemiz akademik
personelinin dis kaynaklara yonelimlerini artirmak ve desteklemek i¢in BAP birimi {izerinden
birtakim destekler saglanir. Bunun yani sira akademik yiikseltilmelerde ve atamalarda dis
kaynakli proje yiiriiten akademik personele avantaj saglayacak degerlendirmeler olusturulur.
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C.24. Kurumun arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ile uyumlu lisansiistii
programlari

Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde tezli yiiksek lisans ve doktora
programlarimiz mevcuttur. Bu programlar kurumumuzun egitim ve 6gretimine katki saglamay,
arastirma ve gelistirme altyapimizi, akademik kadro yapimizi giiglendirmeyi amaglayan ve
universitemizin 2020-2024 yillarini1 kapsayan stratejik planina uygun olarak yuritiliir.

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Fakiltemizin, kurumsal olarak o6gretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmeye donik olarak kullandigr bircok degerlendirme araglart bulunmaktadir. Bu
baglamda degerlendirme araglar1 sdyle siralanir:

e Gorevde yukseltme ve atanma kriterleri baglaminda, arastirma gorevlilerinin, akademik
bagar1 durumu, 6gretim elemanlarina ve 6grencilere kars1 tutumu, verilen gorevi yapmadaki
basarisi, siiresinin uzatilacagi tarih, yasal dayanak, yabanci dil notu, lisanslsti programdaki
bulundugu asama gibi bircok parametre iizerinden degerlendirildigi bir cizelge ile gorev
sliresinin uzatiminda bu ¢izelge Uzerinden anabilim dali ve bolim baskanmin genel
kanaatleri de alinarak dekanliga sunulur.

e Ayni durum, doktor 6gretim iiyelerinin atanmasi ve gorev siiresinin uzatilmas siireglerinde
de tamimlanmaktadir. Ogretim iiyesinin verdigi dersler, yayinlarm kapsamli bir bicimde ele
alindig1 akademik bilgi formu, yurt igi ve yurt dis1 yayinlari ile tim akademik caligmalarinin
puanlandigi bir cizelge ile anabilim dali ve bolim baskani1 goriisleriyle dekanliga sunulur,
dekan gorev siiresinin uzatilma teklifini Fakilte Kurul Karariyla Rektorlilk Makamina sunar.

e Ogretim elemanlarinim bilimsel alt yapilarinin iyilestirilmesine déniik olarak proje destegi de
kurumumuzda one ¢ikmaktadir. Bilimsel niteligin gelistirilmesi gergevesinde yiiriitiilen
projede &gretim elemanlarinin TUBITAK, Avrupa Birligi projeleri ve Patent basvurulari;
uluslararas1 ve ulusal kongre/sempozyumlara katilimlari, SCI, SSCI, AHCI gibi uluslararasi
alan indekslerinde taranan dergilerde editorlik ve makale yazarligi gibi faaliyetleri BAP
birimince desteklenir.

e Ogretim elemanlarmin yetkinligini gelistirmeye yonelik Faklltemizin i¢ ve dis paydaslar ile
duzenli olarak bircok bilimsel, sosyal ve kultirel faaliyet (seminer/ sempozyum/ sergi/
calistay vb.) gerceklestirilir.

e TTO ofisi ve Kalite Glvence Birimi tarafindan iiniversitemiz 6gretim iiyelerine yonelik
olarak Proje Yazma Egitimleri verilir.

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurum, i¢ ve dis paydaslan ile dizenli olarak birgok bilimsel, sosyal ve kuilturel faaliyet
(seminer/sempozyum/sergi/calistay vb.) gerceklestirilir.
C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Ogretim elemanlarinin performansinin arttirilmas1 konusunda Fakilte ve iiniversite bazinda
birtakim galismalar yiiriitilmektedir. Arastirmacit performanslart takip edilmekte ve analiz
edilmektedir. Performansin arttirilmasi i¢in bilimsel etkinlik diizenleme, makale ve kitap yazma
ve sunum yapmaya yonelik tesvik edici mekanizmalar isletilir. Akademik Tesvik kapsamindaki
degerlendirme siireci bu baglamda 6n plana ¢ikmaktadir.
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C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuc¢lara dayal iyilestirilmesi

Arastirma performansinin degerlendirmesine yonelik degisik platformlarda yani kurum icinde
ve tiniversite bazinda degerlendirmeler yapilir. Bununla beraber kurum bu yoénde énemli
adimlar atmayr ve bunlari sistemli takip etmeyi planlar. Bu baglamda kurumun detayli
analizleri yapilarak, kurumun arastirma performansi tim yonleriyle bilimsel metodolojilerle
ortaya konulur. Sonuglara gore iyilestirmelere 6nem verilir.

C.4.3. Arastirma biit¢e performansi

Arastirma biit¢e performanslari Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligi ve BAP birimi tarafindan
takip edilir. BAP Biriminin yillik faaliyet raporlarinda biitce performans siiregleri hakkinda
ayrintili bilgiler verilir ve yillik yayinlanan raporda ise Arastirma Biitge Performanslarinin
timin( kapsayacak sekilde bilgilendirmeler yapilir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi
D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

Fakiltemiz, belirlenen genel stratejik plan ve hedefler dogrultusunda, toplumsal hizmet
alanlarinda etkin, verimli ve rekabet¢i olmayi, tstiin performansa odaklanmayi, uluslararasi
taninirligr ve sayginligi saglamayi, paydaslari ile siirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi benimser.
Bundan dolay1 i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim halinde olur.

Toplumsal Duyarhlik Projeleri (TDP): Fakiltemiz, stratejik planinda belirtildigi gibi
toplumun sosyal ve kiiltiirel yapisina katkisini siirdiirmektedir. Bunlardan biri TDP dersi ve
uygulamasidir. Bu ders ve uygulamayla kurumumuza kaydolan tiim 6grenciler gruplar halinde
akademik danigmanlari araciligiyla sosyal duyarlilik projeleri gergeklestirir. Boylece
universitemizin kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile imzalamig oldugu ikili
protokoller araciligiyla 6grenciler toplumun tiim katmanlarina ulagsmaya caligirlar.

Fuat Sezgin Kutlphanesi: Ilahiyat Fakiiltesi Fuat Sezgin Kutiiphanesi, bir arastirma
kittphanesi olarak 01.04.2016 tarihinde faaliyetine baslamistir. Kiitiiphane hafta i¢i 08:00-
17:00 saatleri arasinda kullanicilarina hizmet vermektedir. Kiitiphanede kullanicilar igin,
merkez kutliphaneyle entegre olan kitap ddlng verme islemi yapilmaktadir. Fakiilteye kayit
yaptiran yeni 6grencilere egitim 6gretim yili basinda kiitiiphaneyi ve kiitiiphane kaynaklarini
tanitim egitimleri verilir. Kiitiiphane biinyesinde ¢alisma ortamlari olusturulur.

Kiitliphanenin 2021 Yilindaki Kayith Kullanicis1 ve Odiing Verilen Kitap Sayist:

Kayith Kullanici Kayith Kullanici Sayis1  Toplam Odiing Verilen Kitap Sayisi

I. Akademik personel 36 15

2. dari personel 10 4

3. Ogrenci 1437 356
Toplam 1483 375

Dergimiz: Fakultemiz, siireli yayin olarak yilda iki defa yayimlanan uluslararasi hakemli bir
dergi olan Ilahiyat Akademi Dergisi’ni ¢ikarmaktadir. Bugiine kadarki tim Arapcaya cevrilen
Ilahiyat Akademi Dergisi ayni zamanda Ingilizceye de tercime edilmektedir. Islam
diinyasindaki temel sorunlara iliskin Tirkiye’deki ilmi birikimi basta Ortadogu ve Arap
ulkeleri olmak tizere tiim diinyaya aktarmay1 hedeflemektedir. Bu yonulyle dergi, Tiirkiye’deki
universiteler icerisinde Tirkce, Arapca ve Ingilizce basimi gerceklestirilen ilk ve tek bilimsel
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dergi olma ozelligini tasimaktadir. Bugiine kadar yayimlanan ilahiyat Akademi Dergisi
sayilarimiz sunlardir: Selefilik, Yabancilasma ve Dindarlik, Go¢ ve Din, Mezhep, Islamofobi,
Siinnet, Ahlak, Kur’an, Aile, Genglik, islam Iktisad1 ve Dini Séylem.

Kultur-Sanat Faaliyetleri: Universitemizin Mavera Kongre ve Sanat Merkezi, Atatiirk Kiltiir
Sahnesi (AKS) ve fakiltemiz konferans salonunda ulusal ve uluslararasi diizeyde sosyal,
kilturel ve sanatsal etkinlikler gergeklestirilir.

Kermesler: Zaman zaman kurum o&grencileri tarafindan kermesler dizenlenir ve ihtiyag
sahiplerine yardimda bulunulur.

Tiim bunlarin yaninda kurumumuz her zaman topluma dini konular basta olmak Uzere bircok
konuda hem 6rnek hem de rehberlik etmeyi, ayrica toplumun dertlerinin ¢6ziimiine istirak
etmeyi amac edinir. Fakiltemiz Suriye’deki gelismelere kayitsiz kalmamis, sorunlarin
¢ozlimiine katkida bulunmustur. Bundan sonraki surecgte de bu katkilarini siirdiirmeyi hedefler.

D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Fakiltemiz, yonetim kadrosu ve diger kurullar1 ile toplumsal katk:i siireglerini planlar ve
isleyisini takip eder. Ayrica biiylik ¢apli sosyal, kiltirel ve bilimsel alanlarda topluma katki
saglayacak etkinlikleri Gniversitenin ve ilgili paydaslarin koordinasyonuyla yiiriitmeye ¢alisir.

TDP dersi ve projelerini Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi ile koordineli yiritur ve
boylece dis paydaslarin taleplerini daha iyi degerlendirebilme sansini yakalamay1 diistiniir.

Sehirle entegrasyonu saglamak amaciyla kurulan Ilahiyat Fakiiltesi Dernegimiz bulunmaktadir.
Bu dernek tarafindan i1 Miiftiiliigii biinyesinde bulunan kurumlarda ve MEB biinyesinde
bulunan okullarda ¢esitli tarih ve araliklarda konferanslar diizenlenir. Ayrica ekonomik durumu
elverigsiz olan 6grencilere dernek tarafindan burs imkan1 saglanir.

Bilimsel, toplumsal ve kilturel faaliyetlere katki siirecinde 6grencilerimiz aktif olarak yer alir.
Ogrencilerimiz i¢ ve dis paydaslara yonelik katkilarini 6grenci kuliipleri vasitasiyla yerine
getirir.

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar

Fakiltemiz, personellerin, 6grencilerin ve toplumun ihtiyacin1 karsilamak i¢in ve onlara katki
saglayacak faaliyetleri sirdirebilmek icin gereken alt yapi, nitelikli teknik kaynak ve
donanimlar1 bagli bulundugu iniversite ile saglamaya c¢aligir. Ayrica topluma katki
faaliyetlerinde kendi bunyesindeki ve bagli bulundugu tesisleri kullanmaya Ozen gosterir.
Bagka bir ifade ile konferans salonu, mescit, kiitiphane, okuma ve galisma salonlari, ayrica
Mavera Kongre ve Sanat Merkezi, Atatirk Kultir Sahnesi kurumun toplumsal katki
niteligindeki faaliyetleri ve etkinliklerine ev sahipligi yapar. Universite bazinda kuruma gesitli
uluslararasi ve ulusal kaynaklardan gelen mali destek projeleriyle toplumsal katki projelerinin
gergeklestirilmesinde ihtiyag duyulan mali kaynaklarin elde edilmesi saglanir.

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Fakiultemizde akademisyenler TDP  siireclerinin = sonuglarint  degerlendirmek  igin
raporlastirdiklar: projeleri donem sonunda TDP merkezine gdnderir. Bunun neticesinde bir
sonraki senenin iyilestirilmesine yonelik adimlar atilir. Ayrica TDP dersi ve uygulamasina
bagh olarak topluma yonelik faaliyetlerde o6grencinin gosterdigi performans ile ilgili
konulardaki biling diizeyi olgllir. Ayn1 sekilde miifredatimizda bulunan Hitabet ve Mesleki
Uygulama dersinde de 6grencinin topluma katkisinin 6l¢iisii belirlenmeye caligilir.

Oniimiizdeki dénemlerde egitim-6gretimin topluma katki performansini 6lgmek igin zellikle
dis paydaslarla durum degerlendirme siireglerinin baslatilmasi planlanmaktadir. Bu dogrultuda
anket gibi yontemlerle durum tespiti yapilarak iyilestirme adimlart atilacaktir. Mezun olup
okullarda 6gretmen olarak gorev yapan veya camilerde imam-hatip olarak gorev yapan
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ogrencilerin, muhataplar1 olan cemaate karsi nasil bir tutum igerisinde olduklar1 veya ele
aldiklar1 konularda ilimi 6lgutlere ne Olgde riayet ettikleri dis paydaslarla yapilan toplantilar
neticesinde tespit edilir.

E. YONETIM SIiSTEMI
E.l. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizde yonetim ve idari yapi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda
tamimlanmis oldugu sekildedir. Organizasyon semasi da ilgili yasada Ongoriilen sekliyle
hazirlanmistir. Egitim-6gretim ve aragtirma ile idari ve destek stiregleri ilgili yasal mevzuatlar
cergevesinde siirdiiriilmektedir. Egitim-0gretim ve arastirma siirecleri 2547 Sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 2914 Sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, 3843 Sayili Kanun,
2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanunu vb. idari suregler ve destek
streclerinde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanun, 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu vb. hiikiimlerince yiiriitiilmektedir. Universitemiz tarafindan belirlenen i¢ kontrol
eylem planinda dngoriilen eylemler etkili bir sekilde uygulanmaya calisilmaktadir.

Organizasyon Semasi

m Fakiilte Yonetim

emel Islam bilimieri Dekan Sekreteri
Bﬁli'i_mii |

Felsefe ve Din .
Personel Igleri

Bilimleri Boltimii

islam Tarihi ve
Tefsir | Sanatlan Bolimi
Ogrenci [sleri
islam Hukuku Din Egitimi islam Tarihi
A F— ictari ve Mali isler
inler Tarihi
Kelam I Tark Islam
islam Felsefesi Edebiyat Taginir Isleri
— Din Sosyolojisi Tark Islam o
Sanatlari Tarihi Kiitiphane
Tasavnuf Din Felsefesi
- Tlirk Din Musikisi
Arap Dili ve Belagati Din Pisikolojisi
Islam Mezhepleri Felsefe Tarihi
Tarihi

Kurani Kerim Okuma
ve Kiraat IlImi
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E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Kurumumuzun yoénetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli 5018 sayili
mevzuat uyarinca belirlenmis olan “Stratejik Yonetim Modeli” olup, bu model
Universitemizin diger tiim birimlerinde uygulandigi gibi fakiiltemizde de uygulanmaya
calisilmaktadir. Bunun disinda idari ve yonetsel siire¢lerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Kanunu
ve bu yasalarla ilgili ikincil ve Uglincul mevzuatlar cergevesinde yonetilmektedir. 5018 Sayili
Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu ile Kamu Mali Ydnetim ve Kontrol Sistemi yeniden
yapilandirilmis ve program biit¢e yerine performans esasli analitik biitceye gegis saglanmustir.
Yapilan diizenlemeler cer¢evesinde birimimiz de ayr1 bir harcama birimi olarak kabul
edilmistir.

Boylece ilahiyat Fakiiltemiz de ayr1 bir harcama birimi olarak tahsis edilen mevcut biitcesiyle
tim faaliyet ve hizmetlerini bu kapsamda yiiriitmeyi gerceklestirir.

E.1.2. Sureg yonetimi

Stire¢ yonetimi, fakiiltemizin hukuki yapisi, isleyisi ve iglevleri agisindan asagidaki basliklar
altinda ele alinmastir.

Kurumsal Faaliyetlerin Yurutilmesi

Fakiiltemizde akademik ve idari siireglerin yonetilmesinde tlim yazigmalar Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirlirliige giren “Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca yapilir. Tiim yazismalar EBYS (zerinden elektronik olarak takip edilip
yurdtullr. Tim akademik ve idari birimlerde yapilan is ve islemlerin olur-onay surecleri
hiyerarsik olarak takip edilip kayit altmna alinarak siiregler tamamlanir. I¢ ve dis paydaslara
iliskin i ve islemler ilgili kanunlar, yonetmelikler ve mevzuatlar gergevesince yaratalur.

Akademik Faaliyetler: Birimimizde akademik faaliyetlere iliskin siiregler 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu g¢ercevesince yonetmeliklere uygun olarak iiniversitemizce hazirlanan
yonergeler dogrultusunda yiiriitiiliir. S6z konusu surecler Senato, Yonetim Kurulu, Fakulte
Ydnetim Kurulu, Fakilte Kurulu, Fakiltemizin Akademik Kurullari, Lisans ve Lisansiisti Giiz-
Bahar ve Yaz Okulu ders programlari ile vize, final ve biitlinleme sinav programlari, ders
muafiyet taleplerinin kararlastirilmasi, yatay gegisler, dikey gegisler, mazeret sinavi talepleri,
sorusturmalar ve akademik kadrolara yapilan atama kararlarindan olusur.

Idari Faaliyetler: Birimimizdeki idari faaliyetler 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu vb. ilgili
yasalar, yonetmelikler ve mevzuatlar uyarinca; dekanliga baglh fakiilte sekreterligi blinyesinde
caligan idari servis Ve ofisler tarafindan yerine getirilir.

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler: Ogrencilere yonelik faaliyetler tiniversitemiz senatosunca
karara baglanan yonerge, yonetmelik ve uygulama esaslarma gére Ogrenci Isleri servisimizce
yiratalar. Bu kapsamda sosyal, kiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetler Saglik Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanligina bagl Kiiltir Midiirligii tarafindan organize edilir.

Dis Paydaslara Yonelik Faaliyetler: Birimimizin dis paydaslara yonelik faaliyetleri; bilimsel
toplantilar, sosyal ve kiltirel faaliyetler, danismanlik hizmetleri ve egitim hizmetlerinden
olusur.

Personel alimi

Universitemizde akademik ve idari olmak uizere iki farkli personel istihdami yapilmaktadir. Bu
istihdamlar icin ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar uyarinca stratejiler gelistirilip,
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kurumumuza 6zgu uygulama esaslar1 gergevesinde siireg su sekilde isletilir.

Akademik Personel Alimi: Kurumumuza egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi
ve yikseltilmeleri ile ilgili siirecler; 2547 Sayili Kanun’un ilgili maddeleri ile Ogretim
Uveligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, Gaziantep Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Kiriterleri Yoénergesi ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik uyarinca gerceklestirilir.

Akademik personel alimlarinda YOK’ten alinan izinlerden sonra, ulusal yayin organlarinda
(gazete) ilam1 ile kadrolar ve basvuru siirecleri konusunda bilgilendirmelerin bulundugu
duyuruya ¢ikilir. Siiresi igerisinde yapilan basvurular Akademik Basvuru Inceleme Komisyonu
(ABIK) tarafindan degerlendirilerek, atama kriterlerini saglayan basvuru dosyalari, jiiriler
belirlenmek tizere kurum Yonetim Kuruluna sevk edilir. Doktor 6gretim tiiyeleri igin jiiri
onunde minimum 30 (otuz) dakika olmak tizere bagvurdugu birimin egitim dilinde bir ders
sunmast istenir, basarilt olan adaylarin dosyalar1 jiirilere gonderilir. Dogent atamalarinda
Universitelerarast Kurul tarafindan dogentlik belgesi alanlar dogentlik sézlii smavina tabi
tutulur. Jurilere aday dosyalarinin gonderilmesi ve raporlarin gelme siireci Personel Daire
Basgkanligi tarafindan organize edilmektedir. Raporu tamamlanan adaylarin kadroya atanma
siireclerinin tamamlanmas igin raporlar Universite Yonetim Kurulu’na sevk edilir. Atamalar
Y 6netim Kurulu tarafindan ilgili birime yapilir.

Idari Personel Ahmu: Idari personel alim siireci, kurumumuza tahsis edilen atama
kontenjanlar1 ¢ercevesinde, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 4/A maddesi kapsaminda
ilgili birimlerin ihtiyaci olan alanlara gore nitelik kodlart girilerek KPSS kanaliyla, 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda, kurumlar arasi nakil, 3713 Sayili
Terdrle Micadele Kanunu, 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve EKPSS yoluyla
gergeklestirilir. Ayrica kurumumuzun personel ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla Kurumlar
Arast Gegici Gorevlendirme Ydnetmeligi kapsaminda personel temini gerceklestirilir ve 696
Sayilit KHK ile stirekli ig¢i kadrosunda alim yapilir.

Bu kapsamda birimimizin idari personel ihtiyaglari Rektorlik makamina talep olarak sunulur
ve Rektorliik makaminin onayi ile idari personel ihtiyacimiz karsilanir.

Ogrenci Ahmi:

OSYM ile yerlesen lisans ve yatay gecis kayitlar1 Ogrenci Isleri Daire Baskanlig: tarafindan,
yabanct uyruklu o6grencilerin kaydi ise Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan yiiriitiliir.
Lisansiistii 6grenci alimina iligkin siiregler enstitiiler tarafindan ytriitilir.

Lisans Programlarina OSYM ile Yerlesenlerin Kayitlari; kurumumuz Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig: tarafindan ve e-devlet Uzerinden belirlenen tarihler arasinda yapilir. Ders kayitlar
ise birimimizde yapilir.

Yatay Gecis Kayitlari; tiniversiteler arasi yatay gecis basvurusu yapmak isteyen 6grenciler
belirlenen tarihler arasinda boliim baskanliklarina bagvuruda bulunurlar. Basvurular: bolim
bagkanliklar tarafindan incelenerek yatay gegis bagvurulari ilgili Y6nergede belirtilen kriterlere
gore degerlendirilir ve kabul edilen Ogrencilerle ilgili boliim bagkanliklar1 tarafindan alinan
Yonetim Kurulu Kararlari Ogrenci Isleri Daire Baskanlifi'na gdénderilir ve kayit tarihleri
icerisinde bu dgrencilerin yatay gecis kayitlar yapilir.

Dikey Gegis Kayitlari; onlisans programlarindan mezun olan dgrenciler OSYM tarafindan
diizenlenen Dikey Geg¢is Siavi’na girerler. Smavi kazanarak kayit yapmak isteyenlerin
kayitlar1 belirlenen tarihlerde Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligine gore enstitiilerimiz Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi
lizerinden bagvuru baslatirlar. Belirlenen tarihlerde bagvuru yapanlarin durumlart Anabilim
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Dali Bagkanlan tarafindan degerlendirilerek kabul edilenlerin kayitlar1 enstitii 68renci isleri
tarafindan yapilir. Yabanci uyruklu G6grenciler ise lisansiistii programlara kurumumuzun
Yabanci Uyruklu Lisansiistii Ogrenci Kabul Ydnergesinde belirtilen Kriterlere gore yapilir.

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Kaydi; 6nlisans ve lisans programlar icin GAUNYOS ve
Istanbul YOS’e giren 6grencilerden Uluslararas1 Ogrenci Yonergesinde belirtilen yeterli puani
alan ogrencilerin tercihleri dogrultusunda uzaktan egitim merkezimiz tarafindan yerlestirmeleri
yapilir. Kayit hakki kazanan ogrencilerin kayitlart Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan
tamamlanir.

Mal ve Hizmet Ahmu ile Yapim isleri

Birimimizin mal ve hizmet alimlar1 birimimize ayrilan 6deneklerden karsilanir. Yapim iglerine
iliskin giderler ise Yapi1 Isleri Teknik Daire Baskanligina ayrilan 6denekten karsilanir.

Thale Usulii Mal ve Hizmet Al ile Yapim Isleri: birim olarak biitcemizin sinirli olmasi
nedeniyle ihale usulli mal ve hizmet alimi yapilir. Thale ile alinabilecek mal ve hizmetler
universitemizin ilgili daire bagkanliklarinca yapilir.

Idari ve Mali isler Daire Baskanh@:: kurumun elektrik, su, dogal gaz faturalarm, kira
sozlesmelerini takip ederek sirecleri yoOnetir, egitim-o6gretim ara¢ ve gereclerinin teminini
saglar.

Yap Isleri Teknik Daire Baskanhgi: yeni insaat yapimi, mevcut insaatlarin onarimi, spor
alanlarimin olusturulmasi, altyapi ve c¢evre diizenleme islerinin yani sira akaryakit alimlarina
iliskin ihtiyaglari karsilar.

Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanhgi: 6grencilerin barinma, beslenme, saglik, kiiltiirel, sportif
ve sanatsal faaliyetlere iliskin mal ve hizmet alimlarin1 gergeklestirir.

Kutlphane ve Dokiimantasyon Daire Bagskanhgi: akademik personel ve 6grencilerin ihtiyag
duydugu basili ve elektronik yayin alimlar1 ile veri tabani aboneliklerine iligskin ihtiyaglari
karsilar.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi: desteklenmesine karar verilen projelere iligkin mal ve
hizmet alimlarin1t Kamu Thale Kanunu kapsaminda karsilar.

Dogrudan Temin ve Dogrudan Alima Dayalhh Mal ve Hizmet Alimi: Birim olarak butgemizi
asan mal, hizmet ve yapim isleri ihtiyaglarimiz ilgili Daire Baskanliklar1 kanaliyla karsilanir.
Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi ise desteklenmesine karar verilen projelere iliskin mal ve
hizmet alimlarin karsilar.

Harcama birimi olarak fakiiltemiz, kendi birimimize tahsis edilen biitgeyle ihtiyag duydugumuz
mal ve hizmet alimlarin1 dogrudan temin veya dogrudan alim seklinde karsilar.

Kurumun Mali Faaliyetleri

Birimimiz, bir kamu kurumu olan rektorligiimiiziin merkezi biitceden aldigi 6denekler ve
kurumun gelir getirici faaliyetlerinden sagladig:1 gelirlerle ¢alismalarm yiiriitiir. Kurum olarak
universitemizin gelirleri, hazine yardimi, 6z gelirler (har¢ gelirleri, 6gretim iicretleri, sosyal
tesis igletme gelirleri ve diger hizmet gelirleri, kira gelirleri, bagis ve yardimlar, mevduat
faizleri, arastirma projeleri gelirleri payi) ve doner sermaye kapsaminda yiiritilen
faaliyetlerden elde edilen gelirlerden olusur. Birim olarak ilahiyat Fakiiltemiz de cesitli
ihtiyaglari1 Rektorliiglimiiziin tahsis ettigi 6denekler ve ikinci 6gretim gelirlerinden ayrilan
payla karsilar.

Merkezi Biitce Hazirlama ve Uygulama Faaliyetleri: Biit¢e hazirlik ve uygulama streci,
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yiritiilir. Strateji ve Biitce Baskanligi
tarafindan yayimlanan cari rehber ve yatirim rehberine uygun olarak kurum biitgesi hazirlanir.
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Ilahiyat Fakiiltesi olarak birim biitcemiz, Rektorlik makaminca fakiiltemize tahsis edilen
limitler dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile ortak c¢alismak suretiyle
ihtiyaglarimiz goz tiniinde bulundurulup ilgili harcama kalemlerine bltce miktarlar1 islenerek
yapilir. Bitce uygulama siireci ise bitce kanunu ve bu kapsamda yayimlanan genelge ve usuller
dogrultusunda izlenir. Ayrica yil i¢inde o6denck aktarma, ek 6denek ve yedek 0Odenek
taleplerinin karsilanarak yilsonunda ise biltce uygulama sonuglarina iligkin raporlarin
cikarilarak ilgili kurumlara gonderilmesi ve kamuoyuna agiklanmasi bu kapsamda yuritilen
ana sureclerdir.

Ar-Ge ve Damismanhik Faaliyetleri: Kurum biit¢e kaynaklari 6l¢iisiinde desteklenen bilimsel
arastirma projeleri ile yurt ici ve yurt dis1 kaynaklardan proje karsiligi alinan kaynaklarin
takipleri Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan yapilir. Ayrica tiim bu projelerin
kaynaklar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan acgilan 6zel hesaplarda izlenir,
projelere iliskin giderler bu hesaplardan 6denir. Kurumumuzdaki danismanlik faaliyetleri
TEKNOPARK biinyesinde kurulmus olan Target TTO tarafindan saglanir. Ilahiyat
Fakiltemizin akademik personeli tarafindan yiiriitilen proje ve ar-ge faaliyetleri de bu
kapsamda degerlendirilip giderleri karsilanir.

Egitim Faaliyetleri: Egitim faaliyetlerinin niteliginin artirilmasi igin kalite ¢alismalarinin yani
sira birimimizde akreditasyon calismalari da yiritulmektedir. Kurumsal anlamda egitimin
niteliginin artirilmas ve uygulamada birligin saglanmasi igin Universitemiz Egitim Komisyonu
aktif ve duzenli olarak calismalar yiiriitmektedir. Bu kapsamda Birim Egitim Komisyonumuz
da ders g¢esitliliginin ve igeriklerinin gilincellenmesine doniik ¢esitli miifredat g¢alismalar
yapmakta, acilacak veya kapatilacak programlara iliskin raporlar olusturmakta, egitim-6gretim
ve sinavlarla ilgili bolim ve ana bilim dallarindan gelen taleplere iliskin degerlendirmeler
yaparak Universitemiz Egitim Komisyonu ile uyum igerisinde ¢alismaktadir.

Kurumlar Aras: is Birlikleri: Rektorliigiimiize bagh birim olarak kamu kurum ve kuruluslari,
Ozel sektor/sivil toplum kurum ve kuruluslart ile ¢esitli alanlarda ulusal ve uluslararasi
protokoller imzalanmaktadir.

Bu kapsamda Fakiltemiz ile Gaziantep Il Miiftiiliigii arasinda din gorevlilerinin mesleki
formasyonlarint gelistirmek ve topluma sunulan din hizmetlerinin kalitesini yukseltmek
amaciyla Diyanet Akademik Is Birligi Protokolii imzalanmustir.

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri: Birimimizde sosyal sorumluluk projeleri Universitemizin
Toplumsal Duyarlilik Proje Birimi (TDP) nezdinde gorevlendirilen Ogretim elemanlari
tarafindan organize edilir. Ogrencilerimizin aktif katilimlar ile gesitli sosyal duyarlilik projeleri
gerceklestirilir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Fakiltemizde gorev yapan akademik personelimiz 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu ve 2914
sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, idari personel 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu
cercevesinde istihdam edilir. Her y1l ortaya ¢ikan akademik personel ihtiyaglari Universitemiz
Personel Daire Baskanligina bildirilerek personel planlamasi yapilarak bu dogrultuda personel
gorevlendirme ve atamalar1 gerceklestirilir. idari personel ihtiyaglarimiz ise Genel Sekreterlik
makamina iletilir. Uygun gorilen taleplerimiz Personel Daire Baskanligina bildirilerek, idari
personel gorevlendirmeleri yazili olarak yapilir.

Idari hizmet ve destek hizmetleri sunan servislerde gorev alan personelin egitim ve
liyakatlerinin Gstlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak fizere yiiriittigiimiiz bir sistem
bulunmamaktadir. Personel gorevlendirmeleri, servislerimizin is yiikii ve personel ihtiyaglari
gbz oniine alarak yapilir, personellerimizin gorev yetki ve sorumluluklar1 Kamu i¢ Kontrol
Sistemi ve Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlar1 dogrultusunda belitlenir. Bu
cercevede personelin gorev tanimlar1 web sayfamizda yaymlanir.
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Fakiiltemizin biitgesi ihtiyaglarimiz ¢ergevesinde acil ve onceligi olan is ve islemlere yonelik
harcamalar i¢in kullanilir. Birimimizde, ihtiyaglarin temini ile ilgili is ve islemler, biitce
Odenekleri, giderin tiirli, yaklagik maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlar goz Oniine
alinarak ii¢ aylik periyotlar halinde serbest birakilan ddenek miktarlarina gore belirlenir ve
ihtiyaclarimizin karsilanmasi dogrudan temin usuliiyle gerceklestirilir. Satin alma islemleri
Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca kontrol altina alinir. 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi
ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira,
mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Mali kaynaklarin yonetimi
ilgili kanun, yonetmelikler ve mevzuatlar (5018 sayili Kamu Mali Y6netimi Kontrol Kanunu,
4734 sayili Kamu fhale Kanunu, 2886 Sayili Kanun, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
6245 Harcirah Kanunu, Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yénetmeligi, On Odeme Usul ve
Esaslari Hakkinda Yo6netmelik ve Tasinir Mal Ydnetmeligi vb.) gergevesinde yapilir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Tasimir Mal Yonetmeligi dogrultusunda yiirGtilur.
Tim tasmir kaynaklar Maliye Bakanligimin KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi) igerisinde bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile kayit altina alinir.

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik Teskilat: Birimimiz akademik teskilati, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlari
Teskilat Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa gore sekillenir.

Idari Teskilat: Universite idari teskilatinda 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun “Yénetim
Orgiitleri” baslikl1 51’inci maddesinde, Dekana bagh Fakiilte Sekreteri ile biiro ve i¢ hizmet
gorevlerini yapmak (zere 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger
gorevlilerin bulunacagr hiikkme baglanmistir. Yiiksekdgretim kurumlarinda s6z konusu
maddeye gore kurulacak idari teskilatin kurulus ve gorevlerine iligskin esaslar, 124 Sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kuramlarmin idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hikminde Kararname ile diizenlenir. 124 Sayili Kanun Hiukminde Kararnamenin 7.
boluminde ve 38. Maddesinde belirtilen sekilde tanimlanir.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi: insan kaynaklari planlamasi, Universitemiz Personel Daire
Baskanlig1 tarafindan birimlerin talep ve ihtiyaglar1 dogrultusunda gereksinim duyulacak insan
kaynaklarini, idari ve egitim-6gretim kadrosunu belirlemek amaciyla (ise alim, kariyer gelisimi,
performans yonetimi, tcret vb.) ilgili mevzuatlara uygun olarak yaratilar. Bu planlar, kurum
gorevlerindeki degismeler, personel istihdamini etkileyecek teknolojik yenilikler, insan
kaynagindaki niteliksel gelismeler ve yasal diizenlemeler ile hizmetin strekli, etkin, verimli,
kaliteli ve en uygun sayida personel tarafindan yiiriitiilmesinin saglanmas1 hususlar1 goz 6niine
almarak hazirlanir.

Fakultemizin amag¢ ve hedeflerinin gerceklestirilmesinde ihtiyag duyulan nicel ve nitel
yeterliliklerin belirlenmesi gerekmektedir. Mevcut akademik ve idari kadrolara iliskin islemler,
2 sayili Cumhurbaskanlhigi Kararnamesi ile ilgili mevzuat gergevesinde gergeklestirilmektedir.
Ilahiyat Fakiiltesi, gerek hizmet anlayisinda gerekse teknoloji olarak calisanlarma daha iyi
hizmet vermeyi ve daha kaliteli hizmet gérmeyi, ¢alisanlarinin gérevini yaparken en az zaman
harcamasini ve bilgiye siiratle ulasmasini saglamay1 toplam kalite hedefleri dogrultusunda
gerceklestirmeyi planlar.

Fakiiltemizde, egitim-0gretim kadrosunun ige alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmeleri ile ilgili
stireclerin yiiriitiilmesinde oncelikle bolim ve ana bilim dallarindan gelen ihtiya¢ ve taleplere
bagli olarak Personel Daire Baskanligi kanaliyla Rektorliik makamindan mevzuat ¢ergevesinde
kadro talebinde bulunulur. Birimimizde yabanci uyruklu 6gretim elemani istihdamu ile ilgili
talep ve islemler Universite Senatomuzca onaylanip Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel Alim
Komisyonunca karara baglanip Yonetim Kuruluna sunulur. Akademik personel alimi tam
zamanl 0gretim {iyesi, tam zamanli 6gretim iiyesi digindaki 6gretim elemani ve kismi zamanl
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ogretim elemani olmak {izere ii¢ ayr1 kategoride yapilir. Akademik personel alim islemleri ilgili
mevzuatlar uyarinca gergeklestirilir.

Fakiltemizde idari personel istihdami, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun 4. Maddesinin
(a) bendi (kadrolu), (b) bendi (so6zlesmeli) ve 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile
siirekli isci kadrosuna gegirilenlerle birlikte ii¢ ayr1 kategoriden olusur. Idari personel alim
stireci, kurumumuza tahsis edilen atama kontenjanlar1 ¢ercevesinde, ilgili birimlerin ihtiyaci
olan alanlara gore nitelik kodlar1 girilerek KPSS kanaliyla, kurumlar aras1 nakil, 3713 Sayili
Terdrle Micadele Kanunu, 2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve EKPSS vyoluyla
gergeklesir. Fakiiltemiz idari kadrolarina yapilan atamalarda esas teskil eden kantlar,
Universitemize tahsis edilen kontenjanlar dahilinde kamu personeli se¢me smavi (KPSS)
sonucuna gore, personel ihtiyacina istinaden:

e Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yapilan merkezi yerlestirme sonucuna
gore memur atamalari

KPSS sonucuna gore sdzlesmeli personel (657/4b) alimi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanliginca “3713 Sayili Terorle Miicadele Kanunu ile
2828 Sayil1 Sosyal Hizmetler Kanunu” uyarinca yapilan memur yerlestirmeleri

e Diger kamu kurum ve kuruluslardan 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunun ilgili maddeleri
uyarinca gergeklestirilen nakil atamalar

Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme Yonetmeligi uyarinca yapilan goérevlendirmeler
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlan Personeli Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi uyarinca yapilan atamalardir.

Akademik ve idari Personel Sayilart \ Kurumumuzda 2021 yili sonu itibartyla 34 kadrolu

Profesor 6 akademik, 6 yabanci uyruklu akademik, 5 kadrolu
Dogent 4 idari, 2018 yilinda taseron c¢alisanlarin kadroya
alinmasi sonrasinda 696 Sayili Kanun Hiikmiinde

Dr. Ogretim Uyesi 14 Kararname ile siirekli is¢i statiisiine gegirilen 5
. . . g

érastlrma Gorevlisi 10 personel bulunmaktadir.

Ofretim Gorevlisi 6 Tablodan  anlagilacagi  {lizere  paydaslarimiz

TOPLAM 42 calisanlarimiz, hizmet alanlarimiz, temel
Idari Personel ‘ ortaklarimiz ve stratejik ortaklarimizdan meydana

[dari Personel (657 Kadrolu) 9 gelmektedir. Paydaslarimizin diistince ve isteklerini

Siirekli Isci (696 Sayili KHK) 4 b?lerek beklentilerine yanit vermek bizim igin sosyal

bir sorumluluk anlayisi olup bu kapsamda devam
TOPLAM 13 ederek beklenilen hedef ve stratejilere ulasmamizi
saglayacaktir. Kurumumuz insan Kaynaklar1 Birimi ve Kalite Giivence Birimi ile koordineli bir
sekilde tiim personelin gelisimine yonelik olarak Egitim Plani dogrultusunda her yil
personelimize egitim verilmektedir.

Birim olarak Fakultemiz, paydaslarimiz olan dgrencilerimizin, velilerimiz ile akademik ve idari
personelimizin talep ve goriislerini de dikkate alarak kamu i¢ kontrol standartlar1 ¢ercevesinde
personel politikalarimiz1 gelistirir ve insan kaynaklar1 yonetimimizi sekillendirir.

E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Kurumumuza tahsis edilen kaynaklarim mali yonetimine iliskin diizenlemeler, 5018 sayili
Kamu Yodnetimi ve Kontrol Kanunu ile belirlenmistir. S6z konusu kanunun 11’inci
maddesinde, Ust yoneticilerin, kurumdaki mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
sorumlu olduklar1 ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve
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i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirecekleri hiikkme baglanmistir.

Bu kapsamda; Fakiiltemiz 2021 yilinda Kasim ay1 itibariyla 7.218.120,00 TL.'lik toplam biitce
O0deneginin 7.159.863,10TL.’sini harcamis olup, harcama orant %100’e¢ yakin olarak
gerceklesmistir. Fakiiltemizce yapilan mali is ve islemlerden i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar geregince belirlenen parasal sinirlar dahilinde olanlar 6n mali kontrole
tabi tutulur. On mali kontrol gérevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cergevesinde, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan yerine getirilir.

Birimimizce 6n mali kontrolii yapilan ve uygun goriilen 6deme evraklart Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi Muhasebe birimi tarafindan mevzuatta belirtilen kontroller yapildiktan sonra
hak sahiplerine 6denir. Odeme evraklari i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmak tizere hem
birimimiz hem de Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 tarafindan arsivde muhafaza edilir. Dis
denetim kapsaminda Sayistay Baskanliginca tim mali is ve islemler donemsel olarak
denetlenir. Bunun yam sira I¢ Denetim birimi ise Rektoriimiiz tarafindan uygun gorilen
denetim plan1 ¢ergevesinde harcama birimlerinde denetimler yapar.

Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani, 2021 yili Performans Programi, 2021 Yili Yatirim
Programi ve Biitce Kanunu Fakiiltemiz mali kaynaklarinin planlanmasinda kullanilan ve rehber
kabul edilen belgelerdir. Stratejik Plan’da ve Performans Programi’nda belirlenen amag ve
hedefler dogrultusunda kurumsal olarak hazirlanan kurum biitgemiz, yil iginde harcama
birimlerine iist yonetim onayiyla dagitilir. Birimimize tahsis edilen biit¢e ilgili mevzuata uygun
olarak, stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda ihtiyaclarimiz ve kamu yarar1 gozetilerek
harcanir.

Harcama birimleri olarak y1l iginde yapmis oldugumuz faaliyetler igin birim faaliyet raporlart,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ise birim faaliyet raporlarini birlestirerek Universitemiz
Idare Faaliyet Raporu hazirlar. Hazirlanan Birim Faaliyet Raporlari birim web sayfalarinda ve
Idare Faaliyet Raporu mevzuat geregi {iniversite web sayfasinda duyurulup ilgili kurumlara
gonderilir. Ayrica biitgemiz tiger aylik periyotlar halinde serbest birakilan ddenekler dl¢ustinde
harcanir.

Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi; 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu uyarinca cikarilan Tasinir Mal Yonetmeligi ve Kamu Idarelerine Ait Tasmmazlarin
Kaydma iliskin Yonetmelik hikumleri cercevesinde yuritillr. Birimimizdeki tasmirlarin
yonetimi; Maliye ve Hazine Bakanlig1 Mali Kontrol ve Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan
gelistirilen Tasiir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) araciligi ile yapilir. Harcama birimleri
Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS) ile tasinir kayitlarinin yapilmasi, izlenmesi ve
taginirlarin kayitlardan ¢ikarilmasi iglemleri yapar. Birimimizdeki tasiir kayitlarina iliskin
Tasmir Kesin Hesap Cetveli her yilsonunda kesinlestirilerek Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina sunulur.

E.3. Bilgi Y6netim Sistemi

Fakiiltemizde Rektorliiglimiiz tarafindan uygulamaya konulan otomasyon sistemleri kullanilir.
(Orn. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, BAP Yonetim Sistemi,
GAUN Mezun Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim Portali, Akademik Bilgi Sistemi vb.) Bu
sistemlerle toplanan verilerin giivenligi ve gizliligi Universitemizin yazilim programlari ile
saglanir. Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin kullanmis oldugu yazilimlar iizerinden bu verilere
ulagilabilir. Ogrenci Bilgi Sistemi OBS iizerinden organizasyon tanimi yapilabilmekte,
akademik takvimdeki aktiviteler tanimlanabilmekte, ders agilabilmekte, ders programi
olusturulabilmekte, Ogrenci belgesi, askerlik belgesi, transkript gibi belgeler 6grenci
basvurusuna gore diizenlenebilmektedir. Ayrica istatistikler, YOKSIS islemleri, hazirhik smifi
islemleri, har¢ islemleri vb. islemler yine bu sistem iizerinden gerceklestirilir. Ogrenci Bilgi
Sisteminde, 6grenciler, 6grenci web modiilii tizerinden haftalik ders programi, not goriintiileme,
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transkript, kayit yenileme, ders segme islemleri, harg bilgileri goriintiileme, ¢ift ana dal/yan dal
basvuru, hazirlik ogrenci bilgi goriintileme ekranlarina ulasmaktadirlar. Ogretim iiyeleri,
Ogretim Uyesi Modiilii iizerinden ders dgrenci listelerini gdrmekte, notlarini girmekte, sinav
devam cizelgeleri gibi raporlamalara ulagmakta ve derslere ait Ogrenme c¢iktilarini
girmektedirler. Yine her simf i¢in akademik danisman 6grencilerin demografik bilgileri,
gelisimi ve basar1 orani bilgilerine ulagabilmektedir.

Mezunlarimiza yénelik verileri gosteren GAUN Mezun Bilgi Sistemi Universitemizce
kullanima acilmistir. Mezun Bilgi Sisteminin Gaziantep Universitesi mezun &grencilerinin
iletisim ve is tecriibesi bilgilerini girebilecegi, takip edebilecegi bir sistem olarak kullanilmasi
amaglanmstir.

Fakiltemizin AR-GE faaliyetlerine yonelik bilgi yonetim sistemi Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan web sitesi tizerinden kayit altina alinmakta ve bilgilerin takibi
saglanmaktadir.

Fakiltemizin kurum i¢i ve kurum dis1 tim yazismalar1 da Genel Sekreterlige bagli Evrak Arsiv
Isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Elektronik Belge Y6netim Sistemi iizerinden yapilir.

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan Universitemiz Birimlerinin kullandig
tiim yazilim ve ag sistemleri periyodik olarak gozden gecirilmekte olup, ayrica tiim akademik
ve idari personelimiz yaptigi isin dnem derecesinin ve aldigi sorumlulugun bilincinde olarak
tlim personelin bilgi giivenligine gerekli dikkat ve 6zeni gosterir.

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

Kurum icerisinde bilgi yonetim sistemlerine erisim genis ag altyapisi ile kablolu ve kablosuz
olarak erisime olanak saglanmaktadir. 2.000 Mbps ana ¢ikis hiz1 ile Tiirk {iniversiteleri arasinda
Avrupa Dolasim Agi’'na (eduroam) altyapiyr saglayan ilk iiniversitelerden biri olan
kurumumuz, entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Fakiltemizde her katta bulunan wireless switchleri ile tiim 6grenci ve personelimizin internet
erisimi sorunsuz bir sekilde saglanmaktadir.

Birimimizde kullamlmakta olan tiim entegre bilgi yonetim sistemleri, Bilgi Islem Daire
Bagkanlig1 tarafindan saglanan altyapi ve kullanilan otomasyonlar ile bilgi yonetimine ait her
tarl bilgiler, kayit altina alinmakta olup, olusan ve istenen raporlar bu bilgi yonetim sistemi
iizerinden alinabilmektedir.

Birimimiz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri ve verilerin analizlerini
faaliyet raporlari haline getirerek paydaslarla Birim Faaliyet Raporlari/idare Faaliyet
Raporlarinda yaymlar. Bu raporlar web sayfamiz araciligiyla kamuoyu ile paylasilir.

Her donem sonu Ogrenci otomasyonu iizerinden Ogrenciler tarafindan doldurulan 6gretim
eleman1 degerlendirme anketlerinin sonuglar1 boliim, dekanlik ve rektorliikge degerlendirilir.

Akademik personelin ¢alismalarinin takip ve analiz edildigi Akademik Bilgi Sistemi, YOKSIS
ile entegre olarak ¢aligmakta ve akademik personelimizin yayin, hakemlik, proje vs. bilgilerinin
genel istatistikleri sistem {izerinden yaymlanmaktadir. Kampiis disindan arastirma yapilmasina
olanak saglayan vekil sunucu (Proxy server) yardimi ile Universitemiz Kiitliphanesi online veri
tabanlarina erisimi saglayan altyapi, akademisyen ve 6grencilerimizin erigimine agiktir.

E.4. Destek Hizmetleri

Birim disindan alinan hizmetler ile ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alim1 islemleri Fakiiltemizin
ilgili servisleri tarafindan yerine getirilir. Fakiltemiz, gerek bolumlerden gerekse de yonetim
tarafindan yapilan talepler ¢ergevesinde, bu hizmetleri 6ncelikle kurumun kendi imkanlar
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dogrultusunda karsilar, bunun miimkiin olmamasi halinde birim disindan temin yoluna gider.
Fakulte, disaridan tedarik edilen tiim hizmetlerin ve mallarin kalitesini giivence altina almak
tizere Muayene ve Kabul Komisyonlari kurar, alinan mal ve hizmetleri bu komisyonlar
marifetiyle degerlendirir ve gerekli dnlemleri alir.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Universitemiz “Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonerge”sinde kalite
giivencesi komisyonunun gorevleri arasinda kurum i¢ ve dig kalite gilivence sisteminin
kurulmas: hiikiim altina alinmistir. Bu cercevede Fakilltemiz bunyesinde Kalite ve
Akreditasyon ¢alismalarini yliiriitmek iizere “Kalite Komisyonu, Egitim ve ARGE
Komisyonu ve Paydaslarla iliskiler Komisyonu” ndan olusan Akreditasyon Komisyon ve
Kurulu kurulmustur.

Fakiiltemiz; bir diinya iiniversitesi olma vizyonuyla yola ¢ikan Universitemizin sahip oldugu;
etik degerlere baglilik, birlikte {tretim, farkliliklara saygililik, uzmanhga saygililik,
yenilik¢i/yaraticilik, paylasimcilik, kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik, siirekli
iyilestirme anlayisi, paydas odaklilik, milkemmeliyetgilik, toplumsal duyarlilik, siire¢ odaklilik
gibi temel degerleriyle hem yasal ve hem de sosyal sorumlulugu geregi kamuoyu ile tim ig ve
dis paydaslarimi seffaf bir sekilde bilgilendirmeyi ve hesap vermeyi Ozlimsemis bir birim
olmay1 hedefler. Bu misyondan hareketle fakiiltemiz sahip oldugu akademik donanim
sayesinde, biinyesinde kayitli olan 6grencilerine lisans ve lisansiistii egitimin yani sira, pek ¢ok
bilimsel konferans, ulusal ve uluslararasi toplanti ve sosyal aktiviteler gerceklestirir.

Fakiltemiz, 5018 Sayili Kanun’da yer alan hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri uygular.
Universitemiz ve fakiltemiz web sayfasinda faaliyetlere ait duyurular kamuoyuyla paylasilir.
Birim Yillik Faaliyet Raporumuz mevzuat geregi web sayfamizda kamuoyuyla paylasilir. Yasal
mevzuatlar geregince agiklanmasi zorunlu olan bilgiler ile kurulus amaci dogrultusunda
yirttilen faaliyetleri iceren bilgiler Universite ve Fakiiltemiz Web Sitesi tizerinden kamuoyu
bilgisine sunulur.

Fakiiltemiz kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla yapmis oldugu faaliyetleri fakiltemize ait web
sayfasi araciligi ile kamuoyuna duyurur.

E.5.2. Hesap verme yontemleri

Fakiiltemiz 5018 sayili Kanundan kaynakli hesap verilebilirlige yonelik hikumleri yerine
getirir. Fakiltemiz ve Universitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, Yillik Faaliyet
Raporlari vb. liniversitenin ve fakiiltenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve {ist yonetim ya da
bilginin kaynagi tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasilir. Kaynagindan
giincelligi, giivenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis higbir bilgi kamuoyuyla paylagilmaz.

Fakiiltemiz resmi hesap verme yontemleri disinda resmi sitesindeki Iletisim kisminda
(http://ilahiyat.gantep.edu.tr/iletisim.php) resmi e-mail adresine ulasan veya dogrudan resmi e-
mail adresine (ilahiyat@gantep.edu.tr) iletilen sorular1 Dekanlik/Fakilte Sekreteri araciligiyla
cevaplandirir. Mezkur e-mail adresine yapilan basvurular ayrica Fakiilte Sekreterinin
gorevlendirecegi personel tarafindan giinliikk olarak kontrol edilir. Bunlarin disinda Kalite
Yonetim Bilgi Sistemi’nde Talep sekmesi alanindan dilek, oneri ve sikayetler aliir. Bu
alandan gonderilere yapilacak islemler sekmede secilen birim (Genel Sekreterlik, Stratejik
planlama ve Kalite Yonetim Sistemleri Sube Miidiirliigii vd.) uhdesindedir.

Fakiltemiz yapmis oldugu tiim etkinlikleri web sitesi, sosyal medya hesaplar1 ve yillik
biiltenleri vasitasiyla kamuoyu ile paylasir, bunu etkili bir yontem olarak kullanir. Sosyal
medya kanallar1 araciliiyla gelen sorular sorumlular tarafindan cevaplandirilir. Ayni sekilde
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Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ile egitim-6gretim/arastirma gelistirme/sinav hizmetleri/idari
stirecler gibi her tiirlii 6neri, goris iletilebilir. Bu alandan gergeklesen tiim iletiler Fakiiltemize
iletilmekte olup cevap verme Dekanlik/Fakiilte Sekreterinin sorumlulugundadir. Benzer sekilde
CIMER araciligiyla yapilan basvurular da Rektorliik kanaliyla Fakiltemize iletilir.
Dekanlik/Fakiilte Sekreteri s6z konusu basvurularin iki hafta igerisinde cevaplandirilarak
Rektorluge bildirilmesinden sorumludur.

Ayrica; kurumumuzda yapilan i¢ ve dis denetimler ve bu denetimler sonunda hazirlanan
raporlar ile mevzuat geregi birimimizce yayinlanan faaliyet raporlar1 ve yapilan bilgilendirme
toplantilar1 hesap verme yontemleri olarak sayilabilir.
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