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GAziANTEp tJNivERsiTEsi iı,arriyı,T FAKüLTEsİ irn çaziANTEp iL
vıürrüı,üĞü ARAsINDA vArILAN DİvANET AKADEMİK iş ninı,iĞi

PROTOKOLÜ

AMAÇ

Madde 1. Bu protokolün amacı; din görevlilerinin mesleki formasyonlarını geliştirmek ve
topluma sunulan din hizmetlerinin kalitesini yükseltmek, karşılıklı danrşmanlık ve destek
sağlamak, fakülte öğrencilerinin eğitim düzeylerine katkıda bulunmak, mesleki eğitimlerine
katkı sağlamaktır.

KAPSAM

Madde 2. İlahiyat Fakültesi öğrencileri ve Müftülük personelinin mesleki ve pedagojik
gelişimini sağlayacak düzenlemeler ile İlüiyat Fakültesi öğretim elemanlarının Din Hizmetleri
vaaz-irşad programlarında görev almalarını ve halka sunulan din hizmetlerine ilişkin eğitim,
kurs, seminer, atölye çalışmaları, proje vb. faaliyetler ile ilgili planlama, uygulama,
organizasyon, belge tanzimine ilişkin esas ve yükümlülükleri kapsar.

TARAFLAR:
Madde 3. Gaziantep Valiliği İl Vrllrtilltlğü, Gaziantep Üniversitesi İlahiyat Fakültesi

TANIMLAR

Madde 4. Bu protokolde adı geçen;
Valilik : Gaziantep Valiliğini
Müftülük : Gaziantep İl nltıftultıgtıntı
Üniversite/Fakülte: Gaziantep Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dekanlığını
Kurs : M i Eğitim ve Gelişim Kursları
KıırsYer|ely' Gaziantep Üniversitesi Yerleşkesi, DİB Kur'an Kurslarr, TDV Yurdu ile
Diy i mekanlarını
lrGjlıçvllleri-ı : Gaziantep İl ve İlçe Müftülükleri çalışanlarını



Öğrenciler : GaziantepÜniversitesiİlahiyatFakültesiöğrencilerini
Atölye : Müftülük ve Fakülte mutabakatıyla belirlenecek çalışma alanlarını
Yetkililer : Gaziantep İl Vtlttıltıgtı ve İlahiyat Fakültesi Dekanlığmın
belirleyeceği yetkilileri
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Madde 6.

6.1. Gaziantep Üniversitesi İlahiyat Fakültesi Dekanlığının Yükümlülükleri:

1. Din hizmetleri alanında verimlilik ve kaliteyi sağlamaya yönelik üniversitenin akademik
tecrübe ve birikiminden istifade edilerek İl lııltlttlltlgüne bağlı Din hizmetlerinde görev yapan
(Yaiz, Din HizmetlerilEğitim LJzmanı, İmam-Hatip, Müezzin-Kayyım ve Kur'an Kursu
Öğreticisi) personel için protokol kapsamında açılacak eğitim, kurs, seminer vb. ile ilgili her
türlü iş ve işlemlerin mevzuata göre yürütülmesinden sorumludur.
2. Mesleki yetkinlik kazaııırıaları amacıyla sahada din görevlileriyle beraber pratik
y apacak öğrencileri belirlemek,
3. Kur'an-ı Kerim okuyuşunu takviye etmek isteyen yada hafızlıkta kendini geliştirmek
isteyen öğrencileri tespit etmek,
6.2. Gaziantep İııvıtıttııııığünün Yükümtülükleri:

l. Eğitim çahşmalarına katılacak personeli tespit etmek,

2. Kur'an-ı Kerim'i takviye etmek isteyen yada hafızlıkta kendini geliştirmek isteyen
öğrencilere destek eğitimi vermek,
3. Mesleki yetkinlik kazaıırrıa|arı amacıyla sahada pratik yapacak öğrencilere destek
eğitimi verecek din görevlilerini belirlemek,
4. Tahakkuk edecek ek ders ücretleri ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

6.3. Ortak Yükümlülükler

Protokol kapsamında planlanan çalışmaları, Gaziantep İl lrltltlllilgü ve Gaziantep Üniversitesi
İlahiyat Fakültesi Dekanlığı müştereken yürütür.
1. Derslerde görev alacak öğretici personeli belirlemek,

2. seminer ve kursların tarih ve müfredatını belirlemek,

3. Kurssonundakatılımcılarasertifika-katılımbelgesidüzenlemek,
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Madde 7.

l. Protokol, herhangi bir süre ile sınırlandırılmamıştır. Taraflardan birisi, en az bir ay
öncesinden gerekçelerini belirten bir yazıy|a iptalini istediği yada tamamlanması için
mutabakat sağlandığı takdirde protokol sona erer. Proje ve protokol metninin, proje
ortaklarınca imzalanmasını takiben yürürlüğe girer.

2. Kurslarda, kursiyer/öğrencilerden hiçbir ad altında ücret alınmayacaktır,
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