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GENCLIK VE SPOR BAKANLIGI

E-REHBERLIK SISTEMi

\\\‘.

<k\

‘\\\\\\\‘

"X

*
E-REHBERLIK SISTEMI NEDIR?
e-Rehberlik sistemi, kisiye uyarlanmis 06zel testler yoluyla, genclerin; kisilik
ozelliklerini, ilgilerini, degerlerini, yeteneklerini ve becerilerini degerlendirerek kariyer ve
mesleki gelisim siireglerini desteklemek {izere tasarlanan ¢evrimigi bir rehberlik sistemidir.

e-Rehberlik Sistemi, verilen cevaplara gore testleri kisiye uyarlayarak herkes i¢in
kisisellestirilmis Ozel bir test olusturabilen Kisiye Uyarlanms Bilgisayar Testi (CAT-

Computer Adaptive Testing) yontemi esas alinarak yapilandirilmustir.
Test gelistirme c¢alismalari, Genglik ve Spor Bakanligi uzmanlart ve Hacettepe
Universitesinde gorev yapan akademisyenlerden olusan proje ekibi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Sistem; Kisilik, ilgi, Yetenek, Mesleki Beceri ve Mesleki Deger olmak iizere 5

envanterden olusmaktadir.

Web tabanli ve mobil cihazlara uyumlu olarak kullanilabilen sisteme e-devlet tizerinden
Degerlendirme sonuglarina gore e-Rehberlik Sistemi, Bakanligimizin GSB EDU

giris yapan kisiler dlgme araclarini yanitlayarak, kendilerini tanimalarina firsat sunabilecek

kisisel raporlar elde edebilmektedir.
Platformu altinda yer alan Hayat Becerileri Programi ve diger egitim programlari, BTK
Akademi gibi ¢cevrim ici ya da Genglik Merkezlerimiz ve GSB Yurtlarimizda sundugumuz yiiz

yiize egitim firsatlari i¢in genclere yonlendirme yapmaktadir.
e-Rehberlik Sistemi 15-29 yas araliginda yer alan genglere yonelik hazirlanmistir.
e-Rehberlik Sistemine giris yapan kisiler dlgme araglarini yilda iki kez cevaplandirma

hakkina sahiptir.



IZLENMESI GEREKEN ASAMALAR
1. Admm: Tiim Testleri Tamamla

e-Rehberlik sisteminde kisilik tipini, ilgi alanlarini, deger, beceri ve yetenek tiirlerini
degerlendirmeye yonelik testler yer almaktadir. E-Devlet sistemi ile giris yaparak bes testi ayri
ayr1 uygulayabilirsin.

2. Admm: Kisisel Raporlarim Elde Et

Sisteme giris yaptiginda farkli zamanlarda kisilik, ilgi, deger, beceri ve yetenek testlerini
yanitlayabilir, her bir test i¢in sana 6zel hazirlanmis raporu gorebilirsin. Raporlarini indirip
kaydedebilirsin, ayrica profil kismindan daha sonra goriintiileyebilirsin.

3. Adim: Kariyer Siirecini ve Egitim Firsatlarim1 Degerlendir

Testlerde elde edecegin raporlar ile kendini tanimana yardimei olacak bilgiler elde
edebilirsin. Ayni1 zamanda sana uygun meslekleri 6grenebilirsin; bu sayede basarili
olabilecegin, seni mutlu edebilecek kariyer planini olusturabilirsin. Bunun yan1 sira, senin igin
onerilen Bakanligimizin Hayat Becerileri Programi, Genglik Merkezlerimiz ve GSB
Yurtlarimizda sundugumuz yiiz yiize egitim firsatlarini 6grenebilirsin.

4. Adim: Damismanhk Hizmeti Al

Genglik merkezlerinde, GSB yurtlarinda ve okullarda gorev yapan psikologlardan ve
meslek danismanlarindan e-Rehberlik Sistemi raporlarina gore bireysel danisma hizmeti de
alabilirsin.

TESTLERE ERIiSIM

1. https://e-rehberlik.gsb.gov.tr/ adresine giris yapiniz.

2. Sag iist tarafta bulunan Giris Yap butonuna basarak acilan ekranda e-Devlet ile giris
yap butonuna basiniz.

3. Agilan ekranda E-Devlet Giris bilgilerinizi girerek oturumunuzu aginiz.

4. Acilan Ana sayfada TESTLERE GIT kismindan veya sag iist meniideki Testler
butonuna basarak istediginiz teste gidip ¢ozebilirsiniz.
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