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A. KALITE GUVENCESI SISTEMi

A.1l. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amag ve Hedefler

Fakiltemizin misyon ve vizyonu, Gaziantep Universitesi'nin misyon ve vizyonuna

uygun olarak Fakulte Yonetim Kurulu kararlilig: ile belirlenir ve resmi internet sitesinde

yayimlanir. Fakiiltemizin tiim faaliyetleri bu misyon ve vizyon dogrultusunda yiiriitiiliir.

Fakiltemizin 17/12/2024 tarih ve 39 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile misyon ve

vizyonu, 31/01/2025 tarihli Akademik Kurul karari ile stratejik amaclar ve hedefleri

giincellenmistir. Mizyon , vizyon stratejik amag ve hedefler Kalite El Kitabi'nda da yer alir ve

periyodik olarak guncellenir.

Misyonumuz:

Dini ve kiiltiirel mirasi tiim detaylariyla degerlendirebilen, insan hayatinin ge¢migini
dikkate alarak hayatin anini ve gelecegini isabetli yorumlayabilen, problemlere etkili ve kalici
¢oziimler tiretebilen, ulusal ve uluslararasi standartlarda arastirmalar yapabilen nitelikli insan
yetistirmektir.

Vizyonumuz:

Din alaninda bilimsel standartlara ve akademik ol¢iitlere uygun hareket eden donanimh
akademisyenler ve dgrenciler yetistiren kaliteli kadrosu ile ¢agin dini, toplumsal ve ahlaki
ihtiyaglarina uygun ¢oziimler iireten, iirettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararasi diizeyde

dogru ve etkin bicimde aktaran bir kurum olmaktir.



https://www.gantep.edu.tr/static3/?static_ID=20256528
https://www.gantep.edu.tr/static3/?static_ID=20256528
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=fakulte-yonetim-kurulu-54
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=misyon-ve-vizyon-39
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/NRCwrWp9YDQj5X9
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=stratejik-plan-2025-2029-105

Stratejik Amag ve Hedefler:

Fakiltemizin 2025-2029 Stratejik Plan1 kapsaminda akademik, egitimsel, kurumsal ve

toplumsal gelisimi destekleyen stratejik hedefler belirlenmektedir. Bu dogrultuda akademik
arastirmalarda nitelik ve niceligin artirilmasi, egitim programlarinin yenilik¢i yontemlerle
desteklenmesi, 6grencilerin sosyal ve akademik gelisiminin saglanmasi, kurumsallagsmanin ve
kalite glivencesinin gili¢lendirilmesi ile topluma sunulan hizmetlerin iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

Amagc 1: Fakiiltedeki Hizmetlerin ve Faaliyetlerin Kalite Ilkelerine Dayali Olarak Siirekli
Olarak Gelistirilmesi, Ogrenci ve Akademik Personel Memnuniyetinin Artirilmasi,

Egitim Siireclerinin Daha Verimli Hale Getirilmesi.

Stratejik Hedef 1: Fakiltenin hizmetlerini ve faaliyetlerini Kkalite ilkelerine uygun olarak
surekli iyilestirmek, yenilik¢i yontemlerle egitim siireglerini gelistirmek ve fakiilte yonetiminin

stirekli gelisim odakl1 bir strateji benimsemesi.

Amac 2: Ogrencilerin Sosyal-Kiiltiirel ve Akademik Gelisimlerini Artirmak
Stratejik Hedef 1: Ogrencilerimizin bakis agilarini farkli yonlerde gelistirmek. Ogrencilerin
kisisel ve sosyal gelisimini saglamak icin aktiviteler diizenlemek.

Stratejik Hedef 2: Ogrencilerimizi bilimsel ¢alismalar yapmaya tesvik etmek.

Amac 3: Evrensel Degerler Cercevesinde Nitelikli Egitim Yapmak

Stratejik Hedef 1: Egitim ve 6gretim programlarinda (yenilik¢i dgretim teknolojileri) yeni
yaklagim, teknik ve araglarin kullanimini artirmak ve 6grenme ortamlarin1 buna uygun hale
getirmek.

Stratejik Hedef 2: Ogrencilerin 6grenme yaklagimlarini ve akademisyenlerin 6gretme

yetkinliklerini gelistirmek {izere sistematik yaklasimlar uygulamak.

Amagc 4: Bilimsel Arastirmalarin Nicelik ve Niteligini Artirmak

Stratejik Hedef 1: Fakiilte 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilim sayisin1 artirarak, 2025 yilinda en az 41, 2026 ve 2027 yillarinda en az 43, 2028 yilinda
en az 46 ve 2029 yilinda en az 47 bilimsel etkinlige katilimin saglanmasi yoluyla akademik
personelin mesleki deneyimini gliclendirmek.

Stratejik Hedef 2: Arastirma kiiltiiriinii gliglendirecek akademik is birliklerini tegvik etmek ve

uluslararasi aragtirma aglaria dahil olmay1 saglamak.


http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%202025-2029%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%2019_02_2025(2).pdf

Stratejik Hedef 3: Fakiilte dergisinin ulusal ve uluslararas1 akademik goriiniirliigiinii artirmak
amaciyla, derginin tarandig1 indeks sayisin1 2025 ve 2026 yillarinda en az 8, 2027 ve 2028
yillarinda en az 9 ve 2029 yilinda en az 10 indekse ¢ikarmak suretiyle dergiyi siirdiiriilebilir

akademik kalite standartlarina ulastirmak.

Amag 5: Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslariyla gergeklestirilen is birligini, ortakliklar
ve koordinasyonu giclendirmek.

Stratejik Hedef 2: Ogrencilerin din hizmeti veren kurumlardaki uygulama tecriibelerini
artirmak

Stratejik Hedef 3: Gaziantep il Miiftiiliigii, Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii ve STK ’lar
basta olmak {izere ilgili kurumlarla is birligi i¢inde bolgesel sorunlarin tespiti ve ¢dziimiine
katki saglamak

Stratejik Hedef 4: Arastirma faaliyetlerinin toplumsal sorunlara yonelik ¢iktilara ve kamu
yararina doniistliriilmesini saglamak

Stratejik Hedef 5: Toplumsal sorunlara yanit veren akademik faaliyetlerin sayisini artirarak,
akademik personelin topluma katki kapsaminda katildig1 faaliyet sayisin1 2025 yilinda en az
35, 2026 ve 2027 yillarinda en az 36, 2028 yilinda en az 39 ve 2029 yilinda en az 40 faaliyete
cikarmak

Stratejik Hedef 6: Valilik ve diger kamu kurumlar ile yapilan protokoller kapsaminda
yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisini artirarak, fakiilte tarafindan gercgeklestirilen
sosyal sorumluluk proje sayisin1 2025 ve 2026 yillarinda en az 23, 2027 ve 2028 yillarinda en
az 28 ve 2029 yilinda en az 32 projeye ulastirmak.

Amac 6: Ulusal ve Uluslararasi Alanda Etkin, Saygin ve Yenilik¢i Bir Arastirma Fakdultesi
Olmak

Stratejik Hedef 1: Nitelikli ve kaliteli yayinlar ile tiniversitenin arastirma ve yenilik ¢iktilarini
artirmak.

Stratejik Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi nitelikli projeler, bilimsel ve sanatsal faaliyetler ile
bilgi liretimini artirmak

Stratejik Hedef 3: Erasmus, Mevlana gibi programlar kapsaminda uluslararasi hareketliligin
artirilmasi.

Stratejik Hedef 4: Uluslararasi kurumlarla is birliginin yayginlastiriimasi.



Amac 7: Kurumsallasma ve Kurum Kiiltiiriinii Giliclendirmek

Stratejik Hedef 1: 2025 yili sonuna kadar kurum ig¢i is ve hizmet siire¢lerinin en az %60’ 1n1
yazili prosediir ve is akis semalarina baglamak; tiim prosediirleri web sitesi {lizerinden
erisilebilir hale getirmek ve hizmet memnuniyet oranini y1llik anketlerde en az %60’a ¢ikarmak.
Stratejik Hedef 2: 2025 yili igerisinde akademik ve idari personele yonelik en az 3 mesleki
gelisim egitimi ve en az 2 sosyal/kurumsal aidiyet etkinligi diizenlemek; etkinliklere en az %60
katilim saglamak.

Stratejik Hedef 3: 2025 yili Aralik ayimna kadar fakiilte akreditasyonu i¢in 6z degerlendirme
raporunu hazirlamak, eksik goriilen kriterlerin en az %76’si1 tamamlamak ve ilgili kurulusa
resmi bagvuruyu yapmak.

Stratejik Hedef 4: 2025 yil1 igerisinde 6grenci, akademik personel ve dis paydaslara yonelik
yilda en az bir kez memnuniyet ve geri bildirim anketi uygulamak; elde edilen veriler
dogrultusunda en az 2 iyilestirme faaliyeti ger¢ceklestirmek.

Stratejik Hedef 5: 2025 yili biitge planlamasinda harcamalarin en az %70’ini stratejik plan
hedefleriyle iliskilendirmek; y1l sonunda biitge gerceklesme oranini %85’in iizerinde tutmak ve

en az 1 alternatif dis finansman kaynagi olusturmak.

Fakiiltemizin stratejik plan1 akademik, egitimsel, kurumsal ve toplumsal gelisimi
kapsayan genis ve biitiinciil bir vizyon ortaya koyar. Plan, akademik arastirmalarin niteligini
artirma, egitim siireglerini iyilestirme, 6grencilerin gelisimine katki saglama, kurumsal yapiy1
giiclendirme ve topluma ydnelik hizmetleri gelistirme gibi temel odak noktalarina sahiptir. Bu
cercevede her bir amag¢ belirli hedeflerle somutlastirilarak akademik gelisimin
stirdiirtilebilirligini saglar.

Egitim ve Ogretim siireglerine yonelik olarak yenilik¢i Ogretim yontemleri
benimsenerek akademisyenlerin pedagojik becerileri gelistirilir. Ogrencilerin daha etkili
ogrenme siireclerine dahil edilmesi hedeflenirken teknolojik imkanlar 6grenme ortamlarina
entegre edilerek aktif ve katilime1 bir 6grenme deneyimi sunulur. Ayrica 6grencilere akademik
gelisimlerinin yan1 sira sosyal ve kiiltiirel acidan da destek saglanarak bireysel ve toplumsal
gelisimleri gliclendirilir.

Kurumsal yapiy1 gii¢clendirme ve kurumsallagsmay1 tesvik etme amaci dogrultusunda
fakiiltemizin akreditasyon siireclerine hazirlanmasi, hizmet kalitesinin arttirilmasi ve kurumsal
aidiyet duygusunun gelistirilmesi hedeflenir. Strekli yenilenen ve kaliteyi 6n planda tutan bir

yap1 olusturularak akademik ve idari kadronun daha verimli ¢aligsmasi saglanir.



Bu dogrultuda fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi alanda etkin, saygin ve yenilik¢i bir
arastirma fakiiltesi olma vizyonu ile akademik ¢alismalarini siirdiiriir. Fakiiltemiz bilinyesinde
yayinlanan dergi aracilifiyla akademik yaymlarin kalitesi artirilir, akademik personelin
uluslararas1 calismalara katilimi tesvik edilir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik
gelisimlerini desteklemek amaciyla cesitli konferanslar, paneller, projeler ve etkinlikler
diizenlenerek kapsamli bir gelisim ortami1 saglanir.

Fakiiltemizin stratejik ama¢ ve hedefleri, iiniversitenin stratejik plant ve kurumsal
oncelikleri ile uyum gozetilerek bes yillik planlama donemleri kapsaminda belirlenmektedir.
Bu siiregte akademik ve idari birimlerin katkilari ile i¢c ve dis paydas goriisleri dikkate
alinmakta; elde edilen geri bildirimler hedeflerin gercekei, Olgiilebilir ve siirdiiriilebilir
olmasina katki saglamaktadir. Belirlenen amag ve hedeflerin uygulanma duzeyi, performans
gostergeleri lizerinden diizenli olarak izlenmekte ve kurumsal bilgi yonetim sistemi araciligiyla
kayit altina alinmaktadir. Izleme ve degerlendirme sonuglari ilgili komisyonlar tarafindan
periyodik olarak raporlanmakta, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan biitiinciil
bicimde degerlendirilerek Dekanliga sunulmaktadir. Dekanlik, bu degerlendirmeler ve paydas
geri bildirimleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeleri yaparak stratejik yonetim siirecinin

stirekliligini ve kalite glivencesi dongiisiiniin etkinligini saglamaktadir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA KOMISYONU

ilk Planlama Tarihi: Aralik 2024
ic Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler
Dis Paydaslar: Gaziantep Il MEM

Gaziantep Il ve Ilce Mfttlukleri

Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararas1 Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari: Akademik ve Idari Personel, Tiim Fakiilte


https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=kalite-ve-akreditasyon-surecimiz-204

izleme Mekanizmalar: Yiiz ylize veya cevrimici toplantilar, Odak grup

goriismeleri, Anketler

Performans Gostergeleri: Toplantl raporlarl,
Anket verileri,
Odak grup goriisme sonuglari,

Yillara gore degisen stratejik performans gostergeleri

Degerlendirme ve lyilegtirme Her bes yilda bir veya gerekli goriilen durumlarda
Tarihi:
Alt Olgitiin Bilgi Yonetim GAUN ILAHIYAT WEB SITESI, EBYS, GAUN

Sistemindeki Yeri: BULUT SISTEMI

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki
ve YoOnetim Sistemi Politikalart

Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 6grenci merkezli bir egitim anlayisi
benimseyerek ulusal ve uluslararasi diizeyde donanimli bireyler yetistirmeyi hedefler. Bilgiye
ulagma, elestirel diisiinme ve arastirarak 6grenme becerilerini tesvik eden yenilikgi yontemler
uygulanir, egitim siiregleri kalite odakli bir bakis agistyla planlanir ve siirekli gelistirilir.
(Bkz.Amagc 1-Stratejik Hedef 1, Bkz. Amag 2, 3).

Fakiiltemiz egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kurumsal ydnetim,
kalite ve uluslararasilasma alanlarinda belirlenen politikalar dogrultusunda c¢aligmalarini

sirdiirir.  Gerektiginde Akademik Kurul Toplantisinda bu politikalar glincellenerek,

tiniversitenin kalite politikalar1 ¢ercevesinde fakiiltemizin vizyonu, misyonu, stratejik amaclari

ve performans gostergeleri belirlenir.

Bu politikalar {iniversitenin resmi internet sitesinde paydaslarla paylasilir, Kalite El
Kitab1 ve Stratejik Planda yer alir. Fakiiltemiz, belirlenen stratejik hedefleri izleyerek tiim
faaliyetlerini bu politikalar dogrultusunda diizenler ve uygular.

Kalite Politikalar:

A. Egitim-Ogretim Politikasi

1. Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini destekleyen,
elestirel diisiinme ve analitik becerilerini gelistiren bir egitim modeli benimsemek.

2. Hayat Boyu Ogrenme: Ogrencileri yalmzca mesleki bilgiyle degil, siirekli dgrenme

becerisiyle donatarak bilimsel, kiiltiirel ve manevi agidan gelisimlerini tegvik etmek.


http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=politikalarimiz-113
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/nagSdjPwYqqScJy
https://www.gaziantep.edu.tr/static3/?static_ID=20256529

3. Uluslararas1 Standartlara Uygunluk: Egitim-6gretim siire¢lerini ulusal ve uluslararasi
akademik standartlara uyumlu hale getirerek kaliteyi siirekli artirmak.

4. Topluma Hizmet Odakh Egitim: Ogrencileri, toplumsal duyarlilikla hareket eden, etik
degerlere sahip bireyler olarak yetistirmek ve toplumla biitiinlesmelerini saglamak.

5. Siirekli Iyilestirme ve Kalite Yonetimi: Egitim-6gretim siireglerini paydas katilimiyla
degerlendirmek, eksikleri gidermek ve siirekli gelisimi hedefleyen bir sistem olusturmak.

B. Arastirma-Gelistirme Politikasi

1. Etik Ilkeler: Tiim arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bilimsel etik ilkelerine (diiriistliik,
tarafsizlik, objektiflik, gizlilik, fikri miilkiyet haklara saygi) titizlikle uymak, arastirma
stireclerinde seffaflig1 ve hesap verebilirligi saglamak.

2. Uluslararasi Isbirlikleri ve Katihm: Uluslararasi akademik is birliklerini giiglendirerek,
global aragtirma aglarma katilimi tesvik etmek ve yurtdisindaki arastirma projelerinde yer
almay1 desteklemek.

3. Kapsayic1 Egitim ve Arastirma Firsatlar1 Sunma: Fakiiltemizdeki 6grencilere, nitelikli
arastirma firsatlar1 sunarak onlarin arastirma siireclerine katilimini desteklemek, bilimsel
diisiinme becerilerini gelistirmelerini saglamak.

4. Disiplinler Arasi Calismalarin Tesvik Edilmesi: Ilahiyatin farkli alanlariyla birlikte,
sosyal bilimler ve fen bilimleri gibi diger disiplinlerle de etkilesimli arastirmalar yiiriitmek ve
disiplinler arasi projeleri desteklemek.

5. Siirekli Egitim ve Arastirma Programlar:1 Diizenlemek: Arastirmacilara yonelik stirekli
egitimler ve seminerler diizenleyerek, bilimsel geligsmelerin takip edilmesini ve yenilik¢i
arastirma yontemlerinin kullanilmasini saglamak.

6. Gelecege Yonelik Yenilikci ve Oncii Calismalar Gergeklestirmek: Diinyadaki degisen
kosullar ve toplumun ilahiyat alanindaki ihtiyaclar1 dogrultusunda, gelecege yonelik yenilik¢i
ve Oncii calismalar gergeklestirmek.

C. Toplumsal Katki Politikasi

1. Toplumun karsilagti1 sorunlar1 ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapmak.

2. Topluma hizmet politikalarini, paydaslarin katilimiyla sekillendirmek.

3. Akademik personel ve dgrencilerin topluma ydnelik hizmet faaliyetlerine katilmalari i¢in
tesvik etmek ve desteklemek.

4. Bilimsel g¢alismalarin sonuglarini topluma aktarmak ve halka agik akademik ve sosyal
etkinlikler diizenlemek.

5. Dini konularda toplumun bilgi seviyesini artirmak i¢in kitle iletisim araglarmi etkin bir

sekilde kullanmak.



C. Kurumsal Yonetim ve Gelisim Politikasi
1. Kurumsal gelisim siirecinde, kalite standartlarina ve prosediirlerine uyulmasini temel bir
gereklilik olarak gormek.
2. Seffaf yonetim ilkesi dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarla istisare edilerek alinan kararlar
kamuoyuyla paylagsmak.
3. Ulusal ve uluslararasi diizeydeki gelismeleri ve standartlar1 dikkatle izlemek.
4. Yonetim kiiltiirii ve kurumsal aidiyetin yayginlastirilmasini hedeflemek.
5. Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak, akademik ve idari personelin performansini
izlemek ve esit firsatlar sunarak desteklemek, terfi ve yetkilendirme yapmak.
6. iletisim araglarmi kullanilarak, kurumsal faaliyetler hakkinda bilgi vermek ve kurumun
taninirligini artirmak.
7. Is saghig1 ve giivenligi uygulamalari ile personel ve 6grenciler igin saglikli ve giivenli bir
ortam saglamak.
D. Kalite Politikas1
1. Fakiilte’de siirdiiriilebilir bir kalite gelenegi olusturmak.

Hizmetler ve faaliyetleri, kalite ilkeleri dogrultusunda siirekli olarak gelistirmek.

I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini artirmay1 hedefleyen ¢alismalar yapmak.

Seffaflik, hesap verebilirlik ve yenilikgilik ilkelerine riayet etmek.

Calisma ortamin1 giivenli, saglikli ve huzurlu hale getirmek.
. Uluslararasilasma Politikasi

[lahiyat Fakiiltesinin iilke i¢i ve diginda tanmirligini artirmak.

Uluslararasi diizeyde diger ilahiyat egitimi veren kurumlarla is birligini gliclendirmek.

woN Emo R ® N

Fakiiltenin Lisans ve Lisansiistii egitim-0gretimini uluslararas: diizeyde daha etkin konuma
yukseltmek.

4. Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi degisim programlarina katilimlarini tesvik
etmek.

5. Uluslararas1 sempozyum, calistay vs. bilimsel toplantilar diizenleyerek bu etkinliklere
yurtdis1 katilimer sayisint artirmak.

6. Fakiilte akademisyenlerinin eserlerini uluslararas1 kabul gérmiis yaymevlerinde yabanci
dilde basilmasini1 ve makalelerinin uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde yayimlanmasini
desteklemek.

7. Fakiilteyi yabanci 6grenciler i¢in tercih edilen bir birim haline getirmek.

8. Uluslararasilagma hedeflerine yonelik olarak stirekli iyilestirmeler yapmak.



Fakiiltemizde kalite giivencesi, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalarinin olusturulmasi, uygulanmasi ve siirekli iyilestirilmesi Dekanlik
koordinasyonunda ydruttlmektedir. Sureg; Fakilte Yonetim Kurulu ve Akademik Kurulun
karar ve yonlendirmeleri dogrultusunda sekillenmekte, Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu tarafindan  kalite giivencesi sistemi  kapsaminda izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ar-Ge Komisyonu egitim-0gretim siire¢lerinin gelistirilmesi
basta olmak {izere arastirma faaliyetlerinin gii¢lendirilmesinden sorumludur. Paydaslarla
Iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu ise toplumsal katki ve paydas isbirliklerinin
gelistirilmesinden sorumlu olarak siirece katki saglamaktadir. Uygulama sonuglar1 performans
gostergeleri, faaliyet raporlari, anketler ve paydas geri bildirimleri araciligtyla izlenmekte; elde
edilen veriler kurumsal bilgi yonetim sistemi {izerinden kayit altina alinarak diizenli bi¢imde
raporlanmaktadir. Degerlendirme sonuglart ilgili kurullarda goriisiilmekte, gerekli
iyilestirmeler planlanmakta ve politika uygulamalar1 kalite giivencesi anlayis1 ¢ergevesinde

periyodik olarak giincellenmektedir. Boylece fakiiltemizde tiim politika alanlar1 biitiinciil bir

kalite yonetimi yaklagimiyla siirdiiriilebilir bigimde yonetilmektedir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
ilk Planlama Tarihi: Aralik 2024

ic Paydaslar: Akademik Personel, idari Personel, Ogrenciler

Dis Paydaglar: Gaziantep Il MEM

Gaziantep Il ve Ilge Miiftiiliikleri

Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararas1 Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari: Akademik ve Idari Personel, Tiim Fakiilte
izZleme Mekanizmalari: Toplantilar

Anketler



Odak grup goriismeleri

Performans Gostergeleri: Toplant1 raporlari,
Anket verileri,
Odak grup goriisme sonuglari,
Yillara gore degisen stratejik performans gostergeleri,
Egitim-6gretim faaliyetlerini igeren stratejik hedeflerin
gergeklestirilme yiizdesi,
-Arastirma-Gelistirme faaliyetlerini igeren stratejik
hedeflerin gergeklestirilme yiizdesi,
-Toplumsal Katki faaliyetlerini igeren stratejik hedeflerin
gerceklestirilme ylizdesi.

Degerlendirme ve Aralik-Haziran
iyilestirme Tarihi:

Alt Olcitiin Bilgi Yonetim GAUN ilahiyat Web Sitesi, EBYS, GAUN BULUT

Sistemindeki Yeri: . .
Sistemi

A.1.3. Kurumsal Performans Ydnetimi

Fakiiltemizde kurumsal performans yonetimi, Kalite El Kitab1 ve Stratejik Plan

dogrultusunda planin periyoduna uygun olarak takip edilir. Misyon, vizyon, stratejik amac ve

hedefler gercevesinde Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara

uygun sekilde siiregler planlanir ve uygulanir.

Bu kapsamda kurumsal kalite yonetimini saglamak amaciyla Fakulte Yonetim Kurulu

tarafindan Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Egitim ve AR-GE Komisyonu ve

Paydaslarla Iliskiler Komisyonu bulunur. Her komisyon ve kurul kendi performansini

belirleyerek takip eder, siirecler diizenli olarak izlenir.

Rektor, Dekan ve Dekan Yardimcilarinin katilimiyla Akademik Kurul Toplantilar

duzenlenir ve performans gostergeleri degerlendirilir. Fakultemiz, kurumsal performans

yonetimini siirekli gelistirerek egitim ve arastirma siireclerinin verimliligini artirir.

Fakiiltede kurumsal performans yonetiminden Dekanlik ve Fakiilte Yonetim Kurulu
sorumludur; uygulama ve izleme ise Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Egitim ve Ar-
Ge Komisyonu ile Paydaslarla Iliskiler Komisyonu tarafindan vyiiriitiiliir. Siireg, stratejik

hedefler ve performans gostergeleri dogrultusunda planlanir; her komisyon Aralik ve Haziran


http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=stratejik-plan-2025-2029-105
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=stratejik-plan-2025-2029-105
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=fakulte-yonetim-kurulu-54
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=fakulte-yonetim-kurulu-54
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/aRYHHPEW5R83E6C
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/aRYHHPEW5R83E6C
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/TOPLANTILAR/2024-2025%20TOPLANTI%20TUTANAKLARI/2024-2025%20G%C3%9CZ&fileid=1287003
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/TOPLANTILAR/2024-2025%20TOPLANTI%20TUTANAKLARI/2024-2025%20G%C3%9CZ&fileid=1287003
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/nagSdjPwYqqScJy
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/nagSdjPwYqqScJy

aylarinda diizenledigi toplantilarda goriis, oneri ve taleplerini Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonuna iletir. Bu komisyon, gerekli gordiigii kararlar1 Dekanliga sunar ve Akademik

Kurul toplantilarinda degerlendirildikten sonra gerekli iyilestirmeler uygulanir.

Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: Aralik 2024

i¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel,
Ogrenciler

Dis Paydaglar: Gaziantep Il MEM

Gaziantep il ve Ilge Miiftiiliikleri

Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararas1 Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari: Tim Fakilte

izZleme Mekanizmalar:: Toplantilar, Anketler, Odak Grup
Goriigsmeleri

Performans Géstergeleri: Faaliyet Raporlar1, Odak Grup

Gorligme Verileri, Toplant1 Raporlari

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik-Haziran

Alt Ol¢iitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN ILAHIYAT WEB SITESI,
EBYS, GAUN BULUT SISTEMI,
SOSYAL MEDYA HESAPLARI



A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Fakiiltemiz i¢ kalite yonetimini Universitemizin Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ile
uyum i¢inde yiiriiterek kaliteyle ilgili tiim is akislarini, Gaziantep Universitesi Stratejik Plan1
dogrultusunda hazirlanan Kalite El Kitab1’na uygun sekilde gergeklestirir. Kalite El Kitabi’nda
belirtilen egitim-6gretim, AR-GE faaliyetleri, toplumsal etkilesim, yonetim sistemleri ve
uluslararasilasma gibi temel bagliklar, Fakiilte Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan
belirlenir ve fakiilte yonetimiyle isbirligi icinde uygulanir. Yapilan ¢alismalar diizenli olarak

degerlendirilir ve siirekli iyilestirme anlayisiyla gelistirilmeye devam eder.

A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltemizde, Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 “Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yonetmeligi’nin ilgili hiikkiimleri dogrultusunda dekanlik tarafindan olusturulur.
Fakiiltemizdeki kalite siirecleri, toplam kalite anlayis1 gercevesinde Universitemiz Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii koordinasyonunda, Dekan ve Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu ile diger alt komisyonlar tarafindan yiiritiiliir. Stireclerin isleyisine dair hazirlanan
raporlar, dekan bagkanliginda diizenlenen toplantilarda degerlendirilerek yeni stratejiler
belirlenir. Ayrica, Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar1 temsilcileri diizenli toplantilarla
strecin saglikli ilerlemesini saglar ve yiriitillen ¢aligmalar1 gozden gegirir. Kurul ve
komisyonlarin tanimlar1 ile gorevleri fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyuyla paylasilir.
Fakiiltemiz biinyesindeki kurul ve komisyonlar kalite siirecleri kapsaminda diizenli toplantilar

yaparak hedeflerin belirlenmesine yonelik kararlar alir.

Fakiiltemizde olusturulan komisyonlar, birbirine denk yapilar olmayip belirli bir
hiyerarsi ve koordinasyon iliskisi icerisinde faaliyet gostermektedir. Bu yapi icerisinde
Dekanliga bagli Fakiilte Kurulu ve Akademik Kurul st ¢ati olarak yer almakta; fakiilte
bilinyesinde faaliyet gosteren tiim komisyonlar, yiiriittiikleri ¢aligmalar1 ve aldiklar1 kararlari bu
kurullara raporlamaktadir. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, diger komisyonlarin
faaliyetlerini kalite giivencesi ve akreditasyon perspektifiyle izlemekte, degerlendirmekte ve
elde edilen ¢iktilar1 Dekanliga baglhh st kurullara sunmaktadir. Komisyonlarin
olusturulmasinda, gérev alanlarina uygun uzmanlik, deneyim ve yetkinlikler esas alinmaktadir.
Bu kapsamda; Egitim ve Ar-Ge ile Olgme ve Degerlendirme komisyonlari, agirlikli olarak
egitim bilimleri, dlgme-degerlendirme, arastirma yontemleri ve akademik yayin siirecleri
konusunda bilgi ve deneyim sahibi 6gretim elemanlar1 arasindan sec¢ilmektedir. Paydaslarla

Iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu ise, basta Gaziantep’teki sivil toplum kuruluslari



olmak tlizere kamu kurumlar1 ve yerel paydaslarla iletisim ve isbirligi tecriibesi bulunan
akademik personelden olusturulmaktadir. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ise fakdilte
bilinyesindeki kalite gilivencesi ve akreditasyon siireclerinin etkin sekilde yiiriitiilmesini
saglamak amaciyla; yonetim deneyimine sahip, akreditasyon siireclerinde gérev almis ve kalite

koordinatdrliigii tecriibesi bulunan akademik personelden teskil edilmektedir.

Fakiiltemiz kalite ve akreditasyon siirecinde aktif faaliyet gosteren komisyonlarimizin
gorev tanimlar1 agagidaki gibidir:

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Fakiltemizin  vizyon-misyonu, stratejik plant ve hedefleri dogrultusunda,
Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ergevesinde ve ilahiyat
Akreditasyon Ajansi (IAA) ilkelerine uygun olarak, Fakiiltemizin akreditasyon siirecini ve
mevcut durumunu degerlendirir, siirecin yakindan izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi
amaciyla calismalar planlar ve yiiriitiir. Yilda en az 2 defa toplanir.

Gorevleri:
° Akreditasyon siirecinde Birim Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamak igin gereken
caligmalara Onciilikk eder. Akreditasyon siirecinde ihtiyaca goére komisyon ve kurullarin
belirlenmesinin alt yapisini olusturur ve ilgili kurul ve komisyonlara 6nerilerde bulunur.
° Akreditasyon siirecinde komisyon ve kurullarin koordinasyonunu saglar.
° Akreditasyon komisyon ve kurullarinin raporlarin1 donemsel olarak el alir, siirecler ve

stirekli iyilestirme kapsaminda degerlendirir ve arsivler.

° Kalite ve akreditasyon c¢alismalarini izler, degerlendirir ve gelistirir.
° Kurumun misyon, vizyon ve politikalarinin giincellemesine katkida bulunur.
° Etkinliklerin izlenmesini, arsivlenmesini ve sitenin giincellenmesini saglar.

Egitim ve Ar-Ge Komisyonu

Fakiiltenin vizyonu, misyonu, stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ile IAA ilkelerine uygun olarak fakiiltedeki
egitim-0gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin kalitesini artirmay1 amaglar. Komisyon;
egitim programlarinin ve 6grenme-dgretme silireclerinin niteligini gelistirmek, 6grenci merkezli
egitimi giiclendirmek ve fakiiltedeki AR-GE faaliyetlerinin etkinligini artirmaya yonelik
izleme, degerlendirme ve iyilestirme ¢alismalar yiiriitiir. Bu kapsamda 6lgme ve degerlendirme
komisyonu tarafindan elde edilen veriler ile i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerilerini dikkate

alarak kalite artirici Oneriler gelistirir. Komisyon, egitim ve AR-GE sureglerinin surekli



tyilestirilmesini saglamak amaciyla gerekli degerlendirmeleri yapar, iyilestirme Onerilerini
ilgili birimlerle paylasir ve uygulamalar takip eder. Komisyon yilda iki kez toplanir.
Gorevleri:

e Miifredatin giincellenme ve iyilestirilme ihtiyacini belirleyerek oneriler gelistirir.

e Egitim-0gretim siireglerinin kalitesini artirmaya yonelik izleme ve degerlendirme
caligsmalar: ylriitir.

e Oprenci ve akademik paydas geri bildirimlerini dikkate alarak egitim kalitesine yonelik
iyilestirme Onerileri sunar.

e [Egitim ve AR-GE faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla ilgili birimlerle is birligi
yapar.

e Fakiltedeki AR-GE faaliyetlerinin etkinligini izler ve gelistirilmesine yonelik iyilestirme
Onerileri gelistirir.

e Arastirma projeleri, bilimsel yayinlar ve akademik ciktilara iliskin kaliteyi artirmaya
yonelik degerlendirmeler yapar.

e AR-GE siireglerinin fakiiltenin stratejik hedefleriyle uyumunu gozeterek gelistirilmesine

katki saglar.

Paydaslarla iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu

Fakiltemizin vizyon-misyonu, stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, Yiiksekogretim
Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde ve Ilahiyat Akreditasyon
Ajansi (IAA) ilkelerine uygun olarak, kurumun i¢ ve dis paydaslari arasindaki bag: giiglendirir,

memnuniyet cercevesinde kalitenin artirilmasina katkida bulunur. Paydaglarla yilda 2 kez

toplanir.
Gorevleri:
° Ogrenci-damigman iletisimine bagli olarak danismanlik sisteminde 1iyilestirmeye

yonelik 6neriler yapar.

° Egitim-Ogretim yili sonunda paydas olarak belirlenmis dgrencilerle toplant: yapar ve
tyilestirmeye yonelik oneriler alir.

° [lahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) Olgiitlerine uygun olarak altyapinin
iyilestirilmesine yonelik oneriler igeren raporlar hazirlar.

° I¢ ve dis paydaslarin istek ve dnerilerini tespit etmek igin uygulamalar gelistirir.

° Akreditasyon siirecinde Oz Degerlendirme Raporunu hazirlamak igin gereken

caligmalara katki sunar.



° Fakiilte biinyesinde gerceklestirilecek toplumsal katki faaliyetlerini stratejik
planlamalar dogrultusunda organize eder ve siirdiiriilebilirligini saglar.
° Toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigini ve verimliligini izleyip degerlendirerek
stirekli iyilestirme siireglerini yuriitiir.

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Fakdiltenin misyon-vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar gergevesinde ve ilahiyat Akreditasyon Ajansi
(IAA) ilkelerine uygun olarak, stratejik plan hazirlar ve kurum kalitesinin artirilmasina katkida
bulunur. 5 Yilda bir veya ihtiya¢ halinde toplanir.

Gorevleri:
° Kamu Idarelerince Hazirlanacak Planlar ve Performans Programlar1 ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak ve Universitemizin

Stratejik Plan1 ¢ercevesinde, Fakiiltemizin stratejik planini hazirlar ve gelistirir

° Fakiiltemizin stratejik amag ve hedeflerinin belirlenmesini saglar.

° Her 5 yilda bir veya revizyon gerektiginde Stratejik Plan hazirlama faaliyetlerini
gercgeklestirir.

° Fakiiltemizin Stratejik Plan ile ilgili diizenlemelerini Universitemiz Rektorliigiine
bildirir.

° Dekanlikca verilecek diger ilgili gbrevleri yerine getirir.

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
Fakiltemizin misyon-vizyonu, stratejik plan ve hedefleri dogrultusunda, Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar cercevesinde ve ilahiyat Akreditasyon Ajansi
(IAA) ilkelerine uygun olarak, gerekli anketleri hazirlar, analizler yapar ve kurum kalitesinin
artirilmasina katkida bulunur. Yilda 2 kez toplanir.

Gorevleri:

° Fakiiltemizin stratejik plam1 ¢ercevesinde, gorev alami ile ilgili yapilacak anket
faaliyetlerini planlar, yiiriitiir ve sonuglar1 degerlendirir.
° Yiiriitiilen anket faaliyetlerinin, kalite standartlarina uygun olarak yapilabilmesi ve bu
faaliyetlerin niteliginin gelistirilmesi icin gerekli strateji ve Onlemleri belirler ve Fakiilte
Yonetim Kuruluna iletir.
° Yapilan anket faaliyetlerinin analizleri ve sonuclarina iliskin olarak degerlendirme
raporu hazirlayarak Dekanliga sunar.

° Anket faaliyetlerine iliskin bilgi ve belgeleri arsivler.



° Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda komisyon iiyeleriyle donemlik toplantilar tertip eder ve
toplanti i¢in gerekli hazirliklar1 yaparak katilir, bu ¢aligmalar kapsaminda diger komisyonlarla
is birligi yapar.

° Stratejik Plan, Kalite El Kitab1 ve Birim Oz Degetrlendirme Raporunu hazirlama
caligmalarina katkida bulunur.

° Dekanlik tarafindan verilebilecek diger ilgili gérevleri yerine getirir.



Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: Aralik 2024

i¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel,
Ogrenciler

Dis Paydaglar: Gaziantep il MEM

Gaziantep Il ve Ilge Miiftiiliikleri

Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari: Tim Fakilte

izleme Mekanizmalar: Toplantilar, Anketler, Odak Grup
Goriismeleri

Performans Géstergeleri: Komisyonlarin yilda belirlenen

toplant1 say1sin1 gergeklestirmesi,
Paydaslarla yapilan toplant1 sayisi,
Anket ve veri toplama faaliyetlerinin
gerceklestirilme sayist,
Komisyonlar aras1 koordinasyon ve

stireclerin etkinligi.

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik-Haziran

Alt Ol¢iitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN ILAHIYAT WEB SITESI,
EBYS, GAUN BULUT SISTEMI



A.22. I¢c Kalite Giivencesi Mekanizmalart (PUKO Cevrimleri, Takvim,

Akademik ve Idari Birimlerin Yapisi)

Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesi, Dekanlik tarafindan kurulan Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlart araciligiyla saglanir ve siiregler Kalite El Kitabi ile Stratejik Plan dogrultusunda
yiiriitiiliir. Toplam kalite anlayis1 ¢ercevesinde PUKO dongiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et,
Onlem Al) uygulanarak siirecler siirekli iyilestirilir; Oz Degerlendirme Raporu ve Kalite El
Kitab1 diizenli olarak giincellenir. Kalite ve akreditasyon siire¢lerinin etkin yonetimi i¢in bes
ana komisyon olusturulmus olup, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu diger
komisyonlarin faaliyetlerini denetler, kalite standartlarinin uygulanmasini koordine eder ve
gerekli raporlar1 Dekanliga sunar.

Fakiiltenin akademik yapis1 Temel islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile islam
Tarihi ve Sanatlari: boliimlerinden olusmakta, boliimler ana bilim ve bilim dallarinda organize
edilmistir; idari yapilanma ise Fakiilte Sekreteri, Personel Isleri, Gelen-Giden Evrak, Ogrenci
Isleri, Maas-Tahakkuk, Tasinir Kayit, Béliim Sekreterligi ve Destek Hizmetleri birimlerinden
olusur. Dekanlik, akademik ve idari birimleri i¢ paydas olarak kabul ederek kalite siireglerine
dahil eder; bu kapsamda yiiz yiize goriismeler, boliim toplantilar1 ve genel toplantilar,
memnuniyet anketleri, e-posta ve Gaziantep Universitesi Elektronik Belge ve Dokiiman
Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden bilgilendirme ve geri bildirim mekanizmalar1 isletilir. Her
akademik yil sonunda diizenlenen boliim toplantilar: ile hedef eylem planlar1 olusturulur,
performans gostergeleri izlenir ve I¢ Degerlendirme Raporlar1 hazirlanir. Universitemiz Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii ile is birligi icinde yonetim bilgi sistemleri iizerinden veri analizi,
arsivleme ve takip caligmalar yiriitiiliir. Bu sistem sayesinde fakiiltemizde kalite giivence
stiregleri, egitim-Ogretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetlerinin biitlinlesik,

siirdiiriilebilir ve IAA standartlarina uygun olarak yonetilmesi saglanir.



Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: Aralik 2024

i¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel,
Ogrenciler

Dis Paydaglar: Gaziantep il MEM

Gaziantep Il ve Ilge Miiftiiliikleri

Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari: Tim Fakilte

izleme Mekanizmalari: Komisyon Toplantilari, Faaliyet
Raporlari, Anketler

Performans Gostergeleri: Odak Grup Gorlisme Verileri,

Toplant1 Raporlari, Faaliyet Rapor

Sonuglar1, Anket Sonuglari

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik-Haziran
Alt Olcutiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN ILAHIYAT WEB SITESI,
EBYS, GAUN BULUT SISTEMI

A.2.3. Liderlik ve Kalite Glvencesi Kulturu
Fakiilte yonetimi; kurumun vizyonu, misyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda
belirlenen kalite politikasinin tiim calisanlar tarafindan benimsenmesini saglamakta ve bu

politikanin kurumsal kiiltiiriin ayrilmaz bir pargasi haline gelmesine liderlik etmektedir. Kalite



hedefleri, stratejik amaglarla uyumlu olacak sekilde belirlenmekte; planlama, uygulama, izleme
ve iyilestirme siiregleri PUKO dongiisii ¢ergevesinde giivence altina alinmaktadar.

Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini esas alan bir yonetim anlayisiyla kurumsal
itibarin  giiglendirilmesine yonelik faaliyetler yiiriitmekte; etik degerlere, toplumsal
sorumluluga ve seffafliga dayali bir yonetim yaklasimini tesvik etmektedir. Hizmet alanlarin
beklentilerinin mevzuata uygun bigimde karsilanmasi konusunda tiim c¢alisanlar
bilgilendirilmekte ve bu yaklagimin kurum kiiltiirii olarak yerlesmesi saglanmaktadir.

Insan kaynagi, fiziki altyap: ve c¢alisma ortamina iliskin uygunluk kosullar1 diizenli
olarak gozden gecirilmekte; calisanlarin yetkinliklerinin gelistirilmesi desteklenmesi tesvik
edilmektedir. Fakiilte yonetimi, topluma ve ¢evreye duyarl faaliyetleri desteklemekte ve kurum
ici igbirligi kiiltiiriinii gliglendirmeye yonelik uygulamalar yiiritmektedir.

Personel performansi belirli araliklarla izlenmekte, elde edilen sonuglar dogrultusunda
gerekli iyilestirme calismalari yapilmaktadir. Bu yaklagimla fakiiltede siirekli iyilestirmeyi esas
alan bir kalite giivencesi kiiltiirii olusturulmakta ve siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir.

Liderlik ve kalite giivencesi kiiltliriiniin olusturulmasi ve siirdiiriilebilirligine iliskin
faaliyetler, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan izlenir ve degerlendirilir.
Komisyon, kalite giivencesi siireglerine iliskin verileri Haziran ve Aralik aylarinda yapilan
toplantilarda ele alir ve elde edilen bulgular biitlinciil bir degerlendirme ¢ercevesinde raporlar.
Hazirlanan degerlendirme ¢iktilar1 Dekanliga iletilir. Dekanlik, rapor sonuglarini ve paydas geri
bildirimlerini dikkate alarak kalite giivencesi sisteminin gelistirilmesine yOnelik iyilestirici

aksiyonlar1 planlar ve uygular.



Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: Aralik 2024

i¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel,
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii

Gaziantep Il ve Ilge Miiftiiliikleri

Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydagslar: Uluslararas1 Danigma Kurulu

Uygulama Alanlari: Tim Fakilte

izleme Mekanizmalar: Toplantilar, Anketler, Odak Grup
Goriismeleri

Performans Gostergeleri: Idari personel memnuniyet anket
sonuglari

Akademik personel memnuniyet anket
sonuglari
Ogrenci memnuniyet anket sonuglari

Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklari.

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her yil sonu

Alt Ol¢iitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN ILAHIYAT WEB SITESI,
EBYS, GAUN BULUT SISTEMI,



A.3. Paydas Katilim
A.3.1. I¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve

Gelistirme, Toplumsal Katki, Yonetim ve Uluslararasilasma Siire¢lerine Katilimi

Fakiiltemizde, Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu bulunur. Bu
komisyon, fakiiltede dis paydaslarla iletisimin giiclendirilmesi, sivil toplum kuruluslariyla
isbirligi yapilmasini, fakiiltenin goriintirliiglintin artirilmasini, sosyal medya hesaplarinin daha
etkin kullanilmasini ve toplumsal katki siire¢lerinin yiiriitiilmesini saglar.

Fakiiltemiz, kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katk1, yonetim sistemi ve uluslararasilagma stireglerinde paydas goriislerine 6nem verir. Paydas
katilim siirecleri ve karar alma mekanizmalarindaki rolleri, Kalite El Kitabi'nda tanimlanir. i¢
ve dis paydaslarin siirece aktif katilimini desteklemek amaciyla fakiiltemizde cesitli toplantilar
diizenlenir. Bu toplantilar araciligiyla paydaslarin goriis ve beklentileri tespit edilir, gliglii ve
gelisime acik yonler belirlenerek raporlanir.

Fakiiltemiz, toplam kalite anlayisi ¢ergevesinde uzun vadeli hedeflerini belirlerken
paydas katilimini esas alir ve kalite giivencesi siire¢lerini bu dogrultuda yiiriitiir. Bu kapsamda
Paydas goriis ve Onerileri yapilan toplantilar ve odak grup goriismeleri sonucunda sistematik
olarak karar alma siireclerine dahil edilir. Egitim-6gretim programlarina yonelik kalite
politikalariin yiriitilmesi ve yeni stratejilerin gelistirilmesi amaciyla kurulan komisyonlarda
paydas katilimi yalnizca Egitim ve AR-GE ile Paydaslarla iliskiler ve Toplumsal Katki
alanlariyla smurli tutulmaz; i¢ ve dis paydaslar fakiilte biinyesindeki tiim komisyonlarin
caligmalarina aktif olarak dahil edilir. Bu kapsamda uluslararasilagma siireclerini desteklemek
amaciyla olusturulan Uluslararas1 Danigma Kurulu'nda yurt disindaki farkli iiniversitelerde
gorev yapan akademik ve idari personelin katkilar1 alinir. Ayrica Il Milli Egitim Miidiirliigii ve
Il Miiftiiliigii temsilcileri ile mezun dgrenciler, ilgili komisyonlarda aktif rol alarak egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerine goriis ve Onerileriyle katki saglar.
Komisyonlar tarafindan yiiriitiilen caligmalar ve alinan kararlar diizenli olarak izlenir ve Fakdilte
Akademik Kurulu’na sunularak kalite giivencesi dongiisii slirekli iyilestirme anlayisiyla
strdaraldr.

Ogrenci temsiliyeti, ilgili kurul ve komisyonlarda saglanarak goriisleri siireclere dahil
edilir. Ayrica Kalite Komisyonu’na destek saglamak ve kalite glivence sisteminin
stirdiiriilebilirligini artirmak amaciyla tiim akademik ve idari personel siirece dahil edilir.
Fakiiltemiz, iiniversite c¢apinda diizenlenen anketlerle akademik ve idari personel ile

dgrencilerin goriislerini alarak iyilestirme siireclerine katki saglamay1 amaglar. Idari birimlerde



memnuniyet anketleri ve i¢-dis paydaslara yonelik anketler diizenlenerek siire¢ yonetiminin
etkin denetlenmesi hedeflenir. Akademik birimlerde ise egitim-6gretim siireclerine yonelik
ogrenci degerlendirme anketleri uygulanarak, elde edilen veriler akademik birim yoneticileri
ve ilgili akademik personelle paylasilir.

Di1s paydaslarin karar alma siireglerine katilimi, bilgilendirme toplantilar1 ve karsilikli
yazigsmalar yoluyla saglanir. Ayrica, fakiiltemiz tarafindan diizenli olarak gerceklestirilen dis
paydas memnuniyet anketleri ile dis paydaslarin goriisleri alinir. Fakiiltemiz web sayfasinda

bulunan 6neri ve sikayet formu, paydaslarin goriislerini iletmeleri igin aktif sekilde kullanilir.

Fakiiltemiz, kamu ve 6zel sektor kuruluslar ile egitim-6gretim siirecleri, bilimsel arastirma
projeleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler gibi ¢esitli alanlarda isbirligi yaparak altyapi imkanlarini
giiclendirmeye yonelik calismalar ytiriitiir.

Mezunlarla olan iletisimi giliglendirmek igin gesitli ¢alismalar yapilir. Bu kapsamda
diizenlenen mezunlar giinii etkinlikleri, mezunlardan alinan geri bildirimlerin 6grencilerle
paylasilmasin1 ve basart hikayelerinin olusturulmasini amaglar. Ayrica her yil mezunlarla
diizenli olarak gerceklestirilen toplantilar ile mezunlarin goriisleri alinarak siireclere katki
saglanir. Bunun yani sira, mezunlara yonelik olarak yalnizca mezunlarin dahil oldugu bir
WhatsApp grubu mevcuttur. Grup, bir akademik personelin koordinasyonunda yonetilir; bu
platform araciligryla mezunlara is ve kariyer firsatlarina iliskin duyurular paylasilirken,

mezunlardan gelen goriis ve geri bildirimler de diizenli olarak alinarak ilgili stireglere yansitilir.


http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=oneri-ve-sikayet-formu-23

Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Dekanlik, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu,
Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal

Katki Komisyonu

Aralik 2024

Akademik ve Idari Personel,

Ogrenciler

Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii,
Gaziantep Il ve Ilge Miiftiiliikleri

Mezun Ogrenciler

Uluslararas1 Danigma Kurulu
Tum Fakilte

Toplantilar, Anketler, Odak Grup

Goriismeleri

I¢ ve Dis Paydaslarla Yapilan Yillik
Toplant1 Sayis1

Odak Grup Goriisme Verileri,
Toplant1 Raporlari,

Akademik Personel Memnuniyet
Orani

Idari Personel Memnuniyet Orani

Ogrenci Memnuniyet Orani

Aralik- Haziran



Alt Olciitiin Bilgi Yénetim Sistemindeki Yeri: GAUN ILAHIYAT WEB SITESI,
EBYS, GAUN BULUT SISTEMI,
SOSYAL MEDYA HESAPLARI

A.4. Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilagma politikasi

Fakiiltemiz, Gaziantep Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesine ve kendi
uluslararasilasma politikalarina uygun olarak uluslararasilagsma ¢alismalarini stirdiiriir. Bologna
Sireci, Erasmus-Erasmus+, Mevlana, Farabi ve Tiirkiye Burslart gibi programlar kapsaminda
ogrenci ve akademik personel degisimleri gerceklestirilir; akademisyenlerimiz uluslararasi
akademik faaliyetlere katilir ve igbirligi protokolleri imzalanir (Amag 6, Hedef 3 — Amag 6,
Hedef 4 — Amag 4, Hedef 1). Fakiiltemiz her y1l belirli sayida yabanci uyruklu 6grenciyi kabul
ederek Tiirkiye ve bolge degerlerinin tanitimina katki saglar ve gelen 6grencilerin uyum siireci
icin oryantasyon programlart diizenler (Ama¢ 5, Hedef 1 — Amac 2, Hedef 1). Uluslararasi
diizeyde yaym ve bilimsel faaliyetleri artirmak amaciyla fakiilte dergimiz uluslararasi

indekslerde taranmakta ve akademisyenlerimizin eserlerinin yabanci dilde yayimlanmasi

desteklenmektedir (Amag 4, Hedef 3 — Amac 6, Hedef 1).

Ayrica fakiiltemiz, yurt disinda program acan ilk iiniversite olarak 2019 yilinda
Suriye’de Azez Islami Ilimler Fakiiltesi’ni faaliyete gecirerek uluslararasi isbirligi agin
genisletmistir (Amag 6, Hedef 2 — Amac 5, Hedef 3). Ayrica fakiiltemizde Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatorliigii kurulmus olup, baskanligini yabanci bir ogretim uUyesi yirutmektedir;
ogrenciler kendi tilkelerindeki tecriibelerini ve bilgilerini paylagmak amaciyla bu komisyonda
paydas olarak yer almakta ve siirece aktif katki saglamaktadir. Boylece fakiiltemiz, uluslararasi
akademik etkilesimi ve kurumsal taninirlig1 artirirken, stratejik hedefler dogrultusunda egitim,
arastirma ve toplumsal katki siireclerini giiclendirmektedir (Amag 6, Hedef 3 — Amag 4, Hedef
2 — Amag 5, Hedef 4 — Amag 7, Hedef 1).

Bu siireglerin izlenmesi ve performansinin dlgiilmesi, fakiilte yonetimi tarafindan
kurulan Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve ilgili alt komisyonlar aracilifiyla
gerceklestirilir. Komisyonlar, PUKO déngiisii ¢ergevesinde planlama, uygulama, izleme ve
tyilestirme faaliyetlerini yiiriitiir, hedeflerin gerceklesme diizeyini belirler ve gerektiginde

Dekanlik araciligiyla iyilestirme kararlarini uygular. Uluslararasi igbirligi anlagsmalari, 6grenci



degisimleri ve akademik faaliyetler diizenli olarak gozden gegirilir, veriler yonetim bilgi
sistemleri Uzerinden analiz edilir ve i¢ kalite raporlarina yansitilir. Bu yapi sayesinde
uluslararasilagma faaliyetleri hem fakiiltenin stratejik amag¢ ve hedefleri ile uyumlu yiiriitiliir

hem de siirdiiriilebilir sekilde gelistirilir.



Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, Paydaslarla
Mliskiler ve Toplumsal Katki

Komisyonu
ilk Planlama Tarihi: Aralik 2024
ic Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler
Dis Paydaglar: Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii

Gaziantep Il ve ilge Miiftiiliikleri

Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari: Tum Fakilte
izleme Mekanizmalari: Toplantilar, Odak Grup Goriismeleri,

Uluslararasi Isbirligi Anlasmalar1

Performans Gostergeleri: Odak Grup Goriisme Verileri,
Toplant1 Raporlari,
Uluslararast Isbirliklerinin Sayisi,
Ogrenci Degisim Programiyla Gelen
ve Giden Ogrenci Sayist,

Uluslararasi Faaliyetlerin Sayisi

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik-Haziran

Alt Olciitiin Bilgi Yénetim Sistemindeki Yeri: GAUN Tlahiyat Web Sitesi, GAUN
EBYS, GAUN Bulut Sistemi, Sosyal
Medya Hesaplari, GAUN Cerablus
MYO, Afrin ve el-Bab Fakiiltelerinin
Web Siteleri



A.4.2. Uluslararasilagsma Stireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemiz, uluslararasilasma siireclerini Gaziantep Universitesi Uluslararasilasma
Politika Belgesine ve fakiiltemizin kendi uluslararasilasma politikalarina uygun olarak ytiriitiir
(Amag 6, Hedef 4). Bu suregler, Dekanlik tarafindan koordine edilir ve Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu ile Egitim ve AR-GE Komisyonu tarafindan desteklenir; ayrica
Paydaslarla iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu &grencilerin ve akademik paydaslarin
stirece etkin katilimin1 saglar (Amag 7, Hedef 4).

Fakiiltemizde Uluslararas1 Ogrenci Koordinatorii, bagkanligmi yabanci bir 6gretim
iiyesinin yiirittigi birim olarak, uluslararasi Ogrencilerin uyum siireclerini takip eder,
akademik ve sosyal deneyimlerini paylasmalarini saglar ve 6grencileri paydas olarak siirece
dahil eder (Amag 5, Hedef 1). Bu koordinator, uluslararast 6grencilerin miifredat ve egitim-
ogretim siirecleriyle ilgili goriis, Oneri ve taleplerini degerlendirip raporlar ve Fakiilte
Yonetimine sunar (Amag 3, Hedef 2).

Fakultemizde ayrica Dis lliskiler Koordinatérii gérev yapmakta olup, Suriye’deki
fakultelerde idari personel olarak faaliyette bulunur ve bu fakiltelerde yurutilen toplumsal
katki, egitim ve AR-GE projelerini organize eder (Amag 6, Hedef 2). Yurt disindaki akademik
personel, gerceklestirdikleri faaliyetleri fakiilteye bildirir; Fakiilte Tanitim ve Bilgilendirme
Calisma Grubu temsilcisi aracilifiyla bu faaliyetler anlik olarak sosyal medya hesaplarinda
paylasilir ve ilgili akademik personelin katilim bilgileri kayda gegirilir (Amag 6, Hedef 4).

Fakiiltemiz, {iniversiteye bagli Uluslararasi Iligkiler Ofisi ve Uluslararas1 Ogrenci Ofisi
ile koordineli olarak Erasmus, Farabi, Mevlana ve YOS programlari, Toplumsal Duyarlilik
Projeleri, ikili projeler ve anlagmalar cergevesinde uluslararasi akademik iliskileri yiiriitiir
(Amag 6, Hedef 3). Bu siiregler, 6grenci ve akademik personel degisimleri, uluslararasi
isbirlikler1 ve projelerin planlanmasi ve uygulanmasim igerir; yilda iki kez toplanan
komisyonlar, programlarin etkinligini degerlendirir, performans gdstergelerini takip eder ve
gerekli iyilestirme Onerilerini Dekanliga sunar (Amag¢ 1, Hedef 1). Boylece fakiiltemiz,
uluslararas1 akademik etkilesimi ve kurumsal tanmirligi artirirken, egitim, arastirma ve

toplumsal katki siirecglerini stratejik plan dogrultusunda giiclendirmektedir (Amag 6, ilgili
hedefler).



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalar:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Alt Ol¢iitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

Dekanlik

Aralik 2024

Akademik Personel, Ogrenciler,
Fakiiltemiz Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatorii, Fakiiltemiz Dis Iliskiler
Koordinatorii, Gaziantep Universitesi

Uluslararasi Iliskiler Ofisi

Uluslararasi Danisma Kurulu

Uluslararasi1 Alanda Bilimsel Faaliyet
Gosteren Akademik Personel ve

Ogrenciler

Yurt disindaki fakiiltelerde yiiriitiilen
egitim, toplumsal katki ve AR-GE

faaliyetlerinin raporlanmasi

Yurt disindaki fakiiltelerde yiiriitiilen
egitim, toplumsal katki ve AR-GE

faaliyetlerinin sayisi.

Aralik- Haziran

GAUN llahiyat Web Sitesi, GAUN
EBYS, GAUN Bulut Sistemi, Sosyal
Medya Hesaplari, GAUN Cerablus
MYO, Afrin ve el-Bab Fakiltelerinin
Web Siteleri



A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltemizin iiniversite ile koordineli olarak uluslararasilasmada kullanilan kaynaklari;
fon kaynaklari, bilimsel ortaklik, proje ortakligi, degisim programlari, egitim ogretime katki
olarak tanimlanmaktadir. Bu kapsamda kaynak temininde hibe, stratejik ortaklik, dogrudan
yardim programi, proje ortakligi gibi faaliyetlerden faydalanilir. Fakiiltemiz 6grencilerinin

YTB burslarindan faydalanma imkani vardir. Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini

siirdiirebilmesi i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar saglanir.


https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/3otcsxKdtacG6wj

Sorumlu Birim: Dekanlik, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, Paydaslarla
Mliskiler ve Toplumsal Katki

Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: Aralik 2024

i¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel,
Ogrenciler

Fakiiltemiz Dis Iliskiler Koordinatorii
Fakiiltemiz Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatori
Gaziantep Universitesi Uluslararasi
Mliskiler Ofisi

Gaziantep Universitesi Erasmus

Koordinatorligii
Dis Paydaslar: TUBITAK

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar

Baskanligi1 (YTB)

Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIB)
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararas1 Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari: Tim Fakilte
izZleme Mekanizmalari: Toplantilar, Odak Grup Goriismeleri
Performans Gostergeleri: Yurt Disina Giden Akademik

Personelin Harcama Kalemleri
YTB burslarindan faydalanan 6grenci

sayisl,

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik, Haziran



Alt Blgitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN
EBYS, GAUN Bulut Sistemi

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi

Fakiiltemizin uluslararasilasma politikas1 ¢ergevesinde uluslararasilasma performans
gostergeleri yakindan izlenir. Bu izlemeler neticesinde performans arttirma, iyilestirme ve yeni
stratejik hedefler belirleme konularinda iist yoneticilerle paydaslarin da yer aldig1 toplantilar
yapilarak kararlar alinir. Bu siireclerin takibinde toplam kalite anlayist gercevesinde Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii esas almir. Bu kapsamda, fakiiltenin
uluslararas1 diizeyde akademik personel faaliyetlerine iligskin bilgileri izleyen ve kayit altina
alan gorevli bir akademik personel bulunur. S6z konusu akademik personel, ayni zamanda yurt
disinda farkli bir fakiiltede idari gorev yiriitiir ve fakiiltemiz kadrosunda yer alir. Bu gorev
kapsaminda, fakiilteye mensup olup yurt disindaki farkli fakiiltelerde (6zellikle Suriye’de)
gorev yapan akademik personelin egitim-Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
alanlarinda yiiriittiigli veya katki sundugu faaliyetlere iliskin bilgiler diizenli olarak toplanir ve
Dekanliga bildirilir. Buna ek olarak yurt disindaki fakiiltelerde idari gorev yuruten akademik
personelimizin mensup olduklart fakiiltelerin resmi web sayfalar1 diizenli olarak izlenir;
akademik personelimizin bu fakiiltelerde gerceklestirdigi faaliyetler fakiiltemiz tarafindan takip
edilir. Toplanan bu bilgiler dogrultusunda, ilgili faaliyetler fakiiltenin uluslararasi ve toplumsal
gorliniirliigiinii artirmak amaciyla fakiilte tarafindan sosyal medya platformlar1 araciligiyla es
zamanli olarak paylasilir.

Fakiiltenin ~ uluslararasilasma  siire¢lerinin  izlenmesi ve  performansinin
degerlendirilmesi, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan koordine edilir. Siirece,
Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu aracilifiyla Uluslararast Danigsma
Kurulu’nun 6neri ve goriisleri de dahil edilir; akademik personelin yurt i¢i ve yurt digindaki
faaliyetleri takip edilerek Dekanlik tarafindan stratejik kararlar ve goriliniirligi artiric

caligmalar i¢in kullanilir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

ic Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, Paydagslarla
Mliskiler ve Toplumsal Katki
Komisyonu

Aralik 2024

Akademik ve Idari Personel,
Ogrenciler,
Fakiiltemiz Dis Iliskiler Koordinatorii
Fakiiltemiz Uluslararas1 Ogrenci
Koordinatoru,
Gaziantep Universitesi Uluslararasi
Miskiler Ofisi,
Gaziantep Universitesitesi Erasmus

Koordinatorligii

Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanlig1 (YTB)
Diyanet Isleri Baskanlig1 (DIB)

Uluslararas1 Danisma Kurulu
Tum Fakilte
Toplantilar, Odak Grup Goriigsmeleri

Yurt Disinda Bilimsel Faaliyette
Bulunan Akademik Personel Sayisi
YTB burslarindan faydalanan 6grenci
sayisl

Yurt disindaki fakiiltelerde gorev

yapan akademik personel sayist



Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik- Haziran

Alt Blgitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN
EBYS, GAUN Bulut Sistemi, GAUN
Cerablus MYO, Afrin ve el-Bab
Fakdltelerinin Web Siteleri

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde egitim-O6gretim programlari, misyon, vizyon ve stratejik hedefler

dogrultusunda her yil boliim baskanlar1 ve ilgili 6gretim elemanlariyla yapilan toplantilarla
gozden gecirilir ve giincellenir. Program tasarimlari, olusturulan kurullar araciligiyla
sekillendirilir ve iiniversitenin Egitim Komisyonu'na sunulur. Egitim-6gretim politikalari, amag
ve hedefler olusturulurken hem dis paydaslarin goriisleri hem de i¢ paydaslarin ihtiyaglari
dikkate alinir. Program tasarimi, Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi'nda
yer almaktadir. Kalite ve akreditasyon ¢aligsmalar1 kapsaminda, 6grencilerin goriigleri anketlerle
almarak ders kataloglar1 ve igerikleri giincellenir ve uygulamaya konulur. Ayrica, ders
programlart AKTS yo6netmeligine uygun sekilde diizenlenir ve Bologna Bilgi Sistemi ile
senkronize edilir. Egitim Komisyonu tarafindan onaylanan program teklifleri, {iniversite
senatosuna sunulur ve senato tarafindan kabul edildikten sonra Yiiksekogretim Kurulu'na
iletilir.

Fakiltemiz, misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda belirledigi amaglari,

sahada uygulayip elde edilen sonuglari degerlendirerek, programin Olgiitlerini ve ders
kazamimlarini PUKO (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) dongiisiine gore hayata gegirir.
Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarla siirekli isbirligi yaparak Ogrencilerin ve akademik/idari
personelin gelisimine katki saglar.

Fakultemiz, egitim programlarini her yil boliim baskanlar1 ve 6gretim elemanlartyla
yapilan toplantilarda gézden gecirerek ihtiyag halinde giinceller. Program tasarimlari, ilgili
kurullar tarafindan degerlendirilerek Egitim Komisyonuna sunulur ve senato onayina
gonderilir. Ayrica, kalite ve akreditasyon caligsmalar1 kapsaminda 6grenci anketleri ve dis

paydas goriisleri dikkate alinarak ders kataloglari ve icerikleri iyilestirilir. Programin amaglari,



http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=misyon-ve-vizyon-39
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=stratejik-plan-2025-2029-105
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=stratejik-plan-2025-2029-105
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=misyon-ve-vizyon-39
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=stratejik-plan-2025-2029-105
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=ders-katalogu-ve-icerikleri-24

faklltenin_misyon ve vizyonu ile uyumlu olup, alandaki diger programlardan farkli yonleri
belirlenerek 6grenme c¢iktilariyla tutarliligi saglanir. Ders planlari, 6grenci is yliki dengesi,
olgme-degerlendirme siirecleri ve 21. ylizyil yetkinlikleri goéz Oniinde bulundurularak
yapilandirilir ve siirekli iyilestirme ¢alismalari yiiriitiildr. Ayrica program giincellemeleri ulusal
ve uluslararas1 paydaslarin gereksinimlerine goére belirli araliklarla yapilir ve mezunlar da

suirece dahil edilir.


http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=misyon-ve-vizyon-39

Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Alt Ol¢iitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

Dekanlik, Egitim ve Ar-Ge

Komisyonu

Aralik 2024
Akademik Personel ve Ogrenciler

Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Gaziantep Il ve ilge Miiftiiliikleri
Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Danisma Kurulu

Fakiltenin Akademik Birimleri ve

Ogrenciler

Toplantilar, Anketler, Odak Grup

Goriismeleri

Yeni acilan ve kapatilan secimlik ders
sayilari,

Mezun Ogrencilerle Gergeklestirilen
Toplantilar,

Ogrenci memnuniyet anketinde yer
alan se¢meli derslerle ilgili veriler,
Bologna Bilgi Sisteminde yer alan

bilgi paketi tanimlanmis ders sayilari

Her yil sonu

GAUN llahiyat Web Sitesi, GAUN
EBYS, GAUN Bulut Sistemi,
Bologna Bilgi Sistemi



B.1.2. Program Amaglari, Ciktilar1 (Program Ciktilar ve Disipline Ozgii Ciktilar)
ve IAA Olgiitleri ile Uyumu

Fakiltemizde yiiriitiilen programin amaglar1 ve ¢iktilari, Kalite El Kitabi’nda belirtilen
stireglere gore belirlenir. Bu siirecler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
tarafindan belirlenen standartlara uygun sekilde hazirlanir, fakiiltenin program amacg ve
ciktilari, TYYC standartlarin1 karsilamak {izere tasarlanir.

Fakiltemiz, program amaglarini ve ¢iktilarinin belirlenmesinde, Yiiksekogretim
Kurumu tarafindan olusturulan TYYC ¢ergevesine ve Planla — Uygula - Kontrol Et - Onlem Al
(PUKO) modeline dayanir. Ayrica, bu amag ve ¢iktilar diizenli olarak kontrol edilir ve ihtiyag
halinde guncellenir. Tuim surecler, Fakiltemiz Kalite El Kitabi’nda belirlenen plana uygun
sekilde yiritildr. Program ¢iktilarmin TYYC ile uyumu, ilgili matrislerde gosterilir.
Fakiltemizin programi, belirlenen amaglar ve oOlgiitlerle, TYYC temelli egitim-6gretim
stirecine uygun olarak hazirlanir. Bu program, 6grencilerin lisans egitimine baslamak ve
mezuniyet siirecinde kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve yeterlilikleri saglamay1 hedefler.

Fakiiltemiz program amagclari, mezunlarin kariyer hedefleri ve mesleki beklentilerine
yonelik genel ifadelerle belirlenirken, program ¢iktilari 6grencilerin mezuniyete kadar edinmesi
gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri kapsar. Programin kontrol ve izlemi mezun memnuniyet
anketleri, paydas toplantilar1 ve OBS sistemindeki veriler araciligiyla saglanarak sonuglar Gatin

bulut sistemine yuklenir.

Tablo 1. Program ¢iktilar1 IAA'nin Slgiitleri géz oniine alinarak belirlenmis ve su sekilde
siralanmaistir:
Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Program Ciktilar:
Yenilige acik olup, bilgiye erisim noktasinda teknolojik imkanlardan yararlanir,
1. alantyla ilgili aktiiel gelismelerden haberdar olur ve yenilikleri izlemede bilgi ve
becerisini siirekli gelistirir.
Alanyla ilgili sorumluluklarinin bilincinde olup egitim siirecinde aktif rol alir,
2. gerek bireysel gerekse grup seklinde aktiviteler planlama ve organize etme basarisi
gosterir.
Alanyla ilgili literatiire, tartismali konulara, kavramlara ve kavramlar arasi
3. iligkilere hakim olup, gerektiginde bunlar1 rahatlikla yorumlayabilme, spesifik
konulara dair arastirma yapabilme ve toplumsal ihtiyaglara cevap verme kabiliyetine

sahiptir.



10.

11.

12.

Yerel ve evrensel Ol¢ekte yasanan gelismeleri yakindan takip eder. Bilimsel,
siyasal, ekonomik ve toplumsal degisimlere kars1 aktif bir tutum icerisindedir.

Anadilinin yan1 sira farkli bir yabanci dilde kendini ifade eder.

Dini konularda toplumu aydinlatirken igerisinde bulundugu toplumun sartlari,
beklentileri ve evrensel degerlerin bilincindedir.

Dini bilgiyi aktarirken din egitimi alanindaki metotlar1 ve yaklasimlari,
teknolojik arag-gerecleri ve konuyla ilgili gorselleri etkin bir sekilde kullanir.

[lahiyat alaninda edindigi bilgi ile saglik, sosyoloji, ekonomi ve egitim gibi
diger alanlarla iliskisini degerlendirebilir, analiz edebilir ve gerektiginde arastirmalar
yaparak bilimsel anlamda katk1 saglayabilir.

Alaniyla ilgili gerek klasik gerekse aktiiel konular hakkinda bilgi sahibi olup,
bunlar1 tanimlama, yorumlama ve siniflandirma yetkinligine sahip olur, bilimsel
yayinlar yapar ve giiniimiizdeki yansimalarini degerlendirebilir.

Alaniyla ilgili sorumluluklarinin bilincinde olup, toplum igerisinde séz ve
eylemlerinin uyumuna 6zen gosterir ve iyi rneklik teskil eder.

Herhangi bir dini grubun veya cemaatin taassubu icerisinde olmay1p, biitiin bu
gruplara kars1 aynt mesafeyi korur ve dini bilgiyi ilmi dlgiitlere bagh kalarak aktarir.

Egitim siirecinde ve bilimsel etkinliklerde hocalar1 ile devamli irtibat halinde

olur.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Alt Ol¢iitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

Dekanlik, Egitim ve Ar-Ge

Komisyonu

Aralik 2024
Akademik Personel ve Ogrenciler

Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii
Gaziantep Il Miiftiliigii
Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Danisma Kurulu

Fakultenin Akademik Birimleri ve

Ogrenciler

Toplantilar, Odak Grup Goriigsmeleri

Program ¢iktilarinin program amaglari
ile eslestirilmesini igeren

matrisler,

Disipline 6zgii ¢iktilarin program
amaglart ile eslestirilmesi iceren
matrisler

Program Yeterlilikleri/Ciktilari,
TYYC/IAA Olgiitleri Matrisleme
Tablosu

Gerekli gorulen durumlarda

GAUN Ilahiyat Web Sitesi, Ebys,
Galin Bulut Sistemi, Bologna Bilgi
Sistemi



B.1.3. Ders Kazanimlarmin Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Ciktilar ile
Eslestirilmesi

Fakiltemiz, program hedef ve kazanimlarinin gergeklesme diizeyini belirlemek igin
cesitli 6lgme araglari kullanir ve programa uygun degerlendirmeler yapar. Bu degerlendirmeler,
PUKO tabanl bir sekilde gerceklestirilir. Fakiilte miifredatinda yer alan her derse ait ders
izlencelerinde, dersin icerigi, hedefleri, kazanimlari, 6lgme ve degerlendirme yontemleri,
islenis sekli ve kullanilan kaynaklar belirtilir. Faklltemizde dizenli olarak akreditasyon
degerlendirme toplantilar1 yapilir ve donem sonlarinda kapsamli akademik degerlendirme
toplantilar1 da gerceklestirilir.

Fakiltemiz program amaclari, disipline 6zgii ciktilar ve IAA nin belirledigi dlgiitler
arasindaki uyum konusunda varsa eksiklikler tespit edilir. Tespit edilen eksikliklerin
giderilmesi i¢in komisyonlar ¢aligmalarini siirdiiriir. Ayrica, Fakultemiz 2025-2029 Stratejik
Plan1 dogrultusunda, Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) temel alinarak
ders programinin diizenli olarak giincellenmesi ve gelistirilmesi hedeflenir.

Fakiltemiz, degerlendirmeler ve ihtiyaglar dogrultusunda ders igeriklerini ve ders
kataloglarin1 giinceller. Yapilan giincellemelerdeki ders bilgi paketleri, Bologna Bilgi
Sistemi’ne uyularak hazirlanir. Fakiiltemiz, Egitim ve Ar-Ge Komisyonu araciligiyla,
programlarin egitim amaglarina ve 6grenme kazanimlarina uygun sekilde gelisimini stirekli
olarak takip eder.

Program hedef ve kazanimlarinin gergeklesme diizeyi, farkli 6lgme araglar1 ve ders
izlenceleri lizerinden degerlendirilirken, donem sonlarinda akademik degerlendirme toplantilar
yapilir. Ders ¢iktilarinin uygulanmasi, 6lciilmesi ve iyilestirilmesi siireci 68renci merkezli
egitim anlayisiyla yiiriitiilerek gerekli diizenlemeler Dekanlik tarafindan yapilir.

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu koordinasyonunda; Egitim ve AR-GE Komisyonu
ile Olgme ve Degerlendirme Komisyonlarmin katkilariyla, program amaglari ve ¢iktilarinin
uyumu gerektiginde gézden gegirilir ve gerekli diizenlemelerin yapilmasi1 Dekanliktan talep
edilir. Program amaglari ve ciktilarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi ise memnuniyet
anketleri, paydas toplantilar1 ve Bologna modiiliinden elde edilen veriler kullanilarak, ilgili

komisyonlarin destegiyle gerceklestirilir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

Dekanlik, Egitim ve Ar-Ge Komisyonu

Aralik 2024
Akademik Personel ve Ogrenciler

Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii
Gaziantep Il Miiftiiliigii
Mezun Ogrenciler

Uluslararas1 Danisma Kurulu

Fakiltenin Akademik Birimleri ve

Ogrenciler

Toplantilar, Odak Grup Goriismeleri,

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Kazanimlar1 Program Ciktilar1 ve Disipline
Ozgii Ciktilar ile

Eslestirilen Ders Sayist,

Ders kazanimlar1 basar1 diizeyi grafikleri
Ders kazanimlarinin program ¢iktilart ile
iliskilendirildigi matrisler,

Ders kazanimlarinin disipline 6zgii ¢iktilar
ile iliskilendirildigi

matrisler

Ogrenci Memnuniyet Anketlerinde Yer
Alan Se¢meli Dersler ile Tlgili Sorulara
Verilen Yanitlara Gore Yapilan
Iyilestirmeler

Eylil- Subat

GAUN llahiyat Web Sitesi, GAUN
EBYS, GAUN Bulut Sistemi, Bologna
Bilgi Sistemi



B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-se¢meli ders dagilim
dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiltir dersleri dengesi, kdilturel derinlik
kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar)

Fakiiltemizde program yapisi, 6grencilerin akademik, mesleki ve kiiltiirel gelisimini

dengeli bir sekilde destekleyecek bigimde tasarlanmustir. Gaziantep Universitesi Onlisans ve

Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Ortak Secmeli Dersler Egitim-Ogretim ve Islevyis

Yonergesi’ni  temel alarak yiiriitiilen bu siirecler, Dekanlik ve Egitim Ar-Ge Komisyonu
tarafindan stirekli izlenir ve gilincellenir. Miifredatta, zorunlu derslerin yani1 sira segmeli dersler
de 6nemli bir rol oynar. Se¢gmeli dersler, 6grencilerin ilgi alanlarina gore farkli disiplinleri
kesfetmesine, mesleki becerilerini gelistirmesine ve kiiltiirel derinlik kazanmasina imkéan
saglar. Bu derslerin dagiliminda, zorunlu derslerle uyum gozetilerek, miifredatin en az %10’unu
olusturacak sekilde planlama yapilir. Alan, meslek ve genel kiiltiir dersleri dengeli bir sekilde
ogrencilere sunulur.

Her dersin hedefleri, igerikleri, kazanimlari, 6gretim yontemleri ve 6grenciye diisen is
yiikii titizlikle belirlenir ve 68rencilerin erisimine acik hale getirilir. Ders planlari, 6grencilerin
program Giktilarindan beklenen becerileri kazanmasin1 saglayacak bi¢imde hazirlanir ve
akademik takvim g¢ercevesinde dengeli bir dagilim saglanir. Programin uygulanmasi sirasinda,
her yilin aralik ve haziran aymda yapilan boliim toplantilarinda ders igerikleri, 6gretim
yontemleri ve dgrencilerin basar1 durumu gozden gegcirilir. Bu toplantilar, derslerin etkinligini
artirmak, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarin1 dikkate almak ve gerekli iyilestirmeleri yapmak i¢in
kullanilir. Talep gormeyen veya etkisi diisiik olan dersler pasife alinir ve se¢meli ders havuzu
guncellenir.

Se¢meli derslerin belirlenmesi, fakiiltenin egitim politikalar1 ve program hedefleri
dogrultusunda gergeklestirilir. Ogretim iiyeleri, ihtiyag duyulan yeni ders dnerilerini bdliim
baskanliklarina sunar; bu oOneriler degerlendirildikten sonra Fakiilte Yonetim Kurulu’nca
onaylanir ve uygun goriilen dersler segmeli ders havuzuna eklenir. Bu diizenleme, programin
zorunlu ve se¢cmeli dersler arasinda dengeli kalmasini, Ogrencilerin farkli disiplinleri
tanimasini, kisisel ve mesleki gelisimini desteklemesini ve derslerin kalitesinin stirekli

tyilestirilmesini giivence altina alir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23859&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23859&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=396
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=396

Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

Dekanlik, Egitim ve Ar-Ge
Komisyonu

Aralik 2024
Akademik Personel ve Ogrenciler

Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii
Gaziantep Il ve ilge Miiftiiliikleri
Mezun Ogrenciler

Uluslararas1 Danigma Kurulu

Fakultenin Akademik Birimleri ve

Ogrenciler

Toplantilar, Anketler

Ogrenci memnuniyet anketinde yer
alan se¢meli derslerle ilgili veriler,
Donemlik olarak agilan se¢meli ders
listeleri

Boliim Toplant1 Kararlari
Aralik- Haziran
GAUN llahiyat Web Sitesi, GAUN

EBYS, GAUN Bulut Sistemi,
Bologna Bilgi Sistemi



B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayal1 Tasarim
Fakiiltemizde egitim-6gretim miifredati, Bologna siirecine tabi olarak is yiikii esasli ders
kredilendirmesi siireci ile yiiriitiiliir. Ogrenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri, On Lisans ve

Lisans Yonetmeligine (Bkz. md. 18, 19) uygun olarak belirlenir ve Bologna Siireci kapsaminda

universitenin web sayfasinda Bologna Bilgi Paketi adiyla sunulur. Her dersin AKTS degeri,

ogrencinin ders i¢i ve ders dis1 etkinlikleri dikkate alinarak hesaplanir; 1 AKTS, 30 saatlik is
yukiine karsilik gelir. Her yil, her donem i¢in toplam 30 AKTS uygulanir. Ders planlari,
ogrencilerin program c¢iktilarindan beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazanmasini
saglayacak sekilde hazirlanir. Ogrenciler, bulunduklari déneme ait dersleri oncelikli olarak alir
ve devam sartlarini saglayarak tamamlamakla yiikiimliidiir. Derslerin AKTS degerleri ve is
yukleri, 6grencilerin 6grenme siirecinin dengeli ve verimli olmasini saglamak amaciyla diizenli
olarak gozden gegirilir. Bu sistem, 0grencilerin ders yiikiinii planlamasima yardimci olur,
program ¢iktilarmin etkili bir sekilde kazanilmasini saglar ve miifredatin siirekli

iyilestirilmesine olanak tanir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23859&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=23859&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=1458

Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:
i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

B.1.6. Olgme ve Degerlendirme

Dekanlik, Egitim ve Ar-Ge

Komisyonu

Aralik 2024
Akademik Personel ve Ogrenciler

Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigi
Gaziantep Il ve ilge Miiftiiliikleri
Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Danisma Kurulu

Fakiltenin Akademik Birimleri ve

Ogrenciler

Toplantilar, Anketler, Odak Grup

Goriismeleri

Fakultemiz miifredati ve donemlik

olarak agilan ders listeleri
Her Donem Sonu
GAUN llahiyat Web Sitesi, GAUN

EBYS, GAUN Bulut Sistemi,
Bologna Bilgi Sistemi

Fakiiltemizin toplam kalite anlayisi ¢cercevesinde, ders izlencesinde konu basliklar ve

6lcme-degerlendirme siireci agikga belirtilir. Bu izlenceler Bologna Bilgi Sistemi'ne islenir ve

ogrencilere duyurulur. Olgme ve degerlendirme araglarinin ders kazanimlar1 ile program

¢iktilarma olan katkisi, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan diizenli olarak

denetlenir. Bu denetimler sonucunda komisyon tarafindan ayrintili bir degerlendirme raporu

hazirlanir. Raporda, kullanilan 6l¢me araglarinin Bologna Bilgi Paketinde yer alan dersin hedef



kazanimlar1 ve ders icerikleriyle uyumu incelenir. Ayrica ilgili dersin sorumlu akademik
personelinden, dersin sinav ve dlgme siireglerine iliskin bir rapor (Siav belirtke tablosu)
hazirlamasi talep edilir. Hazirlanan tiim bu raporlar Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan kapsamli sekilde degerlendirilir. Yapilan incelemeler sonucunda, dersin Olgme
araclari ile ders kazanimlari ve igerikleri arasinda uyusmazlik tespit edilen dersler belirlenir ve
buna iligkin bir sonug raporu olusturulur. Olusturulan sonug raporu, Egitim ve Ar-Ge Birimi ile
Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna iletilir. Bu raporlarin tamami dekanlik tarafindan
ilgili idari personel tarafindan bir dosyada muhafaza edilir. Uyusmazlik tespit edilen derslerin
sorumlusu olan ilgili akademik personel, tespit edilen sorunlar hakkinda sozlii olarak
bilgilendirilir.

Derslerin basar1 notlari, 6grencilerin yariyil i¢i ve yariyil sonu performanslari dikkate
almarak 100 puan tizerinden mutlak basar1 puani seklinde hesaplanir ve harfli basar1 notlarina
doniistiiriiliir. Derslerin ara sinav ve final sinavlari ile diger 6lgme araglarinin basar1 notuna
katki oranlart ders koordinatorii tarafindan belirlenir; yariyill i¢gi ve yil sonu
degerlendirmelerinde basar1 notuna katki oranmin en az %40 olmasi esas alinir. Ogrencilerin
derse devam yiikiimliiligi titizlikle takip edilir. Belirlenen devam sartini yerine getiremeyen
ogrenciler NA notu ile, sinava girmeyen 6grenciler ise GR notu ile degerlendirilir. Ogrencilerin
sinav ve ddev performanslari, ddnem boyunca diizenli olarak gdzlemlenir ve geri bildirimler
saglanir. Bu sliregte, 6grenciler hem ders kazanimlarini hem de genel akademik gelisimlerini
izleyebilme imkénina sahip olur.

Hukuken gecerli mazeretleri olan 6grenciler i¢in mazeret sinavlari diizenlenir ve not
itirazlar1 belirlenen usuller cercevesinde degerlendirilir. Uzaktan veya g¢evrimigi egitim
uygulamalarinda, 6grencilerin sisteme giris sorunlari, canli ders katilim1 ve ek siire talepleri
dikkate alinir; sinavlar gerektiginde ek siire verilerek veya yeni mazeret sinavi agilarak
uygulanir. Engelli 6grenciler i¢in bir gdzetmen atanir ve siavlari bu gézetmen araciligryla
yapilir. Olgme ve degerlendirme siirecinin siirekli iyilestirilmesi igin &gretim elemanlarina
seminerler dizenlenir. Ders kazanimlari, 6grenci geri bildirimleri ve uzman onerileri dikkate
alinarak 6lgme araglar1 giincellenir. Sinav takvimleri akademik takvimle belirlenir ve fakiilte
web sayfasinda duyurulur. Bu kapsamli yaklasim, derslerin 6grenme ¢iktilari ile uyumlu olarak
Ol¢iilmesini, 6grencilerin basari durumlarinin giivenilir ve seffaf bicimde izlenmesini ve
program kalitesinin siirekli iyilestirilmesini saglar. Olgme ve degerlendirme siireci Gaziantep

Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Gaziantep Universitesi

[lahivat Fakiiltesi Sinav Kurallar1 Uygulama Esaslari cercevesinde yarutalur.



https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=sinav-kurallari-uygulama-esaslari-108
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=sinav-kurallari-uygulama-esaslari-108

Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

Dekanlik, Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu, Egitim ve Ar-Ge

Komisyonu

Aralik 2024
Akademik Personel ve Ogrenciler
Mezun Ogrenciler
Uluslararas1 Danigma Kurulu

Fakultenin Akademik Birimleri ve

Ogrenciler

Toplantilar, Anketler, Odak Grup

Goriismeleri, Sinav Belirtke Tablolar1

Toplant1 Raporlar1

Sinav Belirtke Tablo Analizleri
Bologna Bilgi Sisteminde Yer Alan
Bilgiler

Haziran- Aralik

GAUN flahiyat Web Sitesi, GAUN

Bulut Sistemi, Bologna Bilgi Sistemi



B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Tanmmasi ve Kredilendirilmesi
(Orgiin Egitim, Yaygm Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve
Beceriler)

Fakiiltemize O6grenci kabulii, Yiiksekogretim Kurulunun belirledigi yonetmeliklere
kontenjanlar1 sunulur ve nihai karar YOK tarafindan verilir. Ogrenciler, OSYM tarafindan
yapilan smavda Sozel (SOZ) puanlar ve tercih siralarina gore egitim almaya hak kazanir ve
YOK'iin belirledigi ilkeler dogrultusunda ilan edilen tarihlerde kayitlarini tamamlarlar. Ayrica
fakiiltemizde Farabi, Mevlana ve Erasmus gibi 6grenci degisim programlar1 bulunmaktadir

Oryantasyon: Yeni kayit yaptiran Ogrencilere, Fakiilte yoOnetimi tarafindan
oryantasyon egitimi verilir. Bu egitimde, fakiiltemizin bdliimleri, program yapisi, akademik ve
idari isleyisi tanitilir. Ogrencilere, 6grenim siireglerinde ihtiyag duyabilecekleri kiitiiphane,
mescit, ¢aligma salonlari, kantin ve kafeterya hizmetleri gibi imkanlar hakkinda bilgi verilir.
Ayrica, liniversitenin genel isleyisi, kampiis yerleskesi ve egitim siireci sonunda elde edilecek
kazanimlar agiklanir. Bu bilgilendirme, her akademik yilin basinda diizenli olarak yapilir.

Intibak: Ogrenci kabulii sonrasinda, ders intibaki ve muafiyetleri “Gaziantep

Universitesi Intibak ve Muafiyet Islemleri Yonergesi'ne” gore yapilir. Intibak islemi yapilan

ogrencilere, dnceki egitimleri géz oniinde bulundurularak, gelistirici 6gretim programlar1 ve
formasyon dersleri sunulur. Ogrencilerin diploma siireglerinde esit sartlarda ve kaliteli bir
egitim almasi hedeflenir. Merkezi sinavla yerlesen Ogrenciler i¢in, 6nceki Ogrenimlerini
destekleyen dersler yerlestirilerek yeni 6grenim siireglerine adaptasyonlari saglanir.

Arapca Yeterlilik: Fakiiltemizde 6grenim gorecek 6grencilere, her yil egitim dénemi
baslamadan 6nce Arap¢a Hazirlik Muafiyet Sinavi yapilir. Bu sinavdan 70 ve iizeri puan alan
ogrenciler, hazirliktan muaf tutulur. Hazirlik egitimi bir akademik yil siirer ve bu siirecte 4 quiz,
4 ara smav ve 1 final siavi1 yapilir. Quiz ve ara siavlarin %60°1, final sitnavinin ise %40°1 esas
alinarak, 6grenim dili %30 Arapga olan programlarda “65 puan” alan 6grenciler basarili kabul
edilir.

TOMER: Fakiiltemiz, uluslararasi egitim veren bir yiiksekdgretim kurumudur.
Ogrenim dili %30 Arapga olan programlarimiza, yabanci uyruklu 6grenci kabulii siirecinde,
Universitemizin verdigi veya gecerli kabul ettigi TOMER Egitim Sertifikas1 istenmektedir.
TOMER egitimi bir akademik yil siiresince verilir ve basarili olan &grencilere TOMER

sertifikasi verilir. Bu sertifika, tiniversitemiz disinda diger resmi kurumlarda da gegerlidir.


https://www.gaziantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=525
https://www.gaziantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=525

Yatay Gegis: Fakiiltemize yatay gecisler, “Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve

Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi

Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ve “Gaziantep Universitesi Yatay Gecis

Yonergesi'ne” gore yiriitiiliir. Yatay gec¢is bagvurularinda istenilen belgeler ve basvuru
kriterleri, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 web sayfasinda ilan edilir. Basvurular Fakiiltemiz
Yatay Ge¢is Komisyonu tarafindan incelenir ve kabul edilen 6grenciler, Fakiilte Yonetim
Kurulu kararryla kayit islemleri i¢in Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’na bildirilir. Yatay gegisle
gelen 6grencilere oryantasyon egitimi destegi verilir.

Dikey Gegis: Ilahiyat On Lisans programlarindan mezun olan dgrenciler, Dikey Gegis
Sinavi (DGS) sonucunda Fakiiltemize kabul edilir. Yerlesen 6grencilerin oryantasyon siireci ve
intibak islemleri Fakiiltemiz tarafindan yapilir.

Ders Muafiyetleri: Fakiiltemize kabul edilen 6grenciler, onceki 6grenimlerinde basarili
olduklar1 dersler i¢in yazili talepleri {izerine ders muafiyeti bagvurusu yapabilirler. Her yil
egitim donemi baslamadan once Arapg¢a Hazirlik Muafiyet Sinavi yapilir. Bu sinav istege
baglidir ve basarili olan 6grenciler hazirlik egitiminden muaf tutulur. YKS, DGS ile kayit
yaptiran 6grenciler ile yatay gecisle gelen dgrencilere, ders kaydi dncesi ders muafiyeti islemi
yapilir. Ders muafiyetleri ve intibak islemleri, ders igerikleri ve kredi yeterliliklerine gore “Ders
Muafiyeti Komisyonu” tarafindan yapilir. Muafiyetler Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla
ogrenci transkriptlerine islenir.

Ozel Ogrenci: Baska bir yiiksekdgretim kurumunun 6grencisi olan ya da esdeger bir
kurumdan ders almak isteyen 6grenciler, "6zel 6grencilik" kosullarini sagliyorsa, “Gaziantep

Universitesi Ozel Ogrenci Y&nergesine” gére kabul edilir. Sartlar1 tasiyan ogrencilerin

belgeleri Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir ve gerekli kabul islemleri yapilir.
YOS: Uluslararasi egitim veren bir fakiilte olarak, yabanci uyruklu 6grenci kabulii

yapilir. Yabanci1 Uyruklu Ogrenci Sinavi (YOS) sonucunda basarili olan ve fakiiltemizi tercih

eden ogrenciler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan kaydedilir ve 6grenim siiregleri

baslatilir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=395
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=395
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=424
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=424

Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik

Aralik 2016

Akademik Personel, Idari Personel ve

Ogrenciler

Mezun Ogrenciler
Uluslararasi Danisma Kurulu
Fakiiltedeki Tiim Béliimler, Ogrenciler

Toplantilar
Fakiilte Yonetim Kurulu Kararlar
Egitim Komisyonu Kararlari

Muafiyet Komisyonu Kararlari

Intibak yapilan 6grenci listeleri
Degisim programlar1 kapsaminda gelen
Ogrenciler

Yatay gegcisle gelen 6grenci sayilari
Dikey Gegis Sinavi sonuglari,
Diploma/Transkriptler, Sertifikalar vb.
Ozel 6grenci olarak gelen 6grencilerin
listesi

TOMER de egitim goren dgrencilerin
listesi

YOS ile kabul edilen dgrencilerin
listesi

Hazirlik muafiyet sonuglari



Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Eylul- Haziran

Alt Blgitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, YOK Atlas Verileri

B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
Fakiiltemizde, mezuniyet i¢in gerekli tiim kosullar yerine getiren 6grencilere “Lisans
Diplomas1” verilir. Bir 6grencinin mezun olabilmesi i¢in 240 AKTS ve en az 2,00 not
ortalamas1 gereklidir. Ayrica, 6grencinin aldigi tiim derslerden en az “DD” harf notunu almasi
beklenir. Ogrenimlerinin son donemine gelen &grencilerin dersleri, dgrenci danigmani
tarafindan kontrol edilir. Mezun Ogrenci Aday Listesi, danigman, 6grenci isleri yetkilisi ve ilgili
dekan yardimcisi tarafindan imzalanarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na gonderilir.
Bagkanlik, gerekli kontrolleri yaparak sartlar1 saglayan 6grencilere Lisans Diplomasi diizenler.
Diploma, 6n ve arka yiizden olusur. Diplomanin 6n yiiziinde 6grencinin T.C. kimlik numarasi,
ad1 soyadi, kurum adi, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, karekodu, belge tarihi ve sayisi,
diplomay1 onaylayanlarin adi soyadi, unvani ve imzasi bulunur. Arka yiiziinde ise, formasyon
egitimi almis 6grencilerimizin Pedagojik Formasyon bilgileri yer alir. Diplomalarda fotograf
yer almaz ve mezuniyet ortalamasi belirtilmez. Ayrica, diploma dijital ortamda da 6grencilere

sunulur.

Diploma Eki ve Kazanimlar:

Diploma eki, basariyla programini tamamlayan Ogrencilere verilen ve Avrupa
Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan belirlenen formatta bir belgedir.
Bu ek, Gaziantep Universitesi logosu, mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan derecenin
diizeyi, not bilgileri ve ulusal egitim sistemi hakkinda verileri igerir. Diploma ekinin sagladigi
kazanimlar arasinda yliksekogretimde saydamlik, egitim belgelerinin hizla degerlendirilmesi,
hareketliligin kolaylastirilmasi ve yasam boyu egitimin erisilebilir kilinmasi yer alir. Diploma
eki, diplomay1 tantyan ve taninmasini kolaylastiran bir belgedir ancak diplomanin yerini almaz
ve uluslararasi taninirlig1 garanti etmez. Diploma eki, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
diizenlenip imzalanir.

Mezun Ogrencilerin Takibi ve istihdam:



Universitemizde, mezun &grencilerin takibi i¢in bir "Mezun Bilgi Sistemi"
olusturulmustur. Mezunlarimizin istihdamina yonelik olarak Insan Kaynaklar1 Uzmanlar1 ve
Akademisyenlerle roportajlar yapilir ve bunlar yaymlanir. Ayrica, fakiiltemizden mezun olan
ogrencilerin istihdam siiregleri takip edilir. T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan hazirlanan Yetenek Kapisi Kariyer Danigmanligi modiilii araciligiyla 6grenciler,
kariyer danigmanlartyla randevu alarak c¢evrimig¢i ya da yiliz yiize goriismeler yapabilir. Bu

modiiliin etkin kullanim1 saglanarak 6grencilere ve mezunlara kariyer planlamasi konusunda

destek verilir.

Sorumlu Birim: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi: Aralik 2016

ic Paydaslar: Akademik Personle, Idari Personel ve
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari: Fakiltenin Tum Bolumleri ve
Ogrenciler

izleme Mekanizmalari: Fakulte Mezuniyet Komisyonu
Toplantilar

Performans Gostergeleri: Mezun Aday Listeleri

Diploma Ornekleri

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her Akademik Y1l Sonu

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, YOK Atlas Verileri



B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (Aktif, disiplinler aras1 ¢alisma, etkilesimli,

arastirma/ 6grenme odaklr)

Fakiiltemiz, 6gretim yontem ve teknikleri konusunda tanimli bir siirece sahiptir. Bu

stireg, 2025-2029 Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan1 ve Kalite EI

Kitabi’nda yer alir. Egitim hedeflerinin gerceklestirilmesi amaciyla ¢esitli kurumlarla isbirligi
yapilir.

Fakiiltemiz, 6grenci merkezli egitim modelini benimser. Arapga ve formasyon dersleri
basta olmak iizere, tiim derslerde aktif 6grenme yontem ve teknikleri uygulanir. Ogretme-
O0grenme yontemleri, 6grencilerin bireysel calisma, gézlem, proje sunumu, elestirel diisiinme,
takim caligmasi ve bilisim teknolojilerinden etkin yararlanma becerilerini gelistirecek sekilde
secilir.

Fakiiltemizde, cagin dini, toplumsal ve ahlaki ihtiyaclarina uygun bireyler yetistirme
hedefi dogrultusunda, disiplinler aras1 ve arastirma odakli yontemler kullanilir. Bu kapsamda
Toplumsal Duyarlilik Projesi dersi zorunlu olup, bu ders araciligiyla 6grencilerin sosyal ve
kulturel faaliyetlere katilimi tesvik edilir. Bunun yan1 sira 6grencilerin derse aktif katilimini
desteklemek amaciyla tasarlanan 6dev ve sunum gibi araclar etkili bicimde kullanilir. Derslerin
yalnizca 6gretmenin anlatimina dayali bir yaklasimla islenmesi yerine, geleneksel egitimi
destekleyen etkilesim temelli bir model benimsenir. Ogretim siirecinde kullanilan yontem ve
teknikler; Ogrencilerin bireysel calisma aligkanligi kazanmasini, gézlem yapmasini, proje
gelistirmesini, sunum gergeklestirmesini, elestirel bakis agis1 edinmesini, ekip i¢inde is birligi
yapmasini ve teknolojiyi verimli bigimde kullanmasini destekleyecek bicimde belirlenir.
Egitim ortami, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilim gostermelerini saglayacak sekilde
dizenlenir.

Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen konferanslar, kermesler ve etkinlikler,
ogrencilerin organizasyon becerilerini gelistirir ve egitim ¢iktilarinin basariya ulasma oraninin
gostergesi olarak ele alinir. Ayrica, 6grencilerin yabanci dil becerilerini gelistirmek amaciyla
cesitli 6grenme yontemleri uygulanir ve dil 6gretimine yonelik bilgilendirme sunumlar yapilir.
Miifredatta yer alan Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi ile de 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmeleri hedeflenir.

Ogretim Ydntem ve Tekniklerine iliskin siirecler ilgili birimler tarafindan yiiriitiilmekte

olup, bu siireclerin izlenmesi ve degerlendirilmesi Egitim ve Ar-Ge Komisyonu tarafindan


http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=stratejik-plan-2025-2029-105

gergeklestirilir. Komisyon yilda iki kez toplanarak diger komisyonlardan ve 6grencilerden
gelen raporlari ve geri bildirimleri inceler ve degerlendirmelerini Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonuna iletir. Dekanlik ise komisyon degerlendirmeleri ve paydas goriislerini dikkate

alarak gerekli iyilestirmeleri hayata gegirir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, Egitim ve

Ar-Ge Komisyonu

Aralik 2024

Akademik Personel, Ogrenciler ve

Gaziantep Universitesi TDP Merkezi

Gaziantep 11 Miiftiiliigii
Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Danisma Kurulu

Fakiltenin Akademik Birimleri ve

Ogrenciler

Ogrenci memnuniyet anketleri
Egitim ve Ar-Ge komisyonu
toplantilart

Olg¢me ve degerlendirme komisyonu
toplantilart

Birim Kalite ve Akreditasyon

komisyonu toplantilar

Egitim ve Arge komisyonu toplanti
tutanaklari

Ol¢me ve degerlendirme komisyonu
toplant1 tutanaklari

Birim Kalite ve Akreditasyon
komisyonu toplant: tutanaklari

Gergeklestirilen TDP Projeleri



Fakultede diizenlenen etkinlikler

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik- Haziran

Alt Blgitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN Ilahiyat Sosyal
Medya Hesaplar;, GAUN TDP
Merkezi Web Sitesi, Bologna Bilgi

Sistemi

B.3.2. Olgme ve Degerlendirme

Fakiiltemiz, sinav programlarini Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-

Ogretim Ydnetmeligi’nin 26. maddesi ¢er¢evesinde hazirlar. Program ¢iktilarina yénelik 8lgme

ve degerlendirme siireglerinde giivenilir, gecerli ve objektif yontemler kullanilir.
Degerlendirme siirecinde agirlikli olarak coktan seg¢meli testler kullanilmakla birlikte,
ogrenmenin farkli boyutlarini 6lgebilmek amaciyla klasik, karma, dogru-yanlis ve kisa cevapl
soru tiirlerini igeren c¢esitli 6lgme yontemlerinden de yararlanilmaktadir. Gorme engelli
ogrenciler icin “okuyucu” gézetmenler gorevlendirilir.

Teorik derslerde 6grencilerin basarilar1 giivenilir testlerle olgiiliir, s6zel beceri veya
uygulama gerektiren derslerde ise dersin niteligine uygun degerlendirme kriterleri kullanilir.
Smavlar, tiirtine gore elektronik ortamda veya egitmenlerin belirledigi standart kriterler
dogrultusunda tutarl1 ve adil bir sekilde degerlendirilir.

Olgme ve degerlendirme siireglerinin giivenilirligini artirmak ve sinavlarin uygun
kosullarda gergeklesmesini saglamak amaciyla hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin

uymasi gereken kurallar fakultemizin web sayfasinda yer alir. Ayrica, 6gretim elemanlarinin

olgme ve degerlendirme konusundaki bilgilerini pekistirmek ve egitim-6gretim kalitesini
artirmak amaciyla seminerler diizenlenir.

Olgme ve degerlendirmeye iliskin siiregler Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yiiriitiiliir. Komisyon, 6grencilerin 6l¢me ve degerlendirme uygulamalarina yonelik
geri bildirim ve sikayetlerini diizenli olarak izler ve bunlar1 ilgili komisyonlarda ele alir. Ayrica
sinav sorularinin Bologna Siireci kapsaminda hazirlanan bilgi paketindeki konu akisi ve ders
kazanimlariyla uyumunu izler; bu konuda sorun tespit edilen derslere iliskin bulgular1 Egitim

ve Ar-Ge Komisyonu ile Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna iletirir. Tespit edilen


https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170821-5.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/08/20170821-5.htm
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=sinav-kurallari-uygulama-esaslari-109

sorunlara yonelik olarak akademik personele geri bildirim saglanir, gerekli durumlarda

iyilestirmelere destek olmak amaciyla egitim ve seminerler diizenler.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, Egitim ve
Ar-Ge Komisyonu, Olgme ve

Degerlendirme Komisyonu

Aralik 2024

Akademik Personel, Ogrenciler ve

Gaziantep Universitesi TDP Merkezi

Gaziantep 11 Miiftiiliigii
Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigi
Mezun Ogrenciler

Uluslararas1 Danigma Kurulu

Fakultenin Akademik Birimleri ve

Ogrenciler

Ogrenci memnuniyet anketleri
Egitim ve Ar-Ge komisyonu
toplantilart

Olg¢me ve degerlendirme komisyonu
toplantilart

Birim Kalite ve Akreditasyon

komisyonu toplantilari

Egitim ve Arge komisyonu toplanti
tutanaklari

Ol¢me ve degerlendirme komisyonu
toplanti tutanaklar

Birim Kalite ve Akreditasyon
komisyonu toplanti tutanaklari

Gergeklestirilen TDP Projeleri



Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik- Haziran

Alt Blgitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN TDP Merkezi
Web Sitesi, Bologna Bilgi Sistemi

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-6gretim ilyesi-program-genel memnuniyet

anketleri, talep ve oneri sistemleri)

Fakiltemizde egitim-6gretim siireglerine dair 6grencilerden geri bildirim almak
amactyla cesitli mekanizmalar bulunur. Bu kapsamda anketler uygulanir, elde edilen veriler
Olcme ve degerlendirme konusunda uzman akademisyenler tarafindan bilimsel yontemlere
uygun sekilde analiz edilerek raporlastirilir. Rapor, verilerin giivenilirligi ve gegerliligi
gozetilerek hazirlanir ve degerlendirilmek tizere ilgili komisyonlara iletilir.

Anketlerin yani sira, 6grenciler danismanlari araciligiyla da geri bildirimde bulunabilir.
Fakilte binasinda danismanlarin kapilarinda, belirlenen danismanlik saatleri duyurulur ve bu

bilgiler fakiiltemizin web sayfasinda da paylasilir. Ogrenciler bu saatlerde danismanlariyla

goriiserek akademik ve idari konulardaki talep ve sikayetlerini iletir. Bu geri bildirimler
akademik kurul toplantilarinda ele alinir.
Ogrencilerimizin dilek, ©6neri, sikayet ve memnuniyet taleplerini iletebilecekleri

GIMER sistemi fakiiltemizin web sayfasinda bulunur. Bu platform tizerinden iletilen taleplere

belirlenen siire i¢cinde geri doniisler saglanarak memnuniyet ve bilgiye ulasim saglanir.

Buna ek olarak, fakiltenin internet sitesinde yer alan 6neri-sikayet formu araciligiyla
ogrenciler egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, smnav hizmetleri ve idari siiregler gibi
konularda goriis ve taleplerini bildirir. Bu bildirimler dogrudan fakiilteye ulasir ve yanit verme
sorumlulugu Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligine aittir.

Ayrica, dgrenciler CIMER {izerinden de bagvuruda bulunur, yapilan basvurular
Rektorliik araciligryla fakiiltemize iletilir. Dekanlik ve Fakiilte Sekreterligi, bagvurulari en geg
iki hafta i¢inde yanitlayarak Rektorliige bildirir.

Olgme ve degerlendirme siiregleri, Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
yuriitiilmektedir. Komisyon, 6grencilerin 6l¢cme ve degerlendirme uygulamalarina iligskin geri
bildirim ve sikayetlerini diizenli olarak izleyerek bunlarin ilgili komisyonlarda
degerlendirilmesi saglanir. Fakiilte diizeyinde Ogrenci goriislerini daha iyi anlayabilmek

amaciyla 6grencilere anketler uygulanir. Komisyon tarafindan anket sonuglar1 analiz edilerek


http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=akademik-danismanlik-saatleri-114
https://ilahiyat.gaziantep.edu.tr/
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=oneri-ve-sikayet-formu-23

oneri, talep ve sikayetlerin yogunlastig1 alanlara iligkin sistematik bir rapor hazirlanir ve bu
rapor Dekanliga ile ilgili komisyonlara sunulur. Komisyonlar ve Dekanlik tarafindan tespit

edilen sorunlara yonelik gerekli iyilestirme adimlari atilir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik, Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu

Aralik 2024

Akademik Personel, Idari Personel ve

Ogrenciler

Mezun Ogrenciler
Uluslararas1 Danigma Kurulu

Fakultenin Akademik Birimleri ve

Ogrenciler

Ogrenci memnuniyet anketleri
Akademik Kurul Toplantilar

Egitim ve Ar-Ge komisyonu toplantilar
Olg¢me ve degerlendirme komisyonu
toplantilart

Birim Kalite ve Akreditasyon
komisyonu toplantilari

CIMER basvurulari

Sosyal medya hesaplar1 ve WhatsApp
grubundan gelen goriis ve

oneriler

Ogrenci memnuniyet anket sonuglari
Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklari
Ol¢me ve degerlendirme komisyonu

toplant1 tutanaklari



Birim Kalite ve Akreditasyon
komisyonu toplant: tutanaklari

CIMER basvurularina verilen cevaplar

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Aralik-Haziran

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN Ilahiyat Sosyal
Medya Hesaplari

B.3.4. Akademik Danismanlik

Fakiiltemizde akademik damismanlik uygulamalari, Gaziantep Universitesi
Senatosu’nun 23.12.2025 tarih ve 31 nolu toplantisinda alinan 08 nolu karar g¢ercevesinde
yuritiiliir. Bu dogrultuda, her 6grenciye dekanlik tarafindan bir akademik danisman atanir.

Danigsmanlarin gorev dagilimlar fakiiltemizin web sayfasinda yayilanir.

Her akademik donemin basinda, dekanlik tarafindan danisman akademisyenlerle
degerlendirme toplantilar1 diizenlenir. Bu toplantilarda, kayit donemi, sinav haftast ve
mezuniyet programi gibi 6nemli sureclerin sorunsuz ilerlemesi igin gerekli dizenlemeler ele
alinir, dnceki doneme ait deneyimler degerlendirilerek iyilestirme stratejileri belirlenir. Boylece
akademik danismanlik stirecinin daha etkili ve verimli hale getirilmesi hedeflenir. Danigman
akademisyenler, 6grencilere akademik yonlendirmelerde bulunarak ders se¢im siireclerini takip
eder. Fakiilte binasinda danigmanlarin kapilarinda, belirlenen danismanlik saatleri duyurulur ve

bu bilgiler fakiiltemizin web sayfasinda da paylasilir. Uzaktan egitim siirecinde danigmanlik

hizmetleri online platformlardan ve sistemdeki mesaj kutucuklari tizerinden yiiriitiiliir.

Yabanci uyruklu 6grenciler, akademik, idari ve sosyal konularda destek almak amaciyla
fakiilte biinyesinde yer alan ve baskanligin1 yabanci uyruklu bir 6gretim elemaninin yiiriittigi
Uluslararas1  Ogrenci  Koordinatorliigiine basvurarak  damismanlik  hizmeti  alabilir.
Koordinatorliikk, 6grencilerin kayit ve resmi islemlerden egitim silirecine uyuma kadar
karsilasabilecekleri konularda rehberlik saglar. Bunun yani sira koordinatorliik, 6grencilerin
kampiis yasamima uyumunu kolaylagtirmak amaciyla sosyal uyum, kiiltiirel etkinlikler ve
psikososyal destek olanaklari hakkinda ydnlendirme yapar. Ogrenciler yasadiklar1 sorunlart

dogrudan iletebilir; gerekli durumlarda ilgili birimlerle iletisim kurulmasi saglanarak ¢6ziim


http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=akademik-danismanlik-saatleri-114

stiregleri yakindan takip edilir. Bu sayede uluslararasi Ogrencilerin iiniversite yasamina

uyumlar1 desteklenir ve egitim siireclerini saglikli bir sekilde silirdiirebilmeleri amaglanir.



Sorumlu Birim: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi: Aralik 2024

ic Paydaslar: Akademik Personel ve Ogrenciler

Dis Paydaslar: Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari: Fakultenin Akademik Birimleri ve
Ogrenciler

izZleme Mekanizmalari: Ogrenci memnuniyet anketleri

Akademik Kurul Toplantilari

Olgme ve degerlendirme komisyonu
toplantilart

Sosyal medya hesaplar1 ve WhatsApp
grubundan gelen goriis ve

oneriler

Akademik Danigsmanlarla Yapilan
Toplantilar

Performans Gostergeleri: ()grenci memnuniyet anket sonuglari
Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklar
Olgme ve degerlendirme komisyonu
toplanti tutanaklari
Akademik Danigmanlarla Yapilan

Toplant1 Tutanaklari

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Eylil-Subat

Alt Olciitiin Bilgi Yénetim Sistemindeki Yeri: GAUN flahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN Ilahiyat Sosyal



Medya Hesaplari, GAUN Ogrenci
Bilgi Sistemi

B.4. Ogretim Elemanlari

B.4.1. Atama, Yukseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
Fakiltemizde atama, yukseltme ve gorevlendirme surecleri belirli kurallara gore
yiiriitiilir. Ogretim  iiyeligi kadrolarma yiikseltme ve atama islemleri, Gaziantep

Universitesi’nin Ogretim Uyeligine, Yiikseltilme ve Gorevlendirme Yénergesi dogrultusunda

gerceklestirilir. Bu siireg, ilgili resmi diizenlemeler ¢ercevesinde belirlenen kriterlere uygun
olarak ilerler.

"Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinda Ogretim  Elemani  Norm Kadrolarinin

Belirlenmesine ve Kullanilmasina lliskin Y6netmelik" geregince, ilgili birimin boliim baskant,

boliim kurulu karariyla dekanliga kadro ihtiyacini iletir. Uygun goriilen kadrolar, Rektorliuk
tarafindan ilan edilir. Kadro ilaninin ardindan, 6gretim iiyeligi basvurulari, 2547 sayili Kanun

ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi’nde belirtilen bilgi ve belgelerle

birlikte yapilir. Basvuran adaylar, Gaziantep Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri kapsaminda gerekli belgeleri ilgili birime sunar.

Atama siirecinde adaylarin akademik performansi ¢esitli 6l¢iitlere gore degerlendirilir.
Puanlama; arastirma yayinlari, bilimsel etkinlikler, proje c¢alismalari, egitim-6gretim
faaliyetleri ve diger akademik katkilar dikkate alinarak yapilir. Arastirma ve yayinlarin
indekslerde yer almasi, kongre bildirileri, atiflar, projeler, dergi editorliigii ve hakemlik gibi
kriterler degerlendirme siirecinde g6z oniinde bulundurulur. Egitim-6gretim kapsaminda ise
doktora ve yiiksek lisans tez yonetimi, lisans ve lisansiistii dersler 6nemli kriterler arasindadir.
Universitemizde ders vermek iizere disaridan 6gretim elemani gorevlendirmesi, 2547 sayili

Kanunun 31 ve 40. maddeleri uyarinca ilgili birimlerin talepleri dogrultusunda gergeklestirilir.

Bu siiregte, alaninda uzman kisiler, calistiklar1 kurumlarin izniyle gorevlendirilir. Yabanci
uyruklu 6gretim elemanlariin sdézlesmeli olarak gorevlendirilmesi ise ilgili fakiilte, enstitii
veya ylksekokul yonetim kurulunun 6nerisi ve Universite yonetim kurulunun onayi ile, 2547

sayili Kanunun 34. maddesine gore Rektdrliik tarafindan yapilir.



http://pdb.gantep.edu.tr/upload/files/GA%C3%9CN%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(Y%C3%96K%27%C3%9CN%2006_10_2022%20TAR%C4%B0HL%C4%B0%20KURUL%20TOPLANTISINDA%20UYGUN%20G%C3%96R%C3%9CLEN)YEN%C4%B0.pdf
http://pdb.gantep.edu.tr/upload/files/GA%C3%9CN%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(Y%C3%96K%27%C3%9CN%2006_10_2022%20TAR%C4%B0HL%C4%B0%20KURUL%20TOPLANTISINDA%20UYGUN%20G%C3%96R%C3%9CLEN)YEN%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=27923&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf

Sorumlu Birim: Dekanlik, Boliim Bagkanliklari

ilk Planlama Tarihi: Aralik 2024
i¢ Paydaslar: Akademik Personel
GAUN Egitim Fakiiltesi
Dis Paydagslar: Gaziantep Il ve ilge Miiftiiliikleri
Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirligii
Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari: Fakultenin Akademik Birimleri
izleme Mekanizmalari: Akademik Kurul Toplantilari

Boliim Baskanliklar1 Toplantilar

Performans Gostergeleri: Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklari

Y1l Bazinda Atanan Ogretim Elemani

Sayilari
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her yil sonu
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN flahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif §grenme, uzaktan egitim, 6l¢gme degerlendirme,
yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence

sistemi)

Egitim-6gretim kadrosundaki personelin etkin bir sekilde degerlendirilmesi esastir.
Ogretim elemanlarmin bilgi ve becerilerini gelistirmesi amaciyla bilimsel ¢alismalar (sanatsal
etkinlikler, seminerler, kongreler, calistaylar, paneller, sempozyumlar, saha ¢alismalar1 ve Ar-
Ge faaliyetleri vb.) tesvik edilir ve bu tiir gorevlendirmeler c¢esitli olanaklarla desteklenir.
Fakiiltemizde goérev yapan Ogretim iiyeleri, Tiirkiye ve yurtdisindaki iiniversitelerin ytliksek

lisans ve doktora programlarindan mezun olup, alanlarinda yeterli deneyime sahiptir. Ayrica,



farkli lkelerden (Misir, Suriye, Kirgizistan, Banglades) gelen Ogretim {iyeleri, akademik
kadroya ¢esitlilik kazandirmaktadir.

Ogretim iiyelerimiz, dis paydaslara yonelik danismanlik faaliyetlerinde de aktif rol alir.
Sahip olduklar1 akademik birikim ve deneyim sayesinde, programin yiiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi silireglerinde 6nemli gorevler iistlenirler. Kurumumuz,
ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklemek amaciyla Erasmus+ Ogretim Uyesi
Hareketliligi, kiitiphane hizmetlerinin gelistirilmesi ve Siirekli Egitim Merkezi'nden
yararlanma gibi imkanlar sunar. Tim akademisyenlerin bu desteklerden esit sekilde
faydalanabilmesi igin diizenli bilgilendirme yapilir. Ayrica 6grenci merkezli egitim, ders
anlatimi ve sinav uygulamalar1 konularinda verilen egitim seminerlerine katilim tesvik edilir.
Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan her yil talep edilen egitimler dogrultusunda
hazirlanan egitim programlari kapsaminda 6gretim tiyeleri kendilerini gelistirme firsati bulur.
[lahiyat egitiminin temel unsurlarindan biri olan Arapca yeterliligini artirmak amaciyla, hazirlik
siiflarinda ana dili Arapga olan akademik personelin istihdamina onem verilir. Akademik
personelin mesleki donanimini degerlendirmek i¢in 6gretim elemani ve dgrencilere yonelik
memnuniyet anketleri diizenlenir. Anket sonucglari analiz edilerek O6gretim kadrosunun
yetkinligi degerlendirilir ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi i¢in gerekli onlemler alinir.
Kurum biinyesinde ii¢ farkl1 egitim programi uygulanir: ilahiyat Lisans Programi, Yiizde Yiiz
Arapca Programi ve Yabanci Arapca Programi. Egitim-0gretim, yiiz yiize yiiriitiilmekle
birlikte, zorunlu durumlarda (deprem, salgin vb.) Gaziantep Universitesi Uzaktan Egitim
Merkezi (GAUZEM) biinyesinde kurulan ALMS sistemi iizerinden uzaktan egitim imkan1 da
saglanir.

Egitim-6gretimde kalite ve verimlilik esas alimir. Bu kapsamda, akademik siirecler
Kalite Komisyonu ile Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu tarafindan izlenir ve her
akademik yilin sonunda hazirlanan raporlarla degerlendirilir. Egitim ve Ogretimi Gelistirme
Komisyonu, bu raporlari temel alarak paydaslarla isbirligi icinde diizenledigi donem ve yilsonu

toplantilarinda iyilestirme Onerilerini Dekanliga iletir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik, Egitim ve Ar-Ge
Komisyonu, Olgme ve Degerlendirme

Komisyonu

Aralik 2011

Akademik Personel, Ogrenciler,
GAUZEM

Gaziantep Il Miiftiliigii
Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii

Uluslararas1 Danigma Kurulu

Fakultenin Akademik Birimleri ve

Ogrenciler

Akademik Kurul Toplantilar
Ogrenci Memnuniyet Anketleri
Boliim Baskanliklar1 Toplantilar
Egitim ve Ar-Ge Komisyon
Toplantilar

Olgme ve Degerlendirme Komisyon
Toplantilar

Birim Kalite ve Akreditasyon

Komisyon Toplantilar

Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklari
Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglart
Egitim ve Arge Komisyon Toplanti

Tutanaklari



Ol¢me ve Degerlendirme Komisyon
Toplant1 Tutanaklari
Birim Kalite Akreditasyon Komisyon

Toplant1 Tutanaklar1

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi: Aralik- Haziran

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUZEM

B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yo6nelik Tesvik ve Odiillendirme

Gaziantep Universitesi, akademik personelinin gelisimini desteklemek ve basarilarini
tesvik etmek icin ¢esitli mekanizmalar uygular. Akademik Tesvik Programi kapsaminda ddiiller
verilirken, Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimi arastirmalara maddi destek saglar.

Her y1l Web of Science veri tabanina gore fakiiltenin ortalama yayin sayis1 belirlenir.
Ortalamanin iizerinde yayin yapan akademisyenler, rektor ve dekan tarafindan desteklenir ve
tiim akademisyenlerin bilimsel ¢alismalarini artirmalari igin tesvik edilir.

Ogretim elemanlarnin  mesleki gelisimini desteklemek amaciyla kongreler,
sempozyumlar, konferanslar ve paneller diizenlenirken, dini ve kaltirel etkinlikler ile kurslar
da organize edilir. Akademik basarilarin gortiniirliigiinii artirmak i¢in fakiilte biiltenleri, tanitim
kitapgiklar1 ve sosyal medya platformlar: aktif olarak kullanilir. Fakiltemiz, akademisyenlerin
bilimsel iiretkenligini ve motivasyonunu artirmak amaciyla bu siirecleri titizlikle ytiriitmekte;
bagar1 goOsteren akademisyenleri tesvik etmek igin plaket ve benzeri ddllerle
onurlandirmaktadir.

Bunun yaninda, kurum i¢indeki iletisimi giiglendirmek ve aidiyet duygusunu
pekistirmek amaciyla cesitli tebrik ve kutlama mesajlar1 paylasilmaktadir. Kitap yayimlayan;
uluslararasi sayginliga sahip yaymevleri ve dergilerde eserleri yayimlanan; projeleri kabul
edilen veya basariyla tamamlayan; yeni kadro ve gorevler iistlenen personel icin e-posta ve
WhatsApp gruplart araciligiyla kutlama mesajlar1 yayimlanmaktadir.

Egitim ve AR-GE Komisyonu ile Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, kaliteye
iliskin tespit ve 6nerilerini yilda iki kez hazirlayarak Dekanliga sunmaktadir. Ilgili komisyonlar,

sorumluluk alanlarina giren konulara iliskin raporlar1 degerlendirip iyilestirme gerektiren



hususlar belirlemekte; Dekanlik ise bu degerlendirmeler dogrultusunda paydas goriislerini de

dikkate alarak gerekli diizenleme ve gelistirme ¢aligmalarini hayata gegirmektedir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik

Aralik 2024

Akademik Personel, Ogrenciler,

GAUN llahiyat Fakiiltesi Dernegi

Uluslararasi Danisma Kurulu

Fakiltenin Akademik Birimleri ve

Ogrenciler

Akademik Kurul Toplantilar
Egitim ve Ar-Ge Komisyon
Toplantilar

Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyon Toplantilari
Akademik Personel Memnuniyet
Anketi

Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklari
Egitim ve Ar-Ge Komisyon Toplanti
Tutanaklar1

Birim Kalite Akreditasyon Komisyon
Toplant1 Tutanaklari

Akademik Personel Memnuniyet Anket
Sonuglari

Tesvik kapsaminda akademik
personele verilen plaketler.

Akademik Tesvik Odeneginden

Yararlanan Ogretim Elemam: Sayilart



Degerlendirme ve lyilegtirme Tarihi: Her yil sonu ve yi1l igerisinde gerekli

gorilen durumlarda

Alt Blgitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Illahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN Web Sitesi,
GAUN llahiyat Sosyal Medya

Hesaplar1

B.5. Ogrenme Kaynaklar
B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya
sahip diizeydedir. Fakiiltemizde mevcut 6grenci kontenjanina uygun dersliklerin yani sira
kiitiiphane, ders ¢alisma salonlar1 ve toplanti salonlart mevcuttur. Kurumumuzdaki dersliklerin
kullanimi1 tanimli bir siirece bagli olarak gergeklesir. Siniflarin haftalik ders programlart donem
baslamadan ilgili Dekan Yardimcisinin nezaretinde hazirlanmakta ve kontrol amagli olarak
bitlin akademik personele iletilir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda son hali verilir ve
personel ve dgrencilerimizin bilgisine sunulur. Gerektiginde uzaktan egitim verilebilmesi igin
{iniversitemizde uzaktan egitim altyapist bulunur. Universitemiz siirekli egitim merkezi
GUSEM’den akademik ve idari personelimiz ile 6grencilerimiz faydalanabilir. Thtiyag sahibi
ogrencilerimize fakiilte dernegimiz ve {iniversitemiz tarafindan burs verilir ve kismi zamanh
ogrenci istthdami saglanir.

Bunun yaninda dgrencilerin daha iyi bir ortamda egitim alabilmeleri i¢in fiziki altyap1
strekli takip edilir, gerektiginde iyilestirmeler yapilir. Lisans Ogrenci sayimiz géz Oniine
alindiginda okulumuzun nitelikli egitim ve Ogretimin yapilmasma yonelik yeterli smif
donanimina sahip oldugu gorlir:

> Smiflar 6grenci sayist goz Oniine alindiginda yeterli derslik, masa ve sandalyeye
sahiptir.

> Ogrencilerin etkilesimli olarak ders isleyebilmeleri icin her siifta 1 adet projektdr ve
beyaz tahta bulunur.

> Dersliklerin fiziki yapisi ders islemeye uygun nitelikte olup, 6grenci sira ve masalari
ergonomik yapidadir.

> Ogrencilerin kendilerini iyi yetistirebilmelerine yonelik fakiilte kiitiiphanesi bulunur.

> Ogrencilerin bireysel olarak ders ¢alisabilecekleri 3 adet okuma salonu mevcuttur.



> Her turli akademik sunum ve konferansin verildigi bir konferans salonu bulunur.

> Ogretim iiyelerinin kullanmasi amaci ile birer ofis, uygun mobilya ve bilgisayar
bulunur.

Bunlara ek olarak kampus merkez kiitiphanemiz 6grencilerimize hizmet verir. Ayrica
kittphane igerisinde sinema salonu bulunur. Kiitiiphaneye kaynak temini ve veri tabanlariin
erisime ag¢ilabilmesi i¢in talepte bulunulabilir. Yeni erisime agilan veri tabanlariyla ilgili siirekli
bilgilendirme yapilir.

Bu kapsamda Egitim ve AR-GE Komisyonu ile Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
kalite siireclerine iliskin bulgu ve Onerilerini yilda iki kez raporlagtirarak Dekanliga
iletmektedir. Komisyonlar, sorumluluk alanlarindaki konulari inceleyip iyilestirmeye agik
noktalar1 belirlemekte; Dekanlik ise bu degerlendirmeleri paydas goriisleriyle birlikte, ayni
zamanda Ogrencilerden gelen talep ve Onerileri de dikkate alarak ele almakta ve gerekli

diizenleme ile gelistirme faaliyetlerini uygulamaya koymaktadir.



Sorumlu Birim: Dekanlik
ilk Planlama Tarihi: Aralik 2011
i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler, idari

Personel, GUSEM

Dis Paydaslar: -

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari: Fakultenin Akademik Birimleri ve
Ogrenciler

izleme Mekanizmalari: Akademik Kurul Toplantilari

Egitim ve Ar-Ge Komisyon
Toplantilar

Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyon Toplantilar

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Performans Gostergeleri: Derslik basina diisen 6grenci sayist,
Projektor bulunan derslik sayisi,
Ogrenci ¢alisma ofisi sayis1, Y1llik
fiziki iyilestirme ve bakim sayisi,
Engelli erisimine uygun alanlarin
sayisl,
Kiitiiphane kullanim say1si,
Ogrencinin kaynaklara yonelik genel

memnuniyet orani.

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik- Haziran



Alt Blgitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN Ilahiyat Sosyal
Medya Hesaplari

B.5.2. Sosyal, Kiltirel ve Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde ogrenci gelisimine yonelik kiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler
desteklenir. Ilgili faaliyetler Ders Dis1 Serbest Zaman Ogrenci Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve
Ogrenci Kuliipleri Hakkinda Yonerge’ye gore yiiriitiiliir. Fakiiltemizde faaliyet yiiriiten cesitli
ogrenci topluluklar1 vardir ve bu topluluklarin tanitimina yonelik etkinlikler yapilir. Egitim-
Ogretimin yani sira 6grencilerimizin sosyal ve kiiltlirel gelisimlerini destekleyen yarigma ve
etkinlik programlar1 diizenlenmektedir. Y1l igerisinde gergeklestirilen tiim etkinlikler Fakiilte
Faaliyet Raporu’nda yer alir.

Fakiiltemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi, yiiriitilmesi ve
degerlendirilmesi sistematik bir ¢ergevede gergeklestirilir. Faaliyet 6nerileri ilgili komisyonlar
tarafindan degerlendirilmekte, yil igerisinde yapilacak etkinlikler planlanarak takvime
baglanmakta ve donem sonunda goézden gegirilerek bir sonraki donem igin iyilestirme
planlamalar1 yapilmaktadir.

Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere iliskin planlama ve degerlendirme siireglerinde Egitim ve
AR-GE Komisyonu ile Paydaslarla liskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu aktif rol
almaktadir. I¢ ve dis paydaslardan gelen gériis ve Oneriler komisyon toplantilarinda ele
alimmakta ve gerekli planlama ile iyilestirme ¢aligmalar ytiriitiilmektedir.

Planlanan etkinlikler fakiiltemizin sosyal medya hesaplar1 ve 6grenci WhatsApp
gruplart araciligiyla duyurulmakta; etkinlik sonrasinda gorsel ve bilgilendirici paylasimlar
yapilarak Ogrencilerin  bilgilendirilmesi ve faaliyetlerin  gOriiniirliigiiniin ~ artirilmasi
saglanmaktadir.

Diizenlenen etkinliklerin etkililigi, Ogrencilerden fakiilte kapsaminda alinan geri
bildirimler ve Universite genelinde uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketleri araciligiyla
izlenmektedir. Elde edilen sonuglar degerlendirilerek eksiklikler tespit edilmekte ve gerekli
tyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir. Boylece sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin niteliginin
artirtlmas1 hedeflenmektedir.

Universitemizin tamaminda zorunlu ders olarak miifredatlarda yer alan Toplumsal
Duyarlilik Projeleri dersi kapsaminda Ogrenciler cesitli etkinlikler diizenlemektedir.

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarla birlikte 6grencilerin ve akademik/idari personelin kendini



gelistirmesine yonelik faaliyetler yiirtitiilmektedir. Fakiiltemiz biinyesinde farkli konularla ilgili
konferanslar ve seminerler diizenlenmekte, akademik bildiri ve istisare kiltliri
desteklenmektedir.

Fakiiltemiz, Ogrencilerin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere katilabilecegi c¢esitli
merkezlerde etkinlik duzenlemektedir. Fakiltemiz blnyesinde ve {iniversite capinda
gerceklestirilen bu etkinlikler, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katki saglamaktadir.
Fakiiltemiz dernegi biinyesinde yiiriitiilen burs faaliyetleri belirlenen kriterler cergevesinde
titizlikle takip edilmekte, bagvurular ihtiyag¢ analizi dogrultusunda degerlendirilmektedir. Siire¢
seffaflik ve esitlik ilkeleri gozetilerek yiirtitiilmekte ve ihtiyag sahibi 6grencilerin desteklenmesi

saglanmaktadir.

Her yil fakiilte biinyesinde aktif 6grenciler ile mezunlari bir araya getiren etkinlikler
diizenlenmekte; bu etkinlikler araciligiyla kurumsal aidiyetin gii¢lendirilmesi ve mezun—

ogrenci etkilesiminin artirilmasi hedeflenmektedir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik
Aralik 2011

Akademik Personel, Ogrenciler, idari
Personel, GAUN Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi

1l ve Ilge Belediye Baskanliklar:

Uluslararas1 Danigma Kurulu

Akademik Personel, Idari Personel ve

Ogrenciler

Ogrenci memnuniyet anketleri
Mezun 6grencilerle yapilan odak grup

gorlismeleri

Faaliyet gosteren 6grenci kuliiplerinin
toplam sayist

Ogrenci kuliiplerinde aktif gorev
istlenen 0grenci sayisi

Sosyal, kiilturel ve sportif etkinliklere
ilisgkin memnuniyet oranlarini ifade
eden sonuglar

Ogrenci kuliipleri tarafindan
gerceklestirilen faaliyet sayilar
Ogrencilerin iiniversitenin sosyal
kiltarel ve sportif faaliyetlerinden
yararlanma oranlar1

Mezun 6grencilerle yapilan odak grup

gorlismeleri tutanaklar



Fakiilte dernegi tarafindan burs

saglanan 0grenci sayilari

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her Akademik Y1l Sonu

Alt Blgitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Illahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN Ilahiyat Sosyal
Medya Hesaplari

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢calisma alanlari,

mediko vs.)

Kurumuzda tesis ve alt yapilarin planlanmasina dair faaliyetler Rektorliik biinyesinde
hizmet veren Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 ile Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
tarafindan; teknolojik alt yapiya dair islemler ise Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan tanimli
surecler cercevesinde ydratalar.

Fakiiltemizin giris katinda Ogrencilerin hizmetine agik olan kantin bulunur. Kantin
sosyallesme adina 6nemli bir alan olarak goriilmekle birlikte &grencilerin ihtiyaglarini
karsilayacak diizeydedir.

Fakiilte binamizda dersliklerin ve kiitiiphanenin bulundugu katlarda toplam 64 6grenci
kapasiteli ¢alisma salonlar1 bulunmaktadir. Bunlara ek olarak gerekli teknik donanima sahip,
gelismis bir havalandirma sistemi ve ses yalitimi bulunan 80 6grenci kapasiteli calisma salonu
de bulunur.

Fakiiltemizde, 6gretim ve arastirma etkinligini artiracak yeterli sayida derslikler ve
lisans, lisansiistli 6grencilerin ¢alismalarina yonelik modern cihazlarla donatilmis laboratuvar
alt yapilart mevcuttur. Ogrencilerimiz spor, yemekhane, misafirhane, barinma, alisveris ve

saglik hizmetleri konusunda kampiis imkanlarindan faydalanabilir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Dekanlik
Aralik 2011

Akademik Personel, Ogrenciler, idari
Personel, GAUN Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlhig1, Yapi Isleri ve Teknik
Daire Bagkanlig1

Uluslararas1 Danigma Kurulu

Akademik Personel, Idari Personel ve

Ogrenciler

Akademik Personel Memnuniyet
Anketi

Idari Personel Memnuniyet Anketi
Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogrenci odak grup goriismeleri

Havalandirma, ses yalitimi, aydinlatma
ve guvenlik sistemlerinin duzenli
teknik kontrolleri,

Ogrencilere ve personele yonelik anket
sonuglara gére memnuniyet oranlari
Kantin, ¢calisma salonlar1 ve ortak

alanlara iligkin geri bildirimler.

Her yi1l sonu



Alt Blgitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN Ilahiyat Sosyal
Medya Hesaplari

B.5.4. Engelsiz Universite

Fakiilte girisinde engelli 6grencilerimizin dersliklere rahatlikla ulasmalarina olanak
saglayan engelli rampast bulunur. Ayrica binamizda engellilerin yararlanabilecegi sesli kat
asansorii mevecut olup asansor diigmelerinde Braille Alfabesi kullanilmistir. Fakulte zemin
katindaki 6grenci lavabosunda bulunan bir wc, engelli 6grencilerin durumuna uygun olarak
diizenlenmis olup gerekli donanimlar mevcuttur. Fakiiltedeki yon tabelalar1, derslik vb. diger
boliimlerin kap1 isimliklerinde engelliler i¢in Braille Alfabeli yonlendirme yazilari yer alir.
Fakiiltemizin 6niindeki arag park alanina engelliler i¢in ayrilmig bir boliim bulunur.

Universite kiitiiphanesinde engelli Ogrenciler icin Braille alfabesi kabartma yazi
materyali engelli 6grencilerin kullanim1 i¢in uygundur. Yine kiitiiphanede engelli 6grencilerin
bir {ist kata ¢ikabilmesi i¢in hareketli platform mevcuttur. Universite genelinde tabelalar
kabartma yazi ekiyle hazirlanmis ve kilavuz yollar desenlenmistir, engelliler i¢in otopark
alanlar1 ve engelli lavabolar1 bulunur. Bazi binalarin girisine ilgili yardimcilara ulasabilecekleri
telefon konmustur. Engelli 6grenciler varsa refakatcileri ile birlikte personel yemekhanesinde
yemek yiyebilirler. Universite kampiisii de erisilebilir iiniversite kapsaminda sosyo kiiltiirel
erisim kategorisinde Mavi Bayrak’a sahiptir.

Fakiiltemizde engelli 6grencilere yonelik islemler Rektorliik bilinyesinde olusturulan
“Engelli Ogrenci Birimi” tarafindan yiiriitiiliir. Bu birimden; dikkat eksikligi hiperaktivite
sorunu olanlar, igitme engelliler ve agir isitenler, gérme engelliler ve az gorenler, hareket
problemi olanlar (fiziksel engelliler), psikolojik problemleri olanlar, 6grenme gii¢liigii olanlar,
kronik saglik sorunlar1 olanlar, asperger veya yliksek fonksiyonlu otistik bireyler, gecici
yetersizlikleri olanlar faydalanabilirler. Ogrencilerin, yonergede belirtilen hizmetlerden
yararlanabilmesi i¢in kazandiklar1 boliimlerin fakiilte veya yiiksek okuluna kayit yaptirdiktan
sonra Engelli Ogrenci Birimine sahsen basvuru yaparak, engel durumunu belirten raporu
belgelendirmesi talep edilir. Tim birimlerde engelli 6grencilere danigmanlik ve destek hizmeti
sunmak icin akademik bir damisman gorevlendirilmistir. Bu danismanlar, Engelli Ogrenci
Biriminin koordinasyonunda birimlerindeki engelli &grencilere destek olurlar. Ozel
gereksinimleri dogrultusunda Ggrencinin talep ettigi hizmetlerin sunulmasi, ders ve sinav

uygulamalarinin 6zel gereksinime yonelik 6grenci ihtiyaglar1 dogrultusunda gergeklestirilmesi



ve bina imkanlarimin (asansor, tekerlekli sandalye rampalari, serit yol vb.) kullanilmasi
konusunda akademik danigmanlarla ve Engelli Ogrenci Birimi ile ortak calismalar yapalir.
Engelli 6grencilerimize her sinav doneminde fakiilte personelimiz sirayla okuyuculuk yaparlar.
Ayrica Toplumsal Duyarlilik Projeleri dersi kapsaminda 6grenciler, engelli arkadaslari i¢in ders

kitaplarin1 okuyarak ses kaydi aldig1 projeler de yapmaktadir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik
Aralik 2011

Akademik Personel, Ogrenciler,
Engelli Ogrenci Birimi, Engelli

Ogrenci Danigmani

Engelli Ogrenci Yakinlari
Uluslararas1 Danigma Kurulu

Akademik Personel ve Ogrenciler

Ogrenci memnuniyet anketleri

Ogrenci odak grup goriismeleri
Rampalar, asansorler, Braille
yonlendirmeler,

Erisilebilir tuvaletler ve kilavuz
yollarin diizenli olarak denetlenmesi ve
bakim kayitlarinin tutulmast,

Engelli Ogrenci Birimine yapilan
basvurular, sunulan destek hizmetleri,
Sinav uyarlamalar1 ve okuyucu destegi
gibi uygulamalarin kayit altina alinarak

degerlendirilmesi

Akademik danismanlar iizerinden
toplanan geri bildirimler,

Engelli rampalari, asansorler,
Braille yonlendirmeler ve erisilebilir

tuvaletlerin periyodik kontrold,



Engelli Ogrenci Birimi araciligiyla
bireysel geri bildirim ve ihtiyag tespit
goriismeleri,

Sinavlarda saglanan okuyucu destegi

sayilari
Degerlendirme ve lyilegtirme Tarihi: Y1l boyunca gerekli goriilen
durumlarda
Alt Olcutiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN llahiyat Web Sitesi, GAUN

Bulut Sistemi, GAUN Ilahiyat Sosyal
Medya Hesaplari

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Danigsmanlik ve Kariyer Hizmetleri

Fakiiltemizde tiim 0grencilere oryantasyon programlar1 ve akademik danigmanlar ile
tanitim rehberlik danisma hizmetleri verilir. Ayrica, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
tarafindan Ogrencilerimize yonelik saglik ve psikolojik rehberlik hizmeti verilmekte olup,
yeterli olmadigi takdirde 6grencilerimize kurumumuza bagli Sahinbey Arastirma ve Uygulama
Hastanemizin ilgili bolimlerinden gerekli hizmetler sunulur. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1 kapsaminda iki psikolog gorev yapmakta olup psikolojik danmigsma ve rehberlik
hizmeti 6grencilerimize sunulur. Ayni zamanda Sahinbey Arastirma Hastanesi’nde 6grencilerin
ruhsal ve fiziksel rahatsizliklar1 ile ilgili hizmet verilmekle birlikte bu saglik sorunlari
kapsaminda destek hizmetleri de saglanir. Gaziantep Universitesi Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Merkezi; 6grencilerinin bireysel, sosyal ve akademik gelisimlerine yardimci olmayi,
iiniversite ve yurt yasamina uyumlarini kolaylastirmay1 ve onlara bu alanlarda yasanabilecek
sorunlarla bas etme konusunda gerekli becerileri kazandirmay1 amaglar.

Fakulltemizde mifredat dahilinde formasyon dersleri bulunur ve bu kapsamda MEB ile
isbirligiyle ve MEB tarafindan belirlenen okullarda son smf &grencileri Ogretmenlik
Uygulamasi yaparlar. Bu dersler ve Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda yapilan
caligmalar 6grencileri meslek hayatina hazirlar. Fakiiltemizde her yil 6grenciler tarafindan
Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi sergisi yapilir. Ogrenciler Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi dersini meslek hayatlarinda daha verimli, gilincel 6gretim ilkelerine ve ihtiyaglarina

uygun bir sekilde islemek amaciyla ¢esitli materyaller gelistirirler.



Ogrencilerin kariyer gelisimine yonelik faaliyetler ise Rektorlik biinyesinde faaliyet
gosteren Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda
yurltiiliir, bu merkezde kariyer danismanligi hizmeti verilir. Fakiiltemizde, bu birim ile is birligi
icinde kariyer hizmetleri baglaminda c¢alismalar yapilir. Miifredatimizda Kariyer Planlama
dersi de bulunmaktadir.

Cumhurbagkanligi Ulusal Staj Programi kapsaminda fakiiltemiz &grencileri staj
yapabilirler. Ayrica iiniversite icinde ISKUR ofisi bulunmakta, 6grencilere danismanlik destegi
verilir.

Olaganiistii durumlarda (salgin, dogal afet vb.) Ogrencilerimizle irtibata gecilerek
durumlar1 hakkinda bilgi alinir, ihtiyaglar tespit edilerek bunlarin giderilmesi saglanir. Ayrica

fakiiltemizde manevi ve psikolojik destek verilmesi amactyla bir heyet bulunur.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik

Aralik 2011

Akademik Personel, Ogrenciler,
Gaziantep Universitesi Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Merkezi,
Kariyer Planlama ve Girigimcilik
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigi,
ISKUR

Uluslararas1 Danigma Kurulu

Akademik Personel ve Ogrenciler

Ogretmenlik Uygulamasi1 ve formasyon
derslerine iligskin uygulama
okullarindan alinan geri bildirimler,
Kariyer etkinlikleri, seminerler ve staj
programlarina katilim verilerinin
dizenli olarak izlenmesi,

Olaganiistii durumlarda 6grenci destek
stireclerinin kayit altina alinmasi ve
degerlendirilmesi,

Oryantasyon programlar1 ve akademik
danismanlik hizmetlerine iliskin
Ogrenci geri bildirimlerinin diizenli

olarak toplanmasi

Oryantasyon programlarina katilan

Ogrenci orant,



Akademik danismanlik hizmetlerinden
yararlanan 6grenci sayist,
Ogretmenlik Uygulamasi dersini
tamamlayan 6grenci orani,

Kariyer etkinliklerine katilim orani,
Manevi ve psikolojik destek

hizmetlerinden yararlanan 6grenci

sayisl.
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik- Haziran
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN flahiyat Web Sitesi, GAUN

Bulut Sistemi, GAUN Ilahiyat Sosyal
Medya Hesaplar1

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarmin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiltemiz, ihtiyaclar dogrultusunda miifredatlar1 olusturur ve takibini yapar. Bunun
yaninda fak{ltemizin vizyon ve misyonu dogrultusunda, Ilahiyat Fakiiltesi Program Amaglari,
Program Ciktilar1 ve Disipline Ozgii Olgiitler belirlenerek program giincellemeleri, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) dlciitleri dikkate alinarak yapilir. Gilincellenen
miifredat, Boliim Kurulunun teklifiyle Fakiilte Kurulunda goriisiilerek Egitim Komisyonuna
sunulur. Komisyon tarafindan incelenip gerekli diizeltmeler yapildiktan sonra Universite
Senatosuna iletilir ve onaylanan miifredat uygulamaya konulur.

Egitim-6gretim yili boyunca diizenlenen danigsma kurulu, béliim kurulu ve akademik
kurul toplantilarinda programlarin yillik performans: degerlendirilir. Bu toplantilar sonucunda
gerekli giincellemeler yapilir ve uygulanmaya konulur.

Ogrencilerin siirece aktif katilimini saglamak amaciyla, egitim-gretim donemi sonunda
memnuniyet anketleri yapilir. Elde edilen veriler Akademik Kurul Toplantilarinda Egitim ve
Ar-Ge Komisyonu toplantilarinda degerlendirilerek iyilestirme yonelik kararlar alinir.

Kalite siireci kapsaminda, katalog diizenlemeleri donemsel olarak gozden gegirilir, i¢

ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler ile danisma kurullarinin 6nerileri dogrultusunda



giincellemeler yapilir. Boylece kataloglarin giincel, kapsamli ve islevsel hale getirilmesi
hedeflenmektedir.

Program ¢iktilari ile ders kazanimlar1 arasindaki uyumun saglanmasi, bu kazanimlarin
birbirleriyle ve IAA c¢iktilaryla iliskilerinin degerlendirilmesi amaciyla gerekli énlem ve
iyilestirme calismalar yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu,
sinav evraklarini yilda iki kez inceleyerek degerlendirme siirecini tamamlamakta ve elde edilen
bulgular1 rapor haline getirerek Egitim Komisyonu ile Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonuna sunmaktadir. Hazirlanan raporlar dogrultusunda Dekanlik, gerekli goriilen
hususlar1 Akademik Kurul giindemine tasiyarak alinacak kararlar1 belirlemekte ve egitim-

ogretim siireclerinin niteligini artirmaya yonelik diizenlemelerin yapilmasini saglamaktadir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik, Egitim ve Ar-Ge Komisyonu

Aralik 2024

Akademik Personel ve Ogrenciler
Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii
Uluslararasi Danisma Kurulu
Akademik Personel ve Ogrenciler

Program ¢iktilari ile ders kazanimlari
arasindaki uyumun ders bilgi paketleri
ve kazanim eglestirme tablolari
Uzerinden periyodik olarak
incelenmesi,

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan sinav evraklarinin yilda iki
kez incelenmesi ve 6lgme
yontemlerinin 6grenme ¢iktilariyla
uyumunun analiz edilmesi,
Komisyon raporlarinin Egitim
Komisyonu ile Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu tarafindan

degerlendirilmesi.

Ders kazanimlar1 ile program c¢iktilar
arasindaki eslestirme orani,
Incelenen sinav evraki sayisi ve

kapsama orani.



Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Y1l igerisinde gerekli goriilen

durumlarda ve donem baslarinda

Alt Blgitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Illahiyat Web Sitesi, GAUN

Bulut Sistemi, Bologna Bilgi Sistemi

B.6.2. Mezun Izleme Sistemi

Universite genelinde Mezun Bilgi Sistemi araciligiyla mezunlarin durumu diizenli
olarak izlenmekte ve elde edilen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirme adimlari
atilmaktadir. Bunun yani sira, mezunlarin memnuniyet diizeylerini degerlendirmek ve
iiniversite deneyimlerine iliskin goriislerini daha kapsamli bigimde analiz edebilmek amaciyla
yilda bir kez dekanlik biinyesinde toplant1 diizenlenmekte; bu toplantilarda mezunlarin 6neri,
talep ve sikayetleri alinmaktadir.

Kariyer planlamasina yonelik seminerler organize edilerek hem aktif 6grenciler hem de
mezunlar i¢in rehberlik saglanir. Bu dogrultuda diizenlenen etkinlikler ve bulusmalar, farkli
platformlar araciligiyla duyurulur. Bunun yaninda tiim etkinlikler ve faaliyetler sosyal medya
hesaplar1 ilizerinden ve online platformlardaki mezun gruplariyla mezunlarla olan bagi

kuvvetlendirmek amaciyla paylagilir.



Sorumlu Birim: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi: Aralik 2024

ic Paydaslar: Akademik Personel ve Ogrenciler
Dis Paydaslar: Mezun Ogrenciler

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararas1 Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari: Mezun Ogrenciler

izleme Mekanizmalari: Mezun WhatsApp gruplari

Sosyal medya hesaplari,

Mezun 6grencilerle yapilan toplantilar.
GAUN Mezun Bilgi Sistemi

Performans Gostergeleri: Mezun Ogrencilerle Yapilan Toplantilardan
Alinan Raporlar,
Mezun Whatsapp guruplarindan alinan doniitler,

GAUN Mezun Bilgi Sistemine Kayitli Ogrenci

Sayis1
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her y1l gerekli goriilen zamanlarda
Alt Olcutiin Bilgi Yonetim Sistemindeki GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN Bulut

Yeri: Sistemi, GAUN Mezun Bilgi Sistemi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Gaziantep Universitesi, 2024-2028 yillarini kapsayan bir arastirma stratejisine sahiptir.

Fakiiltemiz, benimsedigi kalite politikasi dogrultusunda {iniversitenin stratejik planina uygun



http://strateji.gantep.edu.tr/upload/files/2025-2029%20Stratejik%20Plan%20Hazirlik%20Programi.pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=politikalarimiz-113

amaclar ve hedefler belirler. Bu dogrultuda, ulusal ve uluslararasi beklentilere yanit verecek

faaliyetler planlar ve uygular.

Egitim ve aragtirma-gelistirme siire¢lerini saglikli ve sistematik bir sekilde yiirtitmek
amaciyla bir komisyon olusturulmus olup, her donemin sonunda yapilan akademik kurul
toplantilarinda siire¢ diizenli olarak degerlendirilir.

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiiltemiz, Gaziantep Universitesi’nin Stratejik Plam1 dogrultusunda akademik
onceliklerle uyumlu, deger ireten ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bir politikaya sahiptir.
Bu dogrultuda, uluslararasi standartlarda bilgi iireten ve iiretilen bilgiyi akademik ve toplumsal
kesimle bulusturan bir vizyon benimser. Fakiiltemiz, bilimsel yaymlarini belirli periyotlarla
strdurdr. Ayrica bir¢ok bilimsel etkinlige ev sahipligi yaparak arastirma politikalarini
destekler.

Bu hedeflere ulagsmak igin yapilan faaliyetler Egitim ve AR-GE Komisyonu ile

akademik kurul tarafindan takip edilir. Hedeflere ulasilip ulasilmadig: yillik faaliyet raporlar

ile diizenli olarak degerlendirilir. Fakiiltemizin arastirma politikas1, Gaziantep Universitesi’nin

stratejik plani, uluslararasilasma politikas: ve bilimsel ve teknolojik arastirmalar politikasi ile

uyumlu olup su ilkeleri icerir:

1. Etik lkeler: Tiim arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bilimsel etik ilkelerine (diiriistliik,
tarafsizlik, objektiflik, gizlilik, fikri miilkiyet haklarina saygi) titizlikle uymak, arastirma
stireclerinde seffaflig1 ve hesap verebilirligi saglamak.

2. Uluslararasi Isbirlikleri ve Katilim: Uluslararas1 akademik is birliklerini gii¢lendirerek,
global arastirma aglarina katilimi tesvik etmek ve yurtdisindaki arastirma projelerinde yer
almay1 desteklemek.

3. Kapsayic1 Egitim ve Arastirma Firsatlar1 Sunma: Fakiiltemizdeki 6grencilere, nitelikli
arastirma firsatlart sunarak onlarin arastirma siireglerine katilimini desteklemek, bilimsel
diisiinme becerilerini gelistirmelerini saglamak.

4. Disiplinler Arasi Calismalarin Tesvik Edilmesi: ilahiyatin farkli alanlariyla birlikte,
sosyal bilimler ve fen bilimleri gibi diger disiplinlerle de etkilesimli aragtirmalar yiirlitmek ve
disiplinler arasi projeleri desteklemek.

5. Siirekli Egitim ve Arastirma Programlar1 Diizenlemek: Arastirmacilara yonelik stirekli
egitimler ve seminerler diizenleyerek, bilimsel geligsmelerin takip edilmesini ve yenilik¢i

arastirma yontemlerinin kullanilmasini saglamak.


http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=stratejik-plan-2025-2029-105
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=kalite-ve-akreditasyon-komisyon-ve-kurullari-25
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=kalite-ve-akreditasyon-komisyon-ve-kurullari-25
http://strateji.gantep.edu.tr/upload/files/2025-2029%20Stratejik%20Plan%20Hazirlik%20Programi.pdf
http://strateji.gantep.edu.tr/upload/files/2025-2029%20Stratejik%20Plan%20Hazirlik%20Programi.pdf
http://kalite.gantep.edu.tr/upload/files/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma-Politika-Belgesi.pdf
https://www.gaziantep.edu.tr/static3/?static_ID=20256531#:~:text=TEMEL%20%C4%B0LKELER,y%C3%B6nergelerini%20g%C3%B6zden%20ge%C3%A7irir%20ve%20g%C3%BCnceller.

6. Gelecege Yonelik Yenilikci ve Oncii Calismalar Gerceklestirmek: Diinyadaki degisen
kosullar ve toplumun ilahiyat alanindaki ihtiyaclar1 dogrultusunda, gelecege yonelik yenilik¢i

ve Oncii ¢calismalar gergeklestirmek.

Fakiltemiz, 2025-2029 wvillari i¢in stratejik amagclarini belirleyerek bu dogrultuda
gerekli hazirliklar1 tamamlayarak Dekan ve Dekan Yardimcilari baskanliginda, Universite
Kalite Kurulu ve Fakulte Akreditasyon Komisyonu’nun katkilariyla stratejik amagclar belirlenir
ve kamuoyu ile paylasilir. Fakiiltemiz, belirlenen bu stratejik hedefler dogrultusunda
caligmalarina devam eder ve akademik basarisini arttirmay1 amaclar. Fakiiltemizde arastirma
politikasi, hedef ve stratejilerinin belirlenmesi ve giincellenmesi siireci Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu tarafindan yiiriitiiliir. Komisyon, i¢ ve dis paydas gorlislerini dikkate alarak
aragtirma politikasin1 bes yillik periyotlarla ve ihtiya¢ halinde gozden gegirir ve gerekli

guncellemeleri yapar.


https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=stratejik-plan-2025-2029-105

Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik, Stratejik Plan Hazirlama

Komisyonu

Aralik 2024

Akademik Personel, Ogrenciler ve
GAUN Kalite Gelistirme

Koordinatorligii

Mezun Ogrenciler
Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirligi
Gaziantep 11 Miiftiiliigii

Uluslararasi Danisma Kurulu
Akademik Personel ve Ogrenciler

Stratejik Plan Hazirlama Komisyon
Toplantilari, Akademik birimler
tarafindan hazirlanan yillik faaliyet
raporlari, Egitim ve Ar-Ge Komisyon
Toplantilar1 ile Akademik Kurul
Toplantilari,

I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar

Ulusal ve uluslararasi hakemli
dergilerde yayimlanan makale sayisi,
Kitap, kitap boliimii ve editorliik sayisi,
Ulusal ve uluslararasi destekli proje
sayisl,

Uluslararasi ortak yayin ve proje
sayisl,

Diizenlenen sempozyum, kongre,

calistay ve panel sayisi,



Toplumsal fayda odakli aragtirma ve
uygulama faaliyetleri,
Ogrenci katilimli arastirma projeleri ve

yayin sayisl.

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Y1l boyunca gerekli goriilen
durumlarda
Alt Olciitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN

Bulut Sistemi, GAUN Kalite
Gelistirme Koordinatorliigii Web
Sitesi, GAUN EBYS

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Fakiltemiz, yonetim kadrosu ve ilgili kurul ve komisyonlarla arastirma-gelistirme
stireglerini planlar ve yiiriitiir. Bu siireglerin {iniversite ve paydaslarla koordinasyon iginde

ilerlemesini saglar.

Fakiltemiz binyesinde faaliyet gosteren Egitim ve AR-GE Komisyonu, fakultenin

misyonu, vizyonu, stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ¢alismalar yiiriitiir. Yiiksekogretim

Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslara uygun olarak, egitim-6gretim faaliyetlerini
degerlendirmek amaciyla anket ve benzeri yontemler gelistirir ve uygular. Ayrica, komisyon
iiyeleriyle diizenli istisarelerde bulunarak siirece katki saglayacak toplantilar diizenler.

Egitim ve AR-GE Komisyonu, arastirma-gelistirme siireglerinin etkin sekilde
yonetilmesi icin ¢esitli gorevler iistlenir. Bunlar arasinda:
> Miifredatin glincellenme ve iyilestirilme ihtiyacini belirleyerek oneriler gelistirir.
> Egitim-0gretim siireclerinin kalitesini artirmaya yonelik izleme ve degerlendirme
caligmalar ylriitiir.
> Ogrenci ve akademik paydas geri bildirimlerini dikkate alarak egitim kalitesine yonelik
tyilestirme Onerileri sunar.
> Egitim ve AR-GE faaliyetlerinin siirekli iyilestirilmesi amaciyla ilgili birimlerle is birligi
yapar.
> Fakiltedeki AR-GE faaliyetlerinin etkinligini izler ve gelistirilmesine yonelik iyilestirme

Onerileri gelistirir.


http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=kalite-ve-akreditasyon-komisyon-ve-kurullari-25
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=misyon-ve-vizyon-39

> Arastirma projeleri, bilimsel yayinlar ve akademik ¢iktilara iliskin kaliteyi artirmaya yonelik
degerlendirmeler yapar.

> AR-GE siireclerinin fakiiltenin stratejik hedefleriyle uyumunu gozeterek gelistirilmesine
katki saglar.

Komisyon, egitim-0gretim siireclerini siirekli iyilestirmek amaciyla yardimei iiyeleriyle
is birligi yapar ve gerekli durumlarda gorevlendirmeler gergeklestirir.

Bunun yani sira, Universitemizde arastirma-gelistirme siireglerini yiiriiten birimler de
bulunur. Gaziantep Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAPYB), akademik
projeleri desteklemek ve fon saglamak amaciyla faaliyet gosterir. Online basvuru sistemi
iizerinden projelere kolayca basvurulabilir ve siiregler dijital ortamda takip edilebilir. Akademik
personelin kongre ve sempozyumlara katilim1 tesvik edilerek maddi destek saglanir. Projeler
tamamlandiktan sonra detayli degerlendirme yapilir ve siire¢ seffaf bir sekilde yiiriitiiliir.

Ayrica, fakiiltemiz tarafindan TR Dizin ve ¢esitli uluslararasi indekslerde taranan
[lahiyat Akademi Dergisi, arastirma-gelistirme calismalarina énemli katkilar sunar. Yaymn
kurulu, derginin akademik etkisini artirmak ve nitelikli ¢alismalarin yayimlanmasini saglamak
amaciyla titizlikle ¢aligir.

Fakiiltemizde ayrica bir Proje Koordinatdrii bulunur. Proje Koordinatorii, 6grencilerin
TUBITAK 2209 Ogrenci Projeleri bagvurularia rehberlik eder, bagvuru siireclerini denetler ve
proje hazirlama asamalarinda 6grencilere yonlendirme ve danismanlik destegi saglar. Ayni
zamanda yurt dig1 gorev tecriibesine sahip bir Erasmus Koordinatdrii bulunur. Bu koordinatdr,
yurt disinda arastirma yapmak isteyen akademik personel ve dgrencilere danigmanlik hizmeti
yuriitiir; bagvuru stiregleri, kurumlar arasi is birlikleri ve hareketlilik imkanlar1 konusunda

rehberlik saglar.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Dekanlik, Egitim ve Ar-Ge Komisyonu

Aralik 2024

Akademik Personel, Ogrenciler ve

GAUN BAPYB

Uluslararasi Danisma Kurulu
Akademik Personel ve Ogrenciler

Egitim ve Ar-Ge Komisyon
Toplantilari,

Bilimsel yayinlar, dergi faaliyetleri ve
akademik etkinliklerin diizenli olarak
takip edilmesi,

Akademik Personel Memnuniyet
Anketleri,

Akademik Kurul Toplantilar

Desteklenen arastirma projeleri sayisi
ve saglanan fon miktari,

Ilahiyat Akademi Dergisi’nin
indekslenme durumu ve yayin niteligi,
Ogrenci katilimli arastirma faaliyetleri
(TUBITAK 2209),

Ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin

sayisl.

Aralik-Haziran



Alt Blgitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN BAPYB Web
Sitesi, GAUN EBYS

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal ihtiyac ve Taleplerle Iliskisi
Fakiiltemiz, yerel, bolgesel ve ulusal diizeydeki ihtiyac ve taleplere yonelik arastirma

ve gelistirme faaliyetleri yiiritmektedir. Bu kapsamda bilimsel ve toplumsal etkinliklerin

diizenlenmesine Onciililk edilmekte, bdylece bilime ulusal ve evrensel Olgekte katki

saglanirken, Ozellikle bolgemizin dini, sosyal ve kiiltiirel gelisimine destek olunmaktadir

(Amag 5, Hedef 3-4-5; Amac 6, Hedef 1-2).

Tim aragtirma ve etkinlik girisimleri, dis paydaslarla yapilan istisareler sonucunda
planlanmakta ve gerektiginde sponsor destegi ile gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz,
Gaziantep’in dini, milli, tarihi ve kiiltlirel birikimini yerel oncelikler kapsaminda dikkate
almakta; ulusal diizeyde ise 6ne ¢ikan dini ve toplumsal meseleler ile bu sorunlarin arka planini
olusturan konulara odaklanmaktadir. Bu kapsamda inang eksenli tartigmalar (ateizm, deizm gibi
yaklasimlar), ruhsal sorunlar, radikal dini egilimler, aile ve genglik meseleleri, bosanma, kadina
yonelik siddet, giincel fikhi problemler, sahih dini bilgiye erisim ve dini istismar gibi alanlar

oncelikli ¢alisma konularini olusturmaktadir (Amag 5, Stratejik Hedef 3 ve 4).

Uluslararas1 dlgekte ise Islim’in kiiresel ¢agda karsi karsiya bulundugu meseleler,
Islamofobi, siinnetin dindeki konumu ve genglik gibi konular arastirma giindeminin énemli bir
boyutunu olusturmaktadir (Amag¢ 6, Stratejik Hedef 4). Fakiilte bilinyesinde hazirlanan
lisansiistii tezler, bilimsel makaleler, kitap ¢alismalar: ile diizenlenen kongre, sempozyum ve
seminerler, belirlenen yerel, ulusal ve uluslararasi aragtirma onceliklerine katki saglayacak
sekilde sekillendirilmekte ve yiiriitiillmektedir (Amag 4, Stratejik Hedef 1-3; Amag 5, Stratejik
Hedef 4; Amag 6, Stratejik Hedef 1-2).

Tiim bu arastirma ve gelistirme faaliyetleri, fakiiltemizin belirlenmis stratejik amag ve
hedefleri gozetilerek planlanmakta ve yirutilmektedir; boylece hem akademik kalite hem de

toplumsal fayda odakli bir arastirma kiiltiirti olusturulmaktadir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalart:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik
Aralik 2024

Akademik Personel, Ogrenciler, GAUN
BAPBY

Gaziantep Il ve Ilce Miiftilukleri
Gaziantep il Milli Egitim Miidiirliigii
Gaziantep il ve Ilge Belediye
Baskanliklari

Uluslararas1 Danisma Kurulu
Akademik Personel ve Ogrenciler

Egitim ve Ar-Ge Komisyon
Toplantilari,

Oncelikli arastirma alanlarinin tez,
yayin ve bilimsel faaliyetlere
yansimast,

Lisansiistii tez konular1 ve bilimsel
etkinlik temalart,

Akademik Kurul Toplantilart.

Egitim ve Ar-Ge Komisyon Toplanti
Tutanaklar1

Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklari
Belirlenen konulara odaklanan makale,
kitap ve bilimsel yayin sayisi,
Oncelikli temalar kapsaminda
diizenlenen kongre, sempozyum ve

seminer sayisl,



Yerel ve toplumsal sorunlara ¢6zim
tiretmeye yonelik aragtirma ve proje
sayisl,

Paydas kurumlarla yiiriitiilen ortak

faaliyet ve is birligi sayisi,

Degerlendirme ve lyilegtirme Tarihi: Y1l boyunca gerekli goriilen
durumlarda
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN ilahiyat Web Sitesi, GAUN

Bulut Sistemi, GAUN BAPYB Web
Sitesi, GAUN Akademik Bilgi
Sistemi, GAUN EBYS, YOK Ulusal
Tez Merkezi

C.2 Arastirma Kaynaklarn
C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Fakiilte binamiz, modern egitim ve arastirma altyapisina sahip olacak sekilde insa
edilmistir. Bu kapsamda, idari ve akademik kadromuzun yani sira 6grenciler ve disaridan
katilim gostermek isteyenler i¢in genis imkanlar sunulur.

Toplam 8.400 metrekare kapal1 alana sahip fakiiltemizde, bir kiitliphane, 280 kisilik ayr1
erkek ve kadin mescitleri, 250 kisilik bir konferans salonu, kantin, 1.380 6grenci kapasiteli 27
derslik, 50 kisilik bir toplant1 salonu, 3 ¢alisma salonu ile 61 akademik ve idari ofis bulunur.
Fakiltemizin zemin katinda bulunan 80 kisilik ¢alisma salonunda, ogrencilerin telefon ve
bilgisayarlarin1 kullanabilecekleri donanimli ¢alisma masalar1 ve kablosuz internet erisimi
saglanir. Diger okuma ve calisma alanlariyla birlikte, 6grencilere verimli ve rahat bir ¢alisma
ortami sunulur.

[lahiyat Fakiiltesi Fuat Sezgin Kiitiiphanesi, 1 Nisan 2016’dan beri arastirma
kiitliphanesi olarak hizmet vermektedir. Kiitliphane koleksiyonunda 16.000 kitap, danisma
kaynaklar1 ve 40’tan fazla siireli yaymn yer alir. Merkezi kiitiiphane ile entegre otomasyon
sistemi sayesinde 6diing alma islemleri yapilabilmekte, farkli iniversitelerden yayinlara erigim
icin Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme (ILL) hizmeti sunulur. Ayrica, iiniversite
kiitliphanesinde bulunmayan kaynaklar akademik personelin talebi dogrultusunda temin

edilerek koleksiyona kazandirilir.



250 kisilik konferans salonumuzda, klima, havalandirma, projeksiyon ve ses sistemleri
vardir. Toplantilar ve ¢esitli etkinlikler i¢in kullanilan 50 kisilik bir toplanti salonu da bulunur.
Ayrica, fakiiltemizin yayimladigi dergilerin sergilendigi ve yonetim kurulu toplantilarinin
gergeklestirildigi bir kurul odasi olusturulmustur.

Arastirma projeleri iiniversite ile koordineli bigimde yiiriitiiliir ve bilimsel ¢alismalara
yonelik mali destekler c¢esitli kurumsal kaynaklar ve dis paydaslar araciligiyla saglanir.
Gaziantep Universitesi biinyesinde faaliyet gdsteren Gaziantep Universitesi Bilimsel Arastirma
Projeleri Birimi, akademik personelin kitap, makale, kongre ve sempozyum katilimlarina
destek verir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin hesaplarina arastirma ve bilimsel faaliyetlerde
kullanmak tizere 6denek tanimlanir; s6z konusu odenekler bilimsel toplantilara katilim,
konaklama giderleri ve arastirma siireglerinde ihtiya¢ duyulan bilgisayar ve benzeri
ekipmanlarin temininde kullanilabilir. Universite, akademik personelin bilimsel kaynaklara
erisimini kolaylagtirmak amaciyla cesitli iicretli web tabanli veri tabanlar1 ve akademik
platformlarla anlagmalar yapar ve kurumsal erigsim imkani saglar. Ayrica arastirma siireglerinde
ihtiya¢ duyulan istatistik ve veri analiz programlari (6rnegin IBM SPSS Statistics) basta olmak
iizere ¢esitli lisansh dijital yazilimlar akademik personelin kullanimina sunulur. Bu imkéanlar,

arastirma faaliyetlerinin niteligini artirmay1 ve bilimsel iiretkenligi desteklemeyi amaclar.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik

Aralik 2024

Akademik Personel, Ogrenciler,
GAUN BAPBY, GAUN Ilahiyat
Fakiiltesi Dernegi

Gaziantep 11 Miiftiiliigii
Gaziantep i1 ve ilge Belediye
Baskanliklar;, TUBITAK

Uluslararasi Danisma Kurulu
Akademik Personel ve Ogrenciler

Fiziki mekanlarin (derslikler, caligsma
salonlar1, konferans salonu ve
kiitiiphane) kullanim oranlarinin
duzenli olarak takip edilmesi
Akademik personelin fiziki ve teknik
altyapiya iliskin memnuniyet diizeyinin
anketlerle dlgtilmesi,

Ogrenci memnuniyet anketi,
Akademik personel ve 6grencilerden
alinan geri bildirimler dogrultusunda
fiziki ve teknik altyap1 ihtiyaclarmin
g6zden gecirilmesi,

Akademik Kurul Toplantilari.

Kiitiiphane koleksiyon kullanim orani
ve yillik 6diing alma sayisi,
BAP destekli yayin, proje ve bilimsel

etkinlik katilim sayist,



Akademik personelin mali desteklerden
yararlanma orant,

Calisma alanlarinin kullanim
yogunlugu ve kullanici memnuniyet
dizeyi

Fiziki ve teknik altyapiya iliskin

memnuniyet anketi sonuglari.

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Y1l igerisinde gerekli goriilen
durumlarda.
Alt Olcutiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN llahiyat Web Sitesi, GAUN

Bulut Sistemi, GAUN BAPYB Web
Sitesi, GAUN EBYS

C.2.2. Universite i¢i Kaynaklar (BAP vb.)

Yiiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik Programi kapsaminda, akademik personel
odiillendirilirken 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini silirdiirmeleri ve Ogretim
becerilerini gelistirmeleri de desteklenir. Bu kapsamda, yurtici ve yurtdisindaki kongre, seminer
ve benzeri akademik etkinliklere katilim, Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP) tarafindan
tesvik edilir. Fakiiltemiz derneginin bitgesinden de bu tur etkinlikler icin maddi destek saglanir.
Fakiilte bilinyesinde gorev yapan akademik personelin tamamladig1 veya yiiriitmekte oldugu
tiim BAP projeleri, Egitim ve Ar-Ge Komisyonu ile Dekanlik tarafindan her yil diizenli olarak
izlenmektedir. Bu kapsamda proje sayilar1 ve durumlari, BAP Desteklenen Projeler sayfasi
iizerinden sistematik bicimde takip edilmekte; elde edilen veriler dogrultusunda
degerlendirmeler yapilarak proje sayisinin artirilmasia yonelik iyilestirme ve gelistirme
planlar1 hazirlanmakta ve Dekanliga sunulmaktadir. Bunun yani sira akademik personelin proje
liretme kapasitesini artirmaya yonelik calismalar da yiiriitilmektedir. Bu dogrultuda anket
sonuclart dikkate alinarak ihtiya¢ duyulan proje tiirlerine iliskin bilgilendirici egitim ve
seminerlerin planlanmasina yénelik c¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica Universite BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan yil igerisinde proje hazirlama siirecleri ve proje tiirlerine
yOnelik diizenlenen seminerlere fakiiltemiz akademik personeli de katilim saglamaktadir.

Akademik personel ve 6grenciler; makale, bildiri, kitap boliimii ve proje gibi akademik

caligmalar i¢in Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) otomasyon sistemi tizerinden bagvuru yapar.



Basvurularin degerlendirilmesinin ardindan, akademik {iriin tiirtine gore 6nceden belirlenmis
destek miktar1 6gretim elemaninin hesabina 6denek olarak tanimlanir. Tanimlanan bu 6denek;
bilimsel toplantilara katilim, kayit iicretleri, ulasim ve konaklama giderleri gibi akademik
faaliyetlerle dogrudan iliskili harcamalarda kullanilabilir. Ogretim elemanlar1 sempozyum ve
kongre katilimlarinda yaptiklar1 harcamalar1 bu 6denek kapsaminda karsilayabilmekte; siirec,
ilgili mevzuat cercevesinde belgelendirme ve raporlama esaslarina gore yiriitiilmektedir.
Ayrica hesaba tanimlanan Odenekler; bilgisayar, klavye, HD kamera ve benzeri teknik
donanimlarin temininde de kullanilabilir. Lisansiistii 6grencilerin  hazirladiklar tez
caligmalarina yonelik bagvurular ise danisman 6gretim elemani araciligiyla yapilabilmektedir.
Tanimlanan 6deneklerin kullanilmayan kismui, ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda bir

sonraki yila devredilebilmektedir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

Dekanlik, Egitim ve Ar-Ge Komisyonu
Aralik 2024

Akademik Personel, Ogrenciler,
GAUN BAPBY, GAUN Ilahiyat

Fakiiltesi Dernegi

Uluslararas1 Danigma Kurulu
Akademik Personel ve Ogrenciler

BAP otomasyon sistemi tizerinden
yapilan bagvurular,

Saglanan desteklerin kullanimina
iligkin veriler,

Akademik Kurul Toplantilar.

BAP destekli yayin, proje ve bilimsel
etkinlik katilim sayisi,
Akademik personelin mali desteklerden

yararlanma orani.

Y1l igerisinde gerekli goriilen

durumlarda

GAUN Tlahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN BAPYB Web
Sitesi, GAUN EBYS



C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Ydntem ve destekler)

Universite dis1 kaynaklar, iiniversitemizle koordineli bicimde yiiriitiilen ve dis fonlarla
desteklenen projelerden elde edilen mali katkilar ifade eder. Bu kapsamda dzellikle TUBITAK
basta olmak iizere cesitli ulusal ve uluslararasi fon saglayici kuruluslara proje basvurulari
yapilir. Di1s fonlar, ilgili mevzuata uygun sekilde paydas kurumlarla imzalanan sézlesmeler
cercevesinde yiiriitliliir; harcamalar belirlenen kurallara gore gerceklestirilir ve slire¢ donemsel
teknik ve mali raporlarla izlenir. Akademik personelin dis kaynaklara yonelimini artirmak
amactyla BAP birimi iizerinden bilgilendirme ve tesvik mekanizmalart isletilir. Ayrica dis
kaynakli projelerde gorev alan akademik personel, akademik yiikseltme ve atama siireclerinde
bu faaliyetleriyle degerlendirmeye alinir.

Uluslararas1 kongre ve bilimsel toplantilara katilim konusunda, bazi etkinliklerin ev
sahibi kurum tarafindan tiim masraflarinin karsilandig1 durumlar akademik personele EBYS ve
WhatsApp gruplart lizerinden duyurulur. Boylece 6gretim elemanlariin bu tiir firsatlardan
haberdar olmas1 ve bagvuru siireclerine katilimi tesvik edilir. Fakiilte biinyesinde diizenlenen
uluslararas1 kongre ve bilimsel etkinliklerin mali yiikii ise ¢esitli kurumlarla isbirligi i¢cinde
paylasilir. Bu kapsamda basta ilge belediyeleri ve biiyliksehir belediyesi olmak iizere yerel
yonetimlerden destek alinir. Ayrica il ve ilge miiftiiliikkleri, gerceklestirilen is birlikleri
cercevesinde bilimsel etkinliklere organizasyon, tanitim ve lojistik konularinda katk: saglarlar.
Bu ¢ok paydash yapi, fakiiltenin bilimsel etkinlik kapasitesini giiclendirmeyi ve uluslararasi
gorliniirliigiinii arttirmay1 amaclar. Bu tiir faaliyetler, basta Dekanlik olmak iizere Egitim ve

AR-GE Komisyonu tarafindan diizenli olarak takip edilir ve degerlendirilir.



Sorumlu Birim: Dekanlik, Egitim ve Ar-Ge Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: Aralik 2024

i¢ Paydaslar: Akademik Personel, Ogrenciler

Dis Paydaslar: TUBITAK, Gaziantep il ve Ilge Miiftiilukleri,
Gaziantep il ve ilge Belediye Baskanliklari

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararas1 Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari: Akademik Personel ve Ogrenciler

izZleme Mekanizmalari: Dis kaynakli proje bagvurulari,

Akademik Kurul Toplantilar
Egitim ve AR-GE Komisyonu toplantilar.

Performans Gostergeleri: TUBITAK ve diger dis fon kuruluslarma yapilan
proje basvuru ve kabul sayisi,
Fakiilte tarafindan diizenlenen etkinliklere

saglanan dis paydas destek orani

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her yil sonu.

Alt Olgtiin Bilgi Yonetim GAUN llahiyat Web Sitesi, GAUN Bulut

Sistemindeki Yeri: Sistemi, GAUN BAPYB Web Sitesi, GAUN
EBYS

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii

Programlari
Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Temel Islam Bilimleri
tezli yliksek lisans ve doktora programi, Felsefe ve Din Bilimleri yiiksek lisans programi ile

Islam Tarihi ve Sanatlar1 yiiksek lisans programu yiiriitiiliir.



Fakiiltemizde programlar, glincel veriler 1s181nda diizenli olarak gozden gegirilir ve
degerlendirme sonuglari, programlarin verimliligini artirmak ve toplumsal fayda saglamak
amaciyla kullanilir. Program yeterlilikleri, dig paydaglarin beklentileri dogrultusunda
olusturulur. Bu dogrultuda, egitim amaclarinin gergeklesmesi ve 6grenciler ile toplumun
ihtiyaclarina cevap verebilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla isbirligi yapilir.

Kurumun arastirma politikasi, amaclar1 ve stratejik yonelimiyle uyumlu lisansiistii
programlarin yiiriitiilmesinden boliim ve anabilim dali baskanliklari sorumludur. Boliim
baskanliklari, siireci kalite acgisindan izleyerek Subat ve Haziran aylarinda gerceklestirdikleri
toplantilarda elde ettikleri tespit ve Onerileri degerlendirir ve ortaya ¢ikan ihtiyag ve talepleri
goriigiilmek tizere Dekanliga iletir. Dekanlik ise boliim ve anabilim dali baskanliklarinin
degerlendirmelerini dikkate alip paydas gorislerini de alarak gerekli iyilestirmeleri

gerceklestirir.



Sorumlu Birim: Dekanlik, Boliim Bagkanliklari

ilk Planlama Tarihi: Aralik 2024

i¢ Paydaslar: Boliim Baskanliklar

Dis Paydaslar: Danisma Kurulu

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari: Akademik Personel ve Ogrenciler
izleme Mekanizmalari: Boliim Baskanliklar

Performans Gostergeleri: [gili Lisansiistii Program Sayisi
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Subat- Haziran

Alt Olcutiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN llahiyat Web Sitesi, GAUN

Bulut Sistemi, GAUN EBYS

C.3. Arastirma Yetkinligi
C.3.1. Ogretim Elemanlarmin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin

Gelistirilmesi

Universitemiz, 6gretim elemanlarmin bilimsel altyapilarmi giiglendirmek amaciyla
cesitli proje destek mekanizmalari sunmaktadir. Tim bu uygulamalar, fakiiltemizin
benimsedigi temel stratejik amac ve hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda;
TUBITAK ve Avrupa Birligi projelerine katilim, patent bagvurulari, ulusal ve uluslararasi
kongre/sempozyumlara istirak, uluslararasi indeksli dergilerde editorliik ve makale yazarligi
gibi akademik faaliyetler BAP birimi tarafindan desteklenmektedir. Ayrica TUBITAK ve BAP

birimleri, hazirlanacak projeler konusunda akademik personelin yetkinligini artirmak amaciyla



proje yazma egitimleri, bilgilendirme toplantilari ve danmismanlik faaliyetleri yiiriiterek
iiniversite genelinde proje gelistirme kapasitesinin gili¢lendirilmesine katki saglamaktadir.
Bunun yaninda 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik kurum i¢i ve kurum
dis1 paydaslarla is birligi iginde bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.

Fakiiltemiz, arastirma yetkinliginin artirilmasin1 temel Onceliklerinden biri olarak
gormekte ve bu siireci biitiinciil bir yaklasimla yiiriitmektedir. Bu dogrultuda ilk atama ve
akademik yiikseltme Ol¢iitleri, arastirma kalitesini tesvik edecek sekilde belirlenmekte; yapilan
her giincellemede bilimsel iiretkenligin artirilmasi ve arastirma kapasitesinin giiclendirilmesi
hedeflenmektedir.

Ogretim elemanlarinin  bireysel akademik gelisimi de kurumsal diizeyde
desteklenmektedir. I¢ ve dis paydaslarin katkilartyla diizenlenen egitim programlari,
seminerler, calistaylar ve kurslar araciligiyla siirekli 6grenme ortamlart olusturulmakta;
akademik personelin giincel aragtirma yontemleriyle tanigmasi, disiplinlerarasi is birliklerinin
geligtirilmesi ve ulusal ile wuluslararas1 bilimsel faaliyetlere katilimmnin artirilmasi
amaglanmaktadir. Tiim bu uygulamalar, fakiiltemizin benimsedigi temel stratejik amag¢ ve
hedefler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Amag 4, Hedef 1, 2; Amag 6, Hedef 1, 2).

Bu gelisim siireci, Egitim ve Ar-Ge Komisyonu tarafindan sistematik bigimde
izlenmektedir. Komisyon her y1l akademik personelin bireysel hedeflerini toplamakta; Haziran
ayinda gerceklestirilen Akademik Kurul toplantisinda bu hedefler, yil i¢inde iiretilen akademik
yayin performansiyla karsilastirilarak dekanligin degerlendirmesine sunulmaktadir. Dekanlik
ise akademik personelin hedeflere ulasma diizeyini diizenli olarak incelemekte, elde edilen
sonuclar dogrultusunda iyilestirmeye acik alanlar1 belirlemektedir. Ayrica komisyon, 6gretim
elemanlarinin akademik niteligini artirmaya yonelik kurs, seminer ve benzeri faaliyetlerin
planlanmas1 konusunda Oneriler sunarak siirekli gelisimi destekleyen rehberlik gorevini

surdirmektedir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik, Egitim ve Ar-Ge Komisyonu
Aralik 2024

Akademik Personel, GAUN BAPYB,
Danisma Kurulu, TUBITAK
Uluslararas1 Danigma Kurulu
Akademik Personel

Akademik personelin her yil yayn,
proje ve akademik gelisime yonelik
hedeflerinin belirlenmesi,

Egitim ve Ar-Ge Komisyonu
toplantilari,

Akademik Kurul toplantilari,

Birim Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu toplantilari

TUBITAK, AB ve diger dis kaynakli
proje basvuru sayisi,

Hedeflenen yayin sayisi tablosu,
gerceklesen yayin hedefi tablosu,
Diizenlenen kurs, seminer ve ¢alistay
vb. sayisi

Egitim ve Ar-Ge Komisyonu Toplanti
Tutanaklari,

Akademik Kurul Toplanti Tutanaklari,



Birim Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu Toplant1 Tutanaklari.

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik- Haziran

Alt Olgitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Illahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN EBYS

C.3.2. Ulusal ve Uluslararas1 Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemizde, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglar ile Oncelikler dikkate alinarak, dis
paydaslarla igbirlikleri gli¢lendirilerek arastirma ve gelistirme ¢aligmalarina katilim konusunda
arastirmacilar tesvik edilir. Bu amagcla, farkli kurumlar ve birimlerle protokoller imzalanarak
isbirligi gelistirilir. Kurum tarafindan, i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel faaliyetler (seminer, sempozyum, sergi, calistay vb.) gerceklestirilir. Ayrica farkl
bolgelerdeki iiniversitelerde gorev yapan akademik personelin yer aldigi ortak arastirma
projelerine katilim saglanarak disiplinler arasi1 ve kurumlar arasi bilimsel isbirligi
guclendirilmektedir. (Amag 6; Hedef 2-4)

Bu siirecin isleyisinde, fakiilte biinyesinde basta Egitim ve Ar-Ge Komisyonu olmak
lizere Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu, ihtiya¢ duyulan konulara iliskin
goriis ve Onerilerini Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna iletir. Yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda Dekanlik, gerekli goriilen faaliyetlerin yiiriitiilmesi,
isbirliklerinin gelistirilmesi ve protokollerin hayata gegirilmesi i¢in gerekli adimlar atar.
Ayrica, ulusal ve uluslararas1 danisma kurullar ile gerceklestirilen toplantilarda alinan goriis
ve Oneriler de bu siireglere yon vererek fakiiltenin igbirligi stratejilerinin gelistirilmesine katki

saglar.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Dekanlik, Egitim ve Ar-Ge Komisyonu, Birim

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Aralik 2024

Akademik Personel, GAUN BAPYB
Danisma Kurulu, TUBITAK
Uluslararas1 Danisma Kurulu
Akademik Personel

Ulusal ve uluslararast danisma kurulu
toplantilari,

Egitim ve Ar-Ge Komisyon Toplanti
Tutanaklari

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyon
Toplantilar

Akademik Kurul Toplantilar
Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katki

Komisyon Toplantilari

Yiiriitiilen ortak ulusal ve uluslararasi aragtirma
projelerinin sayisi,

Duzenlenen bilimsel etkinliklerin (seminer,
sempozyum, c¢alistay vb.) sayis1 ve katilimct
profili,

Ulusal ve uluslararasi igbirlikleri sonucunda

elde edilen fon ve destek miktari.

Aralik- Haziran



Alt Olcutiin Bilgi Yonetim Sistemindeki GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN Bulut
veri: Sistemi, GAUN Ilahiyat Sosyal Medya
Hesaplari, GAUN BAPYB

C.4. Arastirma Performansi

Fakiltemiz, Ar-Ge ¢alismalarini diizenli araliklarla veriye dayali olarak 6l¢timler ve bu
sonuglari kamuoyu ile paylasir. Toplanan veriler Ar-Ge kapasitesinin donemsel incelenmesi ve
stirekli gelisimi i¢in kullanilir. Mevcut siiregler stratejik plan ve kalite standartlar
dogrultusunda, Fakiilte Kurulu ile Egitim ve Ar-Ge Komisyonu rehberliginde, PUKO
dongiisiine uygun sekilde gelistirilir.

C.4.1. Ogretim Eleman1 Performans Degerlendirmesi

Fakiltemiz, stratejik plani dogrultusunda egitim kadrosunun performansini siirekli
olarak degerlendirir ve gelisimlerini destekleyecek yontemler gelistirir. Akademik personelin
aragtirma ve gelistirme basarilarin1 takip etmek amaciyla her akademik birimin yillik
caligmalar1 analiz edilip yayin sayilari, konferans bildirileri, kitap ve projeler gibi akademik
faaliyetlere iligskin veriler toplanir. Bu bilgiler diizenlenerek faaliyet raporu olarak dekanliga
sunulur. (Amag 1, Hedef 1; Amag 4, Hedef 1, 2; Amag¢ 6, Hedef 1, 2)

Kurumumuzda akademik personelin arastirma ve gelistirme performansini izlemeye
yOnelik taniml1 ve sistematik bir yap1 bulunmaktadir. Universite biinyesinde kullanilan AKBIS
sistemi araciliiyla 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri diizenli olarak kaydedilmekte
ve izlenmektedir. AKBIS’te yer alan “Akademik Faaliyetler ve Performans” modiilii, YOK
Akademik ile entegre calisarak yayin, proje, bildiri ve atif gibi akademik ciktilar1 biitlinciil
bi¢cimde takip etmeye olanak tanir. Ayrica sistem iizerinden akademik personelin ORCID, Web
of Science ve YOK Akademik profillerine erisilebilmesi sayesinde arastirmacilarin ulusal ve
uluslararas1 akademik goriiniirliigii tek bir platform lizerinden izlenebilmektedir.

Ogretim elemanlarmin performansini artirmak icin akademik tesvik programi uygulanir
ve bu siirecin ilerleyisi diizenli olarak izlenir. Arastirma ve gelistirme calismalarinin
stirekliligini saglamak amaciyla degerlendirme toplantilar1 diizenlenir, bu toplantilardan ¢ikan
sonuglar ve Oneriler gelisim stratejileri olarak dekanliga iletilir.

Egitim ve Ar-Ge Komisyonu, siireci kalite acisindan izler ve yaptigi tespitler ile
gelistirmeye yonelik Onerilerini Aralik ve Haziran aylarinda Birim Kalite ve Akreditasyon

Komisyonunda goriisiilmek tizere Dekanliga sunar. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,



bu toplantilarin hemen ardindan toplanarak komisyonlardan gelen raporlar1 inceler ve
degerlendirmelerini Dekanliga iletir. Dekanlik ise bu degerlendirmeler dogrultusunda, paydas

goriiglerini de dikkate alarak gerekli iyilestirme ve gelistirme ¢aligmalarin1 gergeklestirir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik, Egitim ve Ar-Ge Komisyonu

Aralik 2024

Akademik Personel

Uluslararas1 Danigma Kurulu
Akademik Personel

Akademik birimlerin yillik faaliyet
raporlari, AKBIS kayztlar,
Akademik Kurul toplantilari,
Egitim ve Ar-Ge Komisyonu

toplantilari.

Uluslararasi indeksli dergilerde
yayimlanan makale sayisi,

Akademik ¢aligmalara yapilan atif
sayilari,

Ulusal ve uluslararasi destekli
projelerde gorev alan 6gretim elemani
sayisl,

Yayimlanan kitap, editorliik ve kitap
boliimii sayist,

Ulusal ve uluslararas: bilimsel
etkinliklerde yapilan sunum sayist,
Fakiilte tarafindan bilimsel basar1
nedeniyle takdir edilen 6gretim elemani

sayisl.



Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her Akademik Y1l Sonu

Alt Blgitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN ilahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN AKBIS, GAUN
EBYS

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuglara Dayali
Iyilestirilmesi

Fakiiltemizde arastirma performansi, kurumsal stratejik plan ve kalite giivencesi sistemi
ile uyumlu bicimde diizenli olarak degerlendirilmektedir (Ama¢ 4; Hedef 1) Akademik
birimlerin yillik faaliyet raporlari, AKBIS verileri ve akademik performans gdstergeleri
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin yayin, proje, atif ve bilimsel etkinlik faaliyetleri analiz
edilmektedir. Elde edilen veriler Akademik Kurul toplantilarinda degerlendirilerek giiclii
yonler ve gelisime agik alanlar belirlenmektedir. Bu kapsamda; arastirma is birliklerinin
gelistirilmesi, proje basvuru sayisinin artirilmasi, nitelikli yayin liretiminin tesvik edilmesi ve
akademik gorlintrligiin  giiclendirilmesine ydnelik destek mekanizmalar1  hayata
gecirilmektedir.

Aragtirma performansinin izlenmesi siirecinde Egitim ve Ar-Ge Komisyonu kalite
perspektifiyle aralik ve haziran aylarinda inceleme yapmakta; tespit ve Onerilerini Birim Kalite
ve Akreditasyon Komisyonuna sunmaktadir. Komisyon degerlendirmeleri dogrultusunda
Dekanlik, paydas goriislerini de dikkate alarak arastirma kapasitesini artirmaya yonelik

tyilestirme faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir.



Sorumlu Birim: Dekanlik, Egitim ve Ar-Ge Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: Aralik 2024

i¢ Paydaslar: Akademik Personel

Dis Paydaslar: -

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari: Akademik Personel
izleme Mekanizmalar: GAUN AKBIS

Veri Tabanlari

Akademik Tesvik Basvurulari

Performans Gostergeleri: Akademik personel bagina diisen yayin
sayisindaki degisim, Ulusal ve
uluslararasi arastirma projelerine
katilim ve proje fonlarinda artis,

Akademik tegvikten yararlanma orani.

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Her Akademik Y1l Sonu

Alt Olcutiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN llahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN AKBIS, GAUN
EBYS

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi
Aragtirma biitcesiyle iligkili siirecler Rektorliikteki ilgili birimler tarafindan takip
edildiginden Fakiiltemize ait bir arastirma biit¢esi bulunmamaktadir. Arastirma kaynaklari igin

Rektorliik biinyesinde bulunan BAP biriminden destek alinir. Aragtirma ve gelistirmeye iliskin



strateji, kaynak kullanimi, kurumsal yetkinlik ve performans siireglerinin izlenmesi,

degerlendirilmesi ve denetimi Dekanligin sorumlulugunda ytiriitiillmektedir.

Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

Dekanlik

Aralik 2024

Akademik Personel, GAUN BAPYB

Uluslararasi Danisma Kurulu
Akademik Personel
BAP Basvurulari

BAP Birimine Yapilan Bagvuru
Sayilari,

Biitge dagilim tiirlerinin orani,
Yillara gore arastirma biitgesinde
gergeklesen artis orant,

Merkezi biitgceden gerceklesen artis
orani,

Dis paydaslardan saglanan biit¢ede

gergeklesen artis orani.
Her Akademik Y1l Sonu
GAUN Illahiyat Web Sitesi, GAUN

Bulut Sistemi, GAUN EBYS, GAUN
BAPYB Web Sitesi



D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi
Fakiiltemiz, stratejik plan ve hedefler dogrultusunda toplumsal hizmet alanlarinda etkin

ve verimli olmayi, uluslararas1 diizeyde taninirlik ve sayginlik kazanmayi, paydaslarla siirekli
is birligi icinde gelismeyi hedefler. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarla siirekli iletisim
halindedir.

Fakiiltemizin toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve politikalari; i¢ ve dis paydaslarin
gortsleri dikkate alinarak belirlenmekte olup fakiilte misyonu ve stratejik amaglari icerisinde
“toplumsal katk1” boyutuna 6zel 6nem verilmektedir. Bu yaklagim dogrultusunda fakiiltemiz,
toplumla etkilesimi giiclendiren, kamu yararint gézeten ve sosyal sorumlulugu 6nceleyen bir
anlayis benimsemektedir.

I¢ ve dis paydaslarin katkilartyla olusturulan toplumsal katki politikamiz asagida yer
almaktadir:

1. Toplumun karsilastig1 sorunlar1 ¢ozmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

2. Topluma hizmet politikalarini, paydaslarin katilimiyla sekillendirmek.

3. Akademik personel ve 6grencilerin topluma yonelik hizmet faaliyetlerine katilmalarini
tesvik etmek ve desteklemek.

4. Bilimsel ¢aligmalarin sonuglarin1 topluma aktarmak ve halka ac¢ik akademik ve sosyal
etkinlikler diizenlemek.

5. Dini konularda toplumun bilgi seviyesini artirmak amaciyla kitle iletisim aracglarini
etkin bicimde kullanmak.

Fakiiltemizin toplumsal katkiya yonelik stratejisi ve hedefleri ise su sekilde
belirlenmistir:

Amag 5: Topluma Sunulan Hizmetleri Gelistirmek

Stratejik Hedef 1: Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslariyla gergeklestirilen is birligini, ortakliklar
ve koordinasyonu guglendirmek.

Stratejik Hedef 2: Ogrencilerin din hizmeti veren kurumlardaki uygulama tecriibelerini
artirmak

Stratejik Hedef 3: Gaziantep 11 Miiftiiliigii, Gaziantep 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve STK lar
basta olmak {tizere ilgili kurumlarla is birligi i¢inde bolgesel sorunlarin tespiti ve ¢oziimiine

katki saglamak



Stratejik Hedef 4: Arastirma faaliyetlerinin toplumsal sorunlara yonelik ¢iktilara ve kamu
yararina doniistiiriilmesini saglamak

Stratejik Hedef 5: Toplumsal sorunlara yanit veren akademik faaliyetlerin sayisini artirarak,
akademik personelin topluma katki kapsaminda katildig1 faaliyet sayisinm1 2025 yilinda en az
35, 2026 ve 2027 yillarinda en az 36, 2028 yilinda en az 39 ve 2029 yilinda en az 40 faaliyete
cikarmak

Stratejik Hedef 6: Valilik ve diger kamu kurumlar ile yapilan protokoller kapsaminda
yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerinin sayisini artirarak, fakiilte tarafindan gergeklestirilen
sosyal sorumluluk proje sayisin1 2025 ve 2026 yillarinda en az 23, 2027 ve 2028 yillarinda en
az 28 ve 2029 yilinda en az 32 projeye ulagtirmak.

Bu cercevede fakiiltemiz, akademik birikimini toplum yararina sunmayi, paydas
isbirliklerini giiclendirmeyi ve toplumsal ihtiyaglara duyarli, siirdiiriilebilir katkilar {iretmeyi
temel sorumluluklarindan biri olarak gortr.

Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP): Fakiiltede yiiriitilen Toplumsal Duyarlilik
Projeleri dersi ve uygulamalar1 ile 6grencilerin sosyal sorumluluk bilinci gelistirilir. TDP
koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilen siirecte 6grenciler, akademik danigmanlari rehberliginde
sosyal sorumluluk projelerinde aktif gorev alir. Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluglartyla
kurulan igbirlikleri sayesinde toplumun farkli kesimlerine ulagilmasi saglanir.

Fakiilte Dergisi: Fakiiltemiz tarafindan yilda iki kez yayimlanan ilahiyat Akademi
Dergisi, Islam diinyasma iliskin temel konularda Tiirkiye’deki ilmi birikimi uluslararasi
diizeyde paylasmay1 amaglar. Tiirkge, Arapga ve Ingilizce yayimlanan dergi, tematik ve genel
sayilartyla akademik bilgi iiretimine katki saglar; ele aliman temalar bilimsel toplantilarla
desteklenir.

Kiiltiir ve Sanat Faaliyetleri: Fakiiltemiz, tiniversite yerleskesinde ulusal ve uluslararasi
diizeyde kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenleyerek toplumsal ve kiiltiirel etkilesimi destekler.
Sosyal Yardim ve Dayanigsma Etkinlikleri: Ogrenciler tarafindan diizenlenen sosyal dayanisma
etkinlikleri ve kermesler araciligiyla ihtiyag sahiplerine destek saglanir ve toplumsal dayanisma
bilinci guclendirilir.

Gergeklestirilen tim toplumsal katki faaliyetleri fakilte web sitesi ve resmi sosyal
medya hesaplar1 iizerinden duyurularak goriiniirliik ve erisilebilirlik saglanir. Fakiiltemiz, dini
ve kiiltiirel konularda topluma rehberlik etmeyi, toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki sunmay1
ve ulusal ile uluslararas1 gelismeler karsisinda toplumsal fayday1 gézeten ¢alismalar yliriitmeyi

strdardr.



Sorumlu Birim: Dekanlik, Paydaslarla iliskiler ve

Toplumsal Katki Komisyonu

ilk Planlama Tarihi: Aralik 2024
i¢ Paydaslar: Akademik Personel ve Ogrenciler
Dis Paydaglar: Mezun Ogrenciler, i1 Milli Egitim

Miidiirliigi, il ve flge Miiftiiliikleri, 11 ve
Ilge Belediyeleri, STK lar.

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu

Uygulama Alanlari: Tum Fakiilte, Ulusal Uluslararasi
Alanlar

izZleme Mekanizmalari: Toplumsal Katkiya Yonelik Stratejik

Amag ve Hedefler
Toplumsal Katk1 Politikalart

Performans Gostergeleri: Toplumsal Katkiya Yonelik Stratejik

Hedeflerin Gergeklesme Orani

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik- Haziran

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN flahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN {lahiyat Sosyal
Medya Hesaplari, GAUN EBYS

D.1.2. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi
Toplumsal katki siiregleri; planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarindan olusan
sistematik bir yapi igerisinde yiiriitiiliir. Planlama asamasinda, i¢ ve dis paydaslarla yapilan

goriismeler dogrultusunda gerceklestirilecek faaliyetler belirlenir; uygulama siireci ise



Dekanlik koordinasyonunda ve paydaslarin igbirligiyle yiiritilir. Fakiilte yonetimi ile
Paydaslarla iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu, toplumsal katk: faaliyetlerini diizenli
olarak izler, degerlendirir ve gelistirilmesine yonelik ¢alismalar ytirtir. Fakiltemiz, sureglerin
etkin yonetimini saglamak ve organizasyonel yapiyi siirekli iyilestirmek amaciyla sistematik
degerlendirmeler yaparak gerekli onlemleri alir. Bu kapsamda Komisyon, Aralik ve Haziran
aylarinda toplanarak toplumsal katki faaliyetlerine iligkin tespit, Oneri ve taleplerini Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna iletir. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
degerlendirmelerini rapor halinde Dekanliga sunar. Dekanlik ise uygun goriilen iyilestirme ve
faaliyetler konusunda, katilim1 gerekli goriilen basta sivil toplum kuruluslari, Gaziantep 11 Milli
Egitim Miidiirliigii ve Gaziantep 11 Miiftiiliigii olmak iizere ilgili paydaslarin goriislerini alarak
gerekli uygulamalar1 hayata gecirir. Ayrica Dekanlik, stratejik amag ve hedefler ile Paydaslarla
Iliskiler ve Toplumsal Katki Politikas1 cercevesinde gerekli gordiigii etkinlik ve faaliyetleri
dogrudan organize eder.

Gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri fakiiltenin resmi sosyal medya hesaplari
iizerinden paylasilmakta, bu sayede c¢aligmalarin goriinlirligli ve toplumsal erisimi
artirllmaktadir. Ayrica 6grencilerin bu faaliyetlerde aktif gorev almalar tesvik edilmekte;
ogrenci kuliipleri araciligiyla ¢esitli etkinlik ve sosyal sorumluluk faaliyetleri diizenlenerek
ogrencilerin toplumsal katki siireglerine katilimi1 desteklenmektedir.

Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP) dersi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin
planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi fakiilte biinyesinde olusturulan Toplumsal
Duyarlilik Projeleri Koordinatorliigii tarafindan organize edilmektedir. Koordinatorlik; proje
streclerinin diizenli ve etkin sekilde yiritilmesini saglamakta, Ogrencileri akademik
danigsmanlar1 esliginde sosyal sorumluluk ¢alismalarina yonlendirmekte ve kamu kurumlari ile
sivil toplum kuruluslariyla is birliklerinin gelistirilmesini koordine etmektedir. Bu yap1
sayesinde 0grencilerin toplumsal sorunlara duyarlilik kazanmalari, farkli toplum kesimleriyle
etkilesim kurmalar1 ve sosyal sorumluluk bilinci gelistirmeleri sistematik bir sekilde

desteklenmektedir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Dekanlik, Paydaslarla iliskiler ve

Toplumsal Katki Komisyonu

Aralik 2024

Akademik Personel, Ogrenciler,

GAUN TDP Merkezi, GAUN Ilahiyat
TDP Koordinatdrii, Paydaslarla

[liskiler ve Toplumsal Katki

Komisyonu

Mezun Ogrenciler, Il Milli Egitim
Midiirliigt, 11 ve llge Miiftiiliikleri, Il ve

flge Belediyeleri, STK ’lar, Ulusal
Danigsma Kurulu

Uluslararas1 Danigma Kurulu

Tum Fakiilte, Ulusal ve Uluslararasi

Alanlar

Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal
Katk1 Komisyon Toplantilari, Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyon
Toplantilar, i¢ ve Dis Paydas Geri
Bildirimleri, TDP Projeleri

Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal
Katki1 Komisyonu toplanti tutanaklari,
Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu toplant1 tutanaklari,

I¢ ve dis paydas geri bildirimlerinin
toplanmasi,

Yillik gergeklestirilen toplumsal katki

etkinligi ve proje sayisi,



TDP dersi kapsaminda yiiriitiilen proje
sayisi,

TDP projelerinde gorev alan 6grenci
sayisl,

Faaliyetlerin fakilte web sitesi ve

sosyal medya hesaplarinda paylasim

sayisl.
Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik- Haziran
Alt Olcutiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN llahiyat Web Sitesi, GAUN

Bulut Sistemi, GAUN Ilahiyat Sosyal
Medya Hesaplari, GAUN EBYS

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
D.2.1. Kaynaklar

Fakiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek igin ¢esitli fiziki, teknik ve
insan kaynaklarina sahiptir. Bu kaynaklar, topluma yonelik projelerin hayata gecirilmesine
destek saglar. Fakiiltemizin sahip oldugu kaynaklar ve bunlarin kullanim1 asagida 6zetlenmistir:

1. Fiziki ve Teknik Kaynaklar

Fakiiltemiz, 350 kisilik modern bir konferans salonu, uygulamali egitimler i¢in mescit
ve genis bir kiitliphane ile donatilmistir. Bu alanlar, sempozyum, konferans, panel ve ¢alistay
gibi etkinlikler i¢in kullanilir. Ayrica bilgisayar laboratuvarlar1 ve projeksiyon donanimlari,
toplumsal katk1 projelerine teknik destek sunar.

2. Akademik ve Idari Personel Kaynaklari

Fakiiltede gorev yapan akademik ve idari personel, toplumsal katki faaliyetlerinin
planlanmasi ve yiiriitiilmesine katki saglar. Akademik personel uzmanlik alanlarinda rehberlik
yaparken, idari personel organizasyon sireclerinde etkin rol oynar.

3. Maddi Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetleri i¢in finansal destegi iiniversite biit¢esi ve dis
paydaslarla yapilan igbirliklerinden temin eder. Kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla
saglanan igbirlikleri, projelerin siirdiiriilebilirligini destekler.

4, Ogrenci Katkisi



Ogrenciler, cesitli kuliip ve topluluklar araciligiyla toplumsal katk: faaliyetlerine aktif
olarak katilir. Gerekli maddi destek, kuliiplerin diizenledigi bagis kampanyalar1 ve bireysel
cabalar yoluyla saglanir.

S. Vakif ve Dernek Destekleri

Fakiilte biinyesinde kurulan Gaziantep Ilahiyat Fakiiltesi Dernegi, toplumsal katk1
projelerini finansal olarak destekler ve bu amagla bagis kabul eder.

6. Isbirlikleri ve Protokoller

Fakiiltemiz, kamu kurumlar ile yapilan protokoller kapsaminda ¢esitli toplumsal katki
faaliyetleri gergeklestirir. Bu isbirlikleri, ortak projeler ve etkinlikler i¢in maddi ve lojistik
destek saglar.

7. Bilimsel ve Toplumsal Etkinlikler

Fakiilte, her yil diizenledigi sempozyum, panel ve calistaylarla iiniversite-kent is
birligini giiclendirmeyi ve toplumsal sorunlara ¢dziim iiretmeyi amaglar.

8. Kurumsal Isbirlikleri Yoluyla Saglanan Mekansal ve Kurumsal Olanaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini daha genis kitlelere ulastirabilmek amactyla
cesitli kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslar ile isbirligi yapmaktadir. Bu kapsamda basta
Diyanet Isleri Baskanlig1 ve Milli Egitim Bakanligi'na bagl il ve ilge teskilatlar1 olmak iizere
farkli kurumlarla gergeklestirilen protokoller ve isbirlikleri araciligiyla kurumlarin fiziki
mekanlarindan ve organizasyonel imkanlarindan yararlamlmaktadir. Ozellikle il ve ilge
miiftiiliiklerine bagli camiler, konferans salonlar1 ve egitim merkezleri ile okullara ait toplanti
ve etkinlik alanlar1; seminer, konferans, egitim programi ve sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
yuriitiilmesinde onemli birer uygulama alani olusturmaktadir. Ayrica cesitli sivil toplum
kuruluslariyla gergeklestirilen ortak calismalar sayesinde toplumsal katki faaliyetlerinin hem
mekansal imkanlar1 geniglemekte hem de farkli hedef kitlelere ulagma kapasitesi artmaktadir.
Bu isbirlikleri, fakiiltemizin sahip oldugu kaynaklarin etkin kullanimini desteklemekte ve

toplumsal katki faaliyetlerinin stirdiirtilebilirligine 6nemli katki saglamaktadir.

izleme ve Degerlendirme Mekanizmalari

Toplumsal katki faaliyetlerinin etkisi, Fakiilte Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan
dizenli olarak degerlendirilir. Memnuniyet anketleri ve odak grup goriismeleri ile faaliyetlerin
etkinligi analiz edilir ve gelistirilmesi gereken alanlar belirlenir. Donem sonu degerlendirme
toplantilar1 ve alinan 6nlemler, bu ¢alismalarin siirdiiriilebilirligini artirir.

Performans Gostergeleri ve Sonug¢ izleme



Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerinin verimliligini 6lgmek ve siirekli iyilestirme
saglamak icin belirli performans gostergeleri kullanir. Memnuniyet anketleri, degerlendirme
toplantilar1 ve paydag geri bildirimleri bu siirecin temel unsurlaridir. Yapilan degerlendirmeler,
faaliyetlerin etkili bir sekilde siirdiigiinti ve gelisime agik yonlerin dikkate alindigini gosterir.

IAA yaklasimi dogrultusunda fakiiltemizin toplumsal katki kaynaklarinin yonetimine
iliskin organizasyonel yapi sistematik ve koordineli bir igleyise sahiptir. Bu kapsamda
Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu, her yil Aralik ve Haziran aylarinda
diizenli toplantilar gerceklestirerek fakiiltenin sahip oldugu fiziki, teknik, insan kaynagi ve mali
imkanlarin toplumsal katki faaliyetlerinde etkin kullanimini degerlendirir. Yapilan toplantilar
sonucunda elde edilen tespitler ile gelistirmeye yonelik goriis ve oneriler raporlanarak Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna sunulur. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ise
bu degerlendirmeleri biitiinciil bir kalite perspektifiyle ele alarak rapor haline getirir ve
Dekanliga iletir. Bunun yani sira Dekanlik, toplumsal katki kaynaklarinin gelistirilmesi ve
strdiiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla bagimsiz bi¢cimde ilgili kurum ve kuruluslarla temas
kurmakta; kamu kurumlari, yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar1 ve diger paydaslarla
yapilan goriismeler dogrultusunda gerekli isbirliklerini hayata gecirmektedir. Bu ¢ok yonlii
koordinasyon yapisi sayesinde fakiiltenin mevcut kaynaklari daha etkin kullanilmakta,
toplumsal  katki  faaliyetlerinin  kapsami  genisletilmekte  ve  siirdiirtilebilirligi

guclendirilmektedir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Dekanlik, Paydaslarla iliskiler ve

Toplumsal Katki Komisyonu

Her Faaliyet Oncesi

Akademik Personel, Ogrenciler,
Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal

Katki Komisyonu

Mezun Ogrenciler, il Milli Egitim
Miidiirliigi, il ve ilge Miiftiiliikleri, il ve

Ilge Belediyeleri, Ulusal Danisma
Kurulu, STKlar.

Uluslararas1 Danigma Kurulu

Tum Fakiilte, Ulusal ve Uluslararasi

Alanlar

Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal
Katki1 Komisyonu toplantilari,
Faaliyetlere iliskin memnuniyet

anketleri ve paydas geri bildirimleri.

Kamu kurumlari, yerel yonetimler ve
sivil toplum kuruluslartyla yapilan is
birlikleri,

Ogrenci kuliipleri ve Toplumsal
Duyarlilik Projeleri kapsamindaki
etkinlik sayisi,

Paydas memnuniyet diizeyi ve geri

bildirim sonuglari.

Aralik- Haziran



Alt Blgitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN Ilahiyat Sosyal
Medya Hesaplari, GAUN EBYS

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigi, siirdiiriilebilirligi ve kurumsal
hedeflerle uyumu, IAA kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda sistematik olarak izlenmekte
ve siirekli iyilestirilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen faaliyetler; belirlenen performans
gostergeleri, paydas geri bildirimleri ve diizenli degerlendirme siirecleri araciligiyla analiz
edilmekte, elde edilen veriler iyilestirme ¢aligmalarina temel olusturmaktadir.

Toplumsal katki performansi; faaliyet sayisi, paydas is birlikleri, yararlanici kitlenin
genisligi, 6grenci katilim diizeyi, toplumsal etki, memnuniyet diizeyi ve goriiniirliik gibi
Olgiitler iizerinden izlenmektedir. Faaliyetler sonrasinda elde edilen veriler memnuniyet
anketleri, geri bildirim formlari, toplanti tutanaklar1 ve degerlendirme raporlar1 araciligiyla
kay1t altina alinmaktadir.

Paydaslarla Iligkiler ve Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan yapilan diizenli
degerlendirmeler sonucunda elde edilen tespit ve Oneriler Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonuna iletilmekte; bu komisyonun degerlendirmeleri dogrultusunda Dekanlik
tarafindan gerekli iyilestirme adimlar1 planlanmakta ve uygulanmaktadir. Ayrica i¢c ve dis
paydaslardan alinan goriisler dogrultusunda siireglerin gelistirilmesine yonelik duzenlemeler

yapilmaktadir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve iyilestirme Tarihi:

Dekanlik, Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katk1

Komisyonu

Aralik 2024

Akademik Personel, Ogrenciler, Paydaslarla

Mliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu

Mezun Ogrenciler, il Milli Egitim Miidiirliigi, 11 ve
flge Miiftiiliikleri, il ve ilge Belediyeleri, Ulusal
Danigsma Kurulu, STK lar.

Uluslararas1 Danigma Kurulu
Tum Fakiilte, Ulusal ve Uluslararasi Alanlar

I¢ ve Dis Paydaslarla Yapilan Toplantilar,
Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katki
Komisyonu Toplantilari, Akademik Kurul

Toplantilari,

Yillik gergeklestirilen toplumsal katk: faaliyeti
sayisi,

TDP kapsaminda yiiriitiilen proje sayisi,
Dizenlenen sempozyum, panel, konferans ve
sosyal sorumluluk etkinlikleri sayisi,

Ogrenci katilim orani,

Fakiilte web sitesi ve sosyal medya paylasimlariin
erigim ve etkilesim oranlari,

Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katki
Komisyonu Toplant1 Tutanaklari,

Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklari.

Aralik- Haziran



Alt Olcutin Bilgi Yonetim GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN Bulut Sistemi,
Sistemindeki Yer: GAUN llahiyat Sosyal Medya Hesaplari, GAUN
EBYS

E. YONETIM SISTEMi

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
E.1.1 Yonetim Modeli ve Idari Yap:

Fakiltemiz, 5018 sayili mevzuat uyarinca 'Stratejik Yonetim Modeli'ni benimser ve

uygular. Bu model, iiniversitenin tiim birimlerinde oldugu gibi fakiiltemizde de gecerlidir. Idari

ve yonetsel strecler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

ve 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu gibi yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
yuritiilir. 5018 Sayili Kanun, kamu mali yonetim sistemini yeniden yapilandirir ve performans
esasli biitceye gecisi saglar. Bu dogrultuda, fakiiltemiz ayr1 bir harcama birimi olarak kabul
edilir. Bdylece, fakiltemiz, tahsis edilen bitce ile tim faaliyet ve hizmetlerini bu kapsamda
gerceklestirir.

Fakiiltemiz, misyon ve vizyon hedeflerine ulagmayi esas alan yoOnetim anlayisi
dogrultusunda, mevzuatla belirlenmis idari yapinin yaninda stratejik amaclara hizmet eden
kurul ve caligma gruplar1 olusturmakta; bu yapilarin gorev, yetki ve isleyisini kurumsal
ihtiyaclar ve kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda diizenlemektedir. Fakiilte biinyesinde
gorev alan kurul ve caligma grubu iiyelerinin sorumluluklar ile gorev stireleri Dekanlik
tarafindan diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu kapsamda Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu, fakiltenin vizyonu, misyonu ve stratejik plan hedefleri
dogrultusunda kalite giivencesi sisteminin kurulmasi, uygulanmasi ve siirekli gelistirilmesini
koordine eden temel yapi1 olarak gorev yapmaktadir. Komisyon, Yiksekogretim Kalite Kurulu
tarafindan belirlenen usul ve esaslar ile ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) &lgiitlerini esas
alarak fakiiltenin akreditasyon siirecini diizenli bi¢imde degerlendirmekte, mevcut durumu
izlemekte ve kaliteyi gelistirmeye yonelik ¢aligmalar planlayip yiirtitmektedir.

Komisyona bagli olarak faaliyet gosteren Egitim ve Ar-Ge Komisyonu, Paydaslarla
Iliskiler ve Toplumsal Kati Komisyonu, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu, Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu, Ilahiyat Fakiiltesi Damisma Kurulu, Ulusal ve Uluslararasi
Danisma Kurulu, Dis liskiler Koordinatorliigii, Fakiilte Tamtim ve Bilgilendirme Calisma

Grubu ile Birim Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Ekibi; kalite giivencesi siirelerinin farkli


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5018&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.2547.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5

alanlarinda calismalar yiiriitmekte, paydas katilimin1 artirmakta, stratejik hedeflerin
izlenmesine katki saglamakta ve fakiiltede siirekli iyilestirme anlayisinin yerlesmesini
desteklemektedir. Bu komisyon, kurul ve koordinatorliikler tarafindan gelistirilen goriis ve
oneriler Dekanlik tarafindan dikkate alinmakta, yonetsel karar siireclerine yansitilmakta ve
gerekli iyilestirme uygulamalarina yon vermektedir.

Dekanlik, yonetsel siireclerin etkinligini degerlendirmek amaciyla i¢ ve dis paydas
memnuniyet anketleri, liderlik degerlendirmeleri, ¢calisan memnuniyeti 6l¢iimleri ve i¢ kontrol
degerlendirme sonuglarin1 diizenli olarak analiz etmekte; elde edilen veriler dogrultusunda
yonetim uygulamalarini her yil gozden gegirmektedir. Paydaslardan gelen geri bildirimler
dikkate alinarak gerekli diizenlemeler yapilmakta ve boylece fakiiltede siirekli gelisim ve kalite

iyilestirme siireci siirdiiriilebilir sekilde devam ettirilmektedir.



Sorumlu Birim: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi: 2011

i¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel,
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Mezun Ogrenciler, 11 Milli Egitim

Miidiirliigii, il ve ilge Miiftiiliikleri, 1 ve
flge Belediyeleri, Ulusal Danisma
Kurulu, STK lar.

Uluslararasi Paydaslar: Uluslararasi Danisma Kurulu
Uygulama Alanlari: Tim Fakilte
izleme Mekanizmalari: Akademik personel anketleri

Idari personel anketleri
Ogrenci Memnuniyet anketleri
Birim kalite ve akreditasyon
komisyonu toplantilar

Akademik Kurul Toplantilar

Performans Géstergeleri: Yiiksekogretim Kalite Kurulu ve
[lahiyat Akreditasyon Ajansi
olcitlerine uyum duzeyi
Komisyonlarin goriis ve Onerilerinin
hayata gegirilme duzeyi
Anket sonuglari
Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklari
Birim Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu Toplanti Tutanaklar1

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik- Haziran



Alt Blgitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN EBYS

E.1.2. Sure¢ YOnetimi

Stire¢ yonetimi, fakiiltemizin hukuki yapisi, isleyisi ve islevleri agisindan asagidaki
basliklar altinda ele alinmastir.

Kurumsal Faaliyetlerin Yurutilmesi

Fakultemizde akademik ve idari suregler, "Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik" dogrultusunda yuritiiliir. Tim yazigmalar, Elektronik Belge

Yonetim Sistemi (EBYS) lizerinden elektronik olarak takip edilir ve gerceklestirilir. Akademik
ve idari birimlerdeki is ve islemlerin onay siiregleri, hiyerarsik yapiya uygun sekilde izlenir ve
kayit altina alinarak tamamlanir. I¢ ve dis paydaslarla ilgili is ve islemler; ilgili kanunlar,
yonetmelikler ve mevzuatlar cercevesinde yuaratulir. Fakiltemiz, resmi mevzuata uygun,
elektronik ve hiyerarsik bir siire¢ yonetimi benimser.

Akademik Faaliyetler:

Fakiltemizde akademik faaliyetler, 2547 sayilt Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili
yonetmelikler ¢ercevesinde, tiniversite yonergeleri dogrultusunda yiiriitiiliir. Siiregler, Senato,
Yonetim Kurulu, Fakuilte Yonetim Kurulu ve Fakulte Kurulu gibi organlarca yonetilir.
> Ders programlari, sinav programlar1 ve muafiyet talepleri gibi konular, akademik kurullar
tarafindan karara baglanir.
> Yatay gecis, dikey gecis, mazeret sinavi talepleri ve sorusturmalar ilgili yonetmelikler
cercevesinde yaratalir.
> Akademik kadrolara atama kararlari, belirlenen prosediirlere uygun olarak alinir.
Fakiltemiz, akademik faaliyetlerini yasal mevzuat ve {iniversite politikalar1 dogrultusunda,
hiyerarsik bir yapida ve duzenli olarak yonetir.

Idari Faaliyetler:

Fakiiltemizde idari faaliyetler, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili diger
yasalar, yonetmelikler ve mevzuatlar c¢ercevesinde yiriitiiliir. Dekanliga baglh fakiilte
sekreterligi biinyesinde calisan idari servis ve ofisler, bu faaliyetleri yerine getirir.

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler:


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.2646.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.2646.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.2646.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/21.5.2646.pdf

> Ogrencilere yonelik faaliyetler, Universite senatosunun belirledigi  yonergeler,
yonetmelikler ve uygulama esaslari dogrultusunda Ogrenci Isleri servisimiz tarafindan
yarataldr.
> Ogrenci Isleri servisi, dgrencilerin idari islemlerini diizenler ve takip eder.
> Sosyal, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve bilimsel faaliyetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanligi’na baglidir.

Dis Paydaslara Yonelik Faaliyetler:
» Fakiiltemiz dis paydaslarina yonelik ¢esitli faaliyetler yiiriitiir. Bu faaliyetler, bilimsel
toplantilar, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, danismanlik hizmetleri ve egitim hizmetlerini kapsar.
> Birim, bilimsel toplantilar diizenleyerek bilgi paylasimini ve isbirligini tesvik eder.
> Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenleyerek toplumsal etkilesimi artirir.
» Danismanlik hizmetleri sunarak uzmanlik alanlarinda destek saglar.
> Egitim hizmetleri vererek bilgi birikimini dis paydaslarla paylasir.

Personel alm

Universitemizde akademik ve idari olmak iizere iki farkli personel istihdami
yapilmaktadir. Bu istithdamlar icin ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar uyarinca stratejiler
gelistirilip, kurumumuza 6zgii uygulama esaslari ¢ergevesinde siire¢ su sekilde isletilir.
1. Akademik Personel Alimi:
Fakiiltemiz, egitim-0gretim kadrosunun ise alim, atama ve yiikseltme siireglerini 2547 sayili
Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi, iiniversite kriterleri yonergesi
ve ilgili diger yonetmelikler dogrultusunda ytirutlr.
> Ise Alim Siireci:
e YOK'ten alinan izinlerin ardindan, kadrolar ulusal yaym organlarinda ilan edilir.
e Bagvurular, Akademik Basvuru Inceleme Komisyonu (ABIK) tarafindan degerlendirilir.
e Atama kriterlerini saglayan dosyalar, jiiri belirlenmek tizere Yonetim Kuruluna gonderilir.
e Doktor 6gretim tiyeleri, jiiri 6niinde basvurduklari birimin egitim dilinde ders sunumu yapar.
e Dogent atamalarinda Universiteleraras1 kurulun verdigi dogentlik belgesinden sonra sozlii
sinava tabii tutulur.
> Atama ve YUkseltme Sureci:
e Jiirilere aday dosyalar1 Personel Daire Baskanlig1 tarafindan gonderilir ve raporlar alinir.
e Raporu tamamlanan adaylarin dosyalari, atama icin Universite Yonetim Kuruluna sevk
edilir.

e Atamalar, Yonetim Kurulu tarafindan ilgili birime yapilir.



Fakiiltemiz, akademik personel alim ve atama siireglerini yasal mevzuat ve {iniversite
politikalar1 dogrultusunda, seffaf ve titizlikle ytiriitiir.

2. Idari Personel Alm:

Kurumumuz, idari personel alimini, tahsis edilen atama kontenjanlar1 ¢er¢evesinde ve ilgili
yasal mevzuatlara uygun olarak gercgeklestirir.

> Cesitli istihdam Yollar::

e 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu'nun 4/A maddesi kapsaminda, KPSS yoluyla personel
alimi yapar.

e 657 sayili Kanunun 4/B maddesi kapsaminda, kurumlar aras1 nakil yoluyla personel alimi
yapar.

e 3713 sayili Terorle Miicadele Kanunu, 2828 sayili Sosyal Hizmetler Kanunu ve EKPSS
yoluyla da personel alim1 gerceklestirir.

e Kurumlar Aras1 Gegici Gorevlendirme YOnetmeligi ile gecici personel temin eder.

e 696 sayilit KHK ile siirekli is¢i kadrosunda alim yapar.

> Thtiyac¢ Belirleme ve Onay Siireci:

e Birimlerin idari personel ihtiyaglar1 Rektorliikk makamina talep olarak sunulur.

e Rektorliik makaminin onayi ile idari personel ihtiyaci karsilanir.

Kurumumuz, idari personel ihtiyacini ¢esitli yasal yollarla ve Rektorliik onayiyla karsilar.

3. Ogrenci Alimi:

Universitede 6grenci kayit islemleri, farkli birimler tarafindan yiiriitiiliir.

> Lisans ve Yatay Gegis Kayitlan

e OSYM ile yerlesen lisans ve yatay gegcis kayitlar1, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan
yapilir.

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, 6grencilerin kayit islemlerini diizenler ve takip eder.

> Yabanca Uyruklu Ogrenci Kayitlari

e Yabanci uyruklu dgrencilerin kayitlari, Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan gerceklestirilir.
e Uluslararas1 Ogrenci Ofisi, yabanc1 dgrencilerin kayit ve uyum siireglerini yonetir.

> Lisansiistii Ogrenci Alim Siirecleri

e Lisansiistii 6grenci alimina iliskin siirecler, ilgili enstitiiler tarafindan yiiriitiliir.

e Enstitiiler, lisansiistii programlara dgrenci alimini diizenler ve koordine eder.

¢ Lisans Programlarina OSYM ile Yerlesenlerin Kayitlari;

Fakiiltemizde 6grenci kayitlar1 ve ders kayitlari farkl siireclerle yiirtitiiliir.

> Ogrenci Kayitlar:

e Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen tarihler arasinda yapulir.



E-Devlet lizerinden de 6grenci kayit islemleri gergeklestirilir.

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 6grencilerin kayit islemlerini diizenler ve takip eder.

E-devlet iizerinden kayit islemleri 6grencilere kolaylik saglamak amaciyla kullanilir.

> Ders Kayitlari:

Ders kayitlar ise ilgili birimde yapilir.

e Birimler, 6grencilerin ders se¢imi ve kayit siireclerini yonetir.

Bu ¢er¢evede Fakiiltemiz, 6grenci kayitlarimi merkezi olarak ve e-devlet (zerinden, ders
kayitlarini ise birimler araciligiyla diizenler.

> Yatay Gegis Kayitlari;

Universiteler aras1 yatay gecis basvurusu yapmak isteyen 6grenciler, belirlenen tarihler arasinda
ilgili boliim baskanliklarina bagvuruda bulunur.

» Basvuru ve Degerlendirme:

e Bolim baskanliklari, basvurularn ilgili yonergede belirtilen Kriterlere gore inceler ve
degerlendirir.

e Uygun adaylar belirlenir ve ilgili boliim baskanliklar: tarafindan Y o6netim Kurulu Kararlari
alinir.

> Kayit Siireci:

e Yonetim Kurulu Kararlar1, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'na gonderilir.

e Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, kayit tarihleri igerisinde kabul edilen grencilerin yatay
gecis kayitlarini yapar.

e Kisaca, liniversiteler arasi yatay gecis siireci, boliim baskanliklarinin degerlendirmesi ve
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'nin kayit islemleri ile tamamlanir.

> Dikey Gecis Kayitlar;

Kurumumuzda 6grenci kayitlari, farkli egitim seviyelerine gore cesitli siireclerle ytirtitiiliir.

> Dikey Gecis Kayitlari:

e Onlisans mezunlari, Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile lisans programlarina gegis yaparlar.

e Smavi kazanan grencilerin kayitlari, Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan belirlenen
tarithlerde yapilir.

> Lisansiistii Kayitlar:

e Enstitiiler, Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi dogrultusunda, Ogrenci Isleri Bilgi
Sistemi tizerinden basvuru siire¢lerini baglatir.

e Anabilim Dali Bagkanlari, bagvurular1 degerlendirir ve kabul edilen 6grencilerin kayitlar

enstitii 6grenci isleri tarafindan yapilir.



> Yabanci Uyruklu Lisansiistii Kayitlar:

Yabanct uyruklu Ogrenciler, lisansiistii programlara kurumun Yabanci Uyruklu
Lisansustii Ogrenci Kabul Yonergesi'nde belirtilen kriterlere gore basvurur ve kayit yaptirir.
Fakiiltemizde, lisans, yatay gecis, dikey gecis, lisansiistii ve yabanci uyruklu 6grenci kayitlarini
ilgili yonetmelikler ve yonergeler dogrultusunda, yetkili birimler araciligiyla gergeklestirir.

Mal ve Hizmet Alimu ile Yapim Isleri

Birimimizin mal ve hizmet alimlar1 birimimize ayrilan 6deneklerden karsilanir. Yapim
islerine iliskin giderler ise Yap1 Isleri Teknik Daire Baskanligi’na ayrilan ddenekten karsilanir.

Ihale Usulii Mal ve Hizmet Alimi ile Yapim Isleri: Birim olarak biitcemizin smirli
olmasi nedeniyle ihale usulii mal ve hizmet alim1 yapilir. Thale ile alinabilecek mal ve hizmetler
iiniversitemizin ilgili daire baskanliklarinca yapilir.

Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig: Kurumun elektrik, su, dogalgaz faturalarini, kira
sOzlesmelerini takip ederek siiregleri yonetir, egitim-Ogretim ara¢ ve gere¢lerinin teminini
saglar.

Yapi Isleri Teknik Daire Baskanhg@i: Yeni ingaat yapimi, mevcut insaatlarin onarimi,
spor alanlarinin olusturulmasi, altyapt ve g¢evre diizenleme islerinin yami1 sira akaryakit
alimlarina iliskin ihtiyaclar1 karsilar.

Saghk Kiiltir Spor Daire Baskanhgi: Ogrencilerin barinma, beslenme, saglik,
kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetlere iliskin mal ve hizmet alimlarin1 gerceklestirir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi: Akademik personel ve
ogrencilerin ihtiya¢c duydugu basili ve elektronik yayin alimlari ile veri tabani aboneliklerine
iliskin ihtiyaclari karsilar.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi: Desteklenmesine karar verilen projelere iligkin
mal ve hizmet alimlarin1 Kamu Ihale Kanunu kapsaminda karsilar.

Dogrudan Temin ve Dogrudan Alima Dayalh Mal ve Hizmet Alimu:

Fakiiltemiz, biitce ihtiyaclarini ¢esitli kanallar araciligiyla karsilar.

e Asan Ihtiyaclar: Biitceyi asan mal, hizmet ve yapim isleri ihtiyaglari, ilgili Daire
Bagkanliklar1 kanaliyla giderilir.

e Bilimsel Arastirma Projeleri: Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, desteklenen projelerin
mal ve hizmet alimlarin1 karsilar.

e Dogrudan Alimlar: Fakiilte, harcama birimi olarak, kendi biitgesiyle ihtiya¢c duydugu mal

ve hizmet alimlarin1 dogrudan temin veya dogrudan alim seklinde gergeklestirir.



Kurumun Mali Faaliyetleri: Birimimiz, c¢alismalarini rektorliigiin - merkezi
biitgesinden aldigr 6denekler ve kurumun gelir getirici faaliyetlerinden sagladigi gelirlerle
yaratdr.

e Universite Gelirleri: Hazine yardimi, 6z gelirler (harg gelirleri, gretim iicretleri, sosyal
tesis isletme gelirleri, kira gelirleri, bagis ve yardimlar, mevduat faizleri, arastirma projeleri
gelirleri pay1) ve doner sermaye gelirlerinden olusur.

e Birim Butgesi: Fakultemiz, ihtiyaclarini rektorliigiin tahsis ettigi 6denekler ve ikinci
Ogretim gelirlerinden ayrilan payla karsilar.

Merkezi Biitce Hazirlama ve Uygulama Faaliyetleri: Faklltemiz bitcesi, Strateji

Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilen bir siirecle hazirlanir ve uygulanir.
e Biitce Hazirhgi: Strateji ve Biitce Bagkanligi'nin rehberleri dogrultusunda kurum biitcesi
hazirlanir. Fakiltemiz, rektorliik tarafindan tahsis edilen limitler dahilinde, Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi ile isbirligi yaparak ihtiyaglarini belirler ve biit¢ce kalemlerine miktarlari isler.
e Biitce Uygulamasi: Butce uygulama sireci, butce kanunu ve ilgili genelge ve usuller
cergevesinde takip edilir. Y1l i¢inde 6denek aktarma, ek ¢denek ve yedek ddenek talepleri
karsilanir. Yilsonunda biitce uygulama sonuglarina iligkin raporlar hazirlanarak ilgili kurumlara
gonderilir ve kamuoyuna agiklanir.

Ar-Ge ve Damismanhk Faaliyetleri: Fakiiltemiz bilimsel arastirma projelerini ve
danigsmanlik faaliyetlerini belirli siireglerle yonetir.

e Bilimsel Arastirma Projeleri: Biitce kaynaklar dl¢iisiinde desteklenen projelerin takibi
Bilimsel Aragtirma Projeleri Birimi tarafindan yapilir. Yurt i¢i ve yurt dis1 kaynaklardan proje
karsilig1 alinan kaynaklarin takibi de ayni birim tarafindan yapilir.Tim proje kaynaklari,
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan agilan 6zel hesaplarda izlenir ve giderler bu
hesaplardan 6denir.

e Damsmanhk Faaliyetleri: Kurumdaki danmismanlik faaliyetleri, TEKNOPARK
biinyesinde kurulan Target TTO tarafindan saglanir.ilahiyat Fakiiltesi akademik personeli
tarafindan yiiriitiillen proje ve ar-ge faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilir ve giderleri
karsilanir.

Egitim Faaliyetleri: Fakiiltemiz, egitim faaliyetlerinin niteligini artirmak icin kalite ve
akreditasyon ¢aligmalarina 6nem verir.

e Kalite ve Akreditasyon: Birim, egitim faaliyetlerinin niteligini artirmak igin kalite
caligmalarinin yani sira akreditasyon caligmalar1 da yiiriitiir.
e Universite Egitim Komisyonu: Universite Egitim Komisyonu, egitimin niteligini

artirmak ve uygulamada birligi saglamak icin aktif ve diizenli olarak ¢aligmalar yapar.



e Birim Egitim Komisyonu: Birim Egitim Komisyonu, ders c¢esitliligini ve igeriklerini
giincellemek icin miifredat ¢alismalar1 yapar. Agilacak veya kapatilacak programlara iliskin
raporlar olusturur. Egitim-6gretim ve smavlarla ilgili talepleri degerlendirir. Universite Egitim
Komisyonu ile uyum i¢inde calisir. Fakiiltemiz, egitim kalitesini artirmak i¢in merkezi ve yerel
komisyonlar araciligiyla siirekli iyilestirme ¢alismalar1 yapar.

Kurumlar Arasi Isbirlikleri: Rektorliige bagh bir birim olarak, kurum, kamu kurum
ve kuruluglar ile 6zel sektor/sivil toplum kurum ve kuruluslariyla ¢esitli alanlarda ulusal ve
uluslararasi protokoller imzalar.

o Isbirligi Protokolleri: Fakiiltemiz, dis paydaslariyla isbirligini gelistirmek amaciyla
protokoller yapar.Bu protokoller, egitim, arastirma, danismanlik gibi ¢esitli alanlar1 kapsar.

e Ilahiyat Fakiiltesi ve Il Miiftiiliigii Isbirligi: Fakiiltemiz, Gaziantep Il Miiftiiliigii ile din
gorevlilerinin mesleki formasyonlarini gelistirmek ve topluma sunulan din hizmetlerinin
kalitesini yiikseltmek amaciyla Diyanet Akademik Isbirligi Protokolii imzalar. Bu protokol, din
hizmetlerinin kalitesini artirmay1 ve din gorevlilerinin gelisimini desteklemeyi amaclar. Bu
cergevede Fakiiltemiz, ¢esitli paydaslarla isbirligi protokolleri yaparak hem kurumsal
gelisimini hem de topluma sundugu hizmetlerin kalitesini artirir.

Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri: Fakiltemiz, sosyal sorumluluk projelerini
Universitenin Toplumsal Duyarlilik Proje Birimi (TDP) isbirligiyle diizenler.

e Proje Organizasyonu: Ogretim elemanlar;, TDP nezdinde gérevlendirilerek projeleri
organize eder. Projeler, toplumsal duyarlilik konularina odaklanir.

e Ogrenci Katihmi: Ogrenciler, projelere aktif olarak katilir ve sosyal sorumluluk bilinci
gelistirir. Cesitli sosyal duyarlilik projeleri, 6grencilerin katkilariyla gergeklestirilir.

Fakiltemizde sdreg yonetiminin etkin, duzenli ve mevzuata uygun bigimde
yurdtilmesinden nihai olarak Dekan sorumludur. Dekan, yonetsel yetki ve sorumluluklari
cergevesinde siireclerin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve iyilestirilmesini koordine eder.
Siireglerin idari boyutunun yiiriitiilmesi ve koordinasyonu Fakiilte Sekreteri tarafindan
saglanirken, akademik siire¢ler boliim baskanliklari ve ilgili kurullar araciligiyla yiriitiliir.
Mali islemler, biitce uygulamalar1 ve kaynak kullanimi siirecleri harcama yetkilisi olarak
Dekanlik gozetiminde ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligr ile is birligi icginde
gerceklestirilir. Ogrenci islemleri Ogrenci Isleri birimleri tarafindan, personel siirecleri
Personel Daire Baskanligi ile koordinasyon i¢inde, satin alma ve mali siirecler ise ilgili daire
baskanliklariyla isbirligi igerisinde yiiriitiiliir. Kalite glivencesi, izleme ve siirekli 1yilestirme
stireclerinin koordinasyonu Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan saglanmakta;

komisyonun degerlendirme ve onerileri Dekanlik tarafindan dikkate alinarak yonetsel karar



stireg¢lerine yansitilmaktadir. Bu biitiinciil yap1 sayesinde fakiiltemizde silire¢ yonetimi;
seffaflik, hesap verebilirlik, katilimcilik ve siirekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda
stirdiiriilebilir sekilde yiiriitiilmektedir. S6z konusu siire¢ yonetimi yapist Fakiiltemiz Kalite El

Kitabinda tanimlanmis olup tiim uygulamalar bu ¢ergeveye uygun sekilde yiiriitiilmektedir.



Sorumlu Birim: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi: 2011

i¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel,
Ogrenciler

Dis Paydaslar: Mezun Ogrenciler, 11 Milli Egitim

Miidiirliigii, il ve ilge Miiftiiliikleri, 1 ve
flge Belediyeleri, Ulusal Danisma
Kurulu, STK lar.

Uluslararasi Paydagslar: Uluslararas1 Danigma Kurulu
Uygulama Alanlari: Tim Fakilte
izleme Mekanizmalari: Akademik personel anketleri

Idari personel anketleri

Ogrenci memnuniyet anketleri

Birim kalite ve akreditasyon
komisyonu toplantilar1 (slire¢ yonetimi
ile ilgili gindem maddeleri )
Akademik Kurul Toplantilar

Performans Gostergeleri: Komisyonlarin goriis ve dnerilerinin
hayata gecirilme diizeyi
Anket sonuglar1
Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklari
Birim Kalite ve Akreditasyon

Komisyonu Toplant1 Tutanaklari

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Aralik- Haziran

Alt Olciitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN flahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN EBYS



E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan Kaynaklar1 Ynetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklarinin yonetimine iliskin siiregler, Kalite El Kitab1’nda agik
ve seffaf bicimde tanimlanmistir. Bu dogrultuda uygulamalar, Gaziantep Universitesi Insan
Kaynaklar1 Yonergesi esas alinarak yiiriitiilmekte; personel planlama, gorevlendirme ve
gelistirme faaliyetleri belirlenen usuller cercevesinde gergeklestirilmektedir. Fakiiltede
yiiriitiilen tim ¢alismalar ise Fakiiltemiz Stratejik Plani’nda yer alan ilke ve hedefler
dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Fakiiltemizin akademik ve idari kadrosu siirekli gelismektedir. 2021 yilinda idari
personel sayist 13 iken, akademik kadroda 6 profesor, 4 docent, 14 doktor 6gretim iiyesi, 6
ogretim gorevlisi ve 10 aragtirma gorevlisi bulunuyordu. 2024 yili itibariyla idari personel
sayist 16’ya, akademik kadro ise 8 profesor, 5 dogent, 14 doktor 6gretim iiyesi, 5 0gretim
gorevlisi ve 13 arastirma gorevlisine yiikselmistir. Seffaflik ve paydas memnuniyeti, insan
kaynaklar1 yonetiminde oncelikli unsurlar arasinda yer alir.

Personel istihdami, atamalar ve 6zlik haklar ile ilgili siiregler yasal diizenlemelere
uygun sekilde yiiriitiiliir. Akademik atamalar ve yiikseltmeler, YOK tarafindan belirlenen
kriterler ve Senato tarafindan kabul edilen Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi ¢ercevesinde gerceklestirilir.

Fakiiltemiz, biitiinlesik bir yonetim anlayisini benimseyerek etkinlik ve verimliligi 6n
planda tutar. Insan kaynaklar1 yonetimi kapsaminda, Hizmet I¢i Egitim Y&nergesi
dogrultusunda gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve hizmet i¢i egitim gibi uygulamalar
hayata gecirilir.

Dekanlik, her akademik yilin basinda idari ve akademik personelle toplantilar
diizenleyerek talep ve onerileri degerlendirir. Kurumsal aidiyetin artirilmasi ve basariya tesvik
edilmesi amaciyla gerekli goriilen durumlarda ek toplantilar yapilir. Insan kaynaklariyla ilgili
faaliyetler titizlikle takip edilerek belgelenmekte ve faaliyet raporlari hazirlanmaktadir.

Fakiiltemizin akademik teskilati, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’na gore sekillenir. Akademik ve idari personelin gorev ve
sorumluluklar: seffaf bir sekilde belirlenir.

Universite idari teskilati, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 51. maddesi ve 124
Sayilt Kanun Hiikmiinde Kararname dogrultusunda diizenlenir. Fakiilte Sekreterligi ve idari

birimler, belirlenen esaslar ¢ercevesinde gorev yapar.



Insan kaynaklar1 planlamasi, Personel Daire Baskanlig1 tarafindan birimlerin talep ve
ihtiyaclar1 dogrultusunda yapilir. Bu siireg, ilgili mevzuatlara uygun sekilde yiirtitiilerek insan
kaynaklarimin etkin kullanimi saglanir. Planlamalar, kurumsal gorevlerdeki degisimler,
teknolojik yenilikler ve niteliksel gelismeler dikkate alinarak olusturulur.

Egitim-6gretim kadrosunun ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi siiregleri, boliim ve
anabilim dallarindan gelen talepler dogrultusunda yiiriitiilir. Bu kapsamda, Personel Daire
Baskanligi araciligiyla Rektorlilk makamina kadro talepleri iletilir.

Yabanci uyruklu &gretim elemani istihdami, Universite Senatosu’nun onay1 ve ilgili
komisyonun degerlendirmesi sonucunda gerceklestirilir. Akademik personel alimlari, tam
zamanli dgretim liyesi, 6gretim elemani ve kismi zamanli 6gretim eleman1 olmak iizere {i¢
kategoriye ayrilmaktadir. Siireg, ilgili mevzuata uygun sekilde yiiriitiiliir.

Fakiiltedeki idari personel istihdami, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 696 Sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda diizenlenir. Idari personel alim siireci, KPSS,
kurumlar arasi nakil ve EKPSS gibi yontemlerle gerceklestirilir. Atamalar, tahsis edilen
kontenjanlar ¢ercevesinde yapilir.

Fakiiltede insan kaynaklari siire¢leri Dekanlik koordinasyonunda yiiriitiiliir. Birimler
personel ihtiyaglarini bildirir; uygun gériilen talepler Gaziantep Universitesi Rektorliigii ve
Personel Daire Baskanligina iletilir. Akademik atamalar ilgili mevzuat ve YOK kriterlerine
gore, idari personel alimlar1 ise yasal diizenlemeler kapsaminda gergeklestirilir. Strecler

Dekanlik tarafindan izlenir ve degerlendirilir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

Dekanlik

2011

Akademik ve Idari Personel, Personel

Daire Bagkanligi, Boliim Baskanliklari

Akademik ve Idari Personel

Boliim baskanliklarinin kadro talepleri,

Akademik Kurul Toplantilar

Boliim baskanliklarinin kadro

taleplerinin ger¢eklesme diizeyleri,
Akademik Kurul Toplant1 Tutanaklari,

Atama ve yukseltmelerin mevzuata

uygunluk dizeyleri,

Gaziantep Universitesi Personel Daire

Bagkanlig1 verileri.

Yilin farkli zamanlarinda iki kere

GAUN Illahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN EBYS



E.2.2. Finansal Kaynaklarin Y 6netimi

Fakiiltemizde finansal kaynaklarin i¢ denetimi, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve

Kontrol Kanunu ile ilgili yonetmelikler cercevesinde yurdtilir. Harcama birimlerindeki 6n

mali kontrol islemleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na bagl ¢ Kontrol ve On Mali

Kontrol Midirliigii’niin faaliyetleri, mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik ilkeleri

gozetilerek degerlendirilir ve uygulanir. Finansal kaynaklarin yonetimine iliskin kanun ve
yonetmelikler, Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin web sayfasinda agik bir sekilde
belirtilir.

Fakiiltemizde taginir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi, 5018 Sayili Kanun ve ilgili
mevzuat hiikkiimlerine uygun sekilde gergeklestirilir. Bu kapsamda, Hazine ve Maliye

Bakanligi’nin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) i¢indeki Taginir Kayit ve

Yonetim Sistemi (TKYS) modiilii kullanilarak gerekli prosediirler takip edilir. Tasinir
envanterlerine iliskin siire¢ler hakkinda Rektorliige diizenli olarak bilgi verilir ve envanter
uygulamalari muhasebe sistemi ile kontrol edilir. Yilsonunda, KBS iizerinden hazirlanan Hesap
Cetveli ve Idare Tasinir Mal Yonetim Hesabi icmal Cetveli Rektérliige iletilir.

Fakiiltemizde finansal kaynaklarin yonetimi, belirlenmis siireglere uygun sekilde
gerceklestirilir ve her yilin sonunda biitce kontrolii yapilir. Son ii¢ yila ait gider tablolar1
incelendiginde, iicretler, yolluklar, hizmet alimlari, tiikketim mallar1 ve malzeme alimlari, bakim
ve onarim gibi kalemlerde biitce artirimlart ve iyilestirmeler goriiliir. Fakiiltemizde
gerceklestirilen harcamalar, katma biitce kaynaklarindan karsilanir. Bu kaynaklar, Maliye
Bakanligi tarafindan bir onceki yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak olusturulur
ve y1l basinda tiniversitelere tahsis edilir. Kaynaklarin dagitimi1 Rektorliik tarafindan yapilir ve
fakiiltelere bu sekilde aktarilir. Fakiiltemizde, mali isler memuru tarafindan 6nceki yillarin
verileri ve enflasyon beklentileri gibi faktorler g6z 6niinde bulundurularak bitcenin kalemlere
gore tahmini dagitimi yapilir. Her yilin sonunda bir sonraki yilin biitge planlamasi hazirlanir ve
iniversiteye bildirilir. Bu stiregte, ilgili yilin degerlendirmesi yapilarak gerekli iyilestirmeler
dikkate alinir ve biitge talebi olusturulur. Satin alma prosediirleri, 6n mali kontrol yonergeleri
ve tedarik¢i degerlendirme talimati gibi yasal siirecler titizlikle takip edilir. Finansal
kaynaklarin yonetimine dair siiregler diizenli olarak izlenir ve kayit altina alinir.

Bu siireclerin yiiriitiilmesinden Fakiilte Dekanlig1 sorumludur. Mali islemler, harcama
yetkilisi ve gerceklestirme gorevlileri tarafindan yiiriitiiliir; siire¢ler Gaziantep Universitesi
Rektorligli ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan mevzuata uygunluk agisindan

izlenir ve denetlenir.


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf
https://strateji.gantep.edu.tr/pages.php?url=ic-kontrol-ve-on-mali-kontrol-biriminin-gorevleri-20
https://strateji.gantep.edu.tr/pages.php?url=ic-kontrol-ve-on-mali-kontrol-biriminin-gorevleri-20
https://www.gaziantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=469
https://www.gaziantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=469
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar

Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

Dekanlik

2011

Akademik ve Idari Personel, Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig1

Tum Fakdlte

Fakiilte Sekreterligi

Yillara gore fakiiltenin merkezi

biitceden aldig1 payin orani.

[lahiyat Fakiiltesi Yillara Gore Biitge

Giderleri

Gaziantep Universitesi Strateji

Gelistirme Daire Baskanlig: verileri.

Y1l Boyunca Gerekli Goriilen
Durumlarda

GAUN Illahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN EBYS, Kamu
Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi (KBS), Tasinir Kayit Yo6netim
Sistemi (TKYYS)



E.3. Bilgi Yonetim Sistemi
E.3.1. Entegre Bilgi YOnetim Sistemi

Fakiiltemizde kullanilan otomasyon sistemleri; Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Elektronik
Belge Ydnetim Sistemi, BAP Yo6netim Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim Portali,
Akademik Bilgi Sistemi, idari Personel Bilgi Portali, GABIS Akademik Personel Bilgi Portals,
Kalite Y0Onetim Bilgi Sistemi, Kurumsal Yonetim Bilgi Sistemi vb. Bu sistemlerle toplanan
verilerin giivenligi ve gizliligi Universitemizin yazilim programlari ile saglanr.

Ogrenci Isleri Daire Baskanligimin kullandigi yazilimlar {izerinden bu verilere
ulasilabilir. Ogrenci otomasyonu modiilii {izerinden organizasyon tanimi yapilir, akademik
takvimdeki aktiviteler tanimlanir, ders agilir, ders programi olusturulur, 6grenci belgesi,
askerlik belgesi, transkript gibi belgeler 6grenci bagvurusuna gore diizenlenir. Ayrica
istatistikler, YOKSIS islemleri, hazirlik sinifi islemleri, harg islemleri gibi islemler de bu sistem
lizerinden gergeklestirilir. Ogrenci Bilgi Sistemi'nde dgrenciler, 6grenci web modiilii iizerinden
haftalik ders programi, not goriintiileme, transkript, kayit yenileme, ders segme iglemleri, harg
bilgileri goriintilleme, c¢ift ana dal/yan dal basvuru, hazirlik 6grenci bilgi goriintiileme
ekranlarina ulasir.

Ogretim iiyeleri, Ogretim Uyesi Modiilii iizerinden ders 6grenci listelerini goriir,
notlarii girer, sinav devam g¢izelgeleri gibi raporlamalara ulasir ve derslere ait 6grenme
ciktilarini girer. Her sinif i¢in akademik danisman, 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi
ve bagar1 orani bilgilerine ulasabilir.

Mezunlarimiza yénelik verileri gésteren GAUN Mezun Bilgi Sistemi Universitemizce
kullanima agilmistir. Mezun Bilgi Sistemi'nin Gaziantep Universitesi mezun dgrencilerinin
iletisim ve 1is tecriibesi bilgilerini girebilecegi, takip edebilecegi bir sistem olarak kullanilmasi
amagclanir.

Fakultemizin Ar-Ge faaliyetlerine yonelik bilgi yonetim sistemi Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan web sitesi {izerinden kayit altina alinir ve bilgilerin takibi
saglanir.

Fakiiltemizin kurum i¢i ve kurum dis1 tim yazigsmalar1 da Genel Sekreterlige bagh
Evrak Arsiv Isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Elektronik Belge Yonetim Sistemi
lizerinden yapilir.

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlhigi tarafindan Universitemiz Birimlerinin

kullandig1 tiim yazilim ve ag sistemleri periyodik olarak gézden gegirilir. Ayrica tiim akademik



ve idari personelimiz yaptig1 isin 6nem derecesinin ve aldigi sorumlulugun bilincinde olarak
tiim personelin bilgi giivenligine gerekli dikkat ve 6zeni gosterir.

Kurum i¢inde bilgi yonetim sistemlerine erisim, genis ag altyapisi ile kablolu ve
kablosuz olarak saglanir. 2.000 Mbps ana ¢ikis hiz1 ile Tiirk liniversiteleri arasinda Avrupa
Dolasim Agi'na (eduroam) altyapiy1 saglayan ilk Universitelerden biri olan kurumumuz, entegre
bir bilgi yonetim sistemine sahiptir.

Fakiiltemizde her katta bulunan kablosuz anahtarlayicilar (wireless switch) ile tim
Ogrenci ve personelimizin internet erigimi sorunsuz bir sekilde saglanir. Kullanilmakta olan tiim
entegre bilgi yonetim sistemleri, Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan saglanan altyap: ve
kullanilan otomasyonlar ile bilgi yonetimine ait her tiirlii bilgi kayit altina alinir ve olusan veya
istenen raporlar bu bilgi yonetim sistemi iizerinden aliabilir.

Fakiltemiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili guincel verileri ve verilerin
analizlerini faaliyet raporlar1 haline getirerek paydaslarla Birim Faaliyet Raporlari/idare
Faaliyet Raporlarinda yayinlar. Bu raporlar web sayfamiz araciligryla kamuoyu ile paylasilir.
Her donem sonu 6grenci otomasyonu iizerinden Ogrenciler tarafindan doldurulan 6gretim
elemani degerlendirme anketlerinin sonuglar1 boliim, dekanlik ve rektorliik¢ce degerlendirilir.

Akademik personelin ¢aligsmalarimin takip ve analiz edildigi Akademik Bilgi Sistemi,
YOKSIS ile entegre olarak calisir ve akademik personelimizin yayin, hakemlik, proje gibi
bilgilerinin genel istatistikleri sistem iizerinden yaymlanir. Kampiis disindan aragtirma
yapilmasina olanak saglayan vekil sunucu (Proxy server) yardim ile Universitemiz
Kituphanesi online veri tabanlarina erisimi saglayan altyapi, akademisyen ve 6grencilerimizin
erisimine agiktir.

Bu kapsamda entegre bilgi yonetim sistemlerinin kurulmasi, isletilmesi ve glivenliginin
saglanmasindan &ncelikle Gaziantep Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanligi sorumludur.
Sistemlerin akademik, idari ve 6grenci islemlerine yonelik dogru ve etkin kullanimi ise Ogrenci
Isleri Daire Baskanlig1, Genel Sekreterlige bagl ilgili birimler, BAP Koordinasyon Birimi ve
fakulte yonetimi koordinasyonunda yurdtulur. Fakilte duzeyinde veri dogrulugu, diizenli
giincelleme ve raporlama siireglerinin izlenmesi Dekanlik tarafindan saglanarak bilgi

yonetiminin kalite glivencesi ilkelerine uygun sekilde siirdiiriilebilirligi temin edilir.



Sorumlu Birim: Dekanlik, Bilgi islem Daire Baskanlig

ilk Planlama Tarihi: 2011

ic Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Bilgi
Islem Daire Baskanlig

Dis Paydaslar: -
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlari: Tim Fakilte

izZleme Mekanizmalari: Gaziantep Universitesi Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1 tarafindan sistem
performansi ve erisilebilirliginin takip
edilmesi.

Performans Gostergeleri:
Sistem kullanimina iligkin 6grenci ve

personel geri bildirimleri,

Ogrenci, akademik ve idari personelin

sistemleri aktif kullanimlari.

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Y1l Boyunca Gerekli Goriilen
Durumlarda
Alt Ol¢iitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN llahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN EBYS, GAUN
OBS, GAUN AKBIS, YOKSIS

E 3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi
Fakiiltemiz, bilgi giivenligi ve giivenilirligi konusunda titiz bir yonetim anlayisina

sahiptir. Kurumsal ve bireysel diizeyde bilgi ve kisisel verilerin korunmasina 6zen gosterilir.



Bu kapsamda, personelimizin mevzuata uygun sekilde bilinglendirilmesi saglanirken, hizmet
binamizin kritik alanlar1 (6rnegin, arsiv odasi ve Ogrenci isleri ofisi) ile tiim girig, kat ve
koridorlar toplam 47 kamera ile izlenir ve kayit altina alinir. Hareketli alanlardaki kayitlar 15
giin siireyle saklanir.

Kullanilan otomasyon sistemleri ve iiretilen verilerin giivenligi oOncelikli olarak

kurumsal diizeyde saglanmaktadir. Gaziantep Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanhgi,

universite genelinde bilgi giivenligi siireglerini yonetmekte ve gerekli politika ve prosediirleri
belirlemektedir. Fakiiltemiz de bu siirecleri Bilgi Islem Daire Baskanligi'nin is akis semalarina
uygun sekilde takip eder.

Universitemiz, bilgi islem alanindaki yenilikleri yakindan takip ederek &grencilere,
akademik ve idari personele en giincel bilisim teknolojileriyle hizmet sunar. Tiirkiye'nin ve
bolgenin gelismis sistem odalarindan birine sahip olan {iniversitemiz, American National
Standards Institute (ANSI) tarafindan akredite edilen Telecommunucations Industry
Association’in belirledigi TIER 3 standartlarinda hizmet verir.

Sistem odasi, yedekli enerji ve sogutma sistemleri ile desteklenmekte olup; yangin,
duman, su kacagi, 1s1, nem, voltaj dalgalanmalar1 gibi faktorleri izleyen 822 sensor araciligiyla
7/24 denetlenir. Olas arizalar, 6zel yazilim ve cihazlar sayesinde anlik olarak ilgili personele
bildirilir ve miidahale edilerek sorunlarin biiyiimesi onlenir. Ayrica, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan olusturulan Felaket Kurtarma Merkezi (FKM) ile kritik veriler
yedeklenerek olas1 aksakliklara kars1 koruma altina alinir.

TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda belirlenen Bilgi

Glivenligi Prosediiri ve Taraf Giivenlik Politikasi kurum personeli tarafindan uygulanir.
Bilgiye erigimi kontrol altina almak amaciyla olusturulan prosediirler dogrultusunda, aglara ve
ag hizmetlerine erisim standartlar1 belirlenmistir. Toplanan verilerin gizliligi ve giivenligi
titizlikle saglanir, kisisel veriler yalnizca yetkili kisilerle paylasilir. Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’na uygun sekilde kayit altina alinan bilgilerin giivenligi ve gizliligi i¢in gerekli altyap1
caligmalar yriitiilmektedir.

Bilgi giivenligi ve veri giivenilirligine iligskin siirecler kurumsal diizeyde Gaziantep
Universitesi Bilgi Islem Daire Bagkanlhig: tarafindan yiiriitiilmekte; fakiilte diizeyinde ise
Dekanlik ve ilgili idari birimler belirlenen politika ve prosediirlere uygun uygulamalarin
sirdiirilmesini saglamaktadir. Bu siiregler ilgili mevzuat ve kurumsal bilgi gilivenligi

standartlar1 dogrultusunda izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.


https://bidb.gantep.edu.tr/pages.php?url=bilgi-guvenligi-hizmetleri-32
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BIDB-PRD-03-Eri%C5%9Fim%20Kontrol%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BIDB-PRD-01-Bilgi%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/BIDB-PRD-01-Bilgi%20G%C3%BCvenli%C4%9Fi%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/gantep/2019/ProofFiles/B%C4%B0DB-POL-02.Alan%20Taraf%20G%C3%BCvenlik%20Politikas%C4%B1.pdf

Sorumlu Birim: Dekanlik, Bilgi islem Daire Baskanlig1

ilk Planlama Tarihi: 2011

ic Paydaslar: Akademik ve Idari Personel, Bilgi Islem
Daire Bagkanlig1

Dis Paydaslar: -
Uluslararasi Paydaslar: -
Uygulama Alanlari: Tim Fakilte

izZleme Mekanizmalari: Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan
bilgi glivenligi ve glivenilirligine yonelik

gercgeklestirilen diizenli denetlemeler

Performans Gostergeleri: )
Bilgi Islem Daire Baskanligi tarafindan

giivenlik uygulamalarina uyum oran1 ve

tespit edilen risklerin giderilme duzeyi

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Y1l Boyunca Gerekli Goriilen Durumlarda

Alt Olcutiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN llahiyat Web Sitesi, GAUN Bulut
Sistemi, GAUN EBYS

E.4. Destek Hizmetleri
E. 4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Fakiltemiz, ihtiya¢g duyulan mal ve hizmetleri 6ncelikle kendi imkanlariyla karsilar.
Miimkiin olmadiginda disaridan temin eder. Disaridan alinan tiim mal ve hizmetlerin kalitesi,
Muayene ve Kabul Komisyonlar tarafindan denetlenir. Fakiilte, 4734 ve 4735 sayili Kamu
Ihale Kanunlarina tabidir. Disaridan alman hizmetler, bu kanunlar ve ilgili ydnetmelikler

cercevesinde gergeklestirilir. Hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi, muayene kabul



komisyonlarindan gegirilerek giivence altina alinir. Teknik sartnameler, tniversite
biinyesindeki uzman personel tarafindan hazirlanir. Gaziantep Universitesinde 6denek tahsis
edilen birimler, dogrudan temin yoluyla yaptiklari alimlarin sartlara uygunlugunu Satin Alma
Talep Formu ile belirler. Bu siireg, fakiilte ve kurum amaglar1 dogrultusunda mal ve hizmetlerin
kalite diizeylerini giivence altina almay1 hedefler.

Bu siireclerin yiiriitilmesinden ve mevzuata uygun sekilde uygulanmasindan fakiilte
diizeyinde Dekanlik sorumlu olup satin alma ve tedarik islemleri Fakiilte Sekreterligi
koordinasyonunda ilgili idari birimler tarafindan gergeklestirilir. Teslim alinan mal ve
hizmetlerin teknik sartnamelere ve kalite standartlarina uygunlugunu denetlerken, siirecler
{iniversite diizeyinde ilgili daire baskanliklarinin (Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve idari
ve Mali Isler Daire Baskanlig1) belirledigi usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitiilmekte ve

bdylece hizmet ve mal temininde kalite, uygunluk ve siireklilik giivence altina alinmaktadir.



Sorumlu Birim: Dekanlik

ilk Planlama Tarihi: 2011

i¢ Paydaslar: Akademik ve Idari Personel
Dis Paydaslar: -

Uluslararasi Paydaslar: -

Uygulama Alanlari: Tum Fakilte

izleme Mekanizmalari: Satin alma ve tedarik slreclerinin
mevzuata uygunluk agisindan diizenli

olarak incelenmesi,

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi: Y1l Boyunca Gerekli Goriilen
Durumlarda
Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri: GAUN {lahiyat Web Sitesi, GAUN

Bulut Sistemi, GAUN EBYS

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Fakiiltemiz, seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas odaklilik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunun diizenli ve dogru bilgilendirilmesini kurumsal sorumlulugunun temel bir unsuru
olarak benimsemektedir. Egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile
idari siireclere iligkin giincel bilgiler fakiiltenin resmi web sayfasi ve sosyal medya hesaplari
(X, Instagram ve YouTube) araciligiyla erisime sunulmaktadir.

Kalite glivencesi ve akreditasyon silreclerini desteklemek Uzere Birim Kalite ve

Akreditasyon Komisyonu, Egitim ve Ar-Ge Komisyonu ile Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal



Katki Komisyonu faaliyet gostermektedir. Bu komisyonlar tarafindan yiiriitiilen ¢alismalar ve
iyilestirme faaliyetleri seffaflik ilkesi dogrultusunda paydaslarla paylagilmakta ve geri
bildirimlere agik tutulmaktadir.

Ogrencilerin akademik ve sosyal faaliyetlere iliskin giincel bilgilere zamaninda
erisimini saglamak amaciyla etkinlik, duyuru ve gelismeler web sitesi ve sosyal medya
platformlarinda es zamanli olarak yayimlanmaktadir. Konferans, seminer, caligtay, bilimsel
toplant1 ve sosyal etkinliklere iligkin duyurular diizenli olarak yapilmakta; etkinlik sonrasinda
Ozet bilgiler ve gorsel igerikler yayimlanarak kurumsal goriiniirlik ve paydas etkilesimi
desteklenmektedir.

Akademik personelin toplumsal katki kapsaminda yurt i¢ci ve yurt disinda
gerceklestirdigi bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere iliskin bilgiler kurumsal iletisim ilkeleri
dogrultusunda derlenmekte ve kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

Kamuoyunu bilgilendirme siiregleri Dekanlik koordinasyonunda yiritilmekte;
iceriklerin hazirlanmasi ve yayimlanmasi Fakiilte Tanitim ve Bilgilendirme Caligma Ekibi
sorumlusu ile ilgili komisyonlar ve idari birimler tarafindan gergeklestirilmektedir. Siirecler
diizenli olarak izlenmekte, degerlendirilmekte ve kalite gilivencesi anlayisi cergevesinde

gelistirilmektedir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

ic Paydaslar:

Dis Paydaslar:
Uluslararasi Paydaslar:
Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalart:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri

Dekanlik

2019

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Uluslararas1 Danigsma Kurulu
Tum Fakiilte

Sosyal Medya Hesaplari
Faaliyet Raporlari

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Sosyal Medya Hesaplarindaki Gonderi
Sayis1

Faaliyet Raporlari i¢erikleri

Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglar

Y1l Boyunca Gerekli Goriilen
Durumlarda

GAUN Tlahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, Sosyal Medya
Hesaplari, GAUN EBYS

Fakiltemiz, 5018 sayili Kanun geregi hesap verebilirlik ilkesine 6nem verir. Fakiilte ve

Universite web sayfalarinda, yetkili birimlerce onaylanmis giincel ve giivenilir bilgiler

paylasilir. Resmi e-posta (ilahiyat@gantep.edu.tr) iizerinden gelen sorular Dekanlik/Fakiilte


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.5018.pdf

Sekreterligi tarafindan cevaplanir. Ayrica, Kalite Yonetim Bilgi Sistemi'ndeki Talep sekmesi
iizerinden dilek, Oneri ve sikayetler alinarak ilgili birimlerce degerlendirilir ve ¢dzlime
kavusturulur.

Fakiiltemiz, 6gretim elemanlar1 ve diger tim paydaslar hakkinda 6grenci anketleri
diizenler, i¢ ve dis denetimler yapar, faaliyet raporlar1 yayinlar ve bilgilendirme toplantilari
diizenler. Elde edilen verileri haber biiltenleri araciligiyla kamuoyunu bilgilendirir.

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi iizerinden (GIMER) egitim-gretim, arastirma gelistirme,
smav hizmetleri ve idari siireglerle ilgili her tiirlii 6neri ve goriis iletilebilir. Gelen talep ve
sikayetler dogrultusunda gerekli iyilestirme ve degerlendirmeler yapilarak iyilestirme yoluna
gidilir. Maksimum memnuniyet seviyesi hedeflenir.

Hesap verebilirlige iligkin bu siireclerin koordinasyonu fakiilte diizeyinde Dekanlik
tarafindan yiiriitiilmekte; gelen bagvuru, talep ve geri bildirimlerin degerlendirilmesi Fakiilte
Sekreterligi ve ilgili idari birimler tarafindan saglanmaktadir. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
izerinden iletilen Oneri ve sikayetler ise ilgili komisyonlar ve birimler tarafindan incelenmekte,
sonuclart Dekanliga raporlanmakta ve gerekli Oneri, talep ve sikayetlere iligskin iyilestirmeler

yapilir.



Sorumlu Birim:

ilk Planlama Tarihi:

i¢ Paydaslar:

Dis Paydaslar:

Uluslararasi Paydaslar:

Uygulama Alanlari:

izleme Mekanizmalari:

Performans Gostergeleri:

Degerlendirme ve lyilestirme Tarihi:

Alt Olgiitiin Bilgi Yonetim Sistemindeki Yeri:

Dekanlik

2024

Akademik ve Idari Personel, Ogrenciler

Uluslararas1 Danigsma Kurulu
Tum Fakiilte

CIMER Basvurulari
GIMER Bagvurulari
GAUN Tlahiyat Resmi e-posta

Adresine Gelen Oneri ve Sikayetler

CIMER Basvurular1 ve Yanitlama

Oranlan

GIMER Basvurulari ve Yanitlama

Oranlan

GAUN ilahiyat Resmi e-posta
Adresine Gelen Oneri ve Sikayetlerin

Yanitlanma Oranlari

Y1l Boyunca Gerekli Goriilen

Durumlarda

GAUN Ilahiyat Web Sitesi, GAUN
Bulut Sistemi, GAUN EBYS,
GIMER, GAUN ilahiyat Resmi e-
posta Hesab1






