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GIRIiS

KURUM HAKKINDA BILGILER

1. Iletisim Bilgileri

Gorevi Unvam, Ad1 ve Soyadi E-posta Adresi Telefon

Dekan Prof. Dr. Erol ERKAN erolerkan@gmail.com 03423606965-3200
Dekan Dr. Ogr. Uyes} Muhammet | mahmutoglu@gantep.edu.tr | 03423606965-3205
Yardimcisi | MAHMUTOGLU

2. Tarihsel Gelisimi

Gaziantep Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, 30 Ekim 2010 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan
27744 sayili karar ile kurulmustur. Fakiiltemiz 2011-2012 Egitim-Ogretim Yilinda 62’si Tiirk,
19°u Yabanci Uyruklu olmak iizere 81 6grenciyle egitime baslamustir. 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda ikinci Ogretim programi agilmustir. Fakiiltemiz 2013 -2014 Egitim-Ogretim Yilinda
[Ikdgretim Din Kiiltiiri ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi boliimii; 2015-2016 Egitim-Ogretim yilt
giiz yaryili itibariyle Arapca Programi agilmustir. Ilkdgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi béliimii 2019 yilinda 20.06.2019 tarihli ve 75850160-104.01.02.01-E.44308 say1li
YOK Kkarartyla kapatilmistr.

Gaziantep Universitesi Rektorliigii’niin, {lahiyat Fakiiltesi biinyesinde ilahiyat Arap¢a Program
acilmasi ve 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 6grenci alinmast konusundaki teklifi 26/03/2020
tarithli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanunun 2880 sayili
Kanunla degisik 7/h maddesi uyarinca, séz konusu ilahiyat Arapca Programina 40 &grenci
alinmasi ve bir yil siireli zorunlu hazirlik sinifi agilmasi uygun goriilmiistiir.

Kurucu dekanliga atanan Prof. Dr. Ali AKPINAR 22 Haziran 2011 tarihinde goreve baslamistir.
2014 yilindan 2021 yilma kadar Prof. Dr. Sehmus DEMIR dekanlik gorevini yiiriitmiistiir. 2021
yilinin Eyliil ayindan itibaren Prof. Dr. Mehmet AKBAS dekanliga vekalet etmistir. 13 Nisan 2023
tarthinden itibaren dekanlik gorevini Prof. Dr. Nazim HASIRCI asaleten devam ettirmektedir.



https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/10/20101030-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/10/20101030-6.htm
http://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=29148

Hazirlikli Orgiin Ogretim Programina 2011-2012 egitim-6gretim yilinda dgrenci almmustir. lk
mezunlarint  2015-2016  egitim-68retim  yilinda vermistir.  Fakiiltenin resmi acilisini
Cumhurbagskan1 Saym Recep Tayyip Erdogan yapmistir. (Bkz. Kanit 2)

Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi kuruldugu ilk giinden beri bdlgesinin iddiali egitim
kurumu olmak igin ¢aba sarf etmektedir. Ozellikle son donemlerde kalite kurumlar ile sik1 isbirligi
icinde yogun bir mesai igerisindedir. Bu baglamda fakiiltemiz; misyonunu, vizyonunu, temel
degerlerini, hedeflerini ve stratejik amaclarini ¢esitli Akademik organ ve Kurul Kararlariyla
giincellemis ve faaliyetlerine bu ¢ercevede sistemli bir sekilde devam ettirmektedir.

Teskilat Semasi:

-
Dekan Yard. (Akademik isler)
— Dekan Yard. (idari Isler)

Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu

AR-GE Komizyonu

Uhsslararazilagma Komisponu

DAY
Stratejik Plan Hanrizma ve
£ irme Komisyonu
[N

0 lgme e Degeriendirme Komisyonu

Kalite Givence ve i¢ Denatim Uyum
Komizyonu

Temel Islam Bilimleri Felsefe ve Din Iislam Tarihi ve
Balimii Bilimleri B&|Gmid Sanatlan Balimi
Mantik Anabilim Dah

e TETSIr ARaDilIM Dali

islam Tarihi A.B.D

-y
elam AB.D.

s L2m Hukuku A B.0

IS Dl ve Belagat ABD.

e 1 253Ut A_B.D.

Kurani Kerim Okuma ve Kiraat A B.D.

-
S
o a1

e D EEiimi A.B.D,
mmmrinler Tarihi AB.D
Felsefe Tarihi

oy

ark islam Sanatlan Tarihi A.8.0.

iark islam Edebiyat AB.D.

irk Din Musikisi A.6.D.



https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=29148
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=misyon-ve-vizyon-39
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=stratejik-plan-2025-2029-105
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=stratejik-plan-2025-2029-105
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/TOPLANTILAR/2024-2025%20TOPLANTI%20TUTANAKLARI/2024-2025%20G%C3%9CZ/AKADEM%C4%B0K%20KURUL&fileid=1333892

3. Misyonu, Vizyonu, Temel Degerleri

Dini ve kiiltiivel mirast tiim detaylariyla degerlendirebilen, insan hayatinin ge¢misini
dikkate alarak hayatin anini ve gelecegini isabetli yorumlayabilen, problemlere etkili ve kalict
coziimler iiretebilen, ulusal ve uluslararasi standartlarda arastirmalar yapabilen nitelikli insan
yetistirmektir.

Din alaminda bilimsel standartlara ve akademik él¢iitlere uygun hareket eden, donanimlt
akademisyenler ve 6grenciler yetistiven, kaliteli kadrosu ile ¢agin dini, toplumsal ve ahlaki
ihtiyaglarina uygun ¢oziimler iireten, itirettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararasi diizeyde
dogru ve etkin bigimde aktaran bir kurum olmaktir.

Temel Degerler

1. Farklilik Yaratma,

2. Toplumsal Sorumluluk,

3. Sayginlik ve Giivenilirlik,

4. Yenilik¢i/Yaratic1 Yaklasimlar,
5. Siirekli Ogrenme,

6. Kaliteyi Onemseme,

7. Kurumsal Diiriistliik

8. Gelisime Aciklik,

9. Akilci/Bilimsel,

10. Ogrenci Odaklilik,

11. Sonu¢ Odaklilik,

12. Tarafsizlik,

13. Oncii ve Yonlendirici Olma,
14. Liyakate Dayal1 Anlayzs,
15. Takim Calismas1 Odakli,


https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=misyon-ve-vizyon-39

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Misyon, Vizyon ve Stratejik Amaclar

A.1.1. Misyon, Vizyon, Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu Gaziantep Universitesinin misyon ve vizyonu ile uyumlu olacak
sekilde 17.12.2024 tarih ve 39 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisi ile (Bkz. Kanit 1)
belirlenmis ve 31.01.2025 tarihli Akademik Kurul Karariyla giincellenmistir (Bkz. Kanit 2).
Fakiiltemizin tiim faaliyetleri, belirlenen misyon ve vizyon ile uyumlu olarak ytriitiilmektedir.
Ayrica 2025 yilinda giincellenen Kalite El Kitabi igerisinde (Bkz Kanit 3), Birim Oz
Degerlendirme Raporunda (Bkz. Kanit 4) ve 2025-2029 Stratejik Planinda da (Bkz. Kanit 5) yer
almaktadir. Belirlenen misyon, vizyon Fakiiltemizin resmi internet sitesinde yayimlanarak
paydaslar ve kamuoyu ile paylasilmistir (Bkz. Kanit 6).

Asagida yer alan misyon ve vizyon ifadeleri, fakiiltemizin stratejik planlama, karar alma ve kalite
giivencesi siireclerinde temel referans noktasi olarak kullanilmakta; belirlenen amag ve hedeflerin
olusturulmasina rehberlik etmektedir.

Misyonumuz:

“Dini ve kiiltiirel mirast tiim detaylariyla degerlendirebilen, insan hayatinin ge¢migini
dikkate alarak hayatin anini ve gelecegini isabetli yorumlayabilen, problemlere etkili ve kalic
¢oziimler tiretebilen, ulusal ve uluslararasi standartlarda arastirmalar yapabilen nitelikli insan
vetistirmektir.”

Vizyonumuz:

“Din alaminda bilimsel standartlara ve akademik ol¢iitlere uygun hareket eden, donanimll
akademisyenler ve ogrenciler yetistiren, kaliteli kadrosu ile ¢agin dini, toplumsal ve ahlaki
ihtiya¢larina uygun ¢oziimler tireten, tirettigi bilgi ve degerleri ulusal ve uluslararasi diizeyde
dogru ve etkin bicimde aktaran bir kurum olmaktir.”

17/12/2024 tarih ve 39 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu karar1 dogrultusunda "2025-2029 Stratejik
Plam" hazirlik ¢alismalarina baslanmistir (Bkz. Kanit 7, Kanit 8). Bu kapsamda, Ilahiyat Fakiiltesi
2025-2029 donemine iliskin stratejik planin1 hazirlamak tizere sistematik ve ¢ok paydash bir
caligsma siireci yliriitmiistiir. S6z konusu siirece iligkin adimlar asagida 6zetlenmistir:

1. Stratejik Plan Hazirlama Komisyonunun Olusturulmasi: Stratejik planin hazirlanmasi
amaciyla Fakiiltemiz biinyesinde Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu olusturulmustur (Bkz.
Kanit 8). Ayrica akademik kurul toplantisinda (Bkz. Kanit 7) ve i¢-dis paydaslarla gerceklestirilen


https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/NRCwrWp9YDQj5X9#pdfviewer
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/nagSdjPwYqqScJy#pdfviewer
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI%20-%20SON%2012_03_2025.pdf
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/GA%C3%9CN%20%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%202024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%202025-2029%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%2001_03_2026.pdf
https://ilahiyat.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=misyon-ve-vizyon-39
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/9YqrPEzKHGs5PXm
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/ZwLe5HwrMRRSXMW
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/ZwLe5HwrMRRSXMW
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/ZwLe5HwrMRRSXMW
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/nagSdjPwYqqScJy

goriismelerde stratejik plan hazirlik siireci hakkinda bilgilendirme yapilmis (Bkz. Kanit 9, Kanit
10, Kanit 11), ilgili paydaslarin goriis ve onerileri alinmistir (Bkz. Kanit 12).

2. Stratejik Plan Taslaginin Olusturulmasi: Stratejik planin kapsam ve igeriginin belirlenmesi
amaciyla komisyon toplantilar1 gerceklestirilmis, bu toplantilarda gérev dagilimlari yapilmistir
(Bkz. Kanit 13, Kanit 14). Fakiilte Y6netim Kurulu liyelerinin goriisleri ile 6gretim elemanlarindan
alinan geri bildirimler dogrultusunda, tiniversitenin genel stratejik plani ile uyumlu bir taslak plan
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan hazirlanmistir (Bkz. Kanit 15, Kanit 16)

3. Taslagin Komisyonla Miizakeresi: Hazirlanan taslak plan, Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu toplantilarinda degerlendirilmis ve goriise agilmistir (Kanit 17, Kanit 18).Bununla
birlikte, 31.01.2025 tarihli Akademik Kurul toplantisinda yeniden giindeme alinmis ve dgretim
elemanlarindan gelen geri bildirimler dogrultusunda gerekli giincellemeler yapilmistir (Bkz. Kanit
19).

4. Taslaga Nihai Halinin Verilmesi ve Onaylanmasi: Dekan ve dekan yardimcilarinin
baskanliginda Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu ile gergeklestirilen toplantilar ve yapilan
degerlendirmeler dogrultusunda komisyon tiiyelerinin goriis ve Onerileri dikkate alinarak taslak
plana son sekli verilmis ve Dekanliga sunulmustur (Bkz. Kanit 20, Kanit 21). Bu siire¢ sonunda
plan, 20.02.2025 tarih ve 06 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmistir ve ig¢
paydaslarla paylasiimistir (Bkz Kanit 22).

5. Planin Giincellenmesi: Kurumumuz Kalite El Kitabinda, misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerin belirli periyotlarla gézden gegirilerek giincellenecegi hiikme baglanmistir (Bkz Kanit
3). Bu dogrultuda, Stratejik Planm ilgili maddeleri ¢ercevesinde Fakiiltemiz Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu tarafindan stratejik amag ve hedefler yeniden degerlendirilmis (Bkz. Kanit
23, Kanit 24, Kanit 25, Kanit 26, Kanit 27); 30.03.2026 tarih ve 10 sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu
Karar ile giincellenerek nihai hali verilmistir (Bkz. Kanit 28).

6. Stratejik Amac¢ ve Hedeflerin Giincellenmesi: Stratejik planin uygulamaya konulmasinin
ardindan Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) tarafindan gerceklestirilen saha ziyareti sirasinda
yapilan degerlendirmelerde de stratejik amag¢ ve hedefler ile performans gostergelerinin daha
Olciilebilir, izlenebilir ve degerlendirilebilir hale getirilmesinin kurumsal gelisim ve kalite giivence
stireclerine 6nemli katki saglayacagi vurgulanmistir. performans gostergelerinin 6l¢iilebilirlik ve
izlenebilirlik diizeylerinin gelistirilmesi, hedeflerin daha somut ve sonu¢ odakli bir yapiya
kavusturulmasi ile kurumsal gelisim ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla giincelleme
calismalarinin zorunlu oldugu tespit edilmistir.

Bu tespitler dogrultusunda baglatilan giincelleme ¢alismalari, Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu
toplantisinda goriistilmiistiir. Komisyon iyeleri tarafindan yapilan kapsamli degerlendirmeler
sonucunda, Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, kalite politikas1 ve stratejik dncelikleri dogrultusunda
stratejik amaclar, stratejik hedefler ve performans gostergeleri yeniden ele alinmis; mevcut hedef
ve gostergelerin Olgiilebilirlik, izlenebilirlik ve gerceklestirilebilirlik diizeyleri gelistirilmistir.
Giincelleme calismalar1 22 Haziran 2026 tarihinde gerceklestirilen Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu toplantisinda ele alinmis; komisyon iiyelerinin oybirligiyle uygun goriilen
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giincellenmis stratejik amagclar, stratejik hedefler ve performans gostergelerinin Fakiilte Yonetim
Kuruluna sunulmasina karar verilmistir (Bkz. Kanit 88, Kanit 89).

Komisyon tarafindan uygun goriilen gilincellenmis stratejik amaclar, stratejik hedefler ve
performans gostergeleri Fakiilte Yonetim Kurulunda goriistilmiis, Fakiilte Yonetim Kurulu (Bkz.
Kanit 90) karariyla kabul edilerek yiiriirliige konulmus ve kamuoyu ile paylasilmistir (Bkz. Kanit
29).

Stratejik Amag ve Hedefler:

Amag 1: Fakiiltedeki hizmetlerin ve faaliyetlerin kalite ilkelerine dayal olarak siirekli
olarak gelistirilmesi, dgrenci ve akademik personel memnuniyetinin artirilmasi, egitim
siireclerinin daha verimli hale getirilmesi.

Stratejik Hedef 1: Fakiiltede siirdiiriilebilir kalite kiiltiiriinii gelistirmek i¢in ilgili komisyonlarin
yilda en az 1 kez toplanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri:

- Yilda toplanan kalite ve ilgili alt komisyon sayis1

- Komisyon toplantilari sonucunda hazirlanan ve iist yonetime sunulan rapor/eylem plani sayisi
Stratejik Hedef 2: Yilda en az 1 kez akademik ve idari personel ile 6grencilere memnuniyet
anketi uygulamak.

Performans Gostergeleri:

- Yilda uygulanan memnuniyet anketi sayisi

- Anketlere katilim orani1 ytizdesi

- Y1l bazli memnuniyet oranlari

Stratejik Hedef 3: Egitim siire¢lerinin etkinligini artirmaya yonelik iyilestirme faaliyetlerinin
sayisini yilda en az 2'ye ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri:

- Ogrenci geri bildirimlerinin degerlendirilmesine yonelik toplant1 diizenlenmesi

- Ders 6grenme ¢iktilart ve program ciktilarinin gozden gecirilmesi

Stratejik Hedef 4: Program kadrosundaki 6gretim elemanlarinin ¢agdas 6l¢me-degerlendirme
yontemlerini (proje tabanli 6grenme, rubrik kullanimi1 vb.) ve dijital egitim araglarini kullanma
yetkinliklerinin artirilmasina yonelik yilda en az 2 faaliyet diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

- Opretim elemanlarina yonelik diizenlenen c¢agdas olgme-degerlendirme ve dijital arag
egitimi/calistay1 sayisi

- Bu faaliyetlere katilan 6gretim elemani sayisi

- Derslerinde rubrik veya proje tabanli 6grenme kullanan 6gretim elemani sayisi

Amag 2: Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel ve akademik gelisimlerini artirmak

Stratejik Hedef 1: Ogrenci Kuliipleri liderliginde yilda en az 6 bilimsel veya sosyal-kiiltiirel
etkinlik diizenlemek.
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Performans Gostergeleri:
- Ogrenci kuliipleri tarafindan aktif olarak diizenlenen yillik toplam bilimsel etkinlik sayis1
- Ogrenci kuliipleri tarafindan diizenlenen y1llik toplam sosyal-kiiltiirel etkinlik say1si

Stratejik Hedef 2: Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla her 6grencinin
donem basina en az bir kez akademik danigsmanlik hizmetinden yararlanmasini saglamak.
Performans Gostergeleri:

- Resmi formlar {izerinden kayit altina alinan dénemlik toplam danigmanlik goriismesi sayis1
- Donemlik danismanlik hizmetinden (en az 1 kez) yararlanan 6grencilerin, fakiiltedeki toplam
Ogrenci sayisina orant

- Ogrencilerin akademik danismanlik hizmetinden memnuniyet orani

Stratejik Hedef 3: Ogrencilerin arastirma ve proje gelistirme becerilerini desteklemek
amaciyla yilda en az 3 6grencinin ulusal veya uluslararas1 proje destek programlarindan
yararlanmasini saglamak.

Performans Gostergeleri:

- Ulusal veya uluslararasi kurumlarin proje destek programlarina basvuru yapan &grenci
say1s1/proje sayisi

- Bagvurusu kabul edilerek fon/destek almaya hak kazanan yillik 6grenci projesi sayisi

- Proje yazimi ve yiiriitiilmesi siireclerine yonelik 6grencilere verilen bilgilendirme/egitim
say1sl

Amag 3: Evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli egitim yapmak

Stratejik Hedef 1: Yilda en az 2 etik, insan haklar1 veya toplumsal sorumluluk temal1 etkinlik
diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

- Donem/y1l bazinda diizenlenen akademik etik, insan haklar1 veya toplumsal sorumluluk
temal1 faaliyet (konferans, panel, seminer vb.) sayis1

- Bu faaliyetlere katilim saglayan yillik toplam 6grenci ve personel sayisi

- Hayata gecirilen toplumsal sorumluluk odakli sosyal proje sayisi

Stratejik Hedef 2: Yilda en az 4 akademik, dijital veya yabanci dil becerilerini gelistirmeye
yonelik egitim faaliyeti diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

- Ogrencilere yonelik diizenlenen akademik yazim kursu, dijital okuryazarlik egitimi veya
yabanci dil (Arapga/Ingilizce) gelistirme atdlyesi sayisi

- Bu egitim faaliyetlerine katilan 6grenci sayist

- Diizenlenen egitimleri basariyla tamamlayarak sertifika/katilim belgesi alan 6grenci orani

Stratejik Hedef 3: Ogrencilerin kariyer planlama ve kisisel gelisim siireclerini desteklemek
amaciyla iki yilda bir kariyer veya gelisim etkinligi diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

- 1ki yillik periyotta gerceklestirilen kariyer giinii, mezun-6grenci bulusmasi veya kisisel
gelisim semineri sayis1



- Kariyer etkinliklerine katilan 6grencilerin toplam &grenci sayisina orani

Stratejik Hedef 4: Egitimde firsat esitligi ve kapsayicilik anlayisini giiclendirmek amactyla
0zel gereksinimli 6grencilerin egitim siireglerine yonelik iki yilda 1 iyilestirme c¢alismasi
yapmak.

Performans Gostergeleri:

- Ozel gereksinimli (engelli) dgrencilerin erisimi i¢in egitim materyallerinde (sesli kitap,
braille baski, dijital erisilebilirlik vb.) yapilan iyilestirme sayis1

- Engelsiz Universite Odiilleri kapsaminda (Mekanda Erisilebilirlik - Turuncu Bayrak,
Egitimde Erisilebilirlik - Yesil Bayrak vb.) yapilan basvuru veya alinan bayrak/6diil sayisi

- Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim siireclerindeki memnuniyet orani

Stratejik Hedef 5: Ogrencilerin akademik danigmanlik hizmetlerinden etkin yararlanmasini
saglamak amaciyla danismanlik siireclerini yilda en az bir kez degerlendirmek ve iyilestirmek.
Performans Gostergeleri:

- Her akademik yar1yi1l basinda danigsmanlarla gergeklestirilen toplanti raporlari

- Toplant: raporlar1 dogrultusunda danismanlik sisteminde (formlar, kilavuzlar veya OBS
altyapisinda) gergeklestirilen iyilestirme/giincelleme sayist

- Ogrencilerin akademik danismanlik siireclerine yonelik genel memnuniyet orani

Stratejik Hedef 6: Ogrencilerin Kur'an-1 Kerim, Arapca ve mesleki uygulama becerilerini
desteklemeye yonelik yilda en az 2 destekleyici egitim faaliyeti gerceklestirmek.
Performans Gostergeleri:

- Kur'an-1 Kerim, Arapca ve mesleki uygulama alanlarinda agilan kurs, takviye sinifi veya
atolye sayisi

- Bu destekleyici egitim faaliyetlerine katilan yillik toplam 6grenci sayisi

Amac 4: Bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteligini artirmak

Stratejik Hedef 1: Fakiilte biinyesinde gergeklestirilen bilimsel yayin sayisini bir dnceki yila
gore %2 artirmak.

Performans Gostergeleri:

- Web of Science (SCI, SSCI, AHCI, ESCI) ve Scopus gibi uluslararast saygin indekslerde
taranan dergilerde yayimlanan toplam makale sayisi.

- TR Dizin ve diger ulusal/uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan makale sayisi.

- Ogretim eleman: bagina diisen yillik ortalama bilimsel yaym (makale, bildiri, kitap, kitap
boliimii) sayisi.

- Ulusal ve uluslararas1 bilimsel toplantilarda (kongre, sempozyum vb.) sunulan ve bildiri
kitap¢iginda basilan (tam metin/6zet) eser sayisi.

Stratejik Hedef 2: Akademik c¢aligmalarin niteligini artirmak ilizere akademik personele
yonelik yilda en az 2 egitim diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

- Y1l igerisinde bilimsel arastirma, proje yazma ve akademik yazim vb. konularda diizenlenen
toplam egitim sayisi.



- Diizenlenen egitimlere katilim saglayan akademik personel sayisi ve toplam akademik
personele orant.

- Egitim sonrasinda takip eden 1 yil igerisinde ilgili egitim konularinda (6rn. proje yazma
egitimi sonrasi sunulan proje sayisi) elde edilen somut ¢ikti sayisi.

Stratejik Hedef 3: Akademik personelin hakemlik, editorliik ve bilim kurulu iiyeligi gibi
akademik faaliyetlere katilimini artirmak.

Performans Gostergeleri:

- Ulusal ve uluslararast hakemli bilimsel/akademik dergilerde yil i¢inde yapilan toplam
hakemlik sayisi.

- Ulusal ve uluslararasi dergilerde editorliik, alan editorliigii veya yayin kurulu tiyeligi gérevini
yiiriiten 6gretim elemani sayisi.

- Ulusal ve uluslararas1 kongre, sempozyum veya ¢alistaylarda bilim kurulu veya diizenleme
kurulu tiyeligi yapan 6gretim elemani sayist.

- Fakiilte biinyesindeki toplam akademik personelin bu tiir dis faaliyetlere (hakemlik,
editorliik, kurul tiyeligi) katilim orani.

Amag 5: Topluma sunulan hizmetleri gelistirmek

Stratejik Hedef 1: Topluma yonelik yilda en az 3 bilimsel, kiiltiirel veya egitsel etkinlik
diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

- Halka acik olarak diizenlenen bilimsel, kiiltiirel veya egitsel (panel, konferans, sergi, atdlye
vb.) toplam etkinlik sayisi.

- Diizenlenen etkinliklere katilim saglayan tahmini kisi (yararlanici) sayisi.

- Etkinliklerin yerel veya ulusal basinda (yazili, gorsel, dijital medya) yer alma (haber olma)
sayisl.

Stratejik Hedef 2: D1s paydaslarla yilda en az 2 ortak faaliyet yiiriitmek

Performans Gostergeleri:

- D1s paydaglar (Miiftiiliik, Milli Egitim Miidiirliigii, yerel yonetimler, vakif ve dernekler vb.)
ile ortaklasa ytiriitiilen toplam faaliyet/proje sayisi.

- Kurumlar aras1 yeni imzalanan veya aktif olarak siirdiiriilen is birligi protokolii sayist.

- Ortak faaliyetlere fakiilteyi temsilen katilim saglayan personel ve 6grenci sayisi.

Stratejik Hedef 3: Ogretim elemanlarmin televizyon ve radyo programlari, vaazlar, hutbeler,
sOylesiler ve benzeri toplumsal katki faaliyetlerine katilmimi tesvik ederek, yillik
gerceklestirilen faaliyet sayisini en az 5'e ¢ikarmak.

Performans Gostergeleri:

- Ogretim elemanlarmin davetli konusmaci veya uzman olarak katildig1 TV, radyo ve dijital
yayin programi sayisi.

- Toplum geneline yonelik gerceklestirilen vaaz, hutbe, halk sohbetleri ve soylesi
programlarinin toplam sayist.

- Toplumsal katki faaliyetlerine en az bir kez katilan 6gretim elemani sayisi.



- Basili veya dijital mecralarda (dergi, gazete, popiiler bilim/kiiltiir siteleri) toplumu
aydinlatmaya yonelik yayimlanan makale/yaz1 sayisi.

Stratejik Hedef 4: Yilda en az 1 kez huzurevi, ¢ocuk esirgeme kurumu ve rehabilitasyon
merkezlerine ziyaretler gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri:

- Dezavantajli gruplara (huzurevi, sevgi evleri, rehabilitasyon merkezleri vb.) yonelik
kurumlara yapilan resmi ziyaret ve etkinlik sayisi.

- Bu ziyaretlere katilan ve gorev alan gontillii 6grenci sayist.

- Ziyaret edilen kurumlara saglanan ayni/maddi veya psikososyal destek faaliyeti (hediye,
kermes geliri, moral etkinligi vb.) sayisi.

Stratejik Hedef 5: Yilda en az bir kez 6grencilere ve topluma yonelik manevi danismanlik
etkinlikleri diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

- Fakiilte biinyesinde veya disinda 6grencilere ve halka yonelik diizenlenen manevi
danigmanlik ve rehberlik temali seminer/toplanti sayist.

Stratejik Hedef 6: Iki yilda bir dini ve kiiltiirel mirasm tanitimima yénelik etkinlikler
diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

- Dini ve kiiltlirel mirasin tanittimi amaciyla (tarihi mekan gezisi, hat/tezhip sergisi, tanitim
belgeseli, sempozyum vb.) gergeklestirilen etkinlik sayisi.

- Etkinlige katilim saglayan kisi/ziyaretci sayisi.

- Diizenlenen tanmitim etkinlikleri kapsaminda iiretilen yazili, basili veya dijital materyal
(brostir, kitapcik, tanitim videosu) sayisi.

Amacg 6: Ulusal ve uluslararasi alanda etkin, saygin ve yenilik¢i bir arastirma fakiiltesi
olmak

Stratejik Hedef 1: Yilda en az 5 uluslararasi indekslerde taranan bilimsel yaymn
gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri:

- Uluslararasi saygin indekslerde (Web of Science, Scopus vb.) taranan dergilerde yayimlanan
toplam makale say1si.

- Uluslararas1 yayinevleri tarafindan basilan kitap veya kitap boliimii sayisi.

- Yabanci dilde yayimlanan bilimsel makale ve eser sayisi.

Stratejik Hedef 2: Yilda en az 3 ulusal veya uluslararasi arastirma projesi bagvurusu yapmak.
Performans Gostergeleri:

- Ulusal fonlayic1 kuruluslara (TUBITAK, BAP, TUSEB, Bakanliklar vb.) yapilan dis destekli
arastirma projesi bagvuru sayisi.

- Uluslararast kuruluslara (AB, Erasmus+ KA2/KA3, uluslararast fonlar vb.) yapilan
arastirma/is birligi projesi bagvuru sayisi.

- Bagvurusu yapilan projeler arasindan desteklenmeye hak kazanan (kabul edilen) proje sayist.



Stratejik Hedef 3: Yilda en az 3 ogretim elemaninin uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimin1 saglamak.

Performans Gostergeleri:

- Uluslararasi bilimsel etkinliklere (kongre, sempozyum, konferans, ¢alistay) bildiri ile veya
davetli konugmaci olarak katilan 6gretim elemani sayisi.

- Uluslararasi etkinliklerde sunulan toplam bildiri (sozlii/poster) sayisi.

- Ogretim elemanlarinin uluslararas: bilimsel etkinliklere katilimimi desteklemek amaciyla
saglanan (BAP veya kurum dis1) maddi destek sayisi.

Stratejik Hedef 4: Ogrencilerin ulusal ve uluslararas1 degisim programlarina katilimimi tesvik
ederek, her yi1l en az 1 6grencinin degisim programlarindan yararlanmasini saglamak.
Performans Gostergeleri:

- Ulusal ve uluslararasi degisim programlarina (Erasmus+, Farabi, Mevlana) basvuru yapan
Ogrenci sayist.

- Degisim programlar1 kapsaminda kurum disina (yurt ici/yurt dis1) egitim amaciyla giden
Ogrenci sayisl.

- Degisim programlar1 kapsaminda fakiilteyi tercih ederek gelen yabanci/misafir dgrenci
sayisl.

- Degisim programlar1 hakkinda 6grencilere yonelik diizenlenen bilgilendirme/tesvik toplantisi
sayisl.

Stratejik Hedef 5: Fakiilte dergisi Ilahiyat Akademi'nin ulusal ve uluslararasi bilimsel
goriiniirliigiinii artirmak amaciyla, dergiye yapilan atif sayisin1 bir 6nceki yila gore yillik en az
%2 artirmak.

Performans Gostergeleri:

- Ilahiyat Akademi dergisinde yayimlanan makalelere, ulusal (TR Dizin) ve uluslararasi
indekslerde yer alan yayinlardan yapilan toplam yillik atif sayis.

- Dergiye yapilan toplam atif sayisindaki bir 6nceki yila gore oransal degisim.

- [lahiyat Akademi dergisinin taranmaya basladig1 yeni ulusal veya uluslararas1 indeks sayisi.

Amac¢ 7: Kurumsallasma ve kurum Kkiiltiiriinii giiclendirmek

Stratejik Hedef 1: Akademik ve idari personele yonelik yilda en az 2 hizmet ici egitim
diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

- Akademik ve idari personelin mesleki/kisisel gelisimine yonelik diizenlenen toplam hizmet
i¢i egitim sayisi.

- Diizenlenen hizmet ici egitimlere katilim saglayan toplam personel sayist ve kurum
personeline orani.

Stratejik Hedef 2: Kurumsal aidiyeti gliclendirmek i¢in akademik ve idari personele yonelik
yilda en az 1 oryantasyon programi diizenlemek.
Performans Gostergeleri:



- Kuruma yeni katilan veya mevcut personelin katilimina agik olarak diizenlenen toplam
oryantasyon programi/toplantisi sayist.

- Kuruma o y1l i¢inde yeni katilan personelin oryantasyon programina katilim orani.

- Kurum igi iletisim ve aidiyet duygusunu 6l¢meye yonelik yapilan yillik anketlerde elde edilen
ortalama memnuniyet puani.

Stratejik Hedef 3: Hazirlik sinifi 6grencilerine yonelik yillik oryantasyon toplantisi
diizenlemek.

Performans Gostergeleri:

- Hazirhik sinifi ve birinci simif Ogrencilerine yonelik 6gretim yili basinda diizenlenen
oryantasyon etkinligi sayisi.

- Oryantasyon egitimi sonrasi 6grencilerin tiniversite/fakiilte isleyisi (yonetmelikler, haklar,
kampiis imkanlar1 vb.) hakkindaki bilgi diizeyini 6lgen geri bildirim anketlerinin sonuclari.

Stratejik Hedef 4: Fakiiltenin kurumsal goriiniirliiglinii artirmak amaciyla web sayfasi ve
sosyal medya hesaplarinda gergeklestirilen faaliyetlerin diizenli olarak paylasilmasini
saglamak.

Performans Gostergeleri:

- Fakiilte resmi web sayfasinda yil i¢inde yayimlanan haber, duyuru ve etkinlik paylasimi
sayisl.

- Fakiiltenin resmi sosyal medya hesaplarinda yapilan toplam paylasim sayisi.

- Sosyal medya hesaplarinin toplam takipgi sayist ve bir dnceki yila gore takipgi artis orani.

- Sosyal medya paylasimlarin yil sonu toplam etkilesim (begeni, yorum, goriintiilenme)
sayisl.

Stratejik Hedef 5: Basarili 6grencileri tesvik etmek ve basart kiiltiiriinii yayginlastirmak
amactyla her yil fakiilte birincisi, ikincisi ve tiglinciisiinii 6diillendirmek.

Performans Gostergeleri:

- Akademik y1l sonunda dereceye giren 6grencilere yonelik diizenlenen 6diil toreni sayisi.

- Basarili 6grencilere takdim edilen 6diil, belge veya plaket sayisi.

- Basan kiiltiiriinii tesvik amaciyla web sitesi/sosyal medya lizerinden yapilan "6rnek 6grenci
/ dereceye giren 6grenci" tanitim sayisi.

Stratejik Hedef 6: Akademik personelin kurumsal aidiyetini ve motivasyonunu artirmak
amaciyla bilimsel, egitim-6gretim ve toplumsal katki alanlarinda 6ne ¢ikan basarilarini
odiillendirmek.

Performans Gostergeleri:

- Y1l igerisinde bilimsel yayin, proje veya toplumsal katki faaliyetleri nedeniyle fakiilte
tarafindan odiillendirilen/tesekkiir belgesi verilen personel sayist.

- Fakiilte diizeyinde akademik tesvik ve 6diil toreni diizenlenme sayisi.

- Odiillendirilen akademik faaliyetlerin alt kategorilere (yayin, proje, egitim, sosyal katk1) gore
dagilim dengesi.

Bu stratejik plan, fakiiltenin akademik, egitimsel, kurumsal ve toplumsal yonlerini kapsayan genis
ve biitlinciil bir vizyon ortaya koymaktadir. Planin temel odak noktalar1 arasinda akademik



aragtirmalarin  ve yayinlarin niteliini artirma, egitim siireclerini iyilestirme, Ogrencilerin
gelisimine katki saglama, kurumsal yapiy1 giiglendirme ve topluma yonelik hizmetleri gelistirme
gibi bagliklar bulunmaktadir. Bu ¢er¢evede her bir amag, belirli hedeflerle somutlastirilmis ve
akademik gelisimin siirdiiriilebilirligi saglanmaya calisilmistir.

Egitim ve 6gretim siireglerine yonelik stratejilere bakildiginda, yenilik¢i 6gretim yontemlerinin
benimsenmesi, akademisyenlerin pedagojik becerilerinin gelistirilmesi ve 6grencilerin daha etkili
ogrenme siireglerine dahil edilmesi hedeflenmistir. Ozellikle teknolojik imkanlarin grenme
ortamlarina entegre edilmesi, 6grencilerin aktif ve katilimci bir 6grenme deneyimi yasamasini
saglayacaktir. Bunun yani sira, 6grencilere akademik gelisimlerinin yani sira sosyal ve kiiltiirel
acidan da destek sunulmasi, onlarin bireysel ve toplumsal gelisimlerini giiclendirecek bir unsur
olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Kurumsal yapiy1 giiglendirme ve kurumsallagsmay1 tesvik etme amaciyla, fakiiltenin akreditasyon
stireclerine hazirlanmasi, hizmet kalitesinin artirilmast ve kurumsal aidiyet duygusunun
gelistirilmesi ongoriilmektedir. Fakiiltenin kurumsal olarak kendini siirekli yenileyen ve kaliteyi
On planda tutan bir yaprya kavusmasi, akademik ve idari kadronun daha verimli ¢alismasini
saglayacak onemli bir unsuru teskil etmektedir.

Planlama: Fakiiltemiz biinyesinde yayimlanan ilahiyat Akademi Dergisi ulusal ve uluslararasi
dizinlerde taranarak, akademik goriiniirliigiin artirilmasina katki saglamaktadir (Amag 4, Hedef 3;
Amag 6, Hedef 1). Dergi, ilk sayisin1 19 Ekim 2015 tarihinde yayimlamis olup giinlimiizde 22.
saylya ulasmustir. 2022 yilina kadar Tiirkce, ingilizce ve Arapga dillerinde basili olarak yayimlanan
dergi, bu tarihten itibaren elektronik ortamda Tiirk¢e olarak yayinlanmaya devam etmektedir.
ULAKBIM ve EBSCO basta olmak iizere toplam 9 ulusal ve uluslararas: indeks tarafindan
taranmaktadir (Bkz. Kanit 30, Kanit 31). Bu durum, stratejik planda yer alan indeks sayisini
artirmaya yonelik hedeflerle uyumlu bir gelisim gostermektedir. Ayrica fakiilte dergisinin indeks
sayisinin artirilmasina yonelik caligsmalarin siirdiiriilmesi hedeflenmektedir (Amag 4, Hedef 3).

Amag 4 kapsaminda bilimsel iiretkenligi ve akademik goriiniirliigli artirmaya yonelik faaliyetler
gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 32). Bunun yan sira akademik personelin ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilim1 saglanmis (Bkz. Kanit 33, Kanit 34), sempozyumlar (Bkz. Kanit 35)
diizenlenmis ve bilimsel iiretkenlik desteklenmistir. Fakiiltemiz dgretim elemanlarindan Dr. Ogr.
Uyesi Edip YILMAZ'in doktora tezinin iki ayr1 ddiile layik goriilmesi, akademik niteligin somut
gostergelerinden biri olmustur (Bkz. Kanit 36). Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi kapsaminda
akademik personelin bilimsel etkinliklere katilim sayisinin stratejik planda belirlenen yillik
hedefler dogrultusunda artirilmasi planlanmaktadir.

Amag 2 kapsaminda 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerini destekleyen konferans
(Bkz. Kanit 43, Kanit 44, Kanit 45, Kanit 46, Kanit 47, Kanit 48, Kanit 49, Kanit 50, Kanit 51,
Kanit 52, Kanit 53, Kanit 54, Kanit 70, Kanit 71), seminer (Bkz. Kanit 55, Kanit 56, Kanit 57,
Kanit 58, Kanit 59, Kanit 78, Kanit 82), panel (Kanit 60, Kanit 61, Kanit 72, Kanit 83), sdylesi,
(Bkz. Kanit 64, Kanit 81), sergi (Bkz. Kanit 73), kermes (Bkz. Kanit 65), proje (Bkz. Kanit 66)
ve ¢esitli etkinlikler gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 67, Kanit 68, Kanit 40, Kanit 41, Kanit 42,
Kanit 74). Fakiiltemizde "ilahiyat Kariyer Giinleri" (Kanit 62, Kanit 63), hazirlik smiflar1 arast
Arapga yarigmast (Bkz. Kanit 37), hafizlik yarigmalar1 (Bkz. Kanit 38, Kanit 39) ve mezuniyet
torenleri diizenlenmis (Bkz. Kanit 69); 6grencilerimizin basarilar1 kamuoyu ile paylasilmigtir.
Ogrencimizin hafizlik yarismasinda Tiirkiye ikincisi olmasi, Ogrenci gelisimine yonelik
calismalarin ¢iktilarindan biridir. Ogrencilerin akademik ve sosyal gelisimini desteklemek
amaciyla etkinliklerin planl bir takvim g¢ergevesinde artirilmasi ve bilimsel ¢aligsmalara katilimin
tesvik edilmesi hedeflenmektedir (Bkz. Kanit75, Kanit 76).

Ama¢ 5 kapsaminda toplumsal katki ve paydas isbirlikleri giiclendirilmistir. Gaziantep Il
Miiftiiliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve cesitli kurum temsilcilerinin fakiiltemize gerceklestirdigi
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ziyaretler ile ortak etkinlikler (Bkz. Kanit 77, Kanit 84, Kanit 85, Kanit 86, Kanit 87); ayrica
Kizilay kan bagis1 kampanyasi (Bkz.Kanit 79, Kanit 80), aile sesmpozyumu ve sosyal sorumluluk
icerikli programlar bu hedef dogrultusunda yiritiilmiistiir. Topluma katki faaliyetlerinin sayisinin
stratejik hedefler dogrultusunda artirilmasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemiz, 23.06.2026 tarih ve 18 sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile giincellenen 2025—
2029 Stratejik Plan1 dogrultusunda misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini gozden gecgirme
stirecini kurumsal bir aligkanliga doniistiirmeyi amaglamaktadir; bu kapsamda Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonunun her yil en az iki kez toplanarak performans gostergelerini
degerlendirmesi ve gerekli giincellemeleri Fakiilte Yonetim Kuruluna sunmasi planlanmaktadir.
Akademik personelin bilimsel etkinliklere katilimi1 2026 yilinda en az 43, 2027 yilinda en az 44,
2028 yilinda en az 46 ve 2029 yilinda en az 47 etkinlik hedefiyle kademeli bicimde artirilacak;
[lahiyat Akademi Dergisinin tarandig1 indeks sayis1 2026-2027 déneminde en az 9, 2028-2029
doneminde ise en az 10 indekse ulastirilacaktir. Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik
gelisimlerini destekleyen etkinlikler planli bir takvim cergevesinde cesitlendirilerek bilimsel
calismalara katilim tegvik edilecek; toplumsal katki faaliyetleri 2026—-2027 yillarinda en az 36,
2028 yilinda en az 39 ve 2029 yilinda en az 40 faaliyet hedefiyle genisletilecektir. Paydas
isbirlikleri kapsaminda sosyal sorumluluk projelerinin sayis1 2026 yilinda en az 23, 2027-2028
yillarinda en az 28 ve 2029 yilinda en az 32 projeye cikarilacak; kurumsallasma siirecinde is ve
hizmet siire¢lerinin yazili prosediirlere baglanmasi, memnuniyet anketlerinin diizenli uygulanmasi
ve iyilestirme faaliyetlerinin bu veriler 1s18inda hayata gecirilmesi sistematik olarak
stirdiiriilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclar ve hedefler dogrultusundaki tiim
alanlar1 kapsayan uygulamalar sistematik olarak ve kurumun i¢ kalite glivencesi sistemi ile uyumlu
olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte 6nlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit 1: Fakilte Yonetim Kurulu Karari

Kanit 2: Akademik Kurul Toplantisi

Kanit 3: Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1

Kanit 4: Birim Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 5: {lahivat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 6: Misyon ve Vizyon

Kanit 7: Fakiilte Yonetim Kurulu Toplant1 Tutanagi

Kanit 8: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Gorevlendirme Yazisi

Kanit 9: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplanti1 Tutanagi

Kanit 10: Paydaslarla liskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu Toplanti Tutanagi

Kanit 11: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant: Tutanagi

Kanit 12: Paydas Gortisu

Kanit 13: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplantt Davet Yazis1t 03.01.2024

Kanit 14: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplant: Tutanagi 03.01.2024
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Kanit 15:; Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Davet Yazis1 22.01.2025

Kanit 16: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplant1 Tutanag: 22.01.2025

Kanit 17: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Davet Yazis1: 05.02.2025

Kanit 18: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplant1 Tutanag: 05.02.2025
Kanmit 19: Akademik Kurul Toplant: Tutanag: 31.01.2025
Kanit 20: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplant:i Davet Yazis1 14.02.2025

Kanit 21: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplant: Tutanag: 14.02.2025
Kanit 22: Ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani i¢c Paydaslara Dagitimi
Kamt 23: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Davet Yazisi 29.01.2026

Kanit 24: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplanti1 Tutanagi 29.01.2026

Kanit 25: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Davet Yazisi 10.02.2026

Kanit 26: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplant: Tutanagi 10.02.2026

Kanit 27: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplanti Tutanagi 06.03.2026
Kanit 28: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari 30.03.2026

Kanit 29: 2025-2029 Stratejik Plan Giincel Web Duyurusu

Kanit 30: Dergi Park ilahiyat Akademi

Kanit 31: Ilahiyat Akademi

Kanit 32: ilahiyat Arastirmalari Ozelinde Akademisyenler icin Yapay Zeka
Kanit 33: Uluslararast Akademik Calisma-1
Kanit 34: Uluslararast Akademik Calisma-2

Kanit 35: Ailenin Gelecegi: Tehditler, Degerler ve Coziim Arayislart Sempozyumu

Kanit 36: Ilahivat ve Islami Ilimler Doktora Tez Odiilleri

Kanmit 37: Hazirlik Siniflart Arasi Arapca Yarisma Programi

Kanit 38: Universiteler Aras1 Hafizlik Yarismasi1 Kadinlar Tiirkive Finali

Kanit 39: Hafizlik ve Kurani Kerim Giuizel Okuma Yarismalari

Kanit 40: Universiteler Arasi Kurani Kerimi Giizel Okuma Yarismasi Bolge Finali

Kanit 41: Gazze Kermesi

Kanit 42: Psikoloji Okumalari

Kanit 43: Yapay Zeka Konferansi

Kanit 44: Sivonizm Diizeninin Teolojik Sosyolojik Kdkenleri ve Yahudi Barbarligi Konferansi

Kanit 45: Engelsiz Yarinlara

Kanit 46: Degisen Egitim Sistemimizde Calisma Metotlart Nasil Olmali

Kanit 47: Anlasmak Zorunda miyiz?

Kanit 48: Ilahiyat Arastirmalar1 Ozelinde Akademisyenler icin Yapay Zeka
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Kanit 49:
Kanit 50:
Kanit 51:
Kanit 52:
Kanit 53:
Kanit 54:
Kanit 55:
Kanit 56:
Kanit 57:
Kanit 58:
Kanit 59:
Kanit 60:
Kanit 61:
Kanit 62:
Kanit 63:
Kanit 64:
Kanit 65:
Kanit 66:
Kanit 67:
Kanit 68:
Kanit 69:
Kanit 70:
Kanit 71:
Kanit 72:
Kanit 73:
Kanit 74:
Kanit 75:
Kanit 76:
Kanit 77:
Kanit 78:
Kanit 79:
Kanit 80:
Kanit 81:
Kanit 82:

Kendine Yaslanabilmek

Akademi Giris Sinavi, Amaci, Onemi ve Stratejileri

Yapay Zekanin Gelecegimize Etkisi

Diinya Felsefe Giinu Felsefe Okumalar1 Konferansi

Sems’in Mevlana ile Askin Dostlugu

Siyonizm Tarihsel Arka Plan1 Konferansi

Ilkyardim Egitimi

Olcme ve Degerlendirme Semineri

Fakilte Seminerleri Serisi-4

Fakilte Seminerleri Serisi-5

Fakiilte Seminerleri Serisi-6

Siyonist Soyvkirimin 1. Yilinda Gazze Paneli

Sednaya’dan Kurtulus Paneli

Ilahiyat Kariver Giinleri-Panel

[lahiyat Fakiiltesi Kariyer Giinleri Kapsaminda 3. Panel

Yonetici Etigi-Soylesi

Gazze icin Kermes

Zorunlu Toplumsal Duvyarlilik Projesi Dersi

Diinya Arapca Giinu Etkinligi
Psikoloji Okumalari Grubu

Mezunivet Toreni

Gidanin Anatomisi-Ne Yersen O’sun

Degisen Egitim Sistemimizde Calisma Metotlar: Nasil Olmal

Gazzenin Isigina Ummetin Gelecegi Paneli

Osretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi Sergisi

Fidanlar Toprakla Bulustu

Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2025 Yili Cagrisi

Osretim Teknolojileri Dersi Sanal Sergisi

Deniz Feneri Derneginden Fakiiltemize Anlamh Zivaret

Bilim Ahlaki Konferansi

Kan Bagisi-1
Kan Bagisi-2

Diinden Bugiine Islam Ummetinin Durumu Konferansi

Metaverse ve Yapay Zeka Konferansi
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Kamt 83: Filistin’e Zulmiin Golgesinde Medeniyetin Cokiisii Paneli

Kanit 84: Gaziantep Il Miiftiisii Davet Yazisi
Kanit 85: MEB Sube Miidira Davet Yazisi

Kanit 86: Sivil Toplum Kurulusu Temsilcisi Davet Yazisi
Kanit 87: IHL Miidiirii Davet Yazisi
Kanit 88: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplanti Davet Yazis1 22.06.2026

Kanit 89: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplant: Tutanagi 22.06.2026
Kanit 90: Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 23.06.2026

A.1.2. Kalite Giivencesi, Egitim Ogretim, Arastirma Gelistirme, Toplumsal Katki ve
Yonetim Sistemi Politikalari

Fakiiltemiz egitim-0gretim siire¢lerinde 6grenci merkezli bir yaklasimi benimseyerek ulusal ve
uluslararasi diizeyde donanimli bireyler yetistirmeyi hedefler. Bilgiye ulasmayi, elestirel
diisiinmeyi ve arastirarak 6grenmeyi tesvik eden bir egitim anlayisiyla, 6grencilerin akademik ve
kisisel gelisimlerine katki sunan bazi yontemler uygulanir. Egitim siirecleri, kalite odakl1 bir bakig
acistyla planlanir, yiriitiilir ve siirekli iyilestirilerek gelistirilir. Bu dogrultuda fakiiltemizin
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kurumsal yonetim ve gelisim, kalite ve
uluslararasilagsma politikalar1 vardir.

Kalite ve Akreditasyon siireclerimizle paralel olarak fakiiltemiz politikalarin1 31 Ocak 2025
tarihindeki Akademik Genel Kurul Toplantisinda (Bkz. Kanit 1) tartisilarak giincellemistir.
Universitemizin kalite politikalar1 dikkate alinarak fakiiltemizin vizyon ve misyonu ortaya
konulmus; stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri de bu politikalar dogrultusunda
belirlenmistir. Gaziantep Universitesi resmi internet sitesi (Bkz. Kamit 2) iizerinden biitiin
paydaslar ve kamuoyuyla paylasilmis olan bu politikalar, Kalite El Kitab1 (Bkz. Kanit 3) ve
Stratejik Planda (Bkz. Kanit 4 ) yer almaktadir. Fakiiltemiz bu politikalardan yola ¢ikarak stratejik
hedeflerini izlemekte ve fakiiltemizde yapilan faaliyetler bu politikalar ¢er¢evesinde diizenlenerek
yuriitiilmektedir. Fakiiltemizin kalite politikalar1 su sekildedir:

A. Egitim-Ogretim Politikasi

1. Ogrenci Merkezli Yaklasim: Ogrencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini destekleyen,
elestirel diisiinme ve analitik becerilerini gelistiren bir egitim modeli benimsemek.

2. Hayat Boyu Ogrenme: Ogrencileri yalnizca mesleki bilgiyle degil, siirekli 6grenme
becerisiyle donatarak bilimsel, kiiltiirel ve manevi agidan gelisimlerini tesvik etmek.

3. Uluslararas1 Standartlara Uygunluk: Egitim-6gretim siireglerini ulusal ve uluslararasi
akademik standartlara uyumlu hale getirerek kaliteyi siirekli artirmak.

4. Topluma Hizmet Odakh Egitim: Ogrencileri, toplumsal duyarlilikla hareket eden, etik
degerlere sahip bireyler olarak yetistirmek ve toplumla biitiinlesmelerini saglamak.

5. Siirekli Iyilestirme ve Kalite Yonetimi: Egitim-6gretim siireglerini paydas katilimiyla
degerlendirmek, eksikleri gidermek ve stirekli gelisimi hedefleyen bir sistem olusturmak.

B. Arastirma-Gelistirme Politikasi
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. Etik Tlkeler: Tiim arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bilimsel etik ilkelerine

(diirtstliik, tarafsizlik, objektiflik, gizlilik, fikri miilkiyet haklarina saygi) titizlikle uymak,
arastirma siireglerinde seffaflig1 ve hesap verebilirligi saglamak.

Uluslararasi isbirlikleri ve Katilim: Uluslararas1 akademik is birliklerini gii¢lendirerek,
global arastirma aglarina katilimi1 tesvik etmek ve yurtdisindaki aragtirma projelerinde yer
almay1 desteklemek.

Kapsayic1 Egitim ve Arastirma Firsatlar1 Sunma: Fakiiltemizdeki 6grencilere, nitelikli
arastirma firsatlar1 sunarak onlarin arastirma siire¢lerine katilimini desteklemek, bilimsel
diistinme becerilerini gelistirmelerini saglamak.

. Disiplinler Arasi Calismalarin Tesvik Edilmesi: ilahiyatin farkli alanlariyla birlikte,

sosyal bilimler ve fen bilimleri gibi diger disiplinlerle de etkilesimli arastirmalar yiiriitmek
ve disiplinler arasi projeleri desteklemek.

Siirekli Egitim ve Arastirma Programlari Diizenlemek: Arastirmacilara yonelik siirekli
egitimler ve seminerler diizenleyerek, bilimsel gelismelerin takip edilmesini ve yenilikg¢i
arastirma yontemlerinin kullanilmasini saglamak.

Gelecege Yonelik Yenilik¢i ve Oncii Calismalar Gergeklestirmek: Diinyadaki degisen
kosullar ve toplumun ilahiyat alanindaki ihtiyaglar1 dogrultusunda, gelecege yonelik
yenilik¢i ve Oncii ¢alismalar gerceklestirmek.

Toplumsal Katki Politikasi

Toplumun karsilastig1 sorunlar1 ¢ozmeye yonelik ¢aligmalar yapmak.

. Topluma hizmet politikalarini, paydaslarin katilimiyla sekillendirmek.
. Akademik personel ve 6grencilerin topluma yonelik hizmet faaliyetlerine katilmalar1 igin

tesvik etmek ve desteklemek.

. Bilimsel c¢aligsmalarin sonuglarini topluma aktarmak ve halka agik akademik ve sosyal

etkinlikler diizenlemek.

. Dini konularda toplumun bilgi seviyesini artirmak i¢in kitle iletisim araglarini etkin bir

sekilde kullanmak.

Kurumsal Yonetim ve Gelisim Politikasi

. Kurumsal gelisim siirecinde, kalite standartlarina ve prosediirlerine uyulmasini temel bir

gereklilik olarak gormek.

Seffaf yonetim ilkesi dogrultusunda, i¢ ve dis paydaslarla istisare edilerek alinan kararlar
kamuoyuyla paylagsmak.

Ulusal ve uluslararasi diizeydeki gelismeleri ve standartlar dikkatle izlemek.

Y 6netim kiiltiirli ve kurumsal aidiyetin yayginlastirilmasini hedeflemek.

. Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak, akademik ve idari personelin performansini

izlemek ve esit firsatlar sunarak desteklemek, terfi ve yetkilendirme yapmak.

Iletisim araglarmi kullanilarak, kurumsal faaliyetler hakkinda bilgi vermek ve kurumun
taninirligini artirmak.

Is saglig1 ve giivenligi uygulamalar ile personel ve dgrenciler igin saglikli ve giivenli bir
ortam saglamak.

Kalite Politikasi

Fakiiltede stirdiiriilebilir bir kalite gelenegi olusturmak.

Hizmetler ve faaliyetleri, kalite ilkeleri dogrultusunda stirekli olarak gelistirmek.
I¢ ve dis paydaslarin memnuniyetini artirmay1 hedefleyen ¢alismalar yapmak.
Seffaflik, hesap verebilirlik ve yenilikgilik ilkelerine riayet etmek.



5. Caligma ortamim giivenli, saglikli ve huzurlu hale getirmek.
E. Uluslararasilasma Politikasi

1. Ilahiyat Fakiiltesinin iilke i¢i ve disinda taninirligini artirmak.

2. Uluslararasi diizeyde diger ilahiyat egitimi veren kurumlarla is birligini gii¢clendirmek.

3. Fakiiltenin Lisans ve Lisansiistii egitim-6gretimini uluslararasi diizeyde daha etkin konuma
yiikseltmek.

4. Ogrenci ve akademik personelin uluslararas1 degisim programlarina katilimlarini tesvik
etmek.

5. Uluslararas1 sempozyum, c¢alistay vs. bilimsel toplantilar diizenleyerek bu etkinliklere
yurtdig1 katilimer sayisini artirmak.

6. Fakiilte akademisyenlerinin eserlerini uluslararasi kabul goérmiis yayinevlerinde yabanci
dilde basilmasini ve makalelerinin uluslararast indekslerde yer alan dergilerde
yayinlanmasini desteklemek.

7. Fakiilteyi yabanci 6grenciler igin tercih edilen bir birim haline getirmek.

8. Uluslararasilagma hedeflerine yonelik olarak stirekli iyilestirmeler yapmak.

Planlama: Fakiiltemiz, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kurumsal yonetim,
kalite ve uluslararasilagsma politikalar1 dogrultusunda 20262029 dénemini kapsayan planlama
faaliyetlerini asagida aciklanan oncelikler ¢ergevesinde sistematik bi¢cimde yiiriitecektir. Egitim-
Ogretim Politikas1 kapsaminda ders planlarmin yilda en az bir kez gézden gegirilmesi, danismanlik
hizmetlerinin her donem kayit altina alinmast ve 6grenci merkezli yontemlerin (rubrik, proje
tabanli 6grenme vb.) kullanimini artirmaya yonelik yilda en az iki calistay diizenlenmesi
hedeflenmekte; Arastirma-Gelistirme Politikasi ¢er¢evesinde ulusal ve uluslararasi proje bagvuru
sayisinin yilda en az ii¢ olmak iizere kademeli bi¢imde artirilmasi, akademik yazim ve yaymn
stireglerine yonelik yilda en az iki egitim diizenlenmesi planlanmaktadir. Toplumsal Katki
Politikas1 kapsaminda halka acik etkinliklerin ¢esitlendirilmesi ve sosyal medya ile YouTube
kanallar1 izerinden toplumla etkilesimin giiclendirilmesi, Kurumsal Y 6netim ve Gelisim Politikasi
cercevesinde ise is akis semalarmin yazili prosediirlere baglanmasi ve dijital belge yonetim
siireclerinin  gelistirilmesi amaclanmaktadir. Kalite Politikas1 dogrultusunda memnuniyet
anketlerinin yilda en az bir kez uygulanmasi, elde edilen veriler 15181nda her y1l en az iki iyilestirme
faaliyetinin baslatilmasi ve anket katilim oraninin 2029 yilina kadar %70 seviyesine ulastiriimasi
ongoriilmektedir. Uluslararasilagma Politikas1 kapsaminda Erasmus+ hareketliliginin artirilmasi,
yabancit dilde yayin sayisinin kademeli olarak yiikseltilmesi ve uluslararasi akademik
isbirliklerinin genisletilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kalite giivencesi, egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk1
ve yonetim sistemi alanlarindaki kurumsal politikalarin birbirleri ile olan iliskileri kurulmus ve
politikalardaki bu biitiinclil yap1 i¢ kalite giivence sistemini yonlendirmektedir; sonuglar
izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1;: Akademik Genel Kurul Toplantisi

Kanit 2: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Politikalari

Kanit 3: Kalite El Kitab1

Kanit 4: Stratejik Plan
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A.1.3. Kurumsal Performans Yonetimi

Kurumumuzda performans yonetimi; Kalite El Kitabi’nda (Bkz. Kanit 1) tanimlanan stiregler ile
2025 Oz Degerlendirme Raporu’nda (Bkz. Kanit 2) belirtilen uygulama, izleme, denetleme ve
iyilestirme (PUKO) déngiisiine uygun olarak vyiiriitiilmektedir. Kurumun misyon, vizyon ve
stratejik hedefleriyle uyumlu; Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK) usul ve esaslari ile Ilahiyat
Akreditasyon Ajansi (IAA) ilkeleriyle ortiisen bir performans yonetimi hedeflenmektedir. Bu
siireclerin planlanmas1 ve hayata gecirilmesi amaciyla genis kapsamli bir komisyon yapisi
olusturulmus ve tiyeleri belirlenmistir (Bkz. Kanit 6). Bu kapsamda; Birim Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu (Bkz. Kanit 3), Egitim ve ARGE Komisyonu (Bkz. Kanit 4), Paydaslarla iliskiler ve
Toplumsal Katki Komisyonu (Bkz. Kanit 5), Olgme ve Degerlendirme Komisyonu (Kanit 13),
Ogrenci Basar1 Durumu Inceleme Komisyonu (Kanit 14), Birim Egitim Komisyonu (Kanit 15),
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu (Kanit 16), Ulusal ve Uluslararast Danigsma Kurulu (Kanit 9)
olusturulmus ve tliyeleri goérevlendirilmistir.

[lahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) tarafindan gerceklestirilen saha ziyareti ve degerlendirme
sireci sonucunda, komisyon yapisinin daha islevsel, uzmanlagmis ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasi amaciyla bazi komisyonlarin gérev alanlarinin yeniden diizenlenmesi 6nerilmistir.
Bu dogrultuda, daha 6nce birlikte faaliyet gdsteren Paydaslarla iliskiler ve Toplumsal Katki
Komisyonu iki ayr1 komisyon seklinde yapilandirilmis (Bkz. Kanit 18, Kanit 19); Egitim ve AR-
GE Komisyonu ise egitim-0gretim ile aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin daha etkin izlenebilmesi
amaciyla aynstirtlmistir (Bkz. Kanmit 20, Kanit 21). Ayrica Fakiiltemizin uluslararasilagma
hedefleri dogrultusunda Uluslararasilasma Komisyonu kurulmustur (Bkz. Kanit 22).

S6z konusu degisiklikler Fakiilte Yonetim Kurulunun ilgili karar1 ile resmiyet kazanmis (Bkz.
Kanit 23), komisyonlarin gérev tanimlar1 ve iiyelik yapilar1 giincellenmis, giincel komisyon
listeleri seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda Fakiilte web sayfasinda yayimlanarak
i¢ ve dis paydaslarin erisimine sunulmustur. Boylece kalite giivence sisteminin kurumsal yapisi
giiclendirilmis, siireclerin daha etkin izlenmesi ve siirekli 1yilestirme faaliyetlerinin sistematik bir
sekilde yiiriitiilmesi saglanmistir (Bkz. Kanit 24).

Performans takibi hiyerarsik ve katilimer bir yapida siirdiiriilmektedir. Her komisyon ve kurul
kendi performansini 6z-denetim yoluyla takip etmekte (Kanit 7, Kanit 8, Kanit 11, Kanit 17) ve
siireci tutanaklar altina almaktadir. Ust yonetim diizeyinde ise; Dekanlik yonetimi ve gerektiginde
Rektorliik makaminin katilimiyla diizenlenen Akademik Genel Kurul toplantilarinda (Bkz. Kanit
10, Kanit 12) temel performans gostergeleri kapsamli bir sekilde tartisilmaktadir. Performans
gostergelerinin yillara gore gelisimi ve hedeflere ulagsma diizeyleri Stratejik Plan iizerinden seffaf
bir sekilde izlenebilmektedir.

Strateji odakli performans gostergeleri dogrultusunda belirlenen eksiklikler, sistematik iyilestirme
faaliyetlerine doniistiiriilmektedir. Bu kapsamda; arastirma kapasitesini gelistirmek adina ulusal
projelerin nitelik ve niceligini artirmak amaciyla akademik personele yonelik proje yazim
egitimleri ve teknik destekler saglanmaktadir. Uluslararasi yayin sayisinin ve goriiniirliigiin
artirtlmasi hedefiyle 6gretim elemanlarina yonelik akademik yazim ve yayin siirecleri egitimleri
diizenlenmektedir. Bu wuygulamalar, kurumun performans odakli yonetim anlayisini
i¢sellestirdigini ve siirekli iyilestirme mekanizmalarini aktif olarak iglettigini gostermektedir.

Planlama: Fakiiltemiz, Planlama boyutunda ise kurumumuz, kurumsal performans yonetim
sistemini daha etkin ve siirdiiriilebilir hale getirmek amaciyla 2026 yili itibariyla dlgiilebilir ve
izlenebilir hedefler belirlemistir. Bu kapsamda her yariyilda en az 2 kez Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu toplantisi, yilda en az 4 kez komisyonlar aras1 koordinasyon toplantisi
ve yilda en az 2 kez Akademik Genel Kurul toplantisi gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
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Performans gostergelerinin boliim, program ve idari birim bazinda ¢esitlendirilerek en az 20 temel
gosterge lizerinden izlenmesi; bu gostergelere iliskin gerceklesme diizeylerinin her 6 ayda bir
raporlanmasi hedeflenmektedir. Ayrica i¢ ve dis paydas memnuniyet anketlerinin yilda en az 1 kez
uygulanmasi, geri bildirimlere dayali olarak her yil en az 5 iyilestirme faaliyetinin hayata
gecirilmesi ongoriilmektedir. Akademik gelisim kapsaminda 6gretim elemanlarina yonelik yilda
en az 3 egitim programi, proje ve yayin performansini artirmaya yonelik en az 2 bilgilendirme
toplantisi diizenlenmesi planlanmaktadir. Boylece kurumumuzda veriye dayali karar alma, hesap
verebilirlik, seffaflik ve siirekli iyilestirme esaslarina dayali kurumsal performans ydnetimi
kiiltiiriiniin giiclendirilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarla iliskili olarak performans gostergeleri ve anahtar performans
gostergeleri belirlenmistir. Ancak bu gostergelerin izlenmesi sistematik olmayan ve tiim alanlari
kapsamayan sekilde yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Kalite El Kitab1

Kanit 2: Stratejik Plan

Kamit 3: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kanit 4: Egitim ve ARGE Komisyonu

Kanit 5: Paydaslarla iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu

Kanit 6: Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Kurul Uyeleri

Kanit 7: Performans Gostergeleri (Universite geneli)

Kanit 8: Paydaslarla Iliskiler Komisyon Toplantisi

Kanit 9: Danisma Kurulu Toplantisi

Kanmit 10: Akademik Kurul Toplantisi-31.01.2025

Kanmit 11: Kalite ve Akreditasyon Performans Degerlendirme Toplantisi

Kanit 12: Akademik Kurul Toplantisi-29.09.2025

Kanit 13: Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Kanit 14: Ogrenci Basari Durumu Inceleme Komisyonu

Kanit 15: Birim Egitim Komisyonu Olusturulmasi

Kanit 16: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Kanit 17: Ogrenci Basari Durumu Inceleme Raporu

Kamit 18: Paydaslarla iliskiler Komisyonu Giincelleme Yazisi

Kanit 19: Toplumsal Katki Komisyonu Giincelleme Yazisi

Kanit 20: Egitim Komisyonu Giincelleme Yazisi

Kanit 21: Ar-ge Komisyonu Giincelleme Yazisi

Kamt 22; Uluslararasilasma Komisyonu Giincelleme Yazisi

Kanit 23; Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 17- 15.06.2026
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Kanit 24: Komisyonlarin Web Sayfasi Ilani

A.2. I¢ Kalite Giivencesi

Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi I¢ Kalite yonetimini Universite Kalite Gelistirme
Koordinatorligi ile es odakli bir bicimde yiirlitmektedir. Fakiilte, Kalite ile ilgili biitiin i
akislarini, Gaziantep Universitesi Stratejik Planinda belirlenen yonetmeliklere gore hazirlanmis
olan Kalite El Kitabi’nin kosul ve sartlarina uygun olarak gerceklestirmektedir. Kalite El
Kitabi'nda belirtildigi iizere, egitim-0gretim, AR-GE faaliyetleri, toplumsal etkilesim, yonetim
sistem ve kurallar1 ile evrensellesme gibi temel basliklar, Gaziantep Ilahiyat Fakiiltesi Kalite ve
Akreditasyon Komisyon ve Kurullari tarafindan belirlenmekte ve fakiilte yonetimi ile is birligi
icinde ytriitilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen faaliyetler ayn1 komisyon ve kurullar tarafindan
denetlenmekte ve bir geri bildirim dongiisii icerisinde siirekli olarak gelistirilmektedir (Bkz. Kanit
1, Kanit 2, Kanit 3, Kanit 4).

Kanitlar

Kanit 1: Ilahiyat Fakiiltesi Akreditasyon Toplant1 Tutanaklar1 2024-2025

Kanit 2: Ilahiyat Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlarin Toplanti Tutanaklar1 2024-2025

Kanit 3: Ilahiyat Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlarin Toplanti Tutanaklar: 2025

Kanit 4: {lahivat Fakiiltesi Kurul ve Komisyonlarin Toplant1 Tutanaklar1 2026

A.2.1. Kalite Komisyonu

Fakiiltemizde kalite gilivencesi ¢aligmalari, "Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi YOnetmeligi"nin
Yiiksekogretim Kurumlarinda Kalite Komisyonlarinin olugsumu ve gorevlerine iliskin hiikiimleri
madde 7 ve 8 dogrultusunda yapilandirilmistir (Bkz. Kanit 1). Bu kapsamda 27.12.2024 tarihli
Fakiilte Yonetim Kurulu toplantisinda Kalite/Akreditasyon Komisyon ve Kurullarin ise tanim ve
gorev alanlar1 belirlenmistir (Bkz. Kanit 2, Kanit 7).

Fakiiltemizde 2020-2024 yillar1 arasinda kalite siireclerine yonelik yogun ve sistematik ¢aligmalar
yiirtitiilmiis; elde edilen kurumsal deneyim dogrultusunda yeni bir stratejik plan hazirlanmasina
ihtiya¢ duyulmustur. Bu ¢ercevede, 17.12.2024 tarih ve 39 sayil1 Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1
ile "2025-2029 Stratejik Plan1" hazirlik siireci baslatilmis (Bkz. Kanit 3), caligsmalar 20.02.2025
tarth ve 06 sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile tamamlanmistir (Bkz Kanit 4). Daha sonra
Stratejik Planin 6. maddesi kapsaminda amag ve hedefler yeniden gozden gecirilmis, Stratejik Plan
Hazirlama Komisyonu tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda 30.03.2026 tarih ve 10
say1l1 Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile giincellenmistir (Bkz. Kanit 5).

llahiyat Akreditasyon Ajanst (IAA) saha ziyareti kapsaminda yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda, Fakiiltemizin stratejik amag¢, hedef ve performans gostergeleri gdzden
gecirilmistir. Bu kapsamda, Stratejik Plan Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
22.06.2026 tarihinde yiiriitiilen ¢alismalar sonucunda, 2025-2029 Dénemi Stratejik Amaglari,
Stratejik Hedefleri ve Performans Gostergeleri; misyon, vizyon, kalite politikast ve PUKO
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dongiisii esas alinarak giincellenmis, daha oOlgiilebilir ve izlenebilir hale getirilmistir (Bkz. Kanit
30, Kanit 31). Glincellenen plan unsurlari Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan onaylanarak
uygulamaya alinmistir (Bkz. Kanit 32).

Fakiiltemizde kalite siirecleri, toplam kalite yonetimi anlayisi ¢er¢cevesinde bir Dekan Yardimcist
koordinasyonunda; Universite Kalite Gelistirme Koordinatrliigii ile Fakiilte Kalite/Akreditasyon
Kurul ve Komisyonlari is birligi icerisinde yiiriitiilmektedir. Siire¢lere iliskin hazirlanan raporlar;
Dekanin bagkanliginda, Dekan Yardimcisi, kalite kurul ve komisyon iiyelerinin katilimiyla
gerceklestirilen toplantilarda degerlendirilmekte, iyilestirme alanlar1 belirlenmekte ve yeni
stratejik kararlar alinmaktadir.

Kalite yapilanmasi, fakiiltedeki tiim akademik birimleri temsil edecek sekilde olusturulmustur.
Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlari boliimlerinden
temsilciler kurul yapisinda yer almakta; yeni iiye gorevlendirmelerinde de bu temsil dengesi
gozetilmektedir. Ayrica Fakiilte Sekreteri, idari siireglerin etkin yiiriitilmesi amaciyla kurulun
dogal iiyesi olarak gorev yapmaktadir (Bkz. Kanit 6).

Kalite/Akreditasyon Komisyonlari temsilcileri, siireglerin etkin sekilde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla periyodik toplantilar gerceklestirmekte; tamamlanan faaliyetleri degerlendirmekte ve
planlanan ¢alismalar hakkinda kararlar almaktadir Fakiiltemizde faaliyet gosteren baslica kurul ve
komisyonlar sunlardir:

Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Bkz. Kanit 8)
Egitim Komisyonu (Bkz. Kanit 9)

AR-GE Komisyonu (Bkz. Kanit 15)

Paydaslarla Iliskiler Komisyonu (Bkz. Kanit 10)

Toplumsal Katki Komisyonu (Bkz. Kanit 33)
Uluslararasilasma Komisyonu (Bkz. Kanit 34)

Olgme ve Degerlendirme Komisyonu (Bkz. Kanit 11)
Ogrenci Basar1 Durumu Inceleme Komisyonu (Bkz. Kanit 12)
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Birim Egitim Komisyonu (Bkz. Kanit 13)
. Stratejik Plan Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu (Bkz. Kanit 35)
. Ulusal Danisma Kurulu (Bkz. Kanit 2)
. Uluslararas1 Danigsma Kurulu (Bkz. Kanit 2)
. Ilahiyat Fakiiltesi Danigsma Kurulu (Bkz. Kanit 2)
. Dis Tliskiler Koordinatérliigii (Bkz. Kanit 2)
. Fakiilte Tanitim ve Bilgilendirme Calisma Gurubu (Bkz. Kanit 2)
. I¢ ve D1s Paydaslarimiz (Bkz. Kanit 2)
. Kalite El Kitab1 Hazirlama Ekibi (Bkz. Kanit 2)
. Kurum I¢ Degerlendirme Raporunu Giincelleme Ekibi (Bkz. Kanit 2)
. Yatay Geg¢is Komisyonu (Bkz. Kanit 16 )
. Ders Muafiyeti Komisyonu (Bkz. Kanit 16 )
. Hazirlik Siniflar1 Komisyonlar1 (Bkz. Kanit 16 )
. Akademik Tesvik Komisyonu (Bkz. Kanit 17)
. Taginir Muayene ve Kabul Komisyonu (Bkz. Kanit 18)
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24. Tasmir Sayim ve Kayittan Diisiim Komisyonu (Bkz. Kanit 19)
25. Satinalma Komisyonu (Bkz. Kanit 20)

S6z konusu kurul ve komisyonlarin gérev tanimlari belirlenmis olup, bu tanimlar Gaziantep
Universitesi Kalite El Kitabi'nda yer alan ilke ve yonergeler dikkate alinarak hazirlanmistir (Bkz.
Kanit 21). Ayrica kurul ve komisyonlarin gérev alanlar fakiilte web sitesi araciligiyla kamuoyu
ile paylasilmaktadir (Bkz. Kanit 22).

Kalite ve Akreditasyon Kurulu tarafindan gergeklestirilen periyodik toplantilarda; i¢ ve dis paydas
katilim1, memnuniyet ve mezun anket sonuglari, akademik tesvik ve ddiiller, program ¢iktilarinin
ders 6grenme kazanimlari ile uyumu, dis paydaslarla isbirligi toplantilar1 ve siirekli iyilestirme
siirecleri ele alinmaktadir.

Kurul, fakiiltenin diger i¢ ve dis paydas gruplari ile koordineli bigimde ¢alismaktadir (Bkz. Kanit
23). Kalite siirecleri kapsaminda degerlendirilmesi talep edilen konular paydas toplantilarinda
giindeme alinmakta, goriis ve Oneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu
dogrultuda kalite giivencesi politikalarinin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ve ihtiyag
duyulan iyilestirmelerin hayata ge¢irilmesi diizenli olarak takip edilmektedir.

Fakiilte biinyesindeki kurul ve komisyon yapilari belirli araliklarla gézden gegirilmekte ve
giincellenmektedir. Komisyonlar, hedeflere ulasma diizeyini degerlendirmek ve yeni hedefler
belirlemek amaciyla diizenli toplantilar yapmaktadir. Ornegin Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu tarafindan goérev tanimlar1 ve planlama siireglerine iliskin toplantilar
gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 24). Paydaslarla Iliskiler Komisyonu toplantilarinda paydas
memnuniyet 6l¢lim sistemlerinin gelistirilmesi, mevcut uygulamalarin degerlendirilmesi, mezun
anket sonuglarinin incelenmesi ve derslerin kalite/akreditasyon siireglerine uyumuna yonelik
caligmalar ele alinmistir (Bkz. Kanit 25). Egitim ve AR-GE Komisyonu toplantilarinda ise
komisyonun akreditasyondaki rolii, 6grenci performans verileri, mezun iligkileri ve akademik
gelisim siirecleri degerlendirilmistir (Bkz. Kanit 26, Kanit 27).

Bunun yaninda diger kurul ve komisyonlar da diizenli toplantilar yaparak fakiiltenin akademik ve
idari siireclerini degerlendirmekte; gerekli onlem, diizenleme ve giincelleme kararlarini almaktadir
(Bkz. Kanit 28, Kanit 29).

Planlama: Birimde kalite giivencesi siire¢lerinin etkinligini artirmak amaciyla yilda en az 4 kalite
komisyonu toplantisi, her donem 2 i¢ paydas degerlendirme toplantis1 ve yilda 1 dis paydas
gorlismesi planlanmaktadir. Stratejik hedef gostergeleri 6 aylik periyotlarla izlenecek,
gerceklesme diizeyi %80'in altinda kalan alanlar i¢in iyilestirme faaliyetleri baslatilacaktir.
Akademik ve idari personele yonelik yilda en az 2 kalite egitimi, 6grencilere yonelik yilda 1
bilgilendirme toplantis1 diizenlenecektir. Ayrica 6grenci, mezun, akademik personel ve idari
personel memnuniyet anketleri her yil diizenli olarak uygulanacak; anketlere katilim oraninin
%60"'n tlizerine ¢ikarilmasi hedeflenecektir. Memnuniyet orant %75'in altinda kalan alanlar i¢in
ilgili komisyonlar tarafindan diizeltici faaliyet baslatilacaktir.

Kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmas: amaciyla akademik ve idari personele yonelik yilda en az 4
egitim/seminer, 6grencilere yonelik ise yilda en az 1 bilgilendirme toplantis1 diizenlenecektir.
Egitimlere katilim oraninin personelde %80, Ogrencilerde ise %60 seviyesine ulagtirilmasi
amaglanmaktadir.
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Kurumsal goriiniirliikk ve seffaflik ilkesi kapsaminda kalite siireclerine iliskin kurul kararlari,
faaliyet raporlari, anket sonug Ozetleri ve iyilestirme uygulamalar fakiilte internet sayfasinda
yayimlanacak; web sitesi igerikleri her 3 ayda bir giincellenecektir. Bu planlama cergevesinde
Fakiiltemizde kalite gilivencesi sisteminin Olgiilebilir, izlenebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya
kavusturulmasi; kurul ve komisyonlarin etkinliginin artirilmasi; karar siireglerinin veri temelli hale
getirilmesi ve tim paydaslarin katilmiyla siirekli iyilestirme anlayisinin kurumsal kiiltiire
donistiirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kalite komisyonu yetki, gérev ve sorumluluklari dogrultusunda sistematik ve
kurumdaki biitlinciil kalite yonetimi kapsaminda ¢alismalarini yiiritmekte; yiiriitiilen
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuclar1 degerlendirilerek gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y 6netmeligi

Kanit 2: Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti1 Tutanagi 27/12/2024

Kanit 3: Fakiilte Yonetim Kurulu Toplanti Tutanagi 17/12/2024

Kanit 4: lahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plam i¢c Paydaslara Dagitimi

Kanit 5: Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 30.03.2026

Kanit 6: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi 18.11.2024 Tarihli Akreditasyon Siireci

Toplant1 Tutanagi

Kanit 7: Kalite ve Akreditasyon Kurul ve Komisyonlari

Kanit 8: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kanit 9: Egitim Komisyonu

Kanit 10: Paydaslarla Iliskiler Komisyonu

Kanit 11: Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Kanit 12: Ogrenci Basari Durumu Inceleme Komisyonu

Kanit 13: Birim Egitim Komisyonu Olusturulmasi
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Kanit 14: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu

Kanit 15: AR-GE Komisyonu

Kanit 16: Kurul ve Komisyonlar Gorev Dagilimi

Kanit 17: Akademik Tesvik Komisyonu

Kamt 18: Tasinir Muayene ve Kabul Komisyonu

Kamt 19: Tasinir Sayim ve Kavittan Diisiim Komisyonu

Kanit 20: Satinalma Komisyonu

Kanit 21: Kalite El Kitab1

Kanmt 22: Kalite ve Akreditasyon Kurul ve Komisyonlari

Kanit 23: Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi

Kanit 24: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplant: Tutanagi

Kanit 25: Paydaslarla Iliskiler Komisyon Toplantisi

Kanit 26: Egitim ve Arge Komisyonu Toplant1 Tutanag-30.12.2024

Kanit 27; Egitim ve Arge Komisyonu Toplant1 Tutanagi-10.06.2025

Kanit 28: Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti1 Tutanagi

Kanit 29: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant: Tutanagi

Kanit 30: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplanti Davet Yazis1 22.06.2026

Kanit 31:; Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplanti Tutanagi 22.06.2026
Kanit 32: Fakilte Yonetim Kurulu Karar1 23.06.2026

Kanit 33: Toplumsal Katki Komisyonu

Kanit 34: Uluslararasilasma Komisyonu

Kanit 35:; Stratejik Plan Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu

A.2.2. i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar1 (PUKO Cevrimleri, Takvim, Akademik ve Idari
Birimlerin Yapisi)

Fakiiltemiz de i¢ kalite gilivencesi, yonetim ve baskanlifinda kurulan Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlari tarafindan saglanmaktadir. I¢ kalite giivence mekanizmalar1 Kalite El Kitab1 (Bkz.
Kanit 1), ve Stratejik Plan (Bkz. Kanit 2), dogrultusunda her bir komisyon ayri ayri
degerlendirmeler yapmaktadir ve toplam kalite anlayis1 cercevesinde PUKO dongiileri (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) tanimlanmaktadir. Bu siirecte Oz Degerlendirme Raporu ve Kalite
El Kitab1 hazirlanmaktadir. Ayrica, Universite Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ile yakin is
birligi igerisinde, Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS), Ogrenci Otomasyon Sistemi,
Kiitiiphane Otomasyon Sistemi ve Mezun Bilgi Sistemi gibi yonetim bilgi sistemleri ile entegre
edilen kurum verilerinin degerlendirilmesi, arsivlenmesi ve takibinin yapilabilecegi bir sistem
kurulmustur.

Fakiiltemiz de PUKO dongiilerinin etkin sekilde uygulanabilmesi igin paydaslarla yapilmas:
gereken toplantilara biliyilk 6nem verilmis ve bu siire¢ igerisinde toplantilar yapilmistir. (Bkz.
Kanit 3, Kanit 4). Bu sayede kalite siirekliligi saglanmis ve performans gostergeleri izlenerek I¢
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Degerlendirme Raporlar1 ile takibi yapilmistir. Kalite komisyon toplantilarima 6grencilerin
katilimi tesvik edilmistir (Bkz. Kanit 4). Ayrica her egitim doneminin akademik takvim sonunda
yilsonu boliim toplantilar1 diizenlenerek bir hedef eylem plani olusturulmustur ve sona eren
akademik yilin degerlendirilmesi yapilmistir (Bkz. Kanit 5).

Fakiiltemiz, kalite siireglerinde Kalite El Kitab1 ve Stratejik Plan't temel referans olarak kabul
etmekte ve bu belgeler dogrultusunda giivenilir bir yap1 olusturmak i¢in ¢abalamaktadir. ¢ kalite
giivencesi mekanizmalari, fakiilte yonetimi ve baskanliginda kurulan Kalite ve Akreditasyon
Komisyonlar1 tarafindan etkin sekilde yonetilmekte ve tiim birimlerle uyum i¢inde c¢alismasi
saglanmaktadir. Fakiiltemiz, kalite glivence sistemini daha etkin bir sekilde gelistirmek ve tiim
birimlere yaymak amaciyla diizenli olarak kalite komisyonu toplantilar1 diizenlemektedir. Bu
caligmalar, fakiiltemizin kurumsallasma stirecine onemli katkilar saglamig ve yonetim sisteminin
siirdiiriilebilirligini artrmistir. Ust diizey yénetici degisikliklerine ragmen is siireclerinin
aksamadan devam edebilmesi i¢in gerekli altyap1 olusturularak kurumsallagmanin tam manasiyla
gerceklesmesi hedeflenmektedir (Bkz. Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10). S6z konusu
bu siireg PUKO dongiilerine dayali olarak sekillendirilmistir.

Kalite siireglerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Birim Faaliyet Raporlar1 (Bkz. Kanit
11, Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14, Kanit 15) ve Kalite El Kitab1 diizenli olarak giincellenmekte ve
fakiiltemizin hedefleri ile performans gdstergeleri, ilgili akademik birimler tarafindan dikkatle
takip edilmektedir. Universite Kalite Gelistirme Koordinatérliigii ile koordineli bir sekilde
yonetim bilgi sistemleri iizerinden verilerin analiz edilmesi, arsivlenmesi ve izlenmesi saglayacak
calismalar ylriitmektedir (Bkz. Kanit 16).

Kalite ve akreditasyon silireclerinin etkin bir sekilde yonetilmesi amaciyla komisyonlar
kurulmustur. Bu komisyonlardan biri olan Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, diger
komisyonlarin isleyisini denetlerken kalite standartlarinin olusturulmasi ve uygulanmasini
koordine etmektedir (Bkz. Kanit 17, Kanit 18, Kanit 19, Kanit 20)

Planlama: Fakiiltemizde i¢ kalite glivencesi mekanizmalarinin etkinligini artirmak amaciyla 2026
yilinda kalite ve akreditasyon komisyonlarinin yillik ¢alisma takvimi gbézden gecirilerek tiim
komisyonlarin faaliyetlerinin performans gostergeleri ile iliskilendirilmesi, PUKO déngiilerinin
birim bazinda izlenmesine yonelik standart raporlama formatlarinin olusturulmasi ve paydas
katiliml1 toplantilarin diizenli hale getirilmesi planlanmaktadir. 2027 yilinda komisyon faaliyet
sonuclarinin stratejik hedefler dogrultusunda analiz edilmesi, 6grenci ve dis paydas geri
bildirimlerinin karar alma siireclerine daha sistematik sekilde dahil edilmesi ve yonetim bilgi
sistemlerinden elde edilen verilerin kalite siire¢lerinde kullaniminin yayginlastirilmasi
hedeflenmektedir. 2028 yilinda kalite siireclerine iliskin izleme sonuglari dogrultusunda
tyilestirme faaliyetlerinin artirilmasi, komisyonlar aras1 koordinasyonun gii¢lendirilmesi ve kalite
performans gdstergelerinin yillik olarak degerlendirilmesi planlanmaktadir. 2029 yilinda ise tiim
kalite siireclerinin kurumsal hafizaya aktarilmasi, siirdiiriilebilir kalite kiiltiiriinlin giiclendirilmesi
ve i¢ kalite giivencesi sisteminin siirekli iyilestirme anlayisiyla kurumsal diizeyde
yayginlagtirilmasi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar1 ve siirecleri kapsayacak sekilde i¢ kalite giivencesi
mekanizmalar1 (siiregler, PUKO cevrimleri, gorevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araglarr)
bulunmakta olup; bu i¢ kalite gilivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuglar1 elde
edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda
yuriitiilmektedir ve uygulamalarin sonuglar1 izlenmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi

Kanit 2: Gaziantep Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Stratejik Amaclar



https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/qQyAkSNWzTHiGoQ
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/fYNjxzHsABii7i9
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/oaoP5jbgTL275eM
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/SzpHLCfFLGBWXs9
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/5zNmDjW7RwACCTs
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/tKHpi8oWRyaT4Dx
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/Ho4Ai8j75AmwJZk
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/B%C4%B0R%C4%B0M%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%202025.pdf
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/2020%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20Faaliyet%20Raporu.pdf
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/2021%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Faaliyet%20Raporu%20(Ocak%202022).pdf
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20%20Birim%20Faaliyet%20Raporu%20(Ocak%202023).pdf
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/Faaliyet%20Raporu%20-%20Son%202024(2).pdf
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/Nm7jeteSyE4wNmx
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/ZR98wMaT2nLcrm2
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/58aTq3WwWdgPQE2
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/oeyp7XEnNynqrDD
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/GGQX2Nf6aZRwfcN
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI%20-%20SON%2012_03_2025.pdf
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=stratejik-amac-ve-hedefler-105

Kanit 3: Gaziantep Universitesi ilahivat Fakiiltesi Toplant1 Tutanaklari

Kanit 4: Gaziantep Universitesi ilahivat Fakiiltesi Komisyonlari

Kanit 5: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Paydaslarla iliskiler Toplant1 Tutanagi

Kanit 6: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplanti

Tutanagi
Kanit 7: Gaziantep Universitesi lahiyat Fakiiltesi Paydaslarla Iliskiler Komisyonu Toplanti

Tutanagi

Kanit 8: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti

Tutanagi
Kanit 9: Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Egitim ve AR-GE Komisyonu Toplanti

Tutanagi

Kanit 10: Gaziantep Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Toplant1 Tutamagi

Kanit 11: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2019

Kanit 12: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2020

Kanit 13: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2021

Kanit 14: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyvet Raporu 2022

Kanit 15: Gaziantep Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2023

Kanit 16: Gaziantep Universitesi Ilahivat Fakiiltesi 11.12.2024 Tarihli Akreditasyon Siireci

Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantisi Toplant1 Tutanagi

Kanit 17; Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Giincellendi

Kanit 18: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Kanit 19: Gaziantep Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

Kanit 20: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyon Toplanti1 Tutanagi

A.2.3. Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiiru

Fakiiltemiz kalite anlayis1 ¢ergevesinde tiim stratejik siirecleri sistematik olarak sekillendirip
kurumsallasmaya 6nem vermektedir. Bu nedenle uygulama siireclerinin kuruma uygunlugu goz
oniinde bulundurularak standart uygulamalar ve mevzuatlar gelistirmistir. Daha Once de
belirtildigi lizere s6z konusu uygulamalar Kalite El Kitabi (Bkz. Kanit 1) yonetmeligi ve Stratejik
Plan (Bkz. Kanit 2) gercevesinde gerceklestirilmistir. Bunun yani sira yapilmis olanlar1 da
iyilestirerek fakiilte kararlariyla uygulama siire¢leri de hizlandirilmistir (Bkz. Kanit 3).

Kalite Yonetim Sistemi (KYS), Ar-Ge tabanl bir anlayisla egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma
faaliyetlerinde uluslararasi rekabet kabiliyeti yiiksek bir diinya iiniversitesi olmak ig¢in kalite
bilincini benimsetmek vizyonuyla hareket etmektedir. (Bkz. Kanmit 4, Kamit 5). Gaziantep
Universitesi ilahiyat Fakiiltesi bulut sistemindeki anket sonugclari, kalite siireglerinin takip
edildigini gosteren kanitlardandir. Gaziantep Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii
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(Bkz. Kanit 15) ile hedefler ve yapilmasi gerekenler konusunda fakiiltemiz igbirligi i¢erisindedir
(Bkz. Kanit 6). Kalite Gelistirme Koordinatérliigii y1llik olarak Birim Oz Degerlendirme Raporlari
alarak Universite Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda kullanmaktadir. Kurumsal Bilgi Y&netim
Sistemi iizerinden Oz Degerlendirme Raporlar girisleri yapilmaktadir.

Fakiilte, dis paydaslariyla siirekli iletisim halindedir ve bu paydaslarin beklentilerinin farkindadir
(Bkz. Kanit 7). Bu taleplerin karsilanabilmesi i¢in ¢esitli calismalar yapilmis, is birlikleri kurulmus
ve protokoller diizenlenmistir. (Bkz. Kanit 8) Gaziantep Universitesi Kalite Komisyonu,
fakiiltemize kilavuzluk etmektedir. Komisyon, ilahiyat Fakiiltesi Dekani liderliginde, fakiiltede
kalite kiiltiiriiniin siirdiiriilebilir kurallar biitiiniine donlismesi i¢in ¢alismalar yliriitmektedir. 2024
yilinda fakiilte, Kalite El Kitabi'm giincellemis ve Ilahiyat Akreditasyon Ajansma (IAA)
akreditasyon basvurusunu gerceklestirmistir. Web sayfamiz bu siire¢ boyunca siirekli olarak
glincellenmistir.

Yukarida adi gegen tiim ¢aligmalarin yaninda kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligini verimli bir
sekilde saglayabilmek amaciyla Birim Faaliyet Raporlar: diizenli olarak hazirlanmistir (Bkz.
Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13). Bu dogrultuda Kalite El Kitabi’inda gerekli
goriilen yerlerde giincellemeler yapilmaktadir.

Ayrica akreditasyon siirecinin yliriitme sorumlulugunu yiiklenen yoneticilerimizin liderlik
ozelliklerini ve yetkinliklerini gelistirici egitimler, kurum ici, iiniversite i¢i ve IAA tarafindan
saglanmaya devam etmektedir. (Kanit 14)

Planlama:Fakiiltemizde liderlik anlayisinin kalite kiiltiiriinii destekleyecek sekilde gelistirilmesi
amaciyla 2026 yilinda kalite ve akreditasyon siireclerinde gorev alan yoneticiler ile komisyon
tiyelerine yonelik kalite giivencesi, stratejik yonetim ve akreditasyon odakli egitim faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi, kalite siireglerine iliskin farkindalik c¢alismalarinin artirilmasi ve kalite
kiiltlirinlin tiim paydaslar tarafindan benimsenmesine yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin
yiritiilmesi planlanmaktadir. 2027 yilinda akademik ve idari personelin kalite siireclerine aktif
katilimini artiracak uygulamalarin gelistirilmesi, memnuniyet anketlerinden elde edilen sonuglarin
tyilestirme faaliyetlerine dontistiiriilmesi ve kalite siireclerine yonelik 1yi uygulama 6rneklerinin
paylasilmas1 hedeflenmektedir. 2028 yilinda kalite kiiltlirlinlin kurumsal aidiyet ve katilime1
yonetim anlayisiyla gliclendirilmesi, dis paydaslarla is birliginin artirilmasi ve kalite siireclerinde
liderlik rollerinin etkinliginin degerlendirilmesi planlanmaktadir. 2029 yilinda ise kalite giivencesi
kiiltlirlinlin tim akademik ve idari siireclere yerlesmesi, siirdiiriilebilir liderlik anlayiginin
giiclendirilmesi ve kalite odakli yonetim yaklasiminin kurumsal bir deger haline getirilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda kalite giivencesi kiiltiirlinii destekleyen, tiim birimleri ve siirecleri
kapsayan kurumsal kiiltiir ve liderlik anlayis1 bulunmakta olup; bu kapsamda gerceklestirilen
faaliyetlerden bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak tiim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite
yonetimi kapsaminda yiiriitilmemekte ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit 1. Gaziantep Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi

Kanit 2. Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan

Kanit 3. Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

Kanit 4. Gaziantep Universitesi Kalite Yonetim Sistemi

Kanit 5. Gaziantep Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii

Kanit 6. Akreditasyon Bilgilendirme ve Degerlendirme Toplantisi
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Kanit 7. Gaziantep Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Paydaslarla Iliskiler Komisyonu Toplanti

Tutanagi
Kanit 8. Ilahivat Fakiiltesi ve 11 Miiftiiliigii Protokolii

Kanit 9. Gaziantep Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2019

Kanit 10. Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2020

Kanit 11. Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyvet Raporu 2021

Kanit 12. Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2022

Kanit 13. Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Birim Faaliyet Raporu 2023

Kanit 14. IAA Akreditasyon Bilgilendirme Toplanti

Kanit 15: Gaziantep Universitesi Kalite Gelistirme Koordinatorliigii

A.3. Paydas Katilim

A.3.1. i¢ ve Dis Paydaslarin Kalite Giivencesi, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme,
Toplumsal Katki, Yonetim ve Uluslararasilasma Siireclerine Katilimi

Fakiiltemizde kalite giivencesi sisteminin etkin ve stirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla
i¢c ve dis paydaslarin karar alma siireclerine katilimi dnemsemekte; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinde paydas
goriislerinden sistematik bi¢cimde yararlanilmaktadir. Bu kapsamda paydas katilimina iliskin
stiregler, Fakiilte Kalite El Kitabinda tanimlanmis olup siire¢lerin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve iyilestirilmesi belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (Bkz. Kanit 1,
Kanit 2).

Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonunun 27.12.2024 tarihli toplantisinda
komisyon tiyeleri giincellenmis (Bkz. Kanit 3), glincellenen komisyon tarafindan gergeklestirilen
02.01.2025 tarihli toplantida ise fakiiltenin dis paydaslarla iletisiminin giiclendirilmesi, sivil
toplum kuruluslariyla is birliklerinin artirilmasi ve kurumsal goriiniirliigiin gelistirilmesi amaciyla
sosyal medya hesaplarinin daha etkin kullanilmasi yoniinde kararlar alinmistir (Bkz. Kanit 4).

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin siireclere aktif katilimini saglamak amaciyla ¢esitli toplantilar
diizenlenmekte; bu toplantilar araciligiyla paydaslarin goriis, oneri ve beklentileri sistematik
bicimde degerlendirilmektedir (Bkz. Kanit 5). Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda
fakiiltenin giiclii ve gelisime agik yonlerine iliskin degerlendirme raporlari hazirlanmakta ve
tyilestirme faaliyetlerine yon verilmektedir (Bkz. Kanit 6).

Toplam kalite yonetimi anlayis1 dogrultusunda Fakiiltemiz, stratejik hedeflerini belirleme ve bu
hedeflere ulasma siireclerinde paydas katilimini esas almakta; bu kapsamda paydaslarin etki ve
onem diizeylerini belirlemeye yonelik Paydas Analizi Listesi olusturulmustur (Bkz. Kanit 7).
Egitim-6gretim siireclerinin niteligini artirmak ve yeni stratejiler gelistirmek amaciyla faaliyet
gosteren Egitim ve AR-GE Komisyonu (Bkz. Kanit 8) ile Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katk1
Komisyonu (Bkz. Kanit 9), paydaslardan elde edilen verileri degerlendirerek alinan kararlari
Fakiilte Yonetim Kurulu’na sunmaktadir.
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Fakiiltemizde Ogrenci merkezli yonetim anlayisi dogrultusunda ilgili kurul ve komisyonlarda
Ogrenci temsiliyeti saglanmakta, 6grencilerin goriis ve Onerileri karar alma siireglerine dahil
edilmektedir. Bu kapsamda Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu'nun 31.12.2024 tarihli
karar1 dogrultusunda o&grencilerin Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilarina istisari diizeyde
katilimima yonelik diizenleme yapilmigtir (Bkz. Kanit 9). Ayrica kalite gilivence sisteminin
stirdiiriilebilirligini gliclendirmek amaciyla akademik ve idari personelin kalite siireglerine aktif
katilimi tesvik edilmektedir.

Ic paydas goriislerinin sistematik bigimde alinmasi amaciyla {iniversite genelinde akademik
personel (Bkz. Kanit 10), idari personel (Bkz. Kanit 11) ve dgrencileri kapsayan memnuniyet
anketleri uygulanmis; elde edilen sonuglar iyilestirme calismalarinda degerlendirilmistir (Bkz.
Kanit 12). Bunun yan sira fakiilte blinyesindeki idari birimlerde personele yonelik memnuniyet
anketleri ile i¢ ve dis paydaslara yonelik degerlendirme anketlerinin uygulanmasina iligskin
planlamalar yapilmis; bu dogrultuda siire¢ yonetimlerinin etkinliginin artiritlmasi hedeflenmistir
(Bkz. Kanit 13, Kanit 14).

Egitim-0gretim siireclerinin degerlendirilmesi amaciyla 6grenciler tarafindan dersler ve akademik
personele yonelik degerlendirme anketleri uygulanmis; elde edilen sonuglar ilgili akademik birim
yoneticileri ve 6gretim elemanlariyla paylasilmistir (Bkz. Kanit 15, Kanit 16, Kanit 17, Kanit 18,
Kanit 19, Kanit 20). Boylece egitim siire¢lerinin izlenmesi ve siirekli iyilestirilmesi yoniinde veri
temelli bir yaklagim benimsenmistir.

Dis paydaslarin karar alma siireglerine katilimi ise bilgilendirme toplantilari, sempozyumlar,
calistaylar ve resmi yazismalar araciligiyla saglanmaktadir (Bkz. Kanit 21, Kanit 22). Ayrica
Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dis Paydas Memnuniyet Anketi araciligiyla dis
paydaslarin goriisleri diizenli olarak alinmakta ve degerlendirilmektedir (Bkz. Kanit 23).
Fakiiltemizin web sayfasinda yer alan Oneri ve sikdyet formu da paydas geri bildirimlerinin
alinmasinda etkin sekilde kullanilmaktadir (Bkz. Kanit 24).

Fakiiltemiz; kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektor temsilcileri ve sivil toplum kuruluslariyla
egitim-0gretim faaliyetleri, bilimsel arastirma projeleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ile fiziki
altyapinin gelistirilmesine yonelik calismalarda is birligi icerisinde faaliyet yiiriitmektedir (Bkz.
Kanit 25, Kanit 26, Kanit 27, Kanit 28, Kanit 29). Bu igbirlikleri araciligiyla hem toplumsal katk1
faaliyetleri gli¢lendirmekte hem de paydaslarin kurumsal siireglere aktif katkisi tesvik
edilmektedir.

Mezunlarla iletisimin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla da ¢esitli caligmalar yiiriitiilmektedir.
Bu kapsamda diizenli olarak Mezun Memnuniyet Anketi uygulanmakta ve mezun goriisleri
degerlendirilerek kurumsal gelisim siireglerine katki saglamaktadir (Bkz. Kanit 30). Ayrica her yil
haziran ayinda mezun o6grencilerle dekanlik biinyesinde geleneksel bulugmalar diizenlenmesi
planlanmis; bdylece mezunlarla kurumsal bagin giiclendirilmesi hedeflenmistir (Bkz. Kanit 31).

Sonu¢ olarak Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslarla kurdugu cok yonli iletisim ve isbirligi
mekanizmalar1 araciligiyla kalite gilivence sistemini giiglendirmek; paydas geri bildirimlerini
stirekli iyilestirme siireglerinin temel bilesenlerinden biri olarak degerlendirilmektedir. Paydaslarla
sirdiiriilen bu etkilesim, fakiiltemizin kurumsal gelisimine, toplumsal goriiniirliigiiniin
artirtlmasina ve kalite kiiltlirlinlin yayginlastirilmasina dnemli katkilar sunmaktadir (Bkz. Kanit
32, Kanit 33, Kanit 34, Kanit 35 Kanit 36, 37, 38, 39)

Planlama: Fakiiltemizde paydas katilimi siiregleri, 2025-2029 Stratejik Plani’ndaki 6zellikle
Amagc 1 (kalite glivencesi ve stirekli iyilestirme), Amag 2 (6grenci gelisimi), Amag 5 (toplumsal
katki) ve Amag 7 (kurumsallasma ve paydas yonetimi) hedefleri ile IAA akreditasyon standartlar:
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dogrultusunda daha sistematik ve stirdiirtilebilir hale getirilecektir; bu kapsamda mevcut durumda
diizenli olarak yiiriitiilen 6grenci, akademik ve idari personel ile dis paydas memnuniyet anketleri,
komisyon toplantilari, 6grenci temsiliyeti uygulamalari ve mezun bulusmalar1 daha diizenli bir
takvime baglanarak geri bildirimlerin karar alma siireclerine daha etkin sekilde yansimasi
saglanacaktir; ayrica paydaslardan gelen goriislerin yalnizca toplanmasi degil, siniflandirilarak
ilgili komisyonlara yonlendirilmesi ve bu geri bildirimlere dayal1 iyilestirme kararlarinin izlenmesi
giiclendirilecektir; dis paydaslarla yiiriitiilen is birliklerinin (STK’lar, kamu kurumlar1 ve sektor
temsilcileri) sayisinin artirilmasi ve bu is birliklerinin egitim-6gretim, aragtirma ve toplumsal katki
faaliyetlerine daha sistematik sekilde entegre edilmesi planlanmaktadir; 6grenci katilimi agisindan
kurul ve komisyonlardaki temsiliyetin etkinligi artirilacak, 6grencilerin Onerilerinin izlenebilir
hale getirilmesi saglanacaktir; mezunlarla iletisim siireglerinde ise diizenli geri bildirim alinmast
ve mezun etkinliklerinin siirekliliginin saglanmasi hedeflenmektedir; tiim bu uygulamalar kalite
komisyonlar1 tarafindan izlenerek, stratejik plan hedefleri dogrultusunda paydas katiliminin
Olctilebilir, siirdiiriilebilir ve iyilestirmeye dogrudan katki sunan bir yapiya doniistiiriilmesi
amaclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:

Kurumda yiiriitiilen tiim siireclerle iliskili olarak belirlenmis olan paydaslarin siireglere ve karar
alma mekanizmalarina katilimi1 saglanmistir ve bu etkilesimden bazi uygulama sonuglar1 elde
edilmistir. Ancak tlim bu uygulamalar kurumdaki biitiinciil kalite yonetimi kapsaminda

yiritilmemektedir ve bu uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Paydaslarla Iliskiler Komisyon Toplantisi
Kanit 2: Kalite El Kitabi

Kanit 3: Pavdaslarla iliskiler giincel komisyon

Kanit 4: Paydaslarla Iliskiler Komisyonu toplantisi

Kanit 5: Dis Paydaslarin Katilimiyla Danisma Toplantisi

Kanit 6: Birim Faalivet Raporu

Kanit 7: Paydas Analizi Listesi

Kanit 8: Egitim ve ARGE Komisyonu

Kanit 10: Birim Kalite ve Akreditasyon Toplantisi

Kanit 11: Akademik Personel Memnunivet Anketi

Kanit 12: Idari Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 13: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 14: Paydaslarla iliskiler Komisyonu toplantisi

Kanit 15: Anket Calismalar

Kanit 16: Akademik Personel Memnunivyet Anketi Sonuclari

Kanit 17: Danisman Memnuniyet Anketi Sonuclari

Kanit 18: Idari Personel Memnunivet Anketi Sonuclari

Kanit 19: Mezun Memnunivet Anketi Sonuclari
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Kanit 20: Osrenci Memnunivet Anketi Sonuclari

Kanit 21: Egitim ARGE Toplanti1 Tutanagi

Kanit 22: Danisma Kurulu Toplantisi1 Davet - Karsilikli Yazisma

Kanit 23: Ulusal ve Uluslararas:1 Danisma Kurulu Toplantis1 Davet

Kanit 24: Dis Paydas Memnunivet Anketi

Kanit 25: Oneri ve Sikayet Formu
Kanit 26: Diyanet Akademik Is Birligi Protokolii

Kanit 27: MEB ve Divanet Isbirligiyle Diizenlenen Faaliyetlere Dair Gorseller

Kanit 28: Toplumsal Duyarlilik Projesi Kapsaminda Yiritiilen Projeler

Kanit 29: ikili Protokol

Kanit 30: Aile Sempozyumu Paydas Katkisi

Kanit 31: Mezun Memnunivet Anketi

Kanit 32: Mezunlarla Toplanti

Kanit 33: Gazzenin 1s181nda immetin gelecegi paneli

Kanit 34: Ilk Yardim Egitimi

Kanit 35: Ilahiyat Kariyer Giinleri

Kanit 36: Universiteler Aras1 Hafizlik Yarismasi

Kanit 37: Mezun Bulusmalari

Kanit 38: Paydaslar iliskiler Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Kanit 39: Osrenci Memnunivet Anket Sonuclari (2026)

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

Fakiiltemiz, Gaziantep Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesine uygun (Bkz. Kanit 1)
uluslararasilagtirma politikasi izlemektedir. Buna gore Bologna siireci (Bkz. Kanit 2), Erasmus-
Erasmus+ programlar1 (Bkz. Kanit 3), Tiirkiye Burslar1 (Bkz. Kanit 4), Mevlana Degisim
Programlar1 (Bkz. Kanit 5), Farabi Degisim Programlar1 (Bkz. Kanit 6) gibi programlar devam
ettirilmektedir. Universite bazinda iist yoneticiler yurtdist {iniversitelere ziyaretler gergeklestirerek
egitim 0gretim ve arastirma isbirligi protokolleri imzalamaktadir. Bu protokoller kapsaminda ilgili
tiniversitelerin ~ iist  yoneticileri  Fakiiltemizi  ziyaret ederek is birligi cesitliligi
degerlendirilmektedir. Fakiilte 6gretim elemanlar1 yurt disinda gergeklestirilen akademik
faaliyetlere katilmaktadir, bu kapsamda fakiiltemizden iki akademik personel 2024 yilinda
Ozbekistan’a gitmistir (Bkz. Kanit 7, Kanit 8). Universitemizin farkli iilkelerle akademik is birligi,
Ogrenci degisimi ve ortak arastirma icin anlagmalar1 bulunmaktadir. (Bkz. Kanit 9) Erasmus ve

Mevlana degisim programlar1 c¢ergevesince oOgrenci ve akademik personel degisimleri
yapilmaktadir. Kurum, her sene belli sayilarda diinyanin degisik iilkelerinden 6grenciler kabul


https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/GqgeKWJ6CSsKSnB
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/GqgeKWJ6CSsKSnB
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/Hbaa9tN29fCXa5G
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/Hbaa9tN29fCXa5G
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/KSC6f9KDc9XjBoX#pdfviewer
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/KSC6f9KDc9XjBoX#pdfviewer
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/pN6ANaJPncg5mdK#pdfviewer
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/pN6ANaJPncg5mdK#pdfviewer
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/KtZmbT4foTnA7EJ
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/KtZmbT4foTnA7EJ
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=oneri-ve-sikayet-formu-23
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=oneri-ve-sikayet-formu-23
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/Protokol.pdf
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/Protokol.pdf
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/MEB%20VE%20D%C4%B0YANET%20%C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0YLE%20%20YAPILAN%20PROGRAMLARA%20DA%C4%B0R%20G%C3%96RSELLER&fileid=1300633
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/MEB%20VE%20D%C4%B0YANET%20%C4%B0%C5%9EB%C4%B0RL%C4%B0%C4%9E%C4%B0YLE%20%20YAPILAN%20PROGRAMLARA%20DA%C4%B0R%20G%C3%96RSELLER&fileid=1300633
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/RJg8JcPoPNgQByS
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/RJg8JcPoPNgQByS
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/7jNyiX84eo8ixtE#pdfviewer
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/7jNyiX84eo8ixtE#pdfviewer
https://ailesempozyumuilahiyat.gantep.edu.tr/
https://ailesempozyumuilahiyat.gantep.edu.tr/
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/pN5mSHcDpRfeET5
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/pN5mSHcDpRfeET5
https://www.instagram.com/p/DL0KJIzN7La/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DL0KJIzN7La/?img_index=1
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=91
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=91
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=85
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=85
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=81
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=81
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=82
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=82
https://www.instagram.com/p/DZ8RiqHDgPQ/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/5wAjoiJGgzyTXNE
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/qTyrAR5MRxyX9Tk
https://kalite.gantep.edu.tr/upload/files/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma-Politika-Belgesi.pdf
https://kalite.gantep.edu.tr/upload/files/Uluslararas%C4%B1la%C5%9Fma-Politika-Belgesi.pdf
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1358&curSunit=1458
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1358&curSunit=1458
http://erasmus.gantep.edu.tr/upload/files/Erasmus%2B%20Y%C3%B6nerge%201234%20(2).pdf
http://erasmus.gantep.edu.tr/upload/files/Erasmus%2B%20Y%C3%B6nerge%201234%20(2).pdf
https://iso.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=burslar-7
https://iso.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=burslar-7
https://erasmus.gaziantep.edu.tr/index.php
https://erasmus.gaziantep.edu.tr/index.php
http://farabi.gantep.edu.tr/
http://farabi.gantep.edu.tr/
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/BGZLpyyrxCqTeD5
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/BGZLpyyrxCqTeD5
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/LMqejMbz3nJ4EwA
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/LMqejMbz3nJ4EwA
http://gabam.gantep.edu.tr/
http://gabam.gantep.edu.tr/

etmektedir. Boylece Tiirkiye’nin ve bdlgenin degerlerini farkli iilkelere tanitma noktasinda katki
saglamaktadir. Ayrica gelen yabanci uyruklu 6grencilerin getirdikleri degerlerle 6grencilerimizin
etkilesimi saglanmaktadir (Bkz. Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12).

Fakiilte dergimiz uluslararasi indekslerde taranmaya baslamistir (Bkz. Kanit 13, Kanit 14).
Gaziantep Universitesi Stratejik Amac 1 (“Ulusal ve uluslararasi alanda etkin, saygin, girisimci ve
yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olmak’) dogrultusunda, fakiiltemizde 2024 yilinda kayit altina

alinan yayinlar kapsaminda; 11 uluslararas1 makale, 11 uluslararasi kitap boliimii, 4 uluslararasi
kitap ve 18 wuluslararasi bildiri olmak iizere toplam 51 uluslararasi akademik c¢alisma
gerceklestirilmistir. (Bkz. Kanit 15)

Fakiiltemizde uluslararast Ogrencilere yonelik egitim dili Arap¢a olan bdliimiimiiz faaliyet
gostermektedir (Bkz. Kanit 16). Uluslararasilagsma yolunda biiyiik atilimlar yapan {iniversitemiz,
T.C. Cumhurbaskanligi Kararnamesi ve YOK ilgili kararlar1 uyarinca yurt diginda ilk olarak
program agan iiniversite olmustur. Bu kapsamda 2019 yilinda Suriye’de Azez’de Islami Ilimler
Fakiiltesi acilmistir (Bkz. Kanit 17). Fakiiltemizde 68renim goren Ogrencilerin YLSY burs
programindan faydalanma imkanlar1 bulunmaktadir (Bkz. Kanit 18).

Fakiiltemizin uluslararasilasma politikasi; stratejik amaglarimiz arasinda yer alan “Ulusal ve
Uluslararas1 Alanda Etkin, Saygin ve Yenilik¢i Bir Arastirma Fakiiltesi olmak™ maddesine uygun
olarak planlanmistir (Bkz. Kanit 22). Bu ¢ercevede belirlenen 8 maddelik uluslararasilagma
politikamiz agsagida yer almaktadir:

1. TIlahiyat Fakiiltesi’nin iilke i¢i ve disinda taninirligini arttirmak

2. Uluslararasi diizeyde diger ilahiyat egitimi veren kurumlarla is birligini gii¢clendirmek

3. Fakiilte’nin lisans ve lisansiistii egitim-6gretimini uluslararasi diizeyde daha etkin konuma
yukseltmek

4. Ogrenci ve akademik personelin uluslararas1 degisim programlarina katilimlarini tesvik
etmek

5. Uluslararas1 sempozyum, calistay vs. bilimsel toplantilar diizenleyerek bu etkinliklere
yurtdis1 katilimer sayisini arttirmak

6. Fakiilte akademisyenlerinin eserlerini uluslararas1 kabul gérmiis yayinevlerinde yabanci
dilde basilmasin1 ve makalelerinin uluslararast indekslerde yer alan dergilerde
yayinlanmasini desteklemek

7. Fakiilteyi yabanci 6grenciler i¢in tercih edilen bir birim haline getirmek

8. Uluslararasilasma hedeflerine yonelik siirekli iyilestirmeler yapmak

Fakiiltemiz, uluslararasilasma politikas1 dogrultusunda calismalarina devam etmektedir
(Bkz. Kanit 19).

Planlama: Fakiiltemiz, 6.1, 6.2, 6.3 stratejik amac¢ ve hedefleri dogrultusunda uluslararasilasma
stireglerini somut ve Olciilebilir bir planlamaya baglanmistir. Bu kapsamda, 2023-2024 yillarinda
DOAJ ve ERIH PLUS dizinlerine kabul edilen fakiilte dergimiz "ilahiyat Akademi"nin 2025
yilindaki stirekliligi korunarak, 2026 yilinda mevcut indekslerinin devam ettirilmesi ve biinyesine
en az bir yeni uluslararasi indeks daha kazandirilmas1 hedeflenmektedir. Akademik performans
baglaminda; 2023-2025 doneminde gergeklestirilen 41 uluslararasi makale, 45 uluslararasi bildiri,
14 uluslararasi kitap boliimii ve 21 uluslararasi kitap basarisinin tizerine koyarak, 2026 takvim yil1
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icerisinde en az 15 uluslararasi makale, 20 bildiri, 8 kitap bolimii ve 4 kitap yayimlanmasi
planlanmistir. IAA kalite giivence standartlar1 ve PUKO dongiisii geregince, belirlenen bu ¢ikti
odakli hedefler her yilin Haziran ve Aralik aylarinda Uluslararasilasma Komisyonu ve “Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonu” ile Dekanlik tarafindan izlenecektir. Izleme sonuglarindan
elde edilen veriler ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda, hedeflerdeki sapmalar belirlenerek
bir sonraki yilin faaliyet plan1 gilincellenecek ve uluslararasilagsma siirecinde siirekli 1yilestirme
saglanacaktir

Olgunluk Diizeyi: Kurumun egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki
fonksiyonlarinin tiimiinii dikkate alan uluslararasilasma politikasi dogrultusunda bazi
uygulamalar1 bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Gaziantep Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi

Kanit 2: Bologna Bilgi Paketi

Kanit 3: Gaziantep Universitesi Erasmus+ Yonergesi

Kamit 4: Farkli Kurum, Kuruluslar Cercevesinde Verilen Burslar

Kanit 5: Mevlana Degisim Programi

Kanit 6: Farabi Degisim Programi

Kanit 7: Yurtdis1 Arastirma [zni

Kanit 8: Yurtdisi Sempozyuma Katilma Talebi

Kanit 9: Gaziantep Universitesi Avrupa Birligi Arastirmalari Merkezi (GABAM)

Kanit 10: Gaiin’de Gé¢menler Giinii Etkinligi

Kanit 11: Gaiin’de 8. Uluslararas1 Ogrenci Bilimler Kongresi

Kanit 12: Gaiin’de Uluslararas1 Ogrencilere Oryantasyon Programi

Kamit 13: Fakiilte Dergisi ilahiyat Akademi’nin Uluslararasi Indekslerde Taranmaya Baslamasi
Kanit 14: Ilahiyat Akademi Dizin Bilgileri

Kamit 15: GAUN Ilahiyat Fakiiltesi 2020-2025 Yayin Sayilari

Kanit 16: Ilahiyat Fakiiltesi Faaliyet Gosteren Programlar (ilahiyat I. Ogretim, Ilahiyat I1.

Ogretim, Ilahiyat Arapca, [lahiyat Yabanci Uyruklu Arapca)
Kanit 17: Gaziantep Universitesi Azez Islami Ilimler Fakiiltesi
Kanit 18: YLSY Burs Programi Basvurulari

Kanit 19: Uluslararasilasma Politikasi

Kanit 20: Birim Komisyonlarinin Kurulmasi

Kanit 21: Ulusal ve Uluslararasi Danisma Kurulu

Kanit 22: Stratejik Amac ve Hedefler

A.4.2. Uluslararasilagsma Siire¢lerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemiz ilgili siiregle ilgili tiim faaliyetlerini {iniversite ile koordineli sekilde ylirtitmektedir.
Fakiiltede ulusal ve uluslararas1 danigsma kurulu mevcut olup (Bkz. Kanit 1) fakiilte bazli 6grenci
degisim islemlerine katki saglamaktadir. Universiteye bagli Uluslararasi iliskiler Ofisi ile (Bkz.
Kanit 2) siireclerin yonetilmesinde gerekli olan stratejileri olusturmakta ve yonetmektedir. Ayrica
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Uluslararasi Iliskiler Ofisi’yle koordineli olarak uluslararas: akademik iliskiler Erasmus, Farabi,
Mevlana, Toplumsal Duyarlilik Projeleri, ikili projeler, ikili anlagmalar vb. yoluyla (Bkz. Kanit 3)
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde YOS ile gelen yabanci uyruklu &grenciler bulunmaktadir
(Bkz. Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7).

Fakiiltemizin uluslararasilasma siiregleri, Gaziantep Universitesinin stratejik plani (Amag 1, Hedef

2,4. maddeler) ve fakiiltemizin ilgili politikalar1 dogrultusunda Uluslararasilasma Komisyonu ve
Dekanlik tarafindan koordine edilir (Amag¢ 6).(Kanit 23) Bu calismalar; Birim Kalite ve
Akreditasyon, Egitim, AR-GE komisyonlarinca desteklenirken, Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal

Katki Komisyonlar1 da 6grenci ve akademisyenlerin siirece etkin katilimini saglar (Amag 7).
Fakiiltemiz biinyesindeki Dis Iliskiler Koordinatorliigii ise Suriye’deki fakiiltelerimizde yiiriitiilen
egitim, AR-GE ve toplumsal katki projelerini organize eder (Amag 5, Hedef 2). Yurt disindaki
akademik personelimizin faaliyetleri fakiilteye bildirilerek kayit altina alinir ve Tanitim Calisma
Grubu araciligiyla sosyal medyada anlik olarak duyurulur (Amag 7, Hedef 4).

Fakiiltemiz Farabi, Mevlana, Erasmus Koordinatorlik Birimi’nde gorevli 6gretim elemanlari,
Hasan Kalyoncu Universitesi ev sahipliginde, Tiirkiye Ulusal Ajansi tarafindan diizenlenen
Erasmus+ Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisi’na katilarak bu alanda sahip olduklar1 bilgi
birikimini artirmislardir (Bkz. Kanit 8). Ayrica, fakiiltemiz Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii’'nde
gbrev yapan Islam Felsefesi arastirma gorevlisi Keziban Hilal ALTINDAG, Almanya’daki
Eberhard Karls Tiibingen Universitesi’nden Erasmus programi kapsaminda kabul almus,
“Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Islam Felsefesi doktora programi 6grencisi”
olarak  2025-2026  egitim Ogretim yili gliz  yariyilinda ilgili program kapsaminda
gorevlendirilmistir (Bkz. Kanit 9) Fakiilte 6gretim elemanlarimiz yurtdisinda yapilan akademik
faaliyetlere katki saglamaktadir (Bkz. Kanit 21, 22).

Fakiiltemizde O6grenim goéren yabanci uyruklu ogrencilerimizle ilgili meselelerle ilgilenilmesi
amaciyla “Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii” olusturulmus; “Dr. Ogr. Uyesi Samir
Omar Kamel Hassan Sayed” koordinator, “Ogr. Gér. Hatice Kiibra CANPOLAT” ise koordinatdr
yardimcisi olarak gorevlendirilmistir. (Bkz. Kanit 10). Koordinatorliik, toplant1 diizenleyerek bu
ogrencilerle 1iletisime ge¢mistir. Bu toplantilarin her yil geleneksel olarak yapilmasi
planlanmaktadir (Bkz. Kanit 11).

Fakiiltemiz hocalari, iiniversitenin Suriye birimindeki fakiiltelerinde de gorev almakta, idari ve
akademik anlamda ilgili fakiiltelere katk: saglamaktadir. Akademisyen kadromuzda yer alan bazi
hocalarimiz, Azez Islami Ilimler Fakiiltesi’nde de derslere girmekte (Bkz. Kanit 12), ilgili
fakiiltenin yonetim kadrosunda fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 bulunmaktadir (Bkz. Kanit 13).
Ayrica, fakiiltemiz Temel Islam Bilimleri Boliim Baskani aynmi zamanda Afrin Egitim
Fakiiltesi’nin dekanlig1 gorevini yliriitmektedir (Bkz. Kanit 14). Kadromuz, Suriye birimindeki
Azez Islami Ilimler Fakiiltesi, Afrin Egitim Fakiiltesi ve El-Bab iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’nde yapilan akademik etkinliklere ve toplumsal katki faaliyetlerine de istirak etmekte,
katki sunmaktadir (Bkz. Kanit 15, Kamt 16, Kanit 17). Suriye Hiikiimeti ile bir protokol
imzalanmas1 planlanmis, akademik kurulda da goriisiilerek karara baglanmistir (Bkz. Kanit 18).
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Gaziantep Universitesi (GAUN) Go¢ Enstitiisii ve Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan
“Suriye'nin Yeniden Yapilanmasi: Tiirkiye ve Suriye'deki Universitelerin Is Birligi imkanlar1 ve
Politika Onerileri” bashikli ¢alistay, Goniillii Geri Déniis Danisma ve Destek Merkezi’nde
gergeklestirilmis, fakiiltemiz 6gretim iiyesi Dog. Dr. Ayse Eroglu ve 6gretim gorevlisi Hatice
Kiibra Canpolat hocalarimiz da c¢alistaya katilim saglayarak Suriye'deki yeni siirecte
tiniversitelerin yeniden nasil yapilandirilacagy, iki tilke arasindaki akademik isbirlikleri ve Suriyeli
Ogrencilerin entegrasyonu gibi konular1 miizakere etmislerdir. (Bkz. Kanit 19)

Fakiiltemiz tarafindan, 6-8 Kasim 2025 tarihlerinde, “Ailenin Gelecegi Degerler-Tehditler-
Oneriler” baghikli Uluslararast bir sempozyum diizenlenmistir. Bu kapsamda gelen,
degerlendirmeye alinip kabul goren bildiriler, sunulmasinin ardindan yaymlanmistir. (Bkz. Kanit
20)

Planlama: 2023-2024 yillarinda YOS vasitasiyla Ilahiyat I. 6gretim ve I1. 6gretim programlarina
12 6grenci, 2025 yilinda ise 2 6grenci kayit yaptirmustir. 2026 yili icin YOS kapsaminda kayit icin
hedeflenen &grenci sayist 4 olarak belirlenmistir. 2025 yilinda Yabanci Uyruklu Ogrenci
Koordinatorliigii olusturulmus ve 6grencilerle bir araya gelinerek toplanti yapilmistir. 2026 yilinda
Yabanct Uyruklu Ogrenci Koordinatdrliigii’niin aktif bir sekilde gorevini devam ettirmesi,
koordinatorliik kapsamindaki 6grencilerle yiiz yiize 1 online 2 defa olmak iizere yil i¢inde 3
toplant1 gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Fakiilte 2025 Kasim ayinda uluslararast bir
sempozyum diizenlemistir. 2026 yili icin de bir sempozyum planlamasi yapilmasi
hedeflenmektedir. Ogretim elemanlarimiz, “Bilimsel arastirmalarin nicelik ve niteligini artirmak”
(Amag 5) ve “Yilda en az 5 uluslararasi indekslerde (WoS, Scopus vb.) taranan bilimsel yayin
gerceklestirmek.” (Amag¢ 6, Hedef 1) stratejik amacglarimiz kapsaminda yurticinde yapilan
uluslararas1 ¢aligmalara ve yurtdis1 akademik faaliyetlere katki saglamaktadirlar. Akademik
etkinlikler kapsaminda Suriye birimleri ile siirekli temas devam etmektedir. Suriye birimleri
haricinde 2023-2024 yillarinda 2, 2025 yilinda 2 olmak iizere 4 dgretim elemanimiz yurt digina
giderek diizenlenen sempozyumlara katilmiglardir. 2026 yili i¢in en az 4 6gretim elemanimizin
yurt dis1 akademik faaliyette yer almasi planlanmaktadir. Fakiiltemiz kadrosunda yer alan 5
ogretim elemanimiz ayn1 zamanda Azez Islami ilimler Fakiiltesi’nde ders vermektedir. Azez
Islami Ilimler Fakiiltesi’nden 2 6gretim eleman: da fakiiltemizde ders vererek dgretim siirecine
katki saglamaktadir. 2026 yil1 i¢in de ihtiya¢ durumuna gore bu is birligi ve karsilikli katki saglama
stirecinin devam etmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu
sonuclar izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Kurullari
Kanit 2: GAUN Uluslararasi iliskiler Ofisi

Kanit 3: Degisim Programlari

Kanit 4: YOS (Tiirk) ile Kayitli Ogrenciler

Kanit 5: YOS (Yabanc) ile Kayitli Ogrenciler
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Kanit 6: YOS (Yabanci Ek) ile Kayitli Ogrenciler
Kanit 7: YOS (Yabanci Suriye) ile Kayitli Ogrenciler
Kanit 8:; Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisina Katilim

Kanit 9: Erasmus Yurtdisi Gorevlendirme Yazisi

Kanit 10 : Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatdrliigii Olusturulmasi

Kanit 11: Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatérliigii ve Yabanct Uyruklu Ogrenciler Toplantisi
Kanit 12: Azez Islami Ilimler Fakiiltesi Akademik Personel Listesi

Kanit 13: Azez Islami flimler Fakiiltesi Yonetim Kadrosu

Kanit 14: Afrin Egitim Fakiiltesi Yonetim Kadrosu

Kanit 15: GAUN ilahiyat Fakiiltesi’'nden Uluslararasilasma ve Toplumsal Katki Adimi

Kanit 16: GAUN Ilahiyat Fakiiltesi Uluslararasi ve Toplumsal Katki Odakli Etkinlikler

Kanit 17: Cerablus’ta Akademik Katki ve is Birligi

Kanit 18: Akademik Kurul

Kanit 19: “Suriye'nin Yeniden Yapilanmasi: Tirkiye ve Suriye'deki Universitelerin is Birligi Imkanlar
ve Politika Onerileri” Baslikli Calistay

Kanit 20: Ailenin Gelecegi Degerler-Tehditler-Oneriler Uluslararasi Sempozyum

Kanit 21: Yurtdisina Giden Akademisyenlerimiz - Mustafa Unverdi Ozbekistan Gérevlendirme
Yazisi

Kanit 22: Yurtdisina Giden Akademisyenlerimiz - Dilara Tinas Ozbekistan Gérevlendirme
Yazis

Kanit 23: Uluslarasilasma Komisyonu Toplanti Tutanagi

A.4.3. Uluslararasilasma Kaynaklari

Fakiiltemizin {iniversite ile koordineli olarak uluslararasilasmada kullanilan kaynaklari; fon
kaynaklar1, bilimsel ortaklik, proje ortakligi, degisim programlari, egitim 6gretime katki olarak
tanimlanmaktadir. Bu kapsamda kaynak temininde hibe, stratejik ortaklik, dogrudan yardim
programi, proje ortakli§i gibi faaliyetlerden faydalanilmaktadir (Bkz. Kanit 1, Kamt 2).
Fakiiltemiz 6grencileri YTB burslarindan faydalanmaktadir (Bkz. Kanit 3).

Fakiiltemiz Erasmus+ kapsaminda girisimlerde bulunmakta (Bkz. Kanmit 4), katilim
saglayabilecekleri programlar, dgrencilerimize duyurulmaktadir (Bkz. Kanit 5). Universitemiz
biinyesindeki BAP birimi aracilifiyla akademik personelin uluslararasi diizeyde tesvik edilmesi
ve desteklenmesi saglanmaktadir. Bu dogrultuda ogretim elemanlarinin yurt dist kongre,
sempozyum ve bilimsel etkinliklere katilimi ile uluslararas: indeksli dergilerde yapilan yayinlara
iligkin {cretler desteklenmekte olup, bu desteklerden faydalanan akademik personelimiz
bulunmaktadir. Fakiiltemizden de bu destekten yararlanan akademik personeller mevcuttur ( Kanit
6s.51)

Planlama: Yurtdisinda bulunan iiniversitelerle ortaklik ve is birligi kapsaminda 2023-2024
yilinda yapilmis is birligi anlasmasi ve bu kapsamda egitim i¢in yurt disina giden §grencimiz
bulunmamaktadir. 2025 yili sonunda 1 iiniversite ile Erasmus+ igbirligi anlagmasi imzalanmastir.
Stratejik hedeflerimiz arasinda yer alan “Her yil en az 1 6grencinin ulusal/uluslararasi degisim
programlarindan (Erasmus+, Farabi, Mevlana) yararlanmasin1 saglamak.” (Amag¢ 6, Hedef 4)
maddesi ¢ergevesinde 2026 yilinda 1 yurtdisi iiniversite ile isbirligi yapilmasi ve yapilan isbirligi
kapsaminda 4 Ogrencimizin yurt disinda egitim imkanindan faydalanmasi planlanmaktadir.
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Ayrica, 0grencilerin ve akademik personelin yurt dis1 hareketlilik programlarina katilimini tesvik
etmek amaciyla 2026 yili igerisinde bilgilendirici bir seminer diizenlenmesi 6ngdriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar saglanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina
yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Erasmus+ Egitim Alma Bagvuru Formu

Kanit 2: Erasmus+ Uygulama El Kitabi

Kanit 3: YTB Burslusu Olarak Gelen Ogrenciler

Kanit 4: JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH Universitesi ile Erasmus+

Anlasmasi
Kanit 5: 2026-2027 Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi

Kanit 6: 2025 Yili Faalivet Raporu

A.4.4. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Kurumun uluslararasilasma performansi Kalite El Kitabi’'nda tanimlanan siire¢ ¢ergcevesinde
sistematik olarak izlenmektedir ve gerekli goriilen yerlerde iyilestirmeler yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikamiz kapsamindaki performans ¢iktilari, birimimizce sistematik olarak
izlenmekte ve raporlanmaktadir. izleme sonuglar1 dogrultusunda performansin artirilmasina
yonelik stratejik kararlar; paydas katiliminin saglandigi platformlarda alinmaktadir. Kalite el
kitabinda da yer aldig: iizere (Bkz. Kanit 26 s. 22) siirecin yonetiminde toplam kalite yonetiminin
bir geregi olarak PUKO dongiisii isletilmekte; boylece stratejik hedeflerle uygulama sonuglari
arasindaki uyum denetlenerek gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Fakiiltemizin  uluslararasilasma  politikast  cergevesinde uluslararasilasma  performans
gostergelerinin yakindan izlenmesi planlanmistir. Bu izlemeler neticesinde performans artirma,
tyilestirme ve yeni stratejik hedefler belirleme (Bkz. Kanit 1) konularinda iist yoneticilerle
paydaslarin da yer aldig1 toplantilar yapilarak kararlar alinmistir. (Bkz. Kanit 2) Bu siireclerin
takibinde toplam kalite anlayisi cercevesinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongiisii esas alinmistir.

Gaziantep Universitesi’nin birgok farkli iilke ve {iniversite ile anlasmasi bulunmaktadir (Bkz.
Kanit 28, 29, 30). Yakin zamanda GAUN ile Ozbekistan Taskent Perfekt Universitesi ile
imzalanan isbirligi protokolii bu kapsamda Ornek olarak verilebilir (Bkz. Kanit 31).
Universitemizin baska iilke ve iiniversitelerle yaptig1 anlasmalar da fakiiltemiz icin yol gdsterici
olmaktadir.

Fakiiltede olusturulan Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii tarafindan WhatsApp grubu
olusturulmus (Bkz. Kanit 3), fakiiltemiz konferans salonunda bu 6grencilerle bir araya gelinerek
istisarede bulunulmustur. Koordinatorliigiin 6g8rencilerle iletisime devam etmesi ve bu
toplantilarin her y1l diizenli olarak organize edilmesi planlanmaktadir (Bkz. Kanit 4).


http://erasmus.gantep.edu.tr/upload/files/E%C4%9Fitim%20Alma-basvuru-formu%20K107(1).pdf
http://erasmus.gantep.edu.tr/upload/files/E%C4%9Fitim%20Alma-basvuru-formu%20K107(1).pdf
https://erasmus.gaziantep.edu.tr/upload/files/2024-Erasmus%2BProgramme-Guide_EN(1).pdf
https://erasmus.gaziantep.edu.tr/upload/files/2024-Erasmus%2BProgramme-Guide_EN(1).pdf
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/3otcsxKdtacG6wj
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/3otcsxKdtacG6wj
https://ilahiyat.gaziantep.edu.tr/yazi.php?id=115
https://ilahiyat.gaziantep.edu.tr/yazi.php?id=115
https://ilahiyat.gaziantep.edu.tr/yazi.php?id=115
https://ilahiyat.gaziantep.edu.tr/duyuru.php?id=771
https://ilahiyat.gaziantep.edu.tr/duyuru.php?id=771
https://www.gaziantep.edu.tr/dokuman/gaun_2025-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf?v=3
https://www.gaziantep.edu.tr/dokuman/gaun_2025-yili-idare-faaliyet-raporu.pdf?v=3
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI%20-%20SON%2012_03_2025.pdf
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI%20-%20SON%2012_03_2025.pdf
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=stratejik-amac-ve-hedefler-105
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=stratejik-amac-ve-hedefler-105
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/PWnFWD4jiEAPSfN
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/PWnFWD4jiEAPSfN
https://erasmus.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=erasmus-inter-institutional-agreements-24
https://erasmus.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=erasmus-inter-institutional-agreements-24
https://erasmus.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=erasmus-inter-institutional-agreements-24
https://www.gaziantep.edu.tr/static/?static_ID=20256192
https://www.gaziantep.edu.tr/static/?static_ID=20256192
https://erasmus.gaziantep.edu.tr/upload/files/---%202026-Ocak-%20Erasmus%20ikili%20Anl%C5%9F(3)(4).xlsx
https://erasmus.gaziantep.edu.tr/upload/files/---%202026-Ocak-%20Erasmus%20ikili%20Anl%C5%9F(3)(4).xlsx
https://www.facebook.com/GaziantepUniv/posts/ga%C3%BCn-ile-%C3%B6zbekistan-ta%C5%9Fkent-perfekt-%C3%BCniversitesi-arasinda-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-protokol%C3%BC-im/1356602353163596/
https://www.facebook.com/GaziantepUniv/posts/ga%C3%BCn-ile-%C3%B6zbekistan-ta%C5%9Fkent-perfekt-%C3%BCniversitesi-arasinda-i%C5%9Fbirli%C4%9Fi-protokol%C3%BC-im/1356602353163596/
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/RPMknBfR6AJJ3og
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/RPMknBfR6AJJ3og
https://www.instagram.com/p/DPlxhokjFOw/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=cHl2MjI1NnN0Zndr
https://www.instagram.com/p/DPlxhokjFOw/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=cHl2MjI1NnN0Zndr

Fakiilte miifredat1 %30 Arapca icerige riayet edilecek sekilde gilincellenmistir. I. yariyil igin
“ILT103 Islam inang Esaslar1”, “ILT105 Hadis Tarihi ve Usulii”, “ILT111 Arap Dili ve Edebiyati-
I”; 11. Yariyil igin “ILT104 islam ibadet Esaslar1”, “ILT106 Hadis-I", “ILT108 Tefsir-1”, “ILT112
Arap Dili ve Edebiyati-1I’; 111. yariy1l i¢in “ILT215 Arap Dili ve Edebiyati-1II”’; IV. yariy1l igin
“ILT202 Kur’an Okuma ve Tecvid-IV”, “ILT204 Islam Hukuk Usuli”; V. yariy1l igin “ILT301
Kur’an Okuma ve Tecvid-V”, “ILT303 Islam Hukuku-I”; V1. yariyil i¢in “ILT302 Kur’an Okuma
ve Tecvid-VI”; VIL. yariyil i¢in “”’ILT407 Islam Ahlak Esaslar1 ve Felsefesi”; VIIIL. yariy1l igin
“ILT402 Kur’an Okuma ve Tecvid-VIII” derslerinin Arapga verilmesine ve 6grencilerin V. ve VI.
yartyll se¢melilerinden birer tane Arapca se¢meli ders almasina karar verilmistir. Belirlenen
derslerin Arapga olarak islenmesi hususunda, giincellenen miifredat takip edilecektir (Bkz. Kanit
5, Kanit 6). Miifredatta yapilacak degisiklikler, uluslararasi danisma kurulu ile gerceklestirilen
toplantida goriisiilmiis ve kurulun onayr alinmistir. Ayrica akademik kurulda bu durum
resmilestirilmistir (Kanit 7, 8).

Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim elemanlart Suriye biriminde yapilan akademik faaliyetlere
katki sunmaktadir. Universitemizin Azez ve Cerablus’ta bulunan birimleriyle akademik is birligi
saglamada aktif bir rol iistlenmektedir. Uluslararast sempozyumlar, kitap tahlilleri, calistaylar
yoluyla sunduklar bildiriler ve gerceklestirdikleri anlatimlar, uluslararasilasma siirecinde ortaya
koyulan o6nemli adimlardir. 2025 yilinda Azez ve Cerablus’ta gergeklestirilen faaliyetlere
fakiiltemizden 13 akademik personel, ¢alismalariyla aktif olarak katki saglamistir (Bkz. Kanit 14,
15, 16, 17, 18). Ogretim elemanlarimiz Tiikiye-Suriye iliskileri baglaminda sehrimizde yapilan
calistaylara da destek vermektedir (Bkz. Kanit 19). Ayrica fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan
Prof. Dr. Mustafa Unverdi, Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Nefise ve Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Kasim
Erden’in idari islerini yiiriittiigii Suriye Azez Islami ilimler Fakiiltesi ev sahipliginde, 18—20 May1s
2026 tarihleri arasinda yiiz yiize ve ¢evrimici olarak “Krizden Selamete: Islam Medeniyeti ve
Birlik Ideali” baslikli Uluslararas1 Sempozyum diizenlenecektir (Bkz. Kanit 20).

Ogretim elemanlarimiz, Suriye birimleri haricinde yapilan akademik ¢aligmalarda da yer almakta,
bilimsel katkilar sunmaktadir. Bu baglamda fakiiltemiz 6gretim elemanlarindan Dr. Ogr. Uyesi
Dilara Tias, Kirgizistan-Tiirkiye Manas Universitesi [lahiyat Fakiiltesi tarafindan diizenlenen II.
Uluslararas1 Aile ve Degerler Sempozyumu’na “Tiirk Kiiltiirii, Islam ve Toplumsal Cinsiyet:
Kurmancan Datka Orneginde Aile ve Liderlik” baslikl1 teblig ile (Bkz. Kanit 21), Osnabriicg
Universitesi Islam Teoloji Enstitiisii Kis Seminerleri kapsaminda “Tiirkiye'de Giincel Islami
Hitabet ve Din Egitimi: Yapilar, Pedagoji ve Toplumsal Yansimalar” baslikli sunum ile (Bkz.
Kanit 22), “I. Uluslararas1 Dilin Giicii, Kiiltliriin Hafizasi: Tiirk Diinyasinda Ortak Degerler
Sempozyumu'na da “Tiirk Diinyasinda Dini Kimlik ve Kiiltiirel Hafiza: Egitimde Ortak Degerler
Yaklasimi1” bildirisiyle (Bkz. Kanit 23) online olarak katilmistir.

Erasmus kapsamindaki hareketlilik duyurulart hem 6grencilerimiz hem akademik personelimiz
i¢in duyurularak bagvurmak isteyen adaylarin haberdar olmalar1 saglanmaktadir (Bkz. Kanit 24,
25) Fakiiltemiz aragtirma gorevlisi Hilal Altindag tarafindan 6grencilerimize yonelik Erasmus+
bilgilendirme semineri gerceklestirilmistir. (Kanit 27)

Uluslararasilasma Performansi belirli periyotlarda yapilan toplantilarla izlenmekte, toplantilarda
uluslararasilagsma siirecinin gidisati degerlendirilerek kaydedilmektedir (Bkz. Kanit 9, 10, 11, 12,
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13) 19.06.2026 tarihinde yapilan son toplantida uluslararasilasma kapsamindaki etkinlikler,
ogrencilerin uluslararas1 degisim programlardan faydalanmasi, yabanci uyruklu Ogrencilerin
fakiiltedeki egitim siiregleri gibi konular1 detayli bir sekilde ele alinarak belirlenen giindem
maddeleri dogrultusunda kararlar alinmistir. (Kanit 32)

Planlama: Uluslararasilasma performansinin izlenmesi, belirlenen periyotlarda planl bir sekilde
devam edecek, iyilestirilmesi i¢in gereken proje ve ¢alismalar dekanlik tarafindan uygulamaya
gecirilecektir. Bu ¢ercevede 2026 yilinda da gerekli toplantinin yapilarak uluslararasini
performansin izlenmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir. 2024-2025 yillarinda fakiiltemizden 15
akademik personel 13 farkli uluslararasi etkinlikte yer almistir, 2026 yili i¢in en az 18 dgretim
elemanimizin ¢esitli uluslararas1 etkinliklerde yer almasi beklenmektedir. Ayrica 6g8renci
hareketliligini artirmak ve 6grencilerimizin yurtdisinda dil egitimi alabilmelerini desteklemek
amaciyla, Suriye'deki tniversitelerle ikili isbirligi protokollerinin tesis edilmesine yonelik
calismalara baslanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uluslararasilagma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsar sekilde yiiriitiilmektedir. Bu uygulamalarin sonuglari
izlenme ve karar alma siireclerinde degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: GAUN Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Amaclar

Kanit 2: Akreditasyon Siire¢c Degerlendirme Toplantilari

Kanit 3: Yabanci Uyruklu Ogrenciler WhatsApp Grubu

Kanit 4: Yabanci Uyruklu Ogrencilere Yonelik Toplanti

Kanit 5: 2025-2026 Ilahiyat Programi Miifredati

Kanit 6: 2025-2026 Ilahiyat Programi Miifredati (Secmeli Dersler)
Kanit 7: Ulusal ve Uluslararasi Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi
Kanit 8: Akademik Kurul-2025-2026

Kanit 9: Ulusal ve Uluslararasi Danisma Kurulu Toplantisi-1

Kamnit 10: Ulusal ve Uluslararasi Danisma Kurulu Toplantisi-2

Kamit 11: Akademik Kurul-2024-2025

Kanit 12: Akademik Kurul-2025-2026

Kanit 13: Donem Sonu Degerlendirme Toplantis1 Tutanagi

Kanit 14: GAUN Ilahiyat Fakiiltesi Uluslararasilasma ve Toplumsal Katki Adimi
Kamt: 15: Cerablus’ta Akademik Katki ve Is Birligi

Kanit 16: Uluslararas1 Afrin Egitim ve Sosyal Arastirmalar Sempozyumu

Kanit 17: Azez’de Ogrencilerle Soylesi Programi

Kanit 18: 10. Uluslararasi Dini Arastirmalar ve Insan Sempozyumu

Kanit 19: Suriyelilerin Geri Doniis Siirecinin Ekonomik Boyutlari: Tiirkiye’de Degisim,
Suriye’de Yeniden Insa Calistay:

Kanit 20: Uluslararasi Azez Sempozyumu I1I: “Krizden Selamete: Islam Medeniyeti ve Birlik
Ideali”

Kanit 21: II. Uluslararasi Aile ve Degerler Sempozyumu (Tiirk Diinyasinda Aile)

Kanit 22: Osnabriick Universitesi Islam Teoloji Enstitiisii Kis Seminerleri
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Kanit 23: I. Uluslararas: Dilin Giicli, Kaltiiriin Hafizasi: Tirk Diinyasinda Ortak Degerler
Sempozyumu

Kanit 24: Erasmus+ KA131 Personel Hareketliligi Duyurusu

Kanit 25: Erasmus+ Ogrenim Hareketliligi Duyurusu (2026—2027)

Kanit 26: Kalite El Kitabi

Kanit 27: Erasmus+ Bilgilendirme Semineri

Kanit 28: GAUN Erasmus+ Kurumlararas1 Anlasmalar

Kanit 29: GAUN Yurt Dis1 Hizmetleri

Kamit 30: Erasmus + Kurumlararasi Anlagsmalar Listesi

Kanit 31: GAUN ile Ozbekistan Taskent Perfekt Universitesi Arasinda Isbirligi Protokolii
Kamt 32: 19.06.2026 Uluslararasilasma Komisyon Toplantisi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarim ve Onay1

B.1.1. Program Tasarim ve Onay1

Fakiiltemizde egitim-0gretim programlari; misyon, vizyon ve stratejik hedeflere gore yillik olarak
bolim baskanlar1 tarafindan ve alanindaki 6gretim elemanlart ile gergeklestirmis olduklar
toplantilar sonucunda gozden gegirilerek yeniden diizenlenmektedir. (Bkz. Kanit 1) Program
tasarimlari, olusturulan kurullar vasitasiyla olgunlagtirilir ve {niversitede diizenli olarak
faaliyetlerini siirdiiren Egitim Komisyonuna iletilir. (Orn. Kanit 9) Fakiiltemizin Egitim-Ogretim
Politikalari, amaclar1 ve hedefleri insa edilirken, hem dis paydaslarin yonerge, direktif ve teklifleri
hem de i¢ paydaslarin teklif ve ihtiyaglar1 g6z 6niinde bulundurulmustur (Bkz. Kanit 2) 16.01.2025
tarthinde damisma kurulu ile bir toplanti gergeklestirilmistir. Bu toplantida miifredat, kurul
tiyeleriyle istisare edilerek degerlendirilmis ve liyelerin goriis ve onay1 alinmigtir. (Kanit 3)

[lahiyat lisans programi, &grencilerin Kur’an-1 Kerim’i dogru ve giizel bir sekilde tilavet
edebilmesi (Kanit 21), Arapga ve temel Islami kaynaklari anlayip yorumlayabilmesi ve Islam’m
inang, ibadet ve ahlak esaslarini ilmi temelleriyle kavrayabilmesini hedeflemektedir (Kanit 20).
Bu dogrultuda 6grencilerin elestirel diisiinme ve analiz becerileri gelistirilerek yerel ve kiiresel
dini meseleleri yorumlayabilen bireyler olarak yetismeleri amaglanmaktadir (Kanit 19). Ayrica
ogrencilerin dini bilgiyi toplumla paylasabilen, rehberlik ve manevi destek hizmeti sunabilen,
farkli goriiglere kars1 adaletli ve yapicit yaklagim sergileyen bireyler olmalar1 hedeflenmektedir.
Program, ayn1 zamanda teknolojik imkénlar1 kullanabilen, gilincel gelismeleri takip eden ve
sorumluluk alabilen mezunlar yetistirmeyi amaclamaktadir.

Mezkir program tasarimi Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi’nda
bulunmaktadir (Bkz. Kanit 4) Kalite ve Akreditasyon ¢aligmalar1 kapsaminda dgrencilerin anket
formlar1 araciligiyla goriisleri alinarak ders kataloglar1 ve ders igeriklerinin giincellenmesine
yonelik bir talep tespit edilmistir. (Bkz. Kanit 5, Kanit 6). Fakiiltemiz 6grencilerinin ve
mezunlarinin akademik durumlar1 veriye dayali olarak analiz edilmekte, bu analizler
dogrultusunda ders igerikleri ve G6gretim yontemlerinde siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ornegin, Egitim ve AR-GE Komisyonu’nun 30.12.2024 tarihli toplantisinda Arapga egitimin
siirece yayilmast gibi iyilestirici degerlendirmelerde bulunulmustur. Bu calismalar; egitim
stireclerini daha verimli hale getirmeyi ve paydas memnuniyetini artirmay1 hedefleyen Amag 1
kapsamindaki Stratejik Hedef 1.3 ile Ogretim elemanlarinin c¢agdas Olgme-degerlendirme
yontemlerini kullanma yetkinliklerini gelistirmeyi esas alan Stratejik Hedef 1.4 dogrultusunda
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yiriitiilmektedir. (Kanit 14) Bunun yaninda, Egitim ve AR-GE Komisyonu’nun 07.07.2025 tarihli
toplantis1 gibi oturumlarda mezunlarin durumu degerlendirilerek mevcut Ogrencilerin egitim
stireclerine yonelik iyilestirici geri bildirimler saglanmaktadir. Ayrica 10.06.2025 tarihli Egitim
ve AR-GE Komisyonu toplantisi gibi ¢caligmalarla gelecek donem egitim planlamalar1 yapilmakta
ve Bologna Bilgi Paketi giincellemeleri ile benzeri akademik siireclerin gelistirilmesi
hedeflenmektedir (Kanit 15, Kanit 16) Buna ilave olarak hazirlanan ders programinda bulunan
derslerin her biri kendi icerisinde AKTS yonetmeligine uygun olacak sekilde dgrenci yiikleri
diizenlenmistir (Bkz. Kanit 7) Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun 28.05.2025 tarihli
toplantisinda sinav analiz raporlarinin degerlendirilmesi, 6lgme-degerlendirme siireglerinin
tyilestirilmesi ve objektif sinav uygulamalarinin gelistirilmesine yonelik kararlar alinmis; ayrica
ders basar1 analizleri dogrultusunda egitim siireclerinin siirekli gelistirilmesi hedeflenmistir (Kanit
17, Kamit 18). Fakiiltemiz Ders Miifredati Bologna Bilgi Sistemi ile senkronize halde
bulunmaktadir (Bkz. Kanit 8). Egitim Komisyonu tarafindan uygun bulunan program teklifleri,
tiniversite senatosuna sevk edilir ve senato tarafindan karara baglanir (Bkz. Kanit 9). Senato Karar1
Yiiksekogretim Kuruluna sunulur. Ayrica, Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi Egitim-Ogretim
Dairesi Baskanliginin 21.03.2023 tarih ve E-75880160-104.01.07.01-20745 tarih ve 03 nolu
toplantisinda alman 08 nolu kararina istinaden Ilahiyat Fakiiltesi Ders katalogu 2023-2024
Akademik yilindan itibaren gegerli olmak {izere miifredat degisikligine giderek, Yiiksek Ogretim
Kurulu yonetmeliklerine entegre olmustur (Bkz. Kanit 10).

Akreditasyon siirecinde, 2025-2026 Egitim Y1l i¢in de yeni kararlar alinmistir. Akreditasyon
kapsaminda fakiiltede %30 oraninda yabanci dilde yiriitiilecek dersler belirlenmis, ders
kazanimlar1 ve 6l¢me-degerlendirme siirecleri standardize edilmistir. Bologna Siireci ilkeleri
dogrultusunda miifredat, is yiikii esasina gore giincellenmis; ders bilgi paketleri, 6grenme ¢iktilar
ve AKTS degerleri yeniden diizenlenmistir. Bu ¢aligmalarla egitim-6gretim siire¢lerinin niteligini
yiikseltmek, o6grenci merkezli bir yaklagimi giiclendirmek ve mezuniyet kalitesini artirmak
hedeflenmistir (Bkz. Kanit 11, 12)

Fakiiltemizin yukarida bahsi gecen misyon, vizyon ve stratejik hedeflerinin dogrultusunda,
uygulamis oldugu amag¢ ve bu amaclarin sahada uygulanmasi sonrasi ortaya ¢ikan sonug,
programin kendine 6zgii 6lgiitleri, ders kazanimlari PUKO (planla-uygula-kontrol et-6nlem al)
esaslarina gore hayata gecirilmistir.

Fakiiltemiz, mezun ogrencilere uyguladigi anketler araciligiyla egitim-0gretim siireclerini
degerlendirmekte ve bu geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme ¢alismalari
yuriitmektedir. Sadece 6grenci goriisleri degil, akademik personelin katkilar1 da dikkate alinarak
egitim faaliyetleri biitiinciil bir yaklagimla gelistirilmektedir. Bu siireg, fakiiltemizin stratejik amag
ve hedefleri dogrultusunda kalite odakli bir anlayisla slirdiiriilmektedir. Ayrica her akademik
donem basinda danigmanlik gorevini yiirliten Ogretim elemanlar1 aracilifiyla Ogrencilerin
donemlerini daha verimli gegirmeleri ve akademik gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir
(Kanit 22, Kanit 23, Kanit 24, Kanit 25). Bologna Bilgi Sistemi ile ilgili eksikliklerin giderilmesi
adina, 27.02.2026 (Cuma) saat 13.30’da Bilgilendirme Toplantis1 yapilarak Gaziantep
Univesitesi’nde Egitim Fakiiltesi’nde gelen uzman kadro Fakiiltede Bologna Bilgi Sistemi’nin
nasil olusturulmasi gerektigi hususunu, fakiilte akademisyenlerine anlatarak, soru-cevaplar
esliginde tecriibelerini paylagmislardir (Kanit 26, Kanit 27).

Planlama: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi program tasarim, onay ve giincelleme
stiregleri; 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan Amagc 1 altindaki Stratejik Hedef 1.2, 1.3 ve 1.4
ile Amag 3 altindaki Stratejik Hedef 3.2, 3.5 ve 3.6 ile tam uyumlu, i¢ ve dis paydas katilimin1 esas
alan sistematik bir projeksiyonla planlanmistir. 2025-2026 déneminde gerceklestirilen paydas
analizleri, memnuniyet anketleri ve Danigma Kurulu istisareleri dogrultusunda, egitim kalitesini
uluslararasi standartlara tagimak amaciyla miifredattaki derslerin %30 oraninda yabanci dilde
yiriitiilmesi kararlastirilmig; bu kapsamda 1ilgili dersler belirlenerek ders kazanimlari, Bologna
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bilgi paketleri ve dlgme-degerlendirme siirecleri standardize edilmistir. Planlama cergevesinde,
ogrencilerin akademik yetkinlikleri ile Kur'an-1 Kerim, Arapga ve mesleki uygulama becerilerini
desteklemek amaciyla akademik okuma gruplarinin yapilandirilmasi, destekleyici kurslar
diizenlenmesi ve 6lgme siireglerinde niteligi artirmak adina derslerde en az bir sinavin klasik yazili
usulde gerceklestirilmesi karara baglanmistir. Siirecin veriye dayali takibi, akademik danigsmanlik
hizmetlerinin verimliligi ve siirdiiriilebilir iyilestirilmesi amaciyla kurulan Ogrenci Basar1 Durumu
Inceleme Komisyonu ile diger ilgili komisyonlar araciligiyla, akademik performans ve smav
analizlerinin diizenli olarak raporlanmasi, paydas memnuniyet oranlarinin izlenmesi ve stratejik
plan hedefleri dogrultusunda egitim siireclerinin kalitesini siirekli artiracak iyilestirme
faaliyetlerinin kademeli olarak hayata gecirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda programin tasarimi ve onayina iligskin taniml siirecler dogrultusunda
uygulamalar gergeklestirilmis ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Olcme ve Degerlendirme Komisyon Toplantisi

Kanit 2. Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

Kanit 3. Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi

Kanit 4. Kalite El Kitab1

Kanit 5. Ogrenci Memnunivet Anketi

Kanit 6. Ogrenci Memnuniyet Anket Sonuglari

Kanit 7. Ders Bilgi Paketi

Kanit 8. Bologna Bilgi Paketi

Kanit 9. Gaziantep Universitesi {lahiyat Fakiiltesi 9.07.2023-356304 Tarih ve Sayih Fakiilte

Kurulu Toplant1 Tutanagi

Kanit 10. Katalog Degisikligi Karari
Kamt 11. 2025-2026 Akademik Yili Akademik Kurul Toplantisina Ait Tutanak

Kanit 12: Ulusal ve Uluslararas1 Danisma Kurulu Toplanti1 Tutanagi

Kanit 13. Gaziantep ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 14: Egitim ve AR-GE Komisyonu 30.12.2024 Tarihli Toplanti Tutanagi
Kanit: 15:Egitim ve AR-GE Komisyonu 10.06.2025 Tarihli Toplant1 Tutanagi
Kanit 16:Egitim ve AR-GE Komisyonu 07.07.2025 Tarihli Toplanti1 Tutanagi

Kanit 17: Olcme ve Degerlendirme Komisyonu 27.12.2024 Tarihli Giincelleme Ust Yazisi

Kanit 18: Olcme ve Degerlendirme Komisyonu 28.05.2025 Tarihli Toplanti Tutanagi

Kanit 19:1lahivat Fakiiltesi Program Amaclari

Kamit: 20:1lahivat Fakiiltesi Program Ciktilari

Kanit: 21:Ilahiyat Fakiiltesi Disipline Ozgii Olciitler

Kanit 22: Idari Personel, Mezun Ogrenci Memnuniyet Degerlendirme Anket Sonuclari



https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/5zNmDjW7RwACCTs
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/oeyp7XEnNynqrDD
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/oeyp7XEnNynqrDD
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI%20-%20SON%2012_03_2025.pdf
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/FWDPAzgKrewi4Kq#pdfviewer
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/GqgeKWJ6CSsKSnB
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1358&curSunit=1458
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=bologna-bilgi-paketi-94
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/LypfArmNDp8jeoY
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/LypfArmNDp8jeoY
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/LypfArmNDp8jeoY
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/CHmXD4mYr9m9CSe
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/oiXrPwt5ingGF3a
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/GoMxkK3PjXo8dTd
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/Hbaa9tN29fCXa5G
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/JXsp6d4mSeC87P6
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/EmnAMdjnxKXtAMy
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/3qPLBjwdWXi8ENn
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/AdzoLxCMqgGpaxe
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/dLHB6SqWrzK3A7Z
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/GatfMDtjpBsrJ3j
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/KczRJZLwPxP6D4Q
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/JHLZjQb52YGw8nD

Kanit: 23:10.02.2026 Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplantist Davet Yazisi

Kanit 24: 06.03.2026 Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplanti Tutanagi

Kanit 25: 29.01.2026 Ogrenci Danismanlik Toplanti Tutanagi

Kanit 26: Bologna Bilgi Sistemi Bilgilendirme Toplantis1t Whatsapp Duyurusuna Ait Fotograf -
27.02.2026
Kanit 27: Bologna Bilgi Sistemi Bilgilendirme Toplantist Tutanagi - 27.02.2026

B.1.2. Program Amaclari, Ciktilar1 (Program Ciktilari, Disipline Ozgii Ciktilar ve 1AA
Olciitleri ile Uyumu)

Fakiiltemizde yiiriitiilen program amaglart ve c¢iktilarinin yapilandirilmasi siireci, Gaziantep
Universitesi 2025-2029 Stratejik Plani’nda vurgulanan nitelikli egitim ve siirekli iyilestirme
vizyonu dogrultusunda ele alinmaktadir. Bu kapsamda, Universitenin Stratejik Amac 4’
(“Evrensel degerler cergevesinde nitelikli egitim yapmak”) ve Hedef 4.4°i (“Ogretim
programlarinin niteliginin artirilmasi™) ile uyumlu sekilde siirecler yiirttiilmektedir. Egitim-
Ogretim siireclerinin verimliligini artirmak ve evrensel degerlerle uyumlu bir miifredat sunmak
amactyla, program ¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve 1AA
Olciitleri ile tam uyumlu hale getirilmistir. Kalite giivence sisteminin bir parcasi olarak, tiim
program verileri ve ders icerikleri Bologna Bilgi Sistemi tizerinden giincellenerek seffaf bir sekilde
erisime agilmistir. Akreditasyon hedefleriyle esgiidiimlii olarak yiiriitiilen bu ¢alismalar, disipline
0zgl ciktilarin kurumsal stratejik amaclarla uyumlastirilmasint ve 6grenci kazanimlarinin
uluslararasi standartlarda izlenebilirligini esas almaktadir.

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan program amag ve ¢iktilar ile ilgili tiim siirecler, hazirlanmig olan
Kalite El Kitabi'nda belirtilmistir (Bkz. Kanit 1). Asagida siralanan maddelerden de goriilecegi
lizere, kuruma ait program c¢ikti ve amaclarinin, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC) tarafindan belirlenen standartlarin karsilanabilmesine uygun olarak hazirlanmistir (Bkz.
Kanit 2, Kanit 3).

Fakiiltemizde, Yiiksekogretim Kurumu tarafindan belirlenmis olan Tiirkiye Yiksekdgretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) muhtevasi ve Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO)
cergevesinde program amag ve ciktilarint belirlemektedir. Ayrica s6z konusu amag ve ¢iktilarin
kontrol ve giincellemelerini de saglamaktadir. Fakiiltenin program amag ve ¢iktilar ile ilgili tim
is akislar1 Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab: tarafindan ortaya konulan
plana uygun sekilde siirdiiriilmektedir. Fakiilte program ¢iktilarinin TY'YC ile ortiistiigli uygulanan
matrislerde gosterilmistir (Bkz. Kanit 4). Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin programi,
program ciktilar1 ve programa 6zgii dlgiitleri belirlenmis, IAA ¢iktilar1 ve dlgiitleriyle es odakli bir
sekilde, TYYC temelinde egitim-6gretim silirecine uygun olarak hazirlanmistir. Fakiiltemizde
uygulanan program ile 6grencilerin lisans programina baslangiclarindan mezuniyetlerine kadar
kazanmalar1 hedeflenen bilgi, beceri ve yeterliliklerin saglanmasini amaglamaktadir (Bkz. Kanit
5, Kanit 6, Kanit 7).

Fakiiltemizde IAA Akreditasyon siirecinde oldugu igin fakiiltenin program amaglari, program
ciktilart ve disipline 6zgii dlgiitlerinde var olan eksiklikler giincellenmektedir. Fakiiltenin mezkar
programa ait tim yonerge ve yonetmeliklerinin gézden gegirilmesi ve eksikliklerinin giderilmesi
1s akiglar1 devam etmektedir. Hazirlanmis olan programa ait amac ve ¢iktilar, disipline 6zgii
ciktilar hem kendi aralarinda hem de IAA ve TYYC &lgiitleriyle uyumlarini gdsteren matrisler
hazirlanarak Universite Bulut Sistemi 'ne yiiklenmistir (Bkz. Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11,
Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14, Kanit 15, Kanit 16).



https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/t9px2skcmCrCs5q
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/GoMxkK3PjXo8dTd
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/RcY2Cy9gZ6r3j3E
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/wAWza4SqytCF7sE
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/wAWza4SqytCF7sE
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/NiKi2W5rYeYoGj2
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=kalite-80
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1458
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/progTYYCMatrix.aspx?lang=tr&curSunit=1458
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1358&curSunit=1458
https://iaa.org.tr/belgeler/liste/iaa-lisans-programlari-degerlendirme-olcutleri-turkce/
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/GA%C3%9CN%20%C4%B0lahiyat%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%2C%20Ama%C3%A7lar%C4%B1%2C%20%C4%B0AA%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%2C%20Disipline%20%C3%96zg%C3%BC%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%20ve%20Matrisler&fileid=1303547#pdfviewer
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1358&curSunit=1458
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/dLHB6SqWrzK3A7Z
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/KczRJZLwPxP6D4Q
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/gT869fZ7K3Pwstn
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/F7isjQcwETAkZjB
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/W2e3w2w33knmfXi
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/QwAXmBaicfx2NSD
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/xNBjxEj4FifJ7bw
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/c3d2aQZEMRJSkiT
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/sdxppWSQBq9gdMP

Planlama: Gaziantep Universitesi [lahiyat Fakiiltesi, 2026 y1lina kadar olan siirecte kalite giivence
sisteminin teorik ve yapisal altyapisini kurmaya odaklanarak onemli bir mesafe kat etmistir. 2025-
2029 Stratejik Plan1 ile uyumlu olarak yiiriitiilen calismalarda; program amaglari, program ¢iktilari
ve disipline 6zgii olgiitler, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ve IAA
standartlar1 temelinde eksiksiz sekilde tanimlanmistir. Kalite El Kitabi’nda belirtilen usuller
cercevesinde ders bilgi paketleri ve uyum matrisleri hazirlanarak Universite Bulut Sistemi
lizerinden paydaslarin erisimine acilmustir. 30.12.2025 tarihli Olgme ve Degerlendirme
Komisyonu ile 07.01.2026 tarihli Egitim ve AR-GE Komisyonu toplantilarinda alinan kararlar
dogrultusunda, mevcut miifredatin evrensel degerlerle uyumu tescil edilmis ve PUKO déngiisiiniin
"Planla" ile "Uygula" asamalar1 kurumsal bir siireklilige kavusturulmustur.

2026 y1l1 itibariyla baslayan yeni dénemde ise temel hedef, sistemin "Kontrol Et" ve "Onlem Al"
basamaklarin1 isleterek olgunluk diizeyini izleme ve iyilestirme asamasina tagimaktir.
Tanimlanmig ve ilan edilmis olan bu egitim-6gretim uygulamalarinin sahada yarattigi somut
ciktilarin takibi i¢in sistematik geri bildirim mekanizmalar1 devreye alinacaktir. Stratejik plandaki
hedeflerle es giidiimlii olarak; yillik paydas anketleri, mezun izleme verileri ve 6grenci kazanim
analizleri ilizerinden elde edilecek veriler, komisyonlarimizca titizlikle degerlendirilecektir. Bu
izleme sonuglar1 dogrultusunda program amag ve ¢iktilarinda gerekli giincellemelerin yapilmasi
ve tespit edilen eksikliklerin iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmesi saglanarak, fakiiltemizdeki
kalite giivence sisteminin uluslararasi akreditasyon standartlarinda tam siirdiiriilebilirlige
ulastirilmasi amag¢lanmaktadir.

Fakiiltemizde program amaglari, ¢iktilar1 ve bunlarm IAA 6lgiitleri ile uyumu agik¢a tanimlanmus,
ilan edilmis ve (ders bilgi paketleri ile matrisler araciligiyla) egitim-6gretim uygulamalariyla
iligkilendirilmistir. Stratejik Plan’in 1. ve 7. Hedeflerinde vurgulanan siirekli gelisim odakl strateji
ve siireclerin yazili prosediirlere doniistiiriilmesi amaglar1 dogrultusunda, mevcut eksiklikler
giincellenmekte ve tiim siiregler Kalite El Kitab1 ekseninde kurumsallastirilmaktadir. Bununla
birlikte, stratejik amaclarda (Hedef 7.4) 6ngoriildiigii izere, bu uygulamalarin sonug¢larinin yillik
anketler ve geri bildirim mekanizmalari aracilifiyla sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi
ve tam anlamiyla iyilestirme faaliyetlerine doniistiiriilmesi siireci su an tamamlanma
agsamasindadir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetleri neticesinde elde edilecek veriler, web sayfas1 ve sosyal medya
kanallar1 (Hedef 7.4) lizerinden kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasilacak, boylece 2026 yilindan
2029 yilina kadar kademeli ve tutarli bir artis grafigiyle ders bilgi paketlerinin gilincellenmesi,
matrislerin revizyonu ve akreditasyon eksikliklerinin giderilmesi saglanarak stirdiiriilebilir bir
kalite ekosistemi kurumsal giivence altina alinacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki programin amaglari, ¢iktilari ve bunlarin IAA élgiitleri ile uyumlart
tanimlanmus, ilan edilmistir ve egitim-ogretimle ilgili uygulamalarla iligkilendirilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. Kalite El Kitab1

Kanit 2. Program Yeterlilikleri

Kanit 3. TYYC — Program Yeterlilikleri iliskisi

Kanit 4. Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Program Ciktilari ve TYYC Matrisi
Kanit 5. IAA-Lisans programlari Degerlendirme Olgiitleri

Kanit 6. Gaziantep Universitesi Program Ciktilari

Kanit 7. Gaziantep Ilahiyat Programindaki Dersler ve Bilgi Paketleri

Kanit 8. Gaziantep Ilahiyat Fakiiltesi Program Amaclari



https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=kalite-80
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/progLearnOutcomes.aspx?lang=tr&curSunit=1458
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1358&curSunit=1458
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1358&curSunit=1458
https://iaa.org.tr/belgeler/liste/iaa-lisans-programlari-degerlendirme-olcutleri-turkce/
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/GA%C3%9CN%20%C4%B0lahiyat%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%2C%20Ama%C3%A7lar%C4%B1%2C%20%C4%B0AA%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1%2C%20Disipline%20%C3%96zg%C3%BC%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%20ve%20Matrisler&fileid=1303547#pdfviewer
https://obs.gantep.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=1358&curSunit=1458
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/dLHB6SqWrzK3A7Z

Kanit 9. Gaziantep Ilahiyat Fakiiltesi Disipline Ozgii Olgiitler

Kanrt 10. Gaziantep Ilahiyat Fakiiltesi Disipline Ozgii Olciitler ve IAA Disipline Ozgii Olgiitler
Matrisi

Kanit 11. Gaziantep Ilahiyat Fakiiltesi Program Amaclar1 ve Disipline Ozgii Olciitler Matrisi
Kanit 12. Gaziantep Ilahiyat Fakiiltesi Program Ciktilari ve Disipline Ozgii Olciitler Matrisi
Kanrt 13. Gaziantep Ilahiyat Fakiiltesi Program Ciktilar1 ve IAA Ciktilari Matrisi

Kanit 14. Gaziantep ilahiyat Fakiiltesi Program Amaglar1 ve Program Ciktilar1 Matrisi

Kanit 15. Egitim ve AR-GE Komisyonu 07.01.2026 Tarihli Toplant1 Tutanagi

Kanit 16. Olgme ve Degerlendirme Komisyonu 30.12.2025 tarihli Toplant: Tutanag:

B.1.3. Ders Kazammlariin Program Ciktilar ve Disipline Ozgii Ciktilar ile Eslestirilmesi

Fakiiltemizde ders kazanimlarinin program c¢iktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar ile eslestirilmesi
siireci, egitim faaliyetlerinin kalite ilkeleri dogrultusunda siirekli gelistirilmesi ve egitim
stireclerinin daha verimli hale getirilmesi vizyonuyla yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, evrensel
degerler cergevesinde nitelikli bir egitim sunmak amaciyla ders bilgi paketleri ve igerikleri, giincel
yaklagimlar ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumlu hale
getirilmistir. Program amaclarina ve 6grenme kazanimlarina ulagma diizeyi, kurumsallagma ve
kurum kiiltiirtinti gli¢lendirme stratejileri dogrultusunda sistematik olarak takip edilmekte; elde
edilen veriler egitim siireclerinin iyilestirilmesinde temel teskil etmektedir. Ayrica, akreditasyon
stirecleri kapsaminda yiiriitiilen 6z degerlendirme ¢alismalariyla program c¢iktilarinin disipline
0zgl olciitlerle tam uyumu hedeflenerek, fakiiltemizin ulusal ve uluslararasi diizeydeki akademik
saygmliginin artirtlmasi ve siireglerin denetlenebilir olmast amaglanmaktadir.

Fakiiltemizde program hedef ve kazanimlarinin gerceklesme diizeyinin sinanmasinda genis bir
yelpazede belirlenen farkli O6lgme araglar1 kullanilarak, programa uygun Olgiite dayali
degerlendirmeler yapilmaktadir (Bkz. Kanit 1). Kurum miifredatindaki her bir dersi yiiriiten
Ogretim elemanlarindan dersin igerigi, hedefleri, kazanimlari, 6lgme degerlendirme yontemleri,
dersin islenis sekli ve kullanilan kaynaklarin belirtildigi ders izlenceleri yer almaktadir (Bkz. Kanit
2). Fakiiltede mutat akreditasyon is akis1 degerlendirme toplantilarina ek olarak, donem sonlarinda
kapsamli akademik degerlendirme toplantilar1 da yapilmaktadir (Bkz. Kanit 3, Kanit 4).

Fakiilte, IAA Akreditasyon siirecinde program amag ve ¢iktilari, disipline 6zgii ¢iktilar ve TAA
‘nin belirledigi dlgiitlerin uyumlu halde olmasi konusunda eksiklikleri tespit etmistir. S6z konusu
eksikliklerin giderilmesi adina komisyon kurullar1 ¢alismalarini yiiriitmektedirler (Bkz. Kanit 5).
Bu diizenlemelerin yani sira fakiiltenin 2025-2029 Stratejik Plani dogrultusunda, Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) mihverinde diizenli olarak ders programinin
giincellenmesi ve gelistirilmesi hedeflenmistir (Bkz. Kanit 6).

Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde 2023-2024 &gretim yilinda ders igerikleri ve ders
kataloglar giincellenmistir (Bkz. Kanit 7). Ayrica fakiiltenin ders bilgi paketleri Bologna Bilgi
Sistemine uyumlu bir bigcimde diizenlenmistir (Bkz. Kanit 8).

Ayrica Fakiiltemizin kalite kapsaminda olusturuldugu Egitim ve AR-GE Komisyonu tarafindan
programlarin egitim amagclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasilmadig: sistematik olarak
takip edilmektedir (Bkz. Kanit 9, 10, 11) Biitiin bunlara ek olarak, Olgme ve Degerlendirme
komisyonu, miifredatla uyumlu olmayan sinav sorularmin gerekgeleriyle birlikte raporlanarak
Dekanliga sunulmasina ve ilgili 6gretim elemanlarinin bu eksiklikler hakkinda bilgilendirilmesine
karar vermistir. Uygulamali derslerde mevcut basar1 kriterlerinin uygulanmasina devam edilecek,
ancak 6grencilerin bilgilendirilmesi amaciyla bu 6l¢iitlerin donem basinda agik¢a duyurulmasi igin
diizenlemeler yapilacaktir. Sinavlarda soru ¢esitliligini artirmak ve tekrarlar1 6nlemek i¢in 6gretim
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elemanlar1 tesvik edilecek, bu dogrultuda diizenlenen egitici seminerlere ve akademik
bilgilendirme toplantilarina devam edilecektir (Kanit 12).

Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun 18.06.2026 tarihli toplantisinda, ders kazanimlar ile
program ¢iktilarinin uyumunu saglamak iizere akademik siire¢ler karara baglanmistir. Bu
kapsamda; sinav evraklarinin, cevap anahtarlarinin ve belirtke tablolarinin ders-program ¢iktisi
matrisleri ile uyumunu denetlemek amaciyla kalici bir periyodik izleme sisteminin kurulmasi oy
birligi ile kabul edilmistir. Ayrica, sinav kriterleri giincellenmeden dnce ilgili program ¢iktilarinin
revize edilmesi, ders profillerinin yiliksekogretim ¢ergeve standartlariyla tam uyumlu hale
getirilmesi ve uyumsuzluk tespit edilen ders yiiriitiiciilerine pedagojik destek saglanmasi
kararlastirilmistir (Kanit 13).

Planlama: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, ders kazanimlariin program ve disipline
0zgl ciktilarla eslestirilmesi siirecinde 2026 yilina kadar olan donemde yapisal ve akademik
entegrasyonu saglanmaya c¢alisilmaktadir. 2025-2029 Stratejik Plani’nin nitelikli egitim vizyonu
dogrultusunda, tiim derslerin bilissel seviyeleri Bloom Taksonomisi’ne gore tanimlanmis ve
TYYC ile IAA &lgiitleriyle uyumlu matrisler olusturularak Bologna Bilgi Sistemi iizerinden ilan
edilmistir. 30.12.2024 ve 07.01.2026 tarihli Egitim ve AR-GE Komisyonu toplantilar1 ile
30.12.2025 tarihli Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kararlari, bu eslestirmelerin kagit
tizerinde kalmay1p sinav sorular1 ve ders izlenceleriyle iliskilendirilmesini saglamistir. Bu siirecte,
miifredatla uyumlu olmayan 6l¢gme araclarinin raporlanmasi ve ders igeriklerinin giincellenmesiyle
PUKO déngiisiiniin "Planla" ve "Uygula" asamalar1 kurumsal bir standart haline getirilmistir.

2026 yili ve sonrasini kapsayan projeksiyonumuzda ise, ilan edilen bu eslestirmelerin egitim-
Ogretim faaliyetlerindeki somut sonucglarini izlemeye ve siirekli iyilestirmeye odaklanilacaktir.
Stratejik Planin 7.4 hedefi uyarinca, paydas memnuniyet anketlerinden ve akademik kurul
toplantilarindan elde edilen veriler, ders kazanimlarinin program amaglarina hizmet etme
derecesini dlgmek igin sistematik olarak analiz edilecektir. Gelecek dénemde, 6zellikle Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu’nun denetim bulgular1 1s181inda, smav ¢esitliliginin artirilmas: ve
ogrenci kazanimlarinin uluslararas: standartlarda izlenebilirligi i¢in dijital takip mekanizmalar
giiclendirilecektir. Boylece, izleme sonuglarinin dogrudan miifredat gelistirmeye veri sagladigi,
olgunluk diizeyini en list seviyeye tastyan ve akreditasyon siirdiiriilebilirli§ini garanti altina alan
dinamik bir kalite yonetim stireci isletilecektir.

Sonug olarak ders kazanimlarinin program amaclarina hizmet etme derecesini 6l¢en paydas anket
analizleri, giincel ders kataloglar1 ve PUKO iyilestirme ¢iktilari, fakiilte web sayfasi ve kurumsal
sosyal medya hesaplarinda her yil artirilarak bir dijital yayin performansi ile ders kazanimlarinin
uluslararas: standartlarda izlenebilirligi, olgunluk diizeyi yiiksek ve akreditasyonu siirdiiriilebilir
kilan dinamik bir kalite yonetim siireci yiiriitilmeye calisilacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Programda dersin biligsel seviyesini (Bloom Seviyesini) agikca belirten ders
kazanimlar1 ile program c¢iktilar1 ve disipline 6zgii ¢iktilar eslestirilmis ve bu eslestirme ilan
edilerek, egitim-6gretimle ilgili uygulamalara (ders profilleri ve izlenceler gibi) yansitilmistir.
Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. Kalite El Kitabi
Kanit 2. GAUN Ders Katalogu ve Icerikleri

Kanit 3. Ilahiyat Y1l Sonu ve Akreditasyon Toplant1 Tutanagi
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Kanit 4. Kalite ve Akreditasyon Siire¢ Degerlendirme Toplantilarina Ait Belgeler (Yillar
Icerisinde Gergeklestirilen Toplantilara Belgeler Kronolojik Olarak Siralanmigtir)

Kanit 5. Gaziantep Universitesi Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Kurullarina Ait Toplanti

Tutanaklari

Kanit 6. Gaziantep Ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plani

Kanit 7. Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ders Bilgi Paketi ve icerigi

Kanit 8. Bologna Bilgi Paketi

Kanit 9. 30.12.2024 Tarihli Egitim ve ARGE Komisyonu Toplanti Tutanagi
Kanit 10. Ornek Sinav Kagidi

Kanit 11. 07.01.2026 Tarihli Egitim ve AR-GE Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Kanit 12. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu 30.12.2025 tarihli Toplant1 Tutanagi

Kanit 13: 18.06.2026 Tarihli Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Toplant1 Tutanagi

B.1.4. Programin Yapisi ve Ders Dagihm Dengesi (Zorunlu-se¢cmeli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, Kiiltiirel derinlik kazanma, farkh
disiplinleri tanima imkéanlar)

Fakiiltemiz Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi ile Ortak
Segmeli Dersler Egitim-Ogretim ve Isleyis Yonergesi’ni (Bkz. Kanit 1) esas almis ve uygulamustir.
Fakiiltemiz egitim-6gretim yonetmeligindeki zorunlu derslerin yani sira, 6grencilerin kisisel ve
mesleki gelisimini destekleyen segmeli derslere de 6nem vermistir.

Secmeli derslerin dagiliminda mevzuata (Bkz. Kanit 2) uygun sekilde zorunlu derslerin sayisina
gore bir denge esas alinmistir. Buna gore miifredatin yerel kredi toplaminin %10’undan az
olmayacak sekilde diizenlenmistir. Segmeli ders havuzundaki dersler arasinda alan dengesi dikkate
alimmistir. Bu baglamda se¢meli derslerin agildigi donemlerde bu dersler; alan dersleri, meslek
dersleri, genel kiiltiir dersleri olmak iizere biitiin alanlardan secilerek Ogrencinin tercihine
sunulmustur. Bu yapi, stratejik amaglar dogrultusunda Ogrencilerin  kiiltiirel derinlik
kazanmalarina ve farkli disiplinleri taniyarak evrensel degerler cergevesinde nitelikli bir egitim
almalarina olanak tanimaktadir. (Bkz. Kanit 3, Kanit 4) Boylece 6grenciler, kendilerine sunulan
secenekler arasindan kiiltiirel derinlik kazanma ve farkli disiplinleri tanima firsat1 elde etmektedir.

Kalite siireci baglaminda gerek danigma kurulunda gerek diger toplantilarda se¢meli dersleri i¢ ve
dis paydaslarla goriisiilerek daha verimli hale getirmenin planlar1 yapilmistir. Bu baglamda,
Fakiiltemiz Stratejik Amag 5 uyarinca i¢ ve dis paydaslarin (Il Miiftiiliigii, MEB, STK'lar vb.)
goriislerine basvurulmakta; Danigsma Kurulu ve birim toplantilarinda segmeli ders igerikleri paydas
beklentileri dogrultusunda revize edilmektedir. Ayrica, yillik olarak gergeklestirilen memnuniyet
anketleri ve 2024-2025 akademik kurullarinda alinan kararlar dogrultusunda, ders dagilim
dengesinin stirdiiriilebilirligi ve iyilestirilmesi siireci, Fakiiltemizin stratejik yonetim anlayisinin
temel bir pargasi haline getirilmistir.(Bkz. Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10,
Kanit 11, Kanit 12)
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18.06.2026 tarihli Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantisinda siavlarm ders ¢iktilaryla
uyumu, soru cesitliliginin artirilmasi1 ve uygulamali derslerde rubrik (puanlama anahtar)
kullanimimin seffaflastirilmasi gibi akademik siiregler karara baglanmistir. Ayrica, 2026 yili
O0grenci memnuniyet anketi sonuglar1 dogrultusunda; ezbere dayali sistemin interaktif metotlarla
esnetilmesi, se¢cmeli derslerin geleneksel sanatlarla giincellenmesi, sinav donemlerinde fiziki
alanlarin genisletilmesi ve uluslararas1 6grenciler i¢in destek masasi kurulmasi gibi eylemlerin
Dekanlik makamina sunulmasi oy birligiyle kabul edilmistir (Kanit 13).

Planlama: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, 2026 yilma uzanan siiregte ders dagilim
dengesini ve program yapisini mevzuata tam uyumlu, paydas beklentilerini merkeze alan bir
yaklasimla yeniden sekillendirmistir. 2025-2029 Stratejik Plan1 hedeflerine bagli kalinarak; alan,
meslek ve genel kiiltiir dersleri arasinda hassas bir denge kurulmus ve miifredatin en az %10’unu
kapsayan bir se¢meli ders havuzu olusturulmustur. Bu yeni yapmin akademik standartlar
karsiladigr; 30.12.2024 ve 10.06.2025 tarihli Egitim ve AR-GE Komisyonu toplantilari ile Ocak
ve May1s 2025'te yiiriitiilen Olgme ve Degerlendirme Komisyonu calismalari neticesinde tescil
edilmistir. Bu adimlar atilirken, Danigsma Kurulu vasitasiyla Miiftiillik, MEB ve sivil toplum
kuruluslart gibi dis paydaslarin goriisleri miifredata dogrudan yansitilmig; bdylece PUKO
dongiisiiniin "planla" ve "uygula" asamalar1 fakiiltenin kalite kiiltiiriine basariyla entegre
edilmistir.

07.01.2026 tarihli komisyon kararlarinda da alt1 ¢izildigi iizere, artik "izleme ve iyilestirme"
asamasina odaklanilmaktadir. Kurulan bu sistemin &grenciler iizerindeki somut etkilerini
Olcebilmek amaciyla, 6grenci ders degerlendirme sonuglari ve yillik memnuniyet anketlerinden
elde edilen veriler diizenli olarak analiz edilmektedir. Sahadan gelen bu veriler 15181nda, hem
disiplinlerarasi etkilesimi artirmak i¢in Ortak Se¢meli Dersler havuzu genisletilecek hem de
miifredat 6grenci ihtiyaglarina gore dinamik bir sekilde giincellenmeye devam edilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Programda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi (alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 vb.) gozetilerek hazirlanmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. Ortak Secmeli Dersler Egitim-Ogretim ve Isleyis Yonergesi

Kanit 2. Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y6netmeligi (Madde 16)

Kanit 3. Acilan Secmeli Dersler

Kanit 4: Bologna Bilgi Paketi

Kanit 5: Danisma Kurulu Toplantisi

Kanit 6: 30.12.2024 Tarihli Egitim ve Arge Komisyonu Toplantisi

Kanit 7: 10.06.2025 Tarihli Egitim ve Arge Komisyonu Toplantisi

Kanit 8: Ogrenci Ders Degerlendirme Sonuclari

Kanit 9: 23.01.2025 Tarihli Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantisi

Kanit 10: 28.05.2025 Tarihli Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantisi
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Kanit 11: 2025-2026 Akademik Kurul Toplantisi

Kanit 12: 07.01.2026 Tarihli Egitim ve Arge Komisyonu Toplanti Tutanagi

Kanit 13: 18.06.2026 Tarihli Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi

B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Tasarim

Fakiiltemizde egitim-0gretim miifredati, Bologna slirecine tabi olarak, is yiikii esasl ders 17/81
kredilendirmesi siireci gerceklestirilmis ve bu siire¢ tamamlanmustir. On Lisans ve Lisans
Yonetmeliginde (Madde 18 ve Madde 19) 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri Bologna
Stirecine bagli olarak belirlenmistir (Bkz. Kanit 1). Kredi degerleri (AKTS) Bologna Siireci
kapsaminda iiniversitenin web sayfasinda Bologna Bilgi Paketi adiyla erisime sunulmustur.
Ogrencinin 1 AKTS igin toplam is yiikii siiresi 30 saat olarak hesaplanmistir. Miifredatlarinda her
yartyildaki toplam AKTS degeri 30’dur (Bkz. Kanit 2).

Akademik ve idari personele yonelik olarak fakiiltemizde Bologna Bilgi Sistemine dair
bilgilendirme toplantis1 diizenlenmistir. Bu toplantida Bologna Siireci’nin temel ilkeleri, Bologna
Bilgi Sistemi’nin isleyisi, ders bilgi paketlerinin hazirlanmasi ve giincellenmesine iliskin usul ve
esaslar hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir. Ayrica egitim-0gretim faaliyetlerinde kalite
giivencesinin saglanmast ve program c¢iktilarinin 6grenme c¢iktilariyla uyumunun Onemi
vurgulanmistir (Bkz. Kanit 3).

Bologna siirecinin fakiiltemiz biinyesinde daha etkin yonetilmesi adina Ars. Gor. Raziye Giil
Glizes "Bologna Bilgi Sistemi Birim Temsilcisi" olarak gorevlendirilmistir (Bkz. Kanit 8). Kalite
ve akreditasyon galismalar1 kapsaminda, Ilahiyat Akreditasyon Ajansi (IAA) Takim Baskani Sayin
Bahar Celik tarafindan 10 Haziran 2026 tarihinde akademik personelimize yonelik kapsamli bir
"Bologna Bilgi Sistemi Tanitim1" egitimi verilmis (Bkz. Kanit 9); hemen ardindan 11 Haziran
2026 tarihinde birim temsilcimiz tarafindan "Bologna Bilgi Paketi'nin Giincellenmesi" konulu
cevrim ici bir bilgilendirme semineri daha diizenlenmistir (Bkz. Kanit 10). Ayrica, liniversitemiz
Egitim Koordinatorliigii tarafindan Rektorliik biinyesinde diizenlenen "Bologna Bilgi Sistemi Ders
Bilgi Paketlerinin Degerlendirilmesi Atdlye Caligmasi I ve II" toplantilarina fakiiltemiz diizeyinde
katilim saglanarak sistem kontrolleri ve eksiklik giderme planlamalari kurumsal olarak
yiriitiilmistir (Bkz. Kanit 11, Kanit 12).

Miifredatta yer alan zorunlu derslerin yaninda donem icerisinde verilecek se¢meli derslerin
belirlenmesi akademik personel ve paydaslarla yapilan istisareler neticesinde belirlenmektedir.
Donem basinda ders dagilimlarinin hazirlanmasi ve se¢gmeli derslerin belirlenmesi i¢in dekanlik
tarafindan boliim baskanlarina yazi gonderilmektedir Bkz. Kanit 4). Bu dogrultuda her bolim
baskani boliim hocalariyla bir toplant1 diizenleyerek yazi ekinde bulunan miifredat katalogundaki
secmeli dersler igerisinden taleplerini olusturmaktadir.

Bunun yaninda paydaslarla yapilan toplantilarda da ders igeriklerine dair istisareler yapilmakta ve
paydaslarm onerileri dikkate almarak segmeli dersler belirlenmektedir. Ornegin 16 Ocak 2025
tarihli Fakiilte Danigsma Kurulu Toplantisi'nda Milli Egitim Bakanlifi personeli olan
paydaslarimizin Onerileri iizerine se¢meli ders olarak Giiniimiiz Inan¢ Problemleri dersinin
acilmasina karar verilmistir (Bkz. Kanit 5).

Bir diger husus ise Ilahiyat Fakiiltesi miifredatinin yaninda Gaziantep Universitesi’nin belirlemis
oldugu Miizik, Spor ve Saglikli Yasam, Toplumsal Duyarlilik Projesi gibi ¢esitli ortak derslere de
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secmeli olarak programda yer verilmektedir (Kanit 6). Bu dersler i¢in ilgili fakiiltelerden
egitimciler talep edilmektedir (Kanit 7).

Planlama: Fakiiltemizin toplam kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda, B.1.5. Ogrenci Is Yiikiine
Dayal1 Tasarim baslig1 altinda yiiriitilen miifredat ve is yiikii siire¢lerinin siirdiiriilebilirligini
saglamak ve belirlenen iyilestirmeye agik alanlar1 kurumsal bir yapiya kavusturmak amaciyla
2025-2029 Stratejik Plani ile tam uyumlu, kademeli bir eylem planlamas1 hayata gecirilmistir. Bu
kapsamda, kredi basina 30 saatlik yerlesik AKTS hesaplama parametreleri, Bologna Birim
Temsilcisinin gorevlendirilmesi ve ders bilgi paketlerinin mevcut uyum diizeyi korunarak;
akademik ve idari personelin miifredat tasarimi, program matrisleri ve Bologna entegrasyonu
konularindaki yetkinliklerini artirmak tizere 2026 yilindan itibaren her yil hedef artiracak sekilde
periyodik hizmet i¢i egitim programlar1 ve uzmanlasmis degerlendirme atdlyeleri planlanmistir.
Ayrica, egitim silireglerinin somut verilere dayali olarak optimize edilmesi amaciyla, gercek is
yiikleri ile ders kazanimlarini degerlendirmek {izere her donem sistematik 6grenci geri bildirim
toplantilar1 ve i¢ gozden gegirme mekanizmalan isletilecek; dis paydas Onerilerinin miifredata
dahil edilmesi siireci Danigma Kurulu araciligiyla siirekli bir kurumsal kanala donitistiiriilecek ve
tiim bu siirecler planlanan komisyon toplantilar vasitasiyla yakindan izlenerek Fakiilte Bologna
Koordinatorliigii ile Kalite Komisyonu stratejik koordinasyonunda Dekanlik Makamina sunulacak
eylem odakli degerlendirme raporlarina doniistiiriilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Programda tanimlanmis olan 0grenci is yiikleri, paydaslarla paylagilmakta
(program ve ders bilgi paketleri yoluyla) ve egitim-6gretimle ilgili tiim uygulamalarda (6grenci
hareketliligi, onceki 6grenmelerin taninmasi vb.) kullanilmaktadir. Ancak 6grenci i yiikii ve
bununla ilgili uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Gaziantep Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kanit 2: Bologna

Kanit 3: Bologna Bilei Sistemi Bilgilendirme Toplantisi

Kanit 4: Boliim Baskanlarinin Ders Dagilimlar: ve Secmeli Ders Taleplerini Belirlenmesine Dair
Resmi Yazi

Kanit 5: Fakiilte Danisma Kurulu Toplantisi

Kanit 6: Programda Yer Alan Ortak Dersler

Kanit 7: Egitimci Gorevlendirmesi

Kanit 8. Bologna Bilgi Sistemi Birim Temsilcisi Gorevlendirme Y azisi

Kanit 9. Akreditasyon Siireci Kapsaminda Bologna Bilgi Sistemi Egitimi Duyurusu

Kanit 10. Bologna Bilgi Paketi Egitimi

Kanit 11. Bologna Bilgi Sistemi Atolye Calismasi [
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Kanit 12. Bologna Bilgi Sistemi Atdlye Calismasi 11

B.1.6. Olcme ve Degerlendirme

Fakiiltemizce benimsenen toplam kalite anlayisi ¢er¢evesince ilgili dersi yiiriiten 6gretim elemant
tarafindan hazirlanan ders izlencesinde konu bagliklart ve 6l¢gme degerlendirme siireci agikca ifade
edilmistir. Bu izlenceler; Bologna Bilgi Sistemine islenmekle birlikte ayn1 zamanda 6grencilere
de ilan edilmistir (Bkz. Kanit 1, Kanit 2). Ol¢gme degerlendirme araglarmnin ders kazanimlarina ve
program ¢iktilaria yonelik katkis1 Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan denetlenmistir
(Bkz. Kanit 3). Kalite giivence c¢aligmalar1 kapsaminda, sinav sorularinin ilan edilen 6grenme
ciktilarii karsilama durumunu ve ders-program c¢iktis1 matris uyumunu sistematik olarak takip
etmek amaciyla 6gretim elemanlarindan final sinavi belirtke tablolar: talep edilerek toplanmistir
(Bkz. Kanit 23). Ayrica 6lgme ve degerlendirme siirecinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla
Ogretim elemanlaria yonelik cesitli seminerler yapilmistir. (Bkz. Kanit 4). Bu baglamda uzman
Onerileri ve ders kazanimlar1 dikkate alinarak sinavlar uygulanmistir. (Bkz. Kanit 5).

Akademik takvim ile belirlenen cerceve icerisinde olusturulan smav takvimleri fakiilte web
sayfasinda ilan edilmistir (Bkz. Kanit 6). Olgme ve degerlendirme siirecinin saglikli bir sekilde
ylriitiilmesi amaciyla birtakim uygulama esaslar1 belirlenmis ve Ogrenciler ile 6gretim
elemanlarina ilan edilmis (Bkz. Kanit 7). Engel durumu olan 6grenciler i¢in bir gozetmen atanmig
ve ilgili gdzetmen araciligiyla smavlari yapilmistir (Bkz. Kanit 8, Kanit 9 ). Gorme engeli olan
Ogrenciler i¢in yapilan okuyuculuklar sinav siiresi boyunca ses kaydi ile kayit altina alinmistir
(Kanit 10).

Fakiiltemizde 6lgme degerlendirme faaliyetlerinde dersin icerigi ve amagclart dogrultusunda
cesitlilik esastir. Ornegin Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi dersinde 6grenciler, DKAB
ve Imam Hatip okullarinda okutulan Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersini 6grencilere daha verimli,
giincel 6gretim ilkelerine ve ihtiya¢larina uygun bir sekilde islemek amaciyla gesitli materyaller
gelistirmislerdir. Odev olarak her dgrenci se¢mis oldugu derste kullanabilecegi iicer materyal
hazirlamistir. (Bkz. Kanit 11). Bunun yaninda Kur’an-1 Kerim ve Tecvid ve de Hitabet ve Mesleki
Uygulama gibi derslerde 6grenciler sozlii 6lgme yontemi ve performans gorevi gibi dlgme
yontemleri tizerinden degerlendirilmistir. Uygulamali derslerde seffafligi ve izlenebilirligi
artirmak adina dereceli puanlama anahtar1 (rubrik) kullanimina riayet edilmekte olup, komisyon
karar1 dogrultusunda "Materyal Tasarim1" dersine ait sinav belirtke tablosu ve rubrigi de 6rneklem
olarak incelenmek iizere komisyonca teslim alinmistir (Bkz. Kanit 24).

Ogrenci notlar1 seffaf bir sekilde OBS iizerinden ilan edilmis, hukuken gegerli mazeretleri
nedeniyle ara sinavlara giremeyen 6grencilere mazeret sinavlari yapilmistir (Bkz. Kanit 12, Kanit
13) ve 6grencilerin not itirazlari dilekge ile alinarak degerlendirilmistir (Bkz. Kanit 14).

Ayrica komisyonlar bazinda 6grenci basar1 durumlari izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir (Bkz.
Kanit 15, Kanit 16, Kanit 17, Kanit 18). Kurumsal PUKO dongiilerinin etkinligini artirmak
amaciyla Olgme ve Degerlendirme Komisyonu, Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla giincellenmis
(Bkz. Kanit 25) ve glincel komisyon yapilandirmasiyla 18 Haziran 2026 tarihinde toplanarak sinav
evraklariin matris uyumu, alternatif 6lgme araglar1 ve anket maddelerinin giincellenmesi gibi
giindem maddelerini karara baglamistir (Bkz. Kanit 26).

Pandemi siireci ve sonrasindaki ihtiyaglar dogrultusunda, fakiiltemizde 6l¢gme ve degerlendirme
faaliyetleri Gaziantep Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (GAUZEM) altyapis1 kullanilarak
dijital ortama taginmistir (Bkz. Kanit 19). Bu siirecte dlgme ve degerlendirme faaliyetleri,
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tiniversitemizin GAUZEM {izerinden; ¢coktan se¢meli sinavlar, agik uclu sorular, 6devlendirmeler
ve projeler araciligiyla cesitlendirilerek vyiiriitiilmiistir (Bkz. Kanit 20). Ogrencilerin sinav
esnasinda herhangi bir magduriyet yasamamalar1 i¢in sinav Oncesinde ilgili 6gretim {iyesi
tarafindan sinav stiresi ve uygulama araligt GAUZEM {izerinden ilan edilmistir (Kanit 21). Ayrica
GAUZEM tarafindan uzaktan egitim sisteminin kullanimina dair teknik agidan bilgilendirici
videolar hazirlanip yayinlanmistir. (Bkz. Kanit 22).

Bununla birlikte Haziran 2026'da uygulanan Ogrenci Memnuniyet Anketi sonucunda fakiiltenin
genel memnuniyet orant %71.71, kurum aidiyeti ise %83.25 olarak tespit edilmis ve sonuglar
komisyonda analiz edilmistir (Bkz. Kanit 27)

Planlama: Fakiiltemizin toplam kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda, B.1.6. Olgme ve
Degerlendirme bagligi altinda yiiriitiilen faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini saglamak ve belirlenen
iyilestirmeye acik alanlar1 sistematik bir yapiya kavusturmak amactyla 2025-2029 Stratejik Plani
ile tam uyumlu, kademeli bir eylem planlamasi hayata gegcirilmistir. Bu kapsamda, mevcut 6z
degerlendirme bulgularinda yer alan ders izlencelerinin Bologna Bilgi Sistemi ile uyumu, sinav
belirtke tablolarinin ve matris uyumlarinin takibi gibi mekanizmalar korunarak; 6gretim
elemanlarinin ¢agdas 6lgme-degerlendirme yaklasimlari (rubrik, proje tabanli 6grenme) ve dijital
egitim araglar1 hususundaki yetkinliklerinin artirilmasi i¢in 2026 yilindan itibaren her y1l katilim
oranlari artacak sekilde periyodik hizmet i¢i egitimler ve ¢alistaylar planlanmistir. Ayrica, Haziran
2026 anketinde %71.71 olarak tespit edilen 6grenci memnuniyet oranini ve kurumsal aidiyeti
kademeli olarak yiikseltmek amaciyla Fakiilte Kalite Komisyonu tarafindan her yil diizenli anket
uygulamalar1 ve 68renci geri bildirim toplantilar yiiriitiilecektir; 6lgme siireclerinde seffafligi ve
cesitliligi destekleyen uygulamali derslerin rubrik denetimleri sikilastirilirken, 6zel gereksinimli
ogrencilere saglanan gdzetmenlik ve ses kayit altyapisi genisletilerek Engelsiz Universite Odiilleri
standartlarna uygun materyal iyilestirmeleri gergeklestirilecek ve tim bu kurumsal PUKO
dongiisel siiregleri Olgme ve Degerlendirme Komisyonu ile Kalite Komisyonu koordinasyonunda
dekanlik makamina diizenli olarak raporlanarak kayit altina alinacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Programda tasarlanan Olgme ve degerlendirme sistemine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1. Ders Izlenceleri Ilani

Kanit 2. Ders Izlenceleri

Kanit 3. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantisi

Kanit 4. Olcme ve Degerlendirme Semineri

Kanit 5. Ornek Sinav Sorulari ve Ders Kazanimlarinin Eslestirilmesi

Kanit 6. Sinav Takvimi Duyurusu

Kanit 7. Sinav Kurallar1 Uygulama Esaslari

Kanit 8. Gorme Engelli Ogrencilerin Sinav Gézetmenleri

Kanit 9. 2025-2026 Bahar Dénemi Vize Sinavlart Okuyucu Listesi

Kanit 10. Gérme Engelli Ogrenci Sinav Okuyuculugu Ses Kaydi

Kanit 11. Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi Dersi Odevi
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Kanit 12. 2024-2025 Giiz Donemi Vize Mazeret Sinavi Duyurusu
Kanit 13. 2025-2026 Bahar Dénemi Vize Mazeret Sinavi Bilgilendirme

Kanit 14. Sinav Itiraz Dilekcesi

Kanit 15. 30.12.2024 Tarihli Egitim ve Arge Komisyonu Toplantisi

Kanit 16. 23.01.2025 Tarihli Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantisi

Kamt 17. 10.06.2025 Tarihli Egitim ve Arge Komisyonu Toplantisi

Kanit 18. 28.05.2025 Tarihli Ol¢cme ve Degerlendirme Komisyonu Toplantisi
Kanit 19. GAUZEM

Kanit 20. Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Odevi

Kanit 21. Sinav Suresi Duyurusu
Kanit 22. GAUZEM Bilgilendirici Videolar
Kanit 23. Sinav Belirtke Tablolar:

Kanit 24. 18.06.2026 Tarihli Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Toplant: Raporu

Kanit 25. Olcme ve Degerlendirme Komisyon Giincellemesi

Kanit 26. 18.06.2026 Tarihli Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti Raporu

Kanit 27. 18.06.2026 Tarihli Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti Raporu

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi: (Orgiin
Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)

Fakiiltemize ogrenci kabulii, yiiksekogretim sisteminin temel diizenleyici kurumu olan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen mevzuat cercevesinde, seffaf ve standartlastiriimig
siirecler dogrultusunda yiiriitiilmektedir (Bkz. Kanit 1). Ogrenci kontenjanlar fakiilte tarafindan
onerilmekte, nihai karar Yiiksek Ogretim Kurumu (YOK) tarafindan karara baglanmaktadir.
Ogrenciler, Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan gerceklestirilen merkezi smav
sistemi (YKS) ile So6zel puan tiirline gore fakiiltemize kabul edilmektedir.

OSYM tarafindan yapilan smavda, puan ve tercih siralarma gére egitim almaya hak kazanan
adaylar, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile YKS Kilavuzu
dogrultusunda ilan edilen takvim cercevesinde kayit islemlerini tamamlamaktadir (Bkz. Kanit 2).
Fakiiltemize kabul edilen 6grencilerin akademik uyumlarini desteklemek ve onceki 6grenme
deneyimlerinin siirekliligini saglamak amaciyla, egitim-6gretim siireci uygun dgretim materyalleri
ve yonlendirici akademik uygulamalar ile desteklenmektedir.

2025-2026 akademik yili itibariyla fakiilteye farkli kabul tiirleri lizerinden 6grenci alimi
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda YKS ile 121, dikey geg¢is sinavi ile 9, yatay gecis ile 7 ve 4
tanesi deprem miinasebetiyle olmak lizere 6zel 6grenci statiisiinde 5 6grenci kabul edilmistir (Bkz.
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Kanit 3). Bu ¢esitlilik, fakiiltenin kapsayici ve ¢coklu giris yollarina agik bir 6grenci kabul politikast

benimsedigini gostermektedir.

Tablo: Genel Ogrenci Mevcudu

2025-26 Akademik Yili YKS ile Kabul Edilen Ogrenci

Kiz 70 Erkek 51 Toplam 121
2025-26 Akademik Yili DGS ile Kabul Edilen Ogrenci

Kiz 6 Erkek 3 Toplam 9
2025-26 Akademik Yili Yatay Gegisle ile Kabul Edilen Ogrenci

Kiz 5 Erkek 2 Toplam 7
2025-26 Akademik Yih Ozel Ogrenci Olarak Kabul Edilen Ogrenci

Kiz 4 Erkek 1 Toplam 5
2025-26 Akademik Yih Toplam Ogrenci

Kiz 500 Erkek 217 Toplam 717
Akademik Y1l 2023-24 2024-25 2025-26
Kontenjan 154 131 121
Yerlesen Ogr. 154 131 121
Tercih Basar1 Siralamasi

2023-24 2024-25 2025-26

Tavan Puan 445,04028 | 346,95915 308,41279
Taban Puan 340,41496 | 441,88818 462,66507
Yatay Gegisler 2023-24 | 2024-25 2025-26
Gelen Ogrenci 10 13 7
Giden Ogrenci 7 8 5

Fakiiltemizde, Farabi, Mevlana ve Erasmus gibi dgrenci degisim programlar1 kapsaminda 2020
yil1 6ncesinde 6grenci hareketliligi ve kabul siiregleri aktif olarak yliriitiilmiistiir. Ancak, kiiresel
Ol¢ekte etkili olan pandemi siireci ile lilkemizde yaganan deprem felaketi nedeniyle s6z konusu
programlar gecici olarak durdurulmustur.


https://ilahiyat.gaziantep.edu.tr/duyuru.php?id=723

Uluslararasilasma stratejisi dogrultusunda, ilgili degisim programlarinin yeniden etkin hale
getirilmesine yonelik planlama ¢aligmalar siirdiiriilmekte olup, 6niimiizdeki donemlerde 6grenci
hareketliliginin artirilmasi ve uluslararasi is birliklerinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Oryantasyon Siireci: Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik oryantasyon programi,
Fakiilte yonetimi koordinasyonunda sistematik ve planl bir sekilde yiirtitiilmektedir. Oryantasyon
egitimi, Fakiilte Dekan1 Prof. Dr. Nazim Hasirci tarafindan gergeklestirilmekte olup program
kapsaminda fakiiltenin boliim ve program yapisi, akademik ve idari isleyis siirecleri 68rencilere
tanitilmaktadir.

Ayrica dgrencilerin 6grenim siiregleri boyunca yararlanabilecekleri kiitiiphane, mescit, calisma
alanlari, kantin ve kafeterya hizmetleri, sportif faaliyetler ve sosyal tesisler hakkinda kapsamli
bilgilendirme yapilmaktadir. Bunun yani sira iiniversitenin genel isleyisi, kampiis olanaklar1 ve
egitim siireci sonunda elde edilecek akademik ve mesleki kazanimlar 6grencilere aktarilmaktadir.

Oryantasyon faaliyetleri her akademik yilbasinda diizenli olarak uygulanmakta olup, 6grencilerin
kuruma uyumunu artirmay1 ve akademik basarilarini1 desteklemeyi amaglayan siirekli bir kalite
giivencesi uygulamasi olarak yiiriitiilmektedir (Bkz. Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8).

Intibak: Ogrenci kabuliinden sonraki siirecte ders intibak1 ve muafiyetleri Gaziantep Universitesi
Intibak ve Muafiyetleri islemleri Yonergesine (Bkz. Kanit 9) gore yapilmaktadir. Intibak islemleri
yapilan 6grencilerimize onceki formal 6grenimlerini de dikkate alan ve bunlar gelistirerek katk1
saglayan &gretim programlari, formasyon dersleriyle birlikte verilmektedir. Ogrencilerimizin
diploma siirecinde esit sartlarda ve kaliteli bir 6grenim siireci géormeleri hedeflenmektedir.

Merkezi sinav sistemi ile yerlesen dgrenciler icin ise yerlestirildigi programun tiiriine gore dnceki
formal Ogrenmelerini destekleyici temel dersler, Ogrencilerin Onceki formal &grenme
stireclerinden yeni formal Ogrenim siireglerine adaptasyonunu saglar. Bu amagla birim
kataloglarina zorunlu veya se¢cmeli olarak dersler yerlestirilip siireklilik saglanmaktadir (Bkz.
Kanit 10).

Arapca Yeterlilik: Fakiiltemizde 6grenim gérmeye hak kazanan 6grencilerin dil yeterliliklerinin
belirlenmesi amaciyla, her akademik yil basinda egitim-6gretim donemi Oncesinde Arapga
Hazirlik Muafiyet Smavi uygulanmaktadir. 2024-2025 akademik yili kapsaminda s6z konusu
siav 25.09.2025 tarihinde gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 11). Muafiyet sinavi sonucunda 70 ve
tizeri puan alan o6grenciler hazirlik egitiminden muaf tutulmakta, bu puanmn altinda kalan
ogrenciler ise zorunlu hazirlik programina yonlendirilmektedir. Hazirlik egitimi bir akademik y1l
(gliz ve bahar yartyillar) siiresince yiiriitiilmektedir.

Hazirlik programinda dlgme ve degerlendirme siireci; 4 kisa sinav (quiz), 4 ara sinav ve 1 final
sinavi olmak iizere toplam 9 degerlendirme aracindan olusmaktadir. Ogrencilerin basar1 durumu,
siire¢ i¢i degerlendirmelerin %60’1 ve final sinavinin %40’1 esas alinarak hesaplanmaktadir.
Ogrenim dili %30 Arapca olan programlar kapsaminda 65 ve iizeri basar1 notu elde eden 6grenciler
basarili kabul edilmektedir (Bkz. Kanit 12).
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Bu siireg, 6grencilerin dil yeterliliklerinin objektif ve cok boyutlu 6l¢me-degerlendirme yontemleri
ile belirlenmesini saglamakta ve akademik basarilarin1 destekleyen onemli bir kalite giivencesi
mekanizmasi olarak uygulanmaktadir.

TOMER ve Uluslararasi Ogrenci Dil Yeterliligi Siireci: Fakiiltemiz, uluslararasilasma
politikas1 dogrultusunda yabanci uyruklu 6grenci kabulii gerceklestiren bir yliksekogretim
birimidir. Ogrenim dili %30 Arapg¢a olan programlara kabul edilen uluslararasi 6grencilerden,
akademik siireclere etkin katilim saglayabilmeleri amaciyla Tiirkce dil yeterliligini belgelemeleri
beklenmektedir. Bu kapsamda, Universitemiz tarafindan verilen veya Universitemizce esdegerligi
kabul edilen TOMER Egitim Sertifikas1 zorunlu tutulmaktadir (Bkz. Kanit 13).

TOMER egitimi bir akademik yil siiresince yiiriitilmekte olup, egitim sonunda yapilan
degerlendirmelerde basarili olan 6grencilere sertifika verilmektedir. S6z konusu sertifika, yalnizca
Universitemiz biinyesinde degil, ulusal diizeyde diger resmi kurumlar tarafindan da taninmakta ve
gecerlilik arz etmektedir (Bkz. Kanit 14).

Fakiiltemizde, uluslararas1 6grencilerin dil yeterlilik siirecleri diizenli olarak izlenmekte olup bu
kapsamda 2022 yilinda 17, 2023 yilinda 6 ve 2024 yilinda 7 6grenci TOMER egitimi alarak veya
muafiyet siirecinden gecerek fakiiltemizde 6grenim gormeye baslamistir (Bkz. Kanit 15).

Bu uygulama, uluslararas1 6grencilerin akademik uyumlarini destekleyen ve egitim kalitesinin
sirdirilebilirligini  saglayan onemli  bir kalite giivencesi mekanizmasit  olarak
degerlendirilmektedir.

Yatay Gecis Siireci: Fakiiltemize yatay gecis yoluyla 0Ogrenci kabulii, “Yiiksekogretim
Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik” ile “Gaziantep
Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis Esaslarima Iliskin Yénerge™ hiikiimleri
dogrultusunda ve Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen akademik takvim c¢ergevesinde
yuritilmektedir (Bkz. Kanit 16, Bkz. Kanit 17).

Yatay gecis basvuru kosullari, gerekli belgeler ve degerlendirme kriterleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan ilan edilmekte olup siire¢ seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yuriitiilmektedir. Basvurularin degerlendirilmesi, Fakiilte biinyesinde olusturulan Yatay Gegis
Komisyonu tarafindan dnceden belirlenmis kriterler esas alinarak gerceklestirilmektedir.

Komisyon tarafindan uygun bulunan adaylarin kabulii, Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile
kesinlestirilmekte ve kayit islemlerinin tamamlanmas: icin Ogrenci Isleri Daire Baskanligia
bildirilmektedir (Bkz. Kanit 18 - Kanit 19). Kabul sonuglari, kisisel verilerin korunmasi ve bilgi
giivenligi ilkeleri dogrultusunda &grencilere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden bireysel
olarak duyurulmaktadir.

Yatay gecis yoluyla fakiiltemize kabul edilen 6grencilerin akademik ve kurumsal uyumlarini
desteklemek amaciyla oryantasyon programlar1 ve intibak siirecleri uygulanmakta, boylece
ogrencilerin egitim stireglerine etkin katilimi saglanmaktadir.
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Dikey Gegis Siireci: Fakiiltemize dikey gecis yoluyla 6grenci kabulii, ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan gergeklestirilen Dikey Gegis
Sinavi (DGS) sonuglarina gére merkezi yerlestirme sistemi ile yapilmaktadir (Bkz. Kanit 20).

Fakiiltemize yerlesen 6grencilerin akademik uyumlarini saglamak amaciyla oryantasyon siirecleri
planli ve sistematik sekilde yiiriitilmektedir. Bunun yani sira 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin
taninmasi ve uygun smif diizeyine yerlestirilmeleri amaciyla intibak islemleri, ilgili yonergeler
cercevesinde degerlendirilerek uygulanmaktadir.

Intibak siirecinde ders icerikleri, kredi uyumu ve program yeterlilikleri dikkate almmakta;
degerlendirme sonuglar1 Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile kesinlestirilmektedir. Bu siireg,
ogrencilerin egitim-0gretim faaliyetlerine etkin ve dengeli bir sekilde katilimini saglamaya yonelik
bir kalite giivencesi mekanizmasi olarak isletilmektedir.

Ders Muafiyeti ve Intibak Siireci: Fakiiltemize kabul edilen 6grencilerin 6nceki dgrenimlerinde
basariyla tamamladiklar1 derslerin taninmasi ve kredilendirilmesi, 6grencilerin yazili basvurulari
dogrultusunda ilgili mevzuat ve yonergeler cercevesinde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
fakiiltemizde 6grenim gormeye hak kazanan 6grencilere her akademik yil basinda istege baglh
olarak Arap¢a Hazirlik Muafiyet Siavi uygulanmakta; sinavda basarili olan 6grenciler hazirlik
egitiminden muaf tutularak dogrudan lisans programina ders kaydi yapabilmektedir.

YKS ve DGS ile fakiiltemize yerlesen 6grenciler i¢in hazirlik egitimini miiteakip, yatay gecis
yoluyla gelen Ogrenciler igin ise kayit Oncesinde ders muafiyeti ve intibak islemleri
gergeklestirilmektedir. Bu islemler, ders igerikleri, kredi uyumu ve program yeterlilikleri dikkate
almarak  Fakiilte bilinyesinde olusturulan Ders Muafiyeti Komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Komisyon tarafindan uygun bulunan muafiyet ve intibak kararlari, Fakiilte
Yonetim Kurulu onay1 ile kesinlestirilmekte ve 6grencilerin akademik kayitlarina islenmek tizere
Ogrenci Isleri Daire Baskanligima iletilmektedir (Bkz._Kanit 21). Bu siireg, dgrencilerin dnceki
ogrenmelerinin taninmasini saglayarak egitim siirecinin etkinligini artiran ve 6grenme siirekliligini
destekleyen bir kalite giivencesi mekanizmasi olarak uygulanmaktadir.

Ozel Ogrenci Siireci: Fakiiltemizde 6zel 6grenci kabulii, baska bir yiiksekogretim kurumunda
kayitlt olup fakiiltemizin esdeger programlarindan ders almak isteyen 6grenciler ile fakiiltemiz
ogrencilerinden farkli bir yiliksekdgretim kurumundan ders almak isteyen dgrencileri kapsayacak
sekilde yiiriitilmektedir. Bu siire¢, Gaziantep Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi hiikiimleri
dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Bkz. Kanit 22).

Ozel grenci statiisiinden yararlanmak isteyen adaylarm basvurulari; dilekge ve ilgili durumu
belgelendiren resmi evraklar iizerinden alinmakta, bagvurular ilgili kurullar tarafindan
degerlendirilerek uygun bulunan Ogrencilerin kabul islemleri gerceklestirilmektedir. Siirec,
seffaflik, esitlik ve mevzuata uygunluk ilkeleri ¢cercevesinde yiiriitiilmektedir.

06 Subat 2023 tarihinde meydana gelen deprem felaketi sonrasinda, egitimde stirekliligin
saglanmas1 ve 6grencilerin magduriyetlerinin giderilmesi amaciyla 6zel 6grenci kabul siirecleri
etkin sekilde uygulanmistir. Bu kapsamda, farkli gerekgelerle basvuran dgrencilerin yani sira
depremden etkilenen illerde 6grenimlerine devam edemeyen toplam 22 6grenci (2023-2024: 17,
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2024-2025: 5, 2025-2026: 4) fakiiltemizde 6zel 6grenci statiisiinde kabul edilmistir (Bkz. Kanit
23).

Siirecin etkin ve erisilebilir sekilde yiiriitiilebilmesi amaciyla basvuruya iligskin standart dilekce
formatlar1 olusturulmus (Bkz. Kanit 24) ve basvurular Fakiilte Yonetim Kurulu kararlar ile
sonuglandirilmistir (Bkz. Kanit 25).

Bu wuygulama, olaganiisti durumlarda egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligini
saglamaya yonelik onemli bir destek mekanizmasi olup, fakiiltemizin 6grenci odakli yaklasimini
ve sosyal sorumluluk anlayisin1 yansitan bir kalite gilivencesi uygulamasi olarak
degerlendirilmektedir.

Uluslararas1 Ogrenci Kabulii (YOS): Fakiiltemiz, uluslararasilasma politikasi dogrultusunda
yabanci uyruklu 6grenci kabulii gerceklestirmektedir. Bu kapsamda 6grenci kabul siiregleri,
Gaziantep Universitesi “Arapga Uluslararas1 Egitim Programlar1 On lisans ve Lisans Programlar1
Ogrenci Bagvuru ve Kayit-Kabul Yénergesi” hiikiimleri gergevesinde yiiriitiilmektedir (Bkz. Kanit
26).

Yabanci uyruklu dgrenciler, Universitemiz tarafindan gergeklestirilen Yabanci Uyruklu Ogrenci
Sinavi (YOS) sonuglarma gore degerlendirilmekte; basar1 durumlari ve tercihleri dogrultusunda
fakiiltemize yerlestirilmektedir. Yerlesen Ogrencilerin kayit islemleri Ogrenci Isleri Daire
Bagkanlig1 tarafindan yiriitiilmekte ve Ogrencilerin egitim-0gretim siirecleri baslatilmaktadir
(Bkz. Kanit 27).

Uluslararas1 6grenci kabul siireci; seffaflik, esitlik ve erisilebilirlik ilkeleri dogrultusunda
yiirtitiilmekte olup, fakiiltemizin uluslararas1 6grenci c¢esitliligini artirmay1 ve kiiresel dlgekte
rekabet giicilinii gelistirmeyi hedefleyen kalite giivencesi uygulamalarindan biridir.

Planlama: Fakiiltemizde 6grenci kabulii ve onceki dgrenmelerin tanmmast siiregleri, IAA
standartlar1 ve PUKO dongiisii esas alnarak sayisal verilere dayali bir planlamaya
dontstiirilmiistiir. Son ti¢ yillik veriler baglaminda; YKS ile yerlesen 6grenci sayisinin 154 ten
121’e dogru gosterdigi degisim, yatay gecisle gelen toplam 30 6grenci, 6zel 6grenci statiisiindeki
22 kisi ve TOMER egitimi alan 30 uluslararas1 6grenciye ait istatistikler referans alinarak, 2026
yil1 ve sonrasi i¢in kontenjan talepleri fakiilte kapasitesine uygun sekilde optimize edilecektir.
YKS, DGS, yatay gecis ve YOS gibi ¢oklu girislerle fakiiltemize katilan bu farkli &grenci
gruplarinin akademik uyumunu hizlandirmak i¢in her yil basinda uygulanan oryantasyon ve
danismanlik faaliyetleri giiclendirilecek; "Muafiyeti Komisyonu" tarafindan yiiriitiilen Arapga
Hazirlik muafiyeti ile intibak islemleri kesintisiz siirdiiriilecektir. Ayrica, pandemi ve deprem
nedeniyle duraklayan Erasmus, Farabi ve Mevlana programlarinin 2026'da tekrar aktif edilerek
ogrenci hareketliliginin saglanmasi planlanmaktadir. Belirlenen bu stratejiler ve kurumsal isleyis,
her yarty1l sonunda Dekanlik ve ilgili komisyonlarca sayisal gostergeler iizerinden izlenecek;
stiregte elde edilen veriler 151¢1nda 6grenci kabul ve uyum politikamiz siirekli iyilestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin tanimli kriterler ve siire¢ler uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin
izlenmesi yapilmamaktadir.
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Kanitlar:

Kanit 1: 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu

Kanit 2: 2024 Yuksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) Kilavuzu

Kanit 3: Deprem Miinasebetivle Ozel Ogrencilik Sonuclar

Kanit 4: Hazirlik Sinifi Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Egitimi

Kanit 5: Uluslararasi Ogrenci Oryantasyon Programi

Kanit 6: Oryantasyon Programi (2024-25)

Kanit 7: Ilahiyat Fakiiltesi Hazirlik Sinifi Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon Egitimi (2025-26)

Kanmit 8: Gaziantep Universitesine Yeni Kayit Yaptiran Ogrencilerine Yonelik Oryantasyon
Egitimi (2025-26)

Kanit 9: Gaziantep Universitesi Muafivet Ve Intibak Islemleri Y6nergesi

Kanit 10: Ders Katalogu-Ders Icerikleri

Kanit 11: Arapca Hazirlik Muafiyet Sinavi Duyurusu

Kanmit 12: Zorunlu Arapca Hazirlik Sinifi Yonergesi

Kanit 13: Gaziantep Universitesi Tiirkce Ogretimi Uygulama Ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi

Kanit 14: Ornek TOMER sertifikasi

Kanit 15: Y1l Bazli TOMER Verileri

Kanit 16: Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina fliskin
Y onetmelik

Kanit 17: Gaziantep Universitesi On Lisans Ve Lisans Diizeyinde Yatay Gecis Esaslarina iliskin
YoOnerge

Kanit 18: 28.08.2025 tarih ve 03 nolu Yatay Gecis Komisyon Karari

Kanit 19: 01.09.2025 Tarih ve 17 no’lu Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 (Md. 1-2-3)

Kanit 20: Meslek Yiiksekokullart Ve Acik 6gretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans

Ogrenimine Devamlar1t Hakkinda Yonetmelik

Kanmit 21: 13.09.2024 tarih ve 28 numarali Fakiilte Yonetim Kurulu (Md. 7)

Kanit 22: Gaziantep Universitesi Ozel Ogrenci YOnergesi



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/kilavuz_d23052024.pdf
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/kilavuz_d23052024.pdf
https://ilahiyat.gaziantep.edu.tr/duyuru.php?id=723
https://ilahiyat.gaziantep.edu.tr/duyuru.php?id=723
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=62
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=62
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2023/11/02/gaun%E2%80%99de-uluslararasi-ogrenci-oryantasyon-programi/
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2023/11/02/gaun%E2%80%99de-uluslararasi-ogrenci-oryantasyon-programi/
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2024/10/11/gaun%E2%80%99de-yeni-donem-icin-ogrencilere-kapsamli-tanitim-ve-bilgilendirme/
https://habermerkezi.gaziantep.edu.tr/2024/10/11/gaun%E2%80%99de-yeni-donem-icin-ogrencilere-kapsamli-tanitim-ve-bilgilendirme/
https://www.instagram.com/p/DPWDd1PjLeU/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DPWDd1PjLeU/?img_index=1
https://www.instagram.com/gaziantepilahiyatfakultesi/p/DPOnO6DDFi5/
https://www.instagram.com/gaziantepilahiyatfakultesi/p/DPOnO6DDFi5/
https://www.instagram.com/gaziantepilahiyatfakultesi/p/DPOnO6DDFi5/
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=525
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=525
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=ders-katalogu-ve-icerikleri-24
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=ders-katalogu-ve-icerikleri-24
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=720
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=720
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=616
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=616
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14189&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=14189&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/8o25zH5A6SAcJN4
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/8o25zH5A6SAcJN4
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/7ys8kaBDTjg3mCq
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/7ys8kaBDTjg3mCq
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=395
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=395
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=395
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/PB5CQL3T9zGQ3Rj#pdfviewer
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/PB5CQL3T9zGQ3Rj#pdfviewer
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/rASCbRDPEc5ZxyL
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/rASCbRDPEc5ZxyL
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/CosapJZGmPDjGGy#pdfviewer
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/CosapJZGmPDjGGy#pdfviewer
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=424
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=424

Kanit 23: Ozel Ogrenci Basvuru Sonuclari

Kanit 24: Ozel Ogrenci Dilekce Taslagi

Kanit 25: Ozel Ogrenci Kabulii Konulu Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Kanit 26: Gaziantep Universitesi On lisans Ve Lisans Programlari Icin Uluslararasi Ogrenci
Basvuru Ve Kayit-Kabul Yonergesi

Kanit 27: Son 3 (U¢) Yilda Fakiiltemize YOS ile Kabul Edilen Ogrenci Sayilari

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Taninmasi ve Sertifikalandirilmasi:
Fakiiltemizde, mezuniyet i¢in gerekli tiim akademik kosullar1 yerine getiren 6grencilere lisans
diplomasi diizenlenmektedir. Mezuniyet i¢in 6grencilerin 240 AKTS kredisini tamamlamalari, en
az 2,00/4,00 genel not ortalamasina sahip olmalar1 ve tiim derslerden en az “DD” harf notu ile
basarili olmalar1 gerekmektedir (Bkz. Kanit 1).

Mezuniyet siireci, ¢ok asamali ve kontrol mekanizmalari igeren bir yapi cergevesinde
yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin mezuniyet durumlar 6ncelikle akademik danismanlari tarafindan
kontrol edilmekte; ardindan olusturulan mezun aday listesi ilgili danisman, 6grenci isleri yetkilisi
ve dgrenci islerinden sorumlu dekan yardimcisi tarafindan onaylanarak Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina iletilmektedir. Daire Baskanligi tarafindan yapilan nihai kontroller sonucunda
mezuniyet sartlarini saglayan 6grencilere lisans diplomasi diizenlenmektedir. Bu siire¢, dogruluk,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.

Diplomalar, standartlastirilmis bir formatta diizenlenmekte olup 6n ve arka yiizden olusmaktadir.
Diplomanin arka yiiziinde pedagojik formasyon egitimi alan 6grenciler icin ilgili bilgiler yer
almaktadir (Bkz. Kanit 2). On yiiziinde ise 6grencinin kimlik bilgileri, mezuniyet tarihi, diploma
numarasi, karekod, belge tarih ve sayisi ile yetkili imzalar yer almakta; diplomalar giivenlik
unsurlari icerecek sekilde hazirlanmakta ve dijital ortamda da erisime sunulmaktadir (Bkz. Kanit
3). Diploma ve gegici mezuniyet belgeleri mezuniyet tarihi esas alinarak diizenlenmekte olup
standartlara uygunluk saglanmaktadir.

Fakiiltemizde diploma eki, Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan
gelistirilen uluslararasi standartlara uygun olarak diizenlenmekte ve mezunlara diplomalar: ile
birlikte sunulmaktadir (Bkz. Kanit 4). Diploma eki; mezuniyet tarihi, diploma numarasi, alinan
derecenin diizeyi, not dokiimii (transkript) ve ulusal yliksekdgretim sistemine iligkin agiklayici
bilgileri igermektedir.

Diploma eki, yliksekogretimde seffafligin saglanmasi, akademik ve mesleki yeterliliklerin ulusal
ve uluslararas1 diizeyde anlasilabilirliginin artirilmasi, 6grenci ve mezun hareketliliginin
desteklenmesi ve yasam boyu Ogrenme olanaklarinin gelistirilmesi agisindan dnemli katkilar
saglamaktadir. Bu belge, diplomanin yerini almamakla birlikte, diplomanin taninirligmi ve
kullanim alanini destekleyen tamamlayici bir unsur olarak degerlendirilmektedir.
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Mezun Izleme ve istihdam Siirecleri: Fakiiltemizde mezunlarin izlenmesine yonelik olarak
tiniversite genelinde Mezun Bilgi Sistemi olusturulmus olup web tabanli altyap: iizerinden
isletilmektedir (Bkz. Kanit 5). Bu sistem aracilifiyla mezunlarin istihdam durumlari, kariyer
gelisimleri ve geri bildirimleri takip edilmektedir.

Mezunlarin istihdam edilebilirliklerinin artirllmast amaciyla insan kaynaklar1 uzmanlari,
akademisyenler ve mezun ogrencilerle gerceklestirilen bilgilendirici igerikler hazirlanmakta ve
paylasilmaktadir. Ayrica mezunlara yonelik is ilanlar1 diizenli olarak paylasilmakta, iletisim ve
istihdam siirecleri izlenmekte ve mezun memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Bununla birlikte,
mezunlarla iletisimin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla sosyal medya platformlar1 etkin bir
sekilde kullanilmakta; bu kanallar araciligiyla duyuru, bilgilendirme ve deneyim paylasimi
yapilmakta, mezunlarla etkilesim ve geri bildirim stirecleri desteklenmektedir. Bu uygulama,
mezunlarla stirekli iletisim kurulmasii saglayan tamamlayic1 bir izleme ve kalite giivencesi
mekanizmasi olarak degerlendirilmektedir (Bkz. Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8).

T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gelistirilen Yetenek Kapisi Kariyer
Danismanlig1 modiilii araciliiyla 6grenciler ve mezunlar, kariyer danismanlar ile ¢gevrimigi veya
yliz yiize goriismeler gerceklestirebilmektedir. Bu kapsamda kariyer danigsmanligi hizmetlerinin
etkin kullanimi tesvik edilmekte, 6grenciler ve mezunlar diizenli olarak bilgilendirilmektedir (Bkz.
Kanit 9).

izleme ve Siirekli Iyilestirme: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasima iligkin siiregler; mezuniyet verileri, mezun memnuniyeti, istthdam
gostergeleri ve kariyer gelisim ¢iktilar1 izerinden diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen veriler
dogrultusunda siirecler degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirme faaliyetleri planlanarak
uygulanmaktadir.

Planlama: Fakiiltemizde diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ile
sertifikalandirilmasina iligkin siireglerin kalite giivencesi anlayisi dogrultusunda gelistirilmesi
amaciyla 2026 yilinda mezuniyet, diploma eki ve mezun izleme siire¢lerine yonelik performans
gostergeleri olusturulacak, mezun memnuniyeti Ol¢limleri baslatilacak, kariyer ve mezun
bulusmalar1 planlanacak ve siireclerin dijital izleme altyapis1 giiclendirilecektir. 2027 yilinda
mezuniyet ve danigmanlik siiregleri elektronik takip mekanizmalariyla desteklenecek, mezun bilgi
sistemine katilim artirilacak ve dis paydaslarla ortak kariyer faaliyetleri gelistirilecektir. 2028
yilinda mezun geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri yayginlastirilacak, mezun
mentorliik uygulamalari hayata gecirilecek, mezunlarin istthdam ve kariyer gelisim verileri daha
sistematik bigimde analiz edilecektir. 2029 yilinda ise diploma ve mezuniyet siireclerinin tamami
veri temelli izleme anlayisiyla siirdiiriilen, mezunlarla siirekli iletisim kuran, ulusal ve uluslararasi
hareketlilik firsatlarin1 destekleyen ve kalite giivence sistemiyle biitiinlesmis siirdiiriilebilir bir
yapiya kavusturulacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
iliskin acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis kriterler ve siirecler kurumda

uygulanmaktadir. Ancak bu uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:
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Kanit 1: Gaziantep Universitesi Diploma ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yo6nerge

Kanit 2: Gaziantep Universitesi Pedagoiik Formasyon Egitimi YOnergesi

Kanit 3: Ornek Diploma

Kanit 4: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Diploma Eki Formati

Kanit 5: Gaziantep Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 6: Mezun WhatsApp Iletisim Grubu

Kanit 7: Mezun Memnuniyet Anketi

Kanit 8: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Sosyal Medya Hesabi (Instagram)
Kanit 9: T.C Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi (TCBIKO) Yetenek Kazanimi ve

Organizasyon Dairesi Tarafindan Hazirlanan Yetenek Kapisi Kariyer Danismanligi Moduli

Konulu Yazi

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri (AKktif, disiplinler arasi ¢calisma, etkilesimli, arastirma/
ogrenme odakl)

Fakiiltemizin 6gretim yontem ve teknikleri konusunda benimsemis oldugu tanimli bir siireci
vardir. Bu siire¢, 2025-2029 Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plan1 (Bkz. Kanit
1) ve Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabinda yer almaktadir (Bkz. Kanit 2)
Bu hususta egitim hedeflerinin gerceklestirilmesi i¢in baz1 kurumlarla isbirligi yapilmistir (Bkz.
Kanit 3, Kanit 4).

Fakiiltemiz 6grenci merkezli egitim Ogretim modelini benimsemistir. Arap¢a ve formasyon
dersleri basta olmak {izere diger tiim derslerde uygulamaya c¢alisilan aktif 6§renme yontem ve
teknikleri Fakiiltemizin iizerinde durdugu konulardandir. Stratejik Plan c¢ercevesinde arastirma
yontemleri dersi (Bkz. Kanit 5 ) ile 6grencileri bilimsel ¢aligmalar yapmaya yo6nlendirilmistir.
Ogretme-6grenme yontem ve teknikleri, 6grencilerin kendi kendine ¢alisma, gdzlem yapma, proje
etkinlikleri sunma, elestirel diisiinme, takim c¢alismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi
becerilerini arttiracak sekilde se¢ilmistir (Bkz. Kanit 6).

Fakiiltemiz, ¢cagin dini, toplumsal ve ahlaki ihtiyaclarina uygun ¢oziimler iireten bireyler yetistirme
hedefine bagli kalarak 6grencilerin 6grenme ¢iktilarina ulagmasini saglamak i¢in aktif, disiplinler
arast c¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli yontem ve teknikler yiirlitmiistiir. Bu
baglamda birinci smiftan itibaren program kapsaminda Toplumsal Duyarlilik Projesi adi ile
zorunlu bir ders (Bkz. Kanit 7) yer almaktadir. Hem projede yer alacak dgrenciler hem de proje
yiirlitliclisii olacak hocalar i¢in Toplumsal Duyarlilik Merkezinden gelen uzmanlar tarafindan
Toplumsal Duyarliik  Projesi Uygulama Esaslarma dair bilgilendirme sunumlart
diizenlenmektedir (Bkz. Kanit 8). Bu ders araciligi ile 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyette
bulunmasi tesvik edilmektedir (Bkz. Kanit 9).

Fakiiltedeki 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen konferanslar, kermesler ve dgrencilerin bu
stireci organize etme becerileri ve gosterdikleri basarilari, ilgili ¢iktiya ne olgiide erisildigini
gostermektedir (Bkz. Kamit 10, Kanit 11, Kanit 12, Kanmit 13, Kanit 14, Kanit 15). Nitekim
fakiiltemizin 2025-2026 egitim Ogretim yili agilis dersi bir 6grenci toplulugu biinyesinde
diizenlenmistir (Kanit 16). Bunun yam sira 6grencilerin kendilerini yabanci bir dilde ifade
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edebilmesi amaciyla baz1 6grenme yontemleri de uygulanmakta ve etkili dil 6gretme ve 6grenme
tekniklerine dair ¢esitli bilgilendirme sunumlar1 diizenlenmektedir (Bkz. Kanit 17). Bu amagla
Hazirlik Arapga siniflarina yonelik bilgi yarismalari (Bkz. Kanit 18 ) ve Diinya Arap¢a Giinii
etkinligi gibi ¢esitli etkinlikler de diizenlenmektedir (Bkz. Kanit 19). Bunlara ek olarak doérdiincii
smif miifredatinda Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi yer almaktadir (Bkz. Kanit 20). Paydaslarla
[liskiler Komisyonu’nun 19.06.2026 tarihli toplantisinda, dgrencilerin yurt disi akademik ve
kiiltiirel deneyim kazanmasini saglayacak is birliklerinin kurumsal bir ¢erceveye kavusturulmasi
kararlastirilmistir. Bu dogrultuda yiirtitiilen 6n temaslarin sistematik hale getirilerek Rektorliik
Uluslararas: Iligkiler Ofisi ile koordineli bicimde resmi protokol siirecine doniistiiriilmesi uygun
goriilmiistiir. Protokol siirecinin etkin yiiriitiilebilmesi amaciyla; is birligi yapilacak kurumlarin
akademik yeterlilik, 0grenci kapasitesi, egitim dili uyumu ve kalite standartlart agisindan
degerlendirilmesi i¢in bir 6n inceleme mekanizmasi olusturulacaktir. Hazirlanacak protokol
taslaklarinin hem akademik hem idari agidan degerlendirilmesi, hukuki uygunluk siirecinden
gecirilmesi ve taraflar aras1 mutabakat saglandiktan sonra uygulamaya alinmasi planlanmaktadir.
Sam’da Arapga dil egitimi alinmasina yonelik yiiriitiilen ¢alismalarin ilgili kurumlarla koordineli
sekilde siirdiiriilmesine, programin akademik, idari ve giivenlik boyutlarinin degerlendirilmesine
ve gerekli sartlarin saglanmasi halinde 6grenci hareketliliginin planlanmasina karar verilmistir.
Ayrica Diyanet Isleri Baskanligy, il miiftiiliikleri ve Diyanet Akademisi ile is birligi imkanlarinin
gelistirilmesine, uygulama agirlikli derslerde alan uzmanlarinin 6grencilere katki sunabilecegi
ortak egitim faaliyetlerinin planlanmasina karar verilmistir (Kanit 30).

Fakiiltemizde 6gretim yontem ve tekniklerine iligkin siireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Dekanlik koordinasyonunda Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu (Kanit 21), Egitim
Komisyonu (Kanit 22) ile Olgme ve Degerlendirme Komisyonu (Kanit 23) tarafindan
yiiriitiilmekte; 6grenci ve mezun memnuniyet anketleri araciligiyla diizenli veri toplanmaktadir
(Kanit 24). Elde edilen bulgular dogrultusunda yapilan degerlendirmelerde 6grenci memnuniyet
oranlarinin %51°den %72,9’a yiikseldigi, mezun memnuniyet oraninin ise %62,3 seviyesinde
oldugu goriilmektedir (Kanit 25-26-27). Bu veriler, uygulanan 6gretim yontem ve tekniklerinin
ogrenci deneyimi tizerindeki olumlu etkisini ortaya koymakta; ayni zamanda siirekli iyilestirme
dongiisii kapsaminda Akademik Kurul toplantilarinda (2024-2025 ve 2025-2026) ele alinarak
gelistirme alanlarinin belirlenmesine imkan saglamaktadir (Kanit 28-29).

Planlama: Fakiiltemizde 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin uygulamalarin sistematik olarak
izlenmesi ve stirdiiriilebilir bir kalite glivencesi ¢ercevesinde gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar
baslatilmigtir. Bu kapsamda, Stratejik Amag¢ 1 / Hedef 1.2 dogrultusunda yilda en az 1 kez
akademik/idari personel ile 6grencilere memnuniyet anketi uygulanmakta, elde edilen veriler
diizenli olarak analiz edilmekte ve Stratejik Amag¢ 1 / Hedef 1.3 kapsaminda Akademik Kurul
toplantilarinda  degerlendirilerek oOgretim siireglerinin 1yilestirilmesine yonelik kararlar
alinmaktadir. Ayrica Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Egitim ve AR-GE Komisyonu ile
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu arasinda koordinasyon saglanarak izleme siireci kurumsal
bir yapiya kavusturulmustur. Oniimiizdeki siirecte ise Stratejik Amac 1 / Hedef 1.4 gercevesinde
ogretim yontemlerinin etkililigini 6lgmeye yoOnelik ders bazli performans gostergelerinin
gelistirilmesi, aktif 6grenme ve arastirma temelli uygulamalarin ¢ikt1 odakli olarak raporlanmasi
ve 6grenci geri bildirim araglarinin ¢esitlendirilmesi hedeflenmektedir. Buna ek olarak, 6gretim
elemanlarina yonelik interaktif §gretim yontemleri igeren hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi
planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Ogrenme-dgretme siireclerinde aktif ve etkilesimli grenci katilimini saglayan
giincel, disiplinleraras1 caligmaya tesvik eden ve arastirma/dogrenme ve Ogrenci odakli dgretim
yaklasimi uygulamalarindan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.
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Kanitlar

Kanit 1: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plani

Kanit 2: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi

Kanit 3: Toplumsal Duyarlilik Projeleri Merkezi ile Is Birligi

Kanit 4: Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

Kanit 5: FDB Ders Programi Arastirma Y Ontemleri Dersi

Kanit 6: Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi Dersi Calismalari

Kanit 7; Zorunlu Toplumsal Duvyarlilik Projesi Dersi

Kanit 8: Toplumsal Duyarlilik Projesi Uygulama Esaslar1 Bilgilendirme Sunum

Kanit 9: Toplumsal Duyarlilik Projesi Ornegi
Kanit 10: Psikoloji Okumalar: Grubu
Kanit 11: Kermes: Sam’dan Kudiis’e Adim Adim Ozgiirliik

Kanit 12: Sednaya’dan Kurtulus Paneli

Kanit 13: Yapay Zeka Konferansi

~ .9

Kanit 14: Siyvonizm Diizeninin Teolojik Sosyolojik Kokenleri ve Yahudi Barbarligi” konferansi

Kanit 15:; Siyonist Soykirimin 1. Yilinda Gazze Paneli

Kanit 16: Acilis Dersi
Kanit 17: Etkili Arapca Ogretme — Ogrenme Teknikleri Paneli

Kanit 18: Hazirlik Siniflar1 Arapca Yarismasi

Kanit 19: Dinva Arapca Giina Etkinligi

Kanit 20: Hitabet ve Mesleki Uygulama dersi

Kanit 21: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kanit 22: Egitim ve ARGE Komisyonu

Kanit 23: Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Kanit 24: Ogrenci Memnuniveti Anketi

Kanit 25: Ogrenci Memnunivet Oranlar1 %51

Kanit 26: 2. Ogrenci Memnuniyet Oranlar1 %72.9

Kanit 27: Mezun Ogrenci Memnuniyet Oranlar1 %62,3

Kanit 28:Akademik Kurul-2024-2025

Kanit 29:Akademik Kurul-2025-2026

Kanit 30: Paydaslarla Iliskiler Komisyonu Toplant: Tutanag (19.06.2026)

B.3.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltemiz, Gaziantep Universitesi Lisans Egitim Yonetmeligi 26. madde ¢ercevesinde sinav
programlarint hazirlamaktadir (Bkz. Kanit 1). Program c¢iktilarina yonelik O6lgme ve
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degerlendirmelerinde giivenirligi ve gecerliligi yiiksek; tutarli, kararli ve objektif dlgme tiirleri
kullanilmistir (Bkz. Kanit 2). Uygulanmamasini gerektirecek herhangi bir durum yok ise
genellikle ¢oktan segmeli test uygulanmistir (Bkz. Kanit 3). Ayrica kimi 6grencilerin engel
durumuna gore farkli yontem ve teknikler de kullanilmistir. Bu amagla gérme engelli 68rencilere
yonelik okuma/isaretlemede yardimci olmasi amaciyla tipki OSYM sinavlarinda oldugu gibi
“okuyucu” bir sinav gdzetmeni gorevlendirilmistir (Bkz. Kanit 4).

Ogrencilerin teorik derslerdeki basarilari, giivenirligi yiiksek olan test vb. dlgme ftiirleri ile
degerlendirilmistir. Ancak 6grencilerin sdzel becerilerini belirlemeyi amaglayan veya uygulamaya
yonelik bazi derslerde, coktan segmeli testler haricinde dersin niteligine uygun degerlendirme
Olciitleri de kullanilmistir (Bkz. Kanit 5, Kanit 6). Yapilan sinavlar, tliriine gore ya elektronik
ortamda veya egitmen tarafindan standart haline getirilen bazi kriterlere gore tutarli ve adil bir
sekilde degerlendirilmistir. Ayrica her bir dersin hedef kazanimlar ile sinav soru igeriklerinin
birbiriyle uyumlu olmasini saglamak adina derslerin sorumlu 6gretim elemanlarindan sinav
belirtke tablosu hazirlamalari istenmistir (Bkz. Kanit 7).

Bunun yaninda 6l¢gme ve degerlendirmenin giivenilirligini arttirmak ve sinav esnasinda 6grenciler
icin uygun kosullar1 saglamak adina hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin uymasi
gereken bazi kurallar1 belirlenmistir. Bu kurallar dekanlik tarafindan akademik personelin de
goriisleri alinarak ortaya konmus (Bkz. Kanit 8, Kanit 9) ve fakiiltenin resmi internet sitesinde
yaymlanmigtir (Bkz. Kanit 10).

Bunlara ek olarak Fakiiltemizde 6l¢me degerlendirme konusunda 6gretim elemanlarinin bilgilerini
pekistirmek ve bu anlamda egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek amaciyla Olgme ve
degerlendirme konusunda seminer diizenlenmistir. (Bkz. Kanit 11). Diizenlenen bu seminerler ve
smav kurallarinin  standardizasyonu, o6gretim elemanlarinin ¢agdas Olgme-degerlendirme
yontemlerini kullanma yetkinliklerini gelistirmeyi esas alan Stratejik Amag¢ 1 / Hedef 1.4
kapsamindaki kurumsal politikalarimizla tam bir uyum igerisindedir.

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme stirecleri, yalnizca sinav uygulamalari ile sinirlt kalmayip
ogrenci merkezli bir anlayis ¢gercevesinde yapilandirilmistir. Bu kapsamda 6grencilerin 6grenme
stireclerine aktif katilimini destekleyen proje, sunum ve uygulama temelli degerlendirme
yontemleri kullanilmakta; ogrencilerin yalnizca bilgi diizeyleri degil, ayn1 zamanda analiz,
yorumlama ve ifade becerileri de degerlendirme siirecine dahil edilmektedir. Ozellikle uygulamali
dersler ve toplumsal igerikli faaliyetlerde ogrencilerin performanslart siire¢ odakli olarak
izlenmekte ve geri bildirim mekanizmalari ile desteklenmektedir (Kanit 12- 13).

Uzaktan egitim siireglerinde ise O0grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklagimi dijital
platformlar araciligiyla siirdiiriilmektedir (Kanit 14). Bu baglamda c¢evrimigi sinavlar, ddevler,
proje sunumlari ve etkilesimli degerlendirme araclar1 kullanilarak 6grencilerin 6grenme siiregleri
cok boyutlu olarak izlenmekte; zaman ve mekan esnekligi saglanarak Ol¢me siireglerine
erisilebilirlik artirllmaktadir. Bu uygulamalar, 6zellikle 6grenci katilimini tesvik eden ve bireysel
o0grenme hizin1 dikkate alan esnek degerlendirme modellerinin gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Fakiiltemizde oOlgme ve degerlendirme siireclerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi, Dekanlik
koordinasyonunda Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Egitim Komisyonu ile Olgme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan vyiiriitilmektedir (Kamt 15-16-17-18). Ol¢me ve
Degerlendirme Komisyonu’nun 18.06.2026 tarihli toplantisinda, sinavlarin 6lgme siiregleri
degerlendirilerek ders ve program ¢iktis1 uyumundaki eksiklikler tespit edilmis ve bu sorunlara
yonelik ¢oziimler kararlastirtlmistir. Bu dogrultuda, izleme zafiyetini gidermek adina somut bir
adim olarak anabilim dallar1 bazli "Performans Degerlendirme Kriterleri (Rubrik) Havuzu"
olusturulmasina; "Materyal Tasarim" dersine ait sinav belirtke tablosu ve rubriginin ise 6rneklem
olarak komisyonca teslim alinip siirecin bu materyal {izerinden yliriitiilmesine karar verilmistir.
(Kanit 24) ( Ayrica 6grenci ve mezun memnuniyet anketleri araciligiyla diizenli veri toplanmakta
ve bu veriler karar alma siireclerine entegre edilmektedir. Elde edilen bulgular dogrultusunda
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Ogrenci memnuniyet oranlarinin %51°den %72,9’a yiikseldigi, mezun memnuniyet oraninin ise
%62,3 seviyesinde oldugu gorilmektedir (Kanit 19-20-21). Bu gostergeler, 6lgme ve
degerlendirme siireclerinin 6grenci deneyimi tizerindeki olumlu etkisini ortaya koymakta; ayni
zamanda Akademik Kurul toplantilarinda (2024-2025 ve 2025-2026) ele alinarak stirekli
iyilestirme dongiisline dahil edilmektedir (Kanit 22-23).

Planlama: Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme siireclerinin sistematik olarak izlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik calismalar baslatilmistir. Bu kapsamda, Stratejik Amac¢ 1 / Hedef 1.2
dogrultusunda yilda en az 1 kez uygulanan 68renci ve mezun memnuniyet anketleri araciligiyla
elde edilen veriler diizenli olarak analiz edilmekte ve Stratejik Amag¢ 1 / Hedef 1.3 kapsaminda
Akademik Kurul toplantilarinda degerlendirilerek 6lgme ve degerlendirme uygulamalarinin
tyilestirilmesine yonelik kararlar alinmaktadir. Ayrica Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
Egitim Komisyonu ile Olgme ve Degerlendirme Komisyonu arasinda koordinasyon saglanarak
siirecler kurumsal bir izleme mekanizmasina kavusturulmustur. Oniimiizdeki siirecte ise Stratejik
Amagc 1 / Hedef 1.4 cergevesinde; ders bazli 6lgme araglarinin etkililigini degerlendirmek, sinav
belirtke tablolarini analiz etmek ve 6grenci merkezli 6lgme yontemlerini ¢esitlendirmek amaciyla
yilda en az 2 kurumsal faaliyet/iyilestirme ¢alismas1 gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Tiim alanlarda 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iligkin olgunlagsmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari1 paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Gaziantep Universitesi Egitim YOnetmeligi

Kanit 2: Ornek Sinav Kagidi

Kanit 3: Coktan Secmeli Sinav Evraki Ornegi

Kanit 4: Okuvucu ve Gozetmen Listesi

Kanit 5: Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi Dersi Final Odevleri
Kanit 6: TDP Dersi
Kanit 7: Sinav Belirtke Tablosu

Kanit 8: Sinav Kurallar1 Akademik Personel Gorusleri

Kanit 9: Sinav Kurallar1 Goriis ve Oneriler

Kanit 10: Sinav Kurallar1 Uygulama Esaslar

Kanit 11: Olcme ve Degerlendirme Semineri

Kanit 12: Kitap Tahlili
Kanit 13: Miize Gezisi
Kanit 14: Online Etkinlik

Kanit 15:Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kanit 16: Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Kurullari

Kanit 17:Egitim ve ARGE Komisyonu

Kanit 18: Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Kanit 19:08renci Memnunivyet Oranlar1 %51
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Kanit 20: 2. Ogrenci Memnuniyet Oranlari %72.9

Kanit 21:Mezun Ogrenci Memnuniyet Oranlar1 %62.3
Kanit 22: Akademik Kurul-2024-2025
Kanit 23:Akademik Kurul-2025-2026

Kanit 24: 18.06.2026 Tarihli Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Tutanagi

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve oneri sistemleri)

Fakiiltemizde egitim 6gretim siireclerine dair 6grencilerden geri bildirim alinmasina iliskin ¢esitli
uygulamalar benimsenmistir. Kurumda bu baglamda 2024-2025 yillarinda Ogrenci Memnuniyet
Anketi uygulanmis (Bkz. gliz donemi i¢in Kanit 1 (%51 memnuniyet, bahar donemi i¢in 2 (%72.9
memnuniyet) 2026 bahar (%71.9 memnuniyet sonucu ) ve anket sonuglar1 Olgme
ve degerlendirme konusunda uzman bir akademisyen tarafindan incelenmis
ve bilimsel yontemlere uygun olarak raporlastirilmistir (Bkz. Kanit 3). Hazirlanan rapor,
elde edilen verilerin giivenilirligi ve gecerliligi  gozetilerek olusturulmustur. Ayrica
bu sonuglar incelemek ve degerlendirmek iizere ilgili komisyonlara iletilmistir (Bkz. Kanit
4,5, 6). 2025 yilinda da Buna ek olarak KPSS basarisinin diisiisii ile ilgili sebepleri tespit i¢in bir
anket yapilmis ve sinav basarisinin artirilmast hususunda 6grencilerin onerileri alinmistir (Bkz.
Kanit 7)

Bunun yaninda o6grenciler anketlere ek olarak danismanlart araciligr ile de geri bildirimde
bulunabilmektedir. Fakiilte binasi igerisinde danismanlarin kapilarinda danismanlik saatleri yer
almaktadir (Bkz. Kanit 8). Bu saatler ayn1 zamanda fakiiltenin resmi internet sitesi iizerinden de
ogrencilerle paylagilmistir (Bkz. Kanit 9). Ogrenciler bu saatlerde danmismanlari ile goriisme
yaparak akademik ve idari konulardaki talep ve sikayetlerini onlarla paylasmistir. Ogrencilerin bu
paylasimlar1 akademik kurul toplantisinda glindeme getirilmistir (Bkz. Kanit 10, Kanit 11). Buna
ek olarak fakiiltenin resmi internet sitesinde bulunan form {izerinden de Ogrenciler Oneri ve
sikayetlerini bildirme imkéan1 bulmaktadir (Bkz. Kanit 12). Biitiin bunlarin yan1 sira dgrenciler
egitim-ogretim/arastirma gelistirme/sinav hizmetleri/idari siirecler gibi her tiirlii 6neri/goriis ve
talepte bulunabilir. Bu alandan gerceklesen tiim iletiler Fakiiltemize iletilmekte olup cevap verme
Dekanlik/Fakiilte Sekreterinin sorumlulugundadir. Benzer sekilde CIMER aracilifiyla yapilan
bagvurular da Rektorliik kanaliyla Fakiiltemize iletilir. Dekanlik/Fakiilte Sekreteri sz konusu
bagvurularin iki hafta igerisinde cevaplandirilarak Rektorliige bildirilmesinden sorumludur.
Nitekim 2024 yilinda CIMER ’e yapilan 14 bagvuru incelenmis ve hepsine yamit verilmistir. 2025
yilinda ise 5 bagvuru yapilmis ve bu bagvurulara da gerekli cevap verilmistir. 2023 yilinda 7 ve
2022 yilinda 11 CIMER basvurusu gerceklestirilmis olup, bu sikayetler dekanlik tarafindan
degerlendirilerek sonu¢landirilmistir.

Planlama: Fakiiltemizde dgrenci geri bildirimleri ile talep ve 6neri siirecleri, IAA kalite giivence
standartlar1 ve PUKO déngiisii cergevesinde sistematik bir yapiya kavusturulmustur. 2024 ve 2025
yillarinda basariyla uygulanan 6grenci memnuniyet anketlerinin, 2026 yili1 ve sonrasinda her
yariy1l sonunda dijital ortamda standart bir prosediir olarak uygulanmasina devam edilmesi ve
anketlere katilim oraninin en az %80 seviyesine ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Gegmis yillarda 5
ila 14 arasinda degisen CIMER sikdyet sayilarinin; fakiilte web sitesindeki dahili dneri/sikayet
formunun gorliniirliigiiniin artirilmasi ve akademik danismanlik saatlerinin daha aktif kullanilmasi
planlanmaktadir. Tiim anket sonuglari, dahili form iletileri ve danismanlik raporlari; her donemin
sonunda Dekanlik ve ilgili komisyonlarca titizlikle analiz edilecek, elde edilen bulgular Akademik
Kurul giindeminde degerlendirilerek egitim-6gretim ve idari hizmetlerde siirekli iyilestirme
saglanacaktir.
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Olgunluk Diizeyi: Programda tiim 6grenci gruplarinin geri bildirimlerinin alinmasina iliskin
uygulamalardan (gegerlilik ve gilivenirligi saglanmuis, farkli araglar iceren) elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaglarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Ogrenci Memnunivyet Anketi

Kanit 2: Ogrenci Memnuniyet Anketi-2

Kanit 3: Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuc¢ Raporu

Kanit 4: Egitim ve Arge Komisyonu
Kanit 5: Akademik Kurul-2024-2025
Kanit 6: Akademik Kurul-2025-2026

Kanit 7: Kpss Sinavi Basar1 Distikligi Sebepleri Tespit Raporu

Kanit 8: Danismanlik Saati Ornegi

Kanit 9;: Akademik Danismanlik Saatleri
Kanit 10: Akademik Kurul-2024-2025
Kanit 11: Akademik Kurul-2025-2026

Kanit 12: Oneri ve Sikayet Formu

B.3.4. Akademik Damismanhk

Fakiiltemizde akademik danismanhiga ydnelik uygulamalar Gaziantep Universitesi Senatosu’nun
23.12.2025 tarih ve 31 nolu toplantisinda aliman 08 nolu karar ile olusturulan "Gaziantep
Universitesi Akademik Danismanlik Yonergesi" ¢ergevesinde takip edilmektedir (Bkz. Kanit 1).
Bu kapsamda fakiiltemizde her kademe icin dekanlik tarafindan bir akademik danigman
gorevlendirilmis (Bkz. Kanit 2) ve akademik danismanlarin gérev dagilimlart fakiiltenin resmi
internet sitesinde yaymlanmistir (Bkz. Kanit 3). Her akademik donemin basinda, dekanlik
tarafindan danismanlik yapan hocalarla bir degerlendirme toplantis1 diizenlenmistir (Bkz. Kanit 4,
5 ). Bu toplantilarda, kayit donemi, sinav haftas1 ve mezuniyet programi gibi dnemli etkinliklerin
sorunsuz bir sekilde islemesi i¢in gerekli diizenlemeler ve 1yilestirmeler tizerinde goriis alisverisi
yapilmustir. Katilimeilar, 6nceki donemde yasanan deneyimleri gézden gegirerek, siireglerin daha
verimli ve etkili hale getirilmesi i¢in stratejiler gelistirmistir. Bu toplantilar, egitim siirecinin her
asamasinda koordinasyonun saglanmasina ve dgrencilerin en iyi sekilde desteklenmesine olanak
tanimistir. Bu danismanlar 6grencilere akademik yonlendirmeler yapmis ve onlarin ders se¢im
stireclerini takip etmistir (Bkz. Kanit 6, 7, 8, 9). Fakiilte binas1 i¢erisinde danigsmanlarin kapilarinda
danigmanlik saatleri bilgisi de bulunmaktadir (Bkz. Kanit 10). Bu saatler ayn1 zamanda fakiiltenin
resmi internet sitesi tizerinden 6grencilerle paylasilmistir (Bkz. Kanit 11). Bununla birlikte uzaktan
egitim ve deprem siirecinde danismanliklar online olarak WhatsApp uygulamasi ya da sistemdeki
mesaj kutucuklar tlizerinden yiiriitiilmiistiir. Ayni1 zamanda telefon aramalar ile 6grencilerle
iletisim kurmaya devam edilmistir (Bkz. Kanit 12).

Fakiiltemizde akademik danismanlik siireglerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Dekanlik
koordinasyonunda Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Egitim ve AR-GE Komisyonu ile
diger ilgili kurullar araciligiyla yiriitiilmektedir (Kanit 13-14). Bu siirecte 6grenci, mezun ve
danisman memnuniyet anketleri ile dneri-sikayet mekanizmalar1 aktif olarak kullanilmakta; elde
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edilen veriler diizenli olarak analiz edilerek karar alma siireclerine entegre edilmektedir. Nitekim
O0grenci memnuniyet oranlarmin %51°den %72,9’a yiikselmesi ve danisman memnuniyet
oranlarinin %49,42°den %68,2’ye ¢ikmasi, akademik danigmanlik hizmetlerinin etkinliginin
arttigin1 gostermektedir. Mezun memnuniyet oraninin %62,3 seviyesinde olmasi ise danismanlik
stireclerinin uzun vadeli etkilerini ortaya koyan dnemli bir gosterge niteligindedir (Kanit 15-16-
17-18-19).

Elde edilen bu veriler, Egitim ve AR-GE Komisyonu tarafindan genel durum degerlendirmeleri
kapsaminda ele alinmakta ve Akademik Kurul toplantilarinda (2024-2025 ve 2025-2026)
degerlendirilerek siirekli iyilestirme dongiisiine dahil edilmektedir. Bu cercevede akademik
danismanlik sistemi, planlama—uygulama—izleme—iyilestirme (PUKO) déngiisii igerisinde
stirdiiriilebilir bir kalite giivencesi mekanizmasi olarak igletilmektedir. (Kanit 20-21). Yapilan bu
siirekli iyilestirme c¢alismalar1 dogrultusunda, s6z konusu akademik danigmanlik memnuniyet
oranin 2026 yilinda daha da artirilmasi planlanmaktadir.

Planlama: Fakiiltemizde akademik danmigsmanlik siireclerinin etkinligini daha da arttirmak
amaciyla mevcut izleme ve degerlendirme sonuglart dogrultusunda yeni iyilestirme planlamalari
yapilmistir. Bu kapsamda, Stratejik Ama¢ 1 / Hedef 1.3 dogrultusunda 6grenci, mezun ve
danisman memnuniyet anketlerinden elde edilen veriler Akademik Kurulda degerlendirilerek
karar alma siireclerine entegre edilecektir. Siireglerin standartlagtirilmasi ve kurumsal dinamizmin
artirllmasi amaciyla danigmanlara yonelik hizmet i¢i bilgilendirme toplantilar ile iyi uygulama
paylasim oturumlar1 diizenlenecek, dijital iletisim kanallarinin etkin kullanimi tegvik edilecek ve
Oneri-sikayet sistemlerinden gelen verilerin hizla islenecegi mekanizmalar kurulacaktir.
Oniimiizdeki siirecte ise Stratejik Amag 3 / Stratejik Hedef 3 gergevesinde; dgrencilerin kariyer
planlama ve kisisel gelisim siireglerini akademik danigsmanlik rehberligiyle daha giiglii
desteklemek amaciyla iki yilda bir kurumsal kariyer veya gelisim etkinligi diizenlenmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda akademik danigmanliga iligkin ytiriitiilen uygulamalardan elde edilen
bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Akademik Danismanlik YOnergesi

Kanit 2: Akademik Danismanlik Gorev Dagilimlari

Kanit 3: Ogrenci Akademik Danisman Listesi

Kanit 4: Ders Kayitlarina Iliskin Toplanti

Kanit 5: Ders Kavitlarina iliskin Toplanti-2

Kanit 6: Ders Kavit Siireci Bilgilendirme

Kanit 7: Ders Kayit Siireci Bilgilendirme-2

Kanit 8: Ders Kayit Siireci Bilgilendirme-3

Kanit 9: Egitim Siuirecleri Hakkinda Bilgilendirme

Kanit 10: Danismanlik Saati Ornegi

Kanit 11: Akademik Danismanlik Saatleri

Kanit 12: Deprem Zamani Ogrenci Aramalari
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Kanit 13: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu

Kanit 14:Egitim ve ARGE Komisyonu

Kanit 15:08renci Memnuniyet Oranlar1 %51

Kanit 16: 2. Ogrenci Memnuniyet Oranlar1 %72.9

Kanit 17:Mezun Ogrenci Memnuniyet Oranlar1 %62.3

Kanit 18:Danisman Memnuniyeti Oranlar1 49.42

Kanit 19: 2. Danisman Memnuniyeti Oranlar1 68.2
Kanit 20: Akademik Kurul-2024-2025
Kanit 21: Akademik Kurul-2025-2026

B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizin atama, yiikseltme ve gorevlendirme hususlar1 Fakiilte El Kitabinda yer alan tanimli
stirece, Fakiiltemiz tarafindan 6gretim tiyeligi kadrolarina yiikseltilme ve atanmalarda aranacak
asgari kosullar Gaziantep Universitesi’nin Akademik Atanma, Yiikseltme ve Gorevlendirme
Yonergesi 25.05.2022. tarih ve 11 Nolu toplanti tutanagi ile Senatodan ge¢cmis ve resmilesmis olan
12.06.2018 tarih ve 30449 sayili resmi gazetede yayinlanan yonerge geregince belirlenen kriterlere
ve Insan Kaynaklari Politikasi 5. Maddesine uygun olarak yapilmaktadir (Bkz. Kanit.1). Sz
konusu siirec takip edilerek 2024- 2025 yillar1 arasinda fakiiltemize 2 Doktor Ogretim Uyesi, 2
Dogent ve agiktan 5 Arastirma Gorevlisi toplamda 9 atama yapilarak kadro gii¢lendirilmistir. Bu
siirecte gorevde yiikselme seklinde 5 Doktor Ogretim Uyesi 2 Dogent ve 2 Profesér Atanmistir.
(Bkz. Kanit: 2 3).

"Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Elemani Norm Kadrolarmin Belirlenmesine ve
Kullanilmasma Iliskin Y6netmelik" hiikiimleri geregince, ilgili birimin bdliim baskani, bdliim
kurulu karar1 alarak dekanliga ihtiya¢ duyulan kadro istegini iletir (Bkz. Kanit: 4). Uygun goriilen
kadrolar Rektérliik tarafindan ilan edilir. Kadro ilan1 sonrasinda, Gaziantep Universitesi lahiyat
Fakiiltesi Kalite El Kitab1 (Bkz. Kanit: 5) 2022 6gretim {iyeligi kadrolarina basvuracak olan
adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nce
ongoriilen bilgi ve belgeler ile birlikte, (Bkz. Kanit: 6) Gaziantep Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri kapsaminda istenen bilgi ve belgeleri ilgili birime sunar. (Bkz.
Kanit: 7) Atanma sartlarinda istenen puan, arastirmaya konu yayinlar, bilimsel faaliyetler,
aragtirma ve proje calismalar ile egitim ve Ogretim c¢aligmalar1 ile hesaplanir. Puanlamada
arastirmaya dayal1 ve indekslerde yer alan yayinlar, kongre bildirileri, indekslerde tanimlanmis
atiflar, aragtirma projeleri, dergi editorliikleri ve hakemlikleri ile kongre etkinlikleri dikkate alinir.
Egitim-6gretim ¢alismalari i¢cinde ise doktora ve yliksek lisans tez yonetimi baslica etkinlik olarak
kabul edilir. Ayrica verilen lisans ve lisanstistii dersler de degerlendirmede goz Oniine alinir (Bkz.
Kanit.8).

Universitemize digaridan ders vermek iizere 6gretim eleman1 gérevlendirme ve segimi, 2547 say1li
Kanunun 31 ve 40. Maddesi hiikiimleri uyarinca birimlerden gelen istek dogrultusunda, istenilen
alan ile ilgili talep diger bir iiniversite veya kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan, alaninda
uzman olan gorevlilerin kurumlarindan izin alarak yapilmaktadir (Bkz. Kamit 9: , 10).
Yiiksekogretim kurumlarinda, sézlesme ile goérevlendirilecek yabanci uyruklu 6gretim elemanlari,
ilgili fakiilte, enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun nerisi ve tiniversite yonetim kurulunun
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uygun goriisii tizerine 2547 sayili Kanunun 34. Maddesine gore Rektor tarafindan atanirlar (Bkz.
Kanit: 11).

Fakiiltemizde Ogretim elemani atama ve goérevlendirme siireglerinin Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 ile sistematik ve Olclilebilir esaslara baglandig1 goriilmiistiir. Bu kapsamda, ilgili mevzuat
ve belirlenen akademik kriterleri saglayan adaylar arasinda yapilan degerlendirmelerde puanlama
siralamasinin yan1 sira doktora mezuniyet tarihi gibi objektif Slgiitlerin de dikkate alindigi; ayni
sartlar1 saglayan adaylar arasinda daha o6nce doktora egitimini tamamlayanlara 6ncelik verildigi
tespit edilmistir. Ayrica ilgili anabilim dalinda kadro ihtiyacinin ortaya ¢iktigr durumlarda
Dekanlik tarafindan ihtiya¢ analizine dayali planlamalar yapildigi ve siirecin kurumsal karar
mekanizmalari ¢ergevesinde yiiriitiildiigii belirlenmistir. (Kanit 12's. 10-11)

Planlama: Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde yer alan Temel Islam Bilimleri,
Felsefe ve Din Bilimleri ile Islam Tarihi ve Sanatlar1 Boliimlerine bagh 20 anabilim dalindaki
toplam 55 kisilik akademik kadronun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢lerinin,
tiniversitenin glincel mevzuati ile Kalite El Kitab1 ilkelerine tam uyumlu yiiriitiilmesi
hedeflenmektedir. Fakiiltemizin mevcut 1466 yerli ve uluslararasi lisans/lisansiistii 6grencisine
sunulan egitim hizmetinin kalitesini korumak adina, 6ntimiizdeki dort yillik donemde kurumsal
takip mekanizmalar1 kademeli olarak gii¢lendirilecektir. Bu kapsamda 2026 yilinda, atama
kriterlerinde yiiksek agirliga sahip olan cagdas dlgme-degerlendirme, rubrik kullanimi ve tez
yonetimi gibi siireglere yonelik 6gretim elemani egitimleri (Stratejik Hedef 1.4) ile hazirlik
siiflarina yonelik kurumsal oryantasyon siirecleri (Stratejik Hedef 7.3) standart hale getirilecektir.
2027 yilina gelindiginde, akademik personelin hizmet i¢i egitim faaliyetleri (Stratejik Hedef 7.1)
ile atama puanlamasini dogrudan etkileyen danigmanlik siireglerinin kalitesi (Stratejik Hedef 3.5)
sistematik olarak raporlanip iyilestirilecektir. 2028 yilinda ise norm kadro planlamalari
kapsaminda ihtiya¢ duyulan kadro istekleri, disaridan veya yabanci uyruklu ogretim elemani
gorevlendirme siireglerinin memnuniyet ¢iktilar: veri tabanli olarak optimize edilecektir. Nihayet
2029 yilinda, atama ve ylikseltme sartlarini1 basariyla tamamlayarak fakiilte biinyesindeki yayin ve
proje performansini artiran personelin tesvik ve ddiillendirme mekanizmalar1 (Stratejik Hedef 7.6)
en ust diizeye ¢ikarilarak fakiiltemizin insan kaynaklar1 politikas1 stratejik amaclarla eksiksiz
sekilde biitiinlestirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltilme
ve ders gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglarinin izlenmesi yapilmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Gaziantep Universitesi Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Kanit 2: Akdemik Personel Atamasi
Kanit 3: Akademik Personel
Kanit 4: Baz1 formlarl . 2

Kanit 5: Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Kalite El Kitabi

Kanit 6: Personel Daire Baskanligi

Kanit 7: Atama Belgeleri

Kanit 8: Gaziantep Universitesi Atama Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri
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Kanit 9: Part Time Ders Gorevlendirilmesi

Kanit 10: Part Time Ders Gorevlendirmesi

Kanit 11: Disaridan Ogretim Elemani Temini

Kanit 12: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

B.4.2. Ogretim Yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme degerlendirme, yenilikci
yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve Kkalite giivence sistemi)

Kurumda 6gretim yetkinligi siiregleri, 2020 yilinda yapilan ilk planlama dogrultusunda Kalite
Komisyonu, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Egitim ve Arge Komisyonu (Kanit 1) ve
Dekanlik koordinasyonunda (Kanit 2, 3) yiiriitilmektedir. Bu siire¢ler, kurumun stratejik planinda
yer alan ama¢ ve hedeflerle uyumlu sekilde siirdiiriilmektedir. Ozellikle Amag¢ 1 kapsaminda
kalite odakli siirekli iyilestirme yaklasimi benimsenmekte; Hedef 1.1 dogrultusunda egitim
stireclerinin yenilik¢i yontemlerle gelistirilmesi ve yonetim siireclerinde siirekli gelisim anlayist
esas alinmaktadir.Siire¢lerde i¢ paydaslar olarak bolim akademik kurullari, 6grenciler ve
akademik personel aktif rol almakta; dis paydaslar olarak Rektorliik, il ve ilce Miiftiiliikleri, Milli
Egitim Midiirligii, GAUZEM ve mezun 6grencilerle igbirligi yapilmaktadir. Ayrica uluslararasi
paydaslar kapsaminda Kirgizistan Os Devlet Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, Katar Hamad Bin
Khalifa Universitesi islami ilimler Fakiiltesi ve Suudi Arabistan imam Abdulrahman Bin Faysal
Universitesi Hukuk ve Seriat Fakiiltesi ile akademik etkilesim siirdiiriilmektedir. (Amac 6, Hedef
6.3)

Kurum, 6gretim elemanlarinin yetkinligini gelistirmeye yonelik faaliyetleri planl bir sekilde
yiiriitmekte; seminer, kongre, calistay, panel, sempozyum, konferans, sanatsal etkinlikler. Kurum,
Ogretim elemanlarinin bilimsel ve mesleki gelisimini destekleyerek dgretim yetkinligini artirmay1
hedeflemekte olup bu yaklasim Amag 4 ile de iliskilidir. Bu dogrultuda 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas1 bilimsel etkinliklere katilimi tesvik edilmekte (Hedef 4.1), akademik
isbirlikleri desteklenmekte (Hedef 4.2) ve arastirma c¢iktilarinin niteligi artirillmaktadir. Bu
faaliyetler ogretim elemanlarmin alan bilgisi ve pedagojik yeterliliklerine dogrudan katki
saglamaktadir (Orn. Kanit 4, 5) saha calismalar1 ve Ar-Ge faaliyetleri vb.) tesvik edilmekte ve bu
calismalar i¢in yapilacak gorevlendirmeler cesitli olanaklarla desteklenmektedir.(Kanit 6).
Ornegin akademik arastirmalar kapsaminda yurt i¢i ve yurtdist izinleri, mevcut imkanlar dahilinde
kolaylastirilmakta ve gerekli izinler saglanmaktadir. (Kanit 7). Ayrica doktora ders doneminde
olan Ogretim elemanlarinin, egitimlerine devam edebilmesi i¢in doktoralarini yaptiklart ilde
bulunmalarina yénelik gerekli kolayliklar sunulmaktadir (Bkz. Kanit 8 ). Ogretim kadrosu, farkli
tiniversitelerden lisansiistli egitim almis ve alaninda deneyimli akademisyenlerden olugmakta;
farkli tilkelerden (Maisir, Suriye, Kirgizistan. Benglades) gelen 6gretim iiyeleri kuruma uluslararasi
bir zenginlik kazandirmaktadir. (Kanit 9, 10, 11). (Amac 6, Hedef 6.1, Hedef 6.3) Ayrica 6gretim
elemanlar1 dis paydaslara y('jnelik damsmanhk faaliyetlerinde aktif rol almakta ( Kanit 12, 13, 14,

surdurulmes1 degerlendu‘mem ve gelistirilmesinde etkin roller iistlenmektedirler ( Kanit 21 ).
(Amag 5, Hedef 5.2)

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin mesleki gelisimini destekleyecek programlara (Kanit:22, 23
24) katilimlarin1 tesvik etme, kiitliphane hizmetlerinin gelistirilmesi ve Siirekli Egitim
Merkezinden ( Kanit 25) yararlanabilme gibi destekler de saglamaktadir. Buradan hareketle tiim
akademisyenlerin esit bicimde bu desteklerden yararlanabilmesi i¢in gerekli duyurular
yapilmaktadir (Kanit 26). (Amag 7, Hedef 7.1) Bu kapsamda, 6grenci merkezli icerik olusturma,
ders anlatim1 ve sinav uygulamalar1 gibi alanlarda Gaziantep Universitesinin ilgili birimlerince
verilen egitim seminerlerine 6grencilerin katilimlar1 desteklenmistir (Kanit 27). (Amac 3, Hedef
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3.2) Kalite Gelistirme Koordinatorliigii tarafindan yillik olarak resmi yazi ile talep edilen egitim
talepleri dogrultusunda hazirlanan ve planlanan Egiticilerin Egitimi Planlar1 kapsaminda; stratejik
ama¢ ve hedeflerde belirtilen Ama¢ 3: Evrensel degerler cercevesinde nitelikli egitim
kapsaminda Hedef 3.1 dogrultusunda 6gretim siireclerinde yenilik¢i Ogretim teknolojilerinin
kullanim1 artirilmakta 6gretim tiyelerimiz egitimlere katilarak materyal gelistirme ve yenilik¢i
Ogretim yontemleri alanlarinda kendilerini gelistirmektedir (. Kanit 28 29 ). (Amag 3, Hedef 3.2)
[lahiyat formasyonunun temeli olan Arapga yeterliligini artirmaya yonelik olarak kurumun hazirlik
siniflarinda, ana dili Arapca olan akademik personelin istthdamina 6nem verilir (Kanit 30,
31). (Amag 3, Hedef 3.6) Gaziantep Universitesi {lahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitabi’na uygun
olarak Kurumda akademik personelin yetkinlik ve mesleki donanimini 6lgmek igin &gretim
eleman1 ve 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri diizenlenir (Kanit 32 33 34, 35). (Amag 1,
Hedef 1.2) Bu anketler analiz edilerek 6gretim kadrosunun yetkinligi degerlendirilir, tespit edilen
aksakliklarin giderilmesi yoniinde tedbirler alinir (Kanit 36, 37, 38, 39).(Amac¢ 1, Hedef 1.3)
Kurum biinyesinde ilahiyat Lisans Programi, Yiizde Yiiz Arapca (Tr.) yabanci Arapca (YAB) iic
farkli egitim programi uygulanmaktadir (Kanit 40). Ilahiyat Lisans Programinda egitim 6gretim
yiiz yiize yapilmakla birlikte zorunlu hallerde (Deprem, salgin vb.) Gaziantep Universitesi
Uzaktan Egitim Merkezi (GAUZEM) biinyesinde online egitim platformu olarak kurulan ALMS
sistemi vasitasiyla uzaktan egitim imkani da sunulur (Amag¢ 1, Amag 7). Bu platformun kullanimi1
ile ilgili videolar GAUZEM Y ouTube kanalinda yer almaktadir (Kanit 41).

Egitim ve AR-GE Komisyonu, yaptig1 toplantilar ve paydaslarla ytiriittigii is birlikleri sonucunda,
donem ve y1l sonu toplantilarinda iyilestirme ve gelistirmeye yonelik talep ile 6nerileri rapor haline
getirmektedir (Kanit 42, 43, 44. (Hedef 1.3) Komisyon tarafindan hazirlanan bu rapor, diger
komisyonlarin raporlariyla birlikte Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan her
akademik y1l sonunda sunulan genel rapor kapsaminda ele alinip degerlendirilmekte ve yapilacak
iyilestirmeler dekanliga iletilmektedir (Kanit 45, 46).(Amac¢ 1, Ama¢ 7) Akademik personel
memnuniyet anketinde, fakiiltede yiiriitiilen hizmet ici egitimler, bilimsel etkinlikler, seminerler,
akademik toplantilar ve Zoom iizerinden gergeklestirilen egitimlerin yeterliligine iliskin
memnuniyet oran1 %85,6 olarak tespit edilmistir. Bu kapsamda ilgili maddeye iliskin genel
memnuniyet diizeyinin yiiksek oldugu goriilmistiir. (Kanit 49)

Planlama: Kurumda 6gretim yetkinligi stiregleri, 2020 yilinda yapilan planlama dogrultusunda
Kalite Komisyonu, Kalite Gelistirme ve Kontrol Komisyonu, Egitim ve Ogretimi Gelistirme
Komisyonu ve Dekanlik koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup stiregler 2025-2029 Stratejik
Planinda yer alan amag¢ ve hedeflerle uyumlu sekilde siirdiiriilmektedir (Amag¢ 1, Amac¢ 7). Bu
kapsamda 6zellikle Amag 1 ve Hedef 1.1 dogrultusunda kalite odakli siirekli 1yilestirme yaklagimi
benimsenmis; i¢ ve dis paydaslardan elde edilen veriler dogrultusunda egitim siireglerinin
gelistirilmesi saglanmistir. 2020-2025 doneminde memnuniyet anketlerine katilim oranmi %70
diizeyine ulagsmis olup 2026-2030 doneminde bu oranin %80’e ¢ikarilmasi hedeflenmektedir
(Hedef 1.2) .

Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimini desteklemeye yonelik olarak 20202025 déneminde
gerceklestirilen seminer, kongre, calistay ve benzeri etkinlik sayisi toplamda 40°a ulasmis,
akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi yillik ortalama 25’in
tizerine ¢ikmistir (Amac 4, Hedef 4.1) . Bu gostergelerin 2026-2030 doneminde yillik ortalama
30 katilima g¢ikarilmasi ve toplam hizmet ic¢i egitim etkinlik sayisiin %25 artigla 50’ye
ulastirilmasi planlanmaktadir (Hedef 7.1). Bu faaliyetler Amac 4 kapsaminda Hedef 4.1 ve 4.2 ile
dogrudan iligkilidir. Ayrica uluslararast is birligi yapilan kurum sayisi 3’ten 4’e ¢ikarilmasi
hedeflenerek Amag 6 ve ilgili hedefler desteklenmektedir.

Egitim siireclerinde yenilik¢i yaklagimlarin yayginlastirilmas: kapsaminda egiticilerin egitimi
programlarina katilim oran1 2020-2025 déneminde %60’1n iizerine ¢ikmis olup bu oranin 2026—
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2030 doneminde %70’e yiikseltilmesi hedeflenmektedir (Hedef 3.2). Bununla birlikte dijital ve
yenilik¢i 6gretim materyali gelistiren 6gretim elemani oraninin %60’a ¢ikarilmasi ve uzaktan
egitim altyapisinin derslerin en az %20’sinde etkin kullanilmasi planlanmaktadir. Bu ¢aligsmalar
Amac 1-Amag 3 dogrultusunda Hedef 3.1 ve 3.2 ile uyumlu olarak yiiriitilmektedir.

D1s paydaslarla is birligi faaliyetleri 2020-2025 doneminde yillik ortalama 15 diizeyine ulagmis
olup bu saymin 2026-2030 déneminde 20’ye ¢ikarilmasi hedeflenmektedir (Hedef 5.2) . Bu
kapsamda miiftiiliikler, Milli Egitim Miidiirligti, GAUZEM ve uluslararasi paydas tiniversitelerle
ylriitiilen ¢alismalar Amag 5 ve Amag 6 ile uyumlu sekilde siirdiiriilmektedir.

Egitim ve AR-GE Komisyonu tarafindan yilda en az 2 donemsel toplant1 ve yil sonu degerlendirme
raporlar1 hazirlanmakta; bu raporlar Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu tarafindan analiz
edilerek iyilestirme siireglerine yon verilmektedir. Tiim bu veriler dogrultusunda kurumda 6gretim
yetkinligi; planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme dongiisli igerisinde, stratejik amacg ve
hedeflerle uyumlu, Olgiilebilir ve siirdiiriilebilir bir kalite gilivencesi sistemi g¢ergevesinde
gelistirilmektedir.

Ayrica fakiilte biinyesinde 6gretim yetkinliginin siirekli gelistirilmesine yonelik hizmet ici egitim
faaliyetlerinin sistematik hale getirilmesi amaciyla Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karar
alinmistir. Bu kapsamda hizmet i¢i egitimlerin her y1l Eyliil ayinda diizenli olarak planlanmasi ve
yiriitiilmesi kararlagtirilmis; egitimlerin organizasyon, izleme ve raporlama siireclerinin Egitim ve
AR-GE Komisyonu tarafindan koordine edilmesine ve takip edilmesine hiikkmedilmistir. Boylece
Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini destekleyen egitim faaliyetlerinin kurumsal bir takvim
dogrultusunda siirdiiriilebilir, dlgiilebilir ve kalite glivencesi temelli bir yapiya kavusturuldugu
ifade edilmistir. ( Kanit 47, 48)

Planlama:Fakiiltede Ogretim yetkinliginin gelistirilmesine yonelik stirecler, 2026-2029
doneminde Kalite Komisyonu, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ve Egitim ve Ar-Ge
Komisyonu koordinasyonunda, stratejik planin 6zellikle Amag¢ 1, Amag 3, Amag¢ 4, Amag 6 ve
Amag 7 hedefleriyle uyumlu bi¢imde biitiinciil bir 1yilestirme dongiisii i¢inde yiirtitiilecektir; bu
kapsamda mevcut memnuniyet anketlerinin kapsami genisletilerek geri bildirimlerin daha yiiksek
temsil giicliyle toplanmasi, egitim siireglerinde dijitallesmenin artirilmasi ve uzaktan egitim
altyapisinin (6zellikle GAUZEM ALMS iizerinden) derslerin daha etkin bir bileseni haline
getirilmesi, 6gretim elemanlarinin ¢agdas 6l¢me-degerlendirme yontemleri ve yenilik¢i 6gretim
teknikleri konusundaki yetkinliklerinin diizenli egitimlerle giliglendirilmesi, akademik tiretkenligin
yillik %2 artis hedefi dogrultusunda izlenmesi, uluslararast is birliklerinin (6r. Os Devlet
Universitesi, Hamad Bin Khalifa University, Imam Abdulrahman Bin Faisal University) daha
sistematik hale getirilmesi ve Ogretim elemanlarmin uluslararasi goriiniirliigiiniin artirtlmasi
planlanmaktadir; ayrica danismanlik siireclerinin standartlastirilmasi, 6grenci geri bildirimlerinin
periyodik olarak analiz edilmesi, akademik ve idari personel i¢in hizmet i¢i egitimlerin artirilmasi
ve kalite giivence sisteminin veri temelli izleme-iyilestirme mekanizmasina doniistiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere
gerceklestirilen uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Egitim ve ARGE Komisyonu Toplanti Tutanaklari
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Kamt 2: Akademik Kurul 2025 Sunum
Kanit 3: Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi 2025-2026

Kanit 4: Sempozyum
Kanit 5:Personel Egitimi

Kanit 6: Bap Destegi

Kanit 7: Arastirma izin Dilekcesi

Kanit 8: Personel Destek

Kanit 9 : Yabanci Akademik Personel

Kanit 10: Yabanci Akademik Personel

Kanit 11: Yabanci Akademik Personel

Kanit 12: Dis Paydas

Kanit 13: Dis Paydas

Kanit 14: Dis Paydas

Kanit 15: Dis Paydas

Kanit 16: D1s Paydas

Kanit 17: Dis Paydas

Kanit 18: Dis Paydas

Kanit 19: Dis Paydas

Kanit 20: D1s Paydas

Kanit 21: Ogrencilere Mesleki Rehberlik

Kanit 22: Erasmus Ogretim iiyesi hareketliligi

Kanit 23: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi Uzaktan Egitim Kapist
Kanit 24: Personel Egitim Tiri

Kanit 25: Personel Egitim Tiiri

Kanit 26: Personel Egitimi

Kanit 27: Personel Egitimi

Kanit 28: Olcme ve Degerlendirme Egitimi

Kanit 29: TUBITAK Projesi Hazirlama ve Bilgilendirme Semineri
Kanit 30: Akademik Personel

Kanit 31: Akademik Personel

Kanit 32: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 33: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 34: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 35:08renci Memnuniyet Anketi

Kanit 36 :Akademik Personel Anketi

Kanit 37: Akademik Kurul 2024-2025

Kanit 38: Akademik Kurul 2025-2026

Kanit 39: Egitim ve Arge Komisyonu Toplant1 Tutanagi 2024
Kanit 40: Miifredat

Kanit 41: GAUZEM YouTube Kanali

Kanit 42: Egitim ve Arge Komisyonu Toplant1 Tutanagi 2025
Kanit 43: Egitim ve Arge Komisyonu Toplant1 Tutanag1 2026
Kanit 44: Ar-Ge Komisyonu Komisyon Giincelleme

Kanit 45: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanagi 2025
Kanit 46: Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplant1 Tutanag1 2026
Kanit 47: Fakiilte Yonetim Kurulu Karari

Kanit 48: AR-GE Komisyonu Toplantisi
Kanmit 49: Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari
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B.4.3 Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Fakiiltemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme siirecleri, 2020 yilinda yapilan
ilk planlama dogrultusunda Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekanlig
koordinasyonunda; Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile Egitim ve Ar-Ge Komisyonu
tarafindan yiriitiilmektedir. Siireglerde i¢ paydaslar olarak boliim akademik kurullari, 6grenciler,
akademik ve idari personel aktif rol almakta; dis paydaslar olarak Kiitiiphane Koordinatorliigii, Il
ve Ilge Miiftiiliikleri, Gaziantep Biiyiiksehir Belediyesi ve mezun o6grencilerle is birligi
yapilmaktadir. Uygulamalar agirlikli olarak akademik personele yonelik olup, egitim-6gretim
faaliyetlerinin niteligini artirmay1 hedeflemektedir.

Fakiiltemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirmeye yonelik farkli yontemler
kullanilmaktadir. Bunlar;

1. Yiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik Programi kapsaminda akademik personelin
odiillendirilmeleri yaninda, BAP birimine verilen arastirma projeleri i¢cin maddi destek
saglanmaktadir. Simdiye kadar 7 akademisyenimiz bap projesi tamamlamistir (Bkz. Kanit 1, 2, 3,
12, 13, 14). Bu destek kapsaminda akademik tesvik ddiilii verilmektedir (Bkz. Kanit 15, 16).

2. Ayrica Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdirmek ve Ogretim becerilerini
tyilestirmek, bunun yaninda yurtigi ve yurt dis1 kongre, seminer vs. akademik faaliyetlerinin temini
BAP birimi tarafindan desteklenmektedir (Bkz. Kanit 17).

3. Her yi1l sonunda Web of Science veri tabanina gore bdliimiin ortalama yayin sayisi
hesaplanmaktadir (Bkz. Kanit 18). Yayin ortalamasinin {istlinde yayin yapan akademisyenler
Rektor tarafindan akademik yili acilis téreninde isimleri anilarak ve sahneye cagrilarak tebrik
edilmektedir. Basarili olan akademisyenler Akademik kurul toplantisinda Dekan tarafindan tebrik
edilmektedir. Boliim ortalama yayin sayisinin altinda yayini olan arastirmacilarin da tiniversitenin
basarisinin artirtlmasina yonelik katkilarinin beklendigi ifade edilmektedir (Bkz. Kanit 19).

4. Egitim-6gretim donemi igerisinde diizenli olarak ogretim elemanlarinin ilgi alanlaria 6zgi
bir¢ok kongre, sempozyum, (_Kanit 20, 21, 22) konferans, (Bkz. Kanit 23, 24, 25) seminer ve
panel (Kanit 26, 27) diizenlenmektedir. Bunun yani sira yine 6gretim elemanlariin ilgileri
dogrultusunda dini, kiiltiirel etkinlikler ( Kanit 28, 29, 30, 31) ve kurslar diizenlenerek, 6gretim
elemanlarinin nitelikleri artirilmaktadir (Bkz. Kanit 32, 33, 34, 35, 36).

5. Kurum biinyesinde, personelin motivasyon ve kuruma aidiyet duygusunu canli tutmaya yonelik
sosyal medya iletisim gruplar1 bulunur. (Bkz. Kanmit 37, 38, 39, 40) Bu gruplarda akademik
personelin tez bitirme, gorevde yiikselme, atanma, unvan degisikligi vb. akademik ve idari
basarilar1 yonetim tarafindan tebrik ve takdir edilmek suretiyle akademik basarilarinin goriiniir
olmasi saglanir (Kanit 41). Ayrica 6gretim elemanlarinin, yayin-faaliyet performansima gore
degerlendirilip 6diillendirilmesini veya onure edilmesini hedefleyen kurum igi taltif mekanizmasi
olarak Fakiilte Haber Biilteni bulunmakta ve bu amagla aktif sekilde kullanilmaktadir. Bunun yan1
sira, fakiiltede veya fakiilte disinda diizenlenen konferans, panel ve benzeri etkinliklerde,
akademik personelin 6grencilere yonelik katkilarini tesvik etmek amaciyla kendilerine plaket
takdim edilmektedir (Kanit 42, 43, 44). Ayn1 sekilde kitab1 ¢ikan hocalarimizin yayinlan fakiilte
girisinde bulunan yayin iinitesinde sergilenmektedir ( Kanit 45).

Bu siirecler; 6grenci ve akademik personel memnuniyet anketleri, Egitim ve Ogretimi Gelistirme
Komisyonu toplantilari ile diizenli olarak izlenmekte; 6grenme kaynaklarina dair sayisal veriler,
memnuniyet anket sonuclari, fakiilte yayin biilteni, faaliyet raporlar1 ve proses/faaliyet izleme
formlar1 araciligiyla performans degerlendirmesi yapilmaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda
degerlendirme ve 1iyilestirme faaliyetleri her akademik doénemin sonunda gerceklestirilen
akademik kurul toplantilarinda (2024-2025 ve 2025-2026) ele alinmaktadir. Ayrica tiim siiregler
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fakiilte internet sitesi, Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ve e-posta iletisim kanallar ile
WhatsApp gruplar1 iizerinden paylasilmakta ve bilgi yonetim sistemi igerisinde erisilebilir
kilinmaktadir.

2026 bahar doneminde gergeklestirilen akademik personel memnuniyet anketi sonuglarina gore,
fakiiltede yiiriitiilen akademik faaliyetlerin (yayin, proje, bildiri sunumu vb.) ¢esitli yollarla tesvik
edilmesine iligkin memnuniyet orant %82,1 olarak belirlenmistir. Ayrica arastirma siiregleri
kapsaminda gerekli izinlerin zamaninda ve eksiksiz sekilde saglanmasina yonelik memnuniyet
oraninin %96.,4 diizeyinde oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, akademik personelin bilimsel ve
mesleki gelisimini desteklemeye yonelik tesvik ve kolaylastirict uygulamalarin etkili bir sekilde
yuriitiildiglini gostermektedir. (Kanit 46)

Planlama: Fakiiltemizde egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme siiregleri, 2020
yilinda olusturulan planlama dogrultusunda Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile Egitim
ve Ar-Ge Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup 2025-2029 Stratejik Plan1 ile uyumlu
sekilde siirdiiriilmektedir. Bu yap1 6zellikle Amag 1 (kalite odakh siirekli iyilestirme), Amac 3
(nitelikli egitim) ve Amac 4 (bilimsel iiretkenlik) hedeflerini desteklemektedir.

2020-2025 doéneminde 7 BAP projesi tamamlanmisg, 2025 yilinda 6 yeni proje kabul edilmistir.
Akademik tesvik sistemi kapsaminda 6gretim elemanlarinin bilimsel tiretkenligi diizenli olarak
izlenmis, Web of Science verilerine gore yaymn performansi degerlendirilerek ortalamanin
tizerinde iiretim yapan akademisyenler ddiillendirilmistir. Ayn1 donemde kongre, sempozyum ve
benzeri bilimsel etkinlik sayis1 40’1n iizerine ¢ikmig, 6gretim elemanlarinin katilimi yillik ortalama
25 diizeyinde gergeklesmistir. Bu sonuclar Hedef 4.1 ve 4.2 ile uyumlu sekilde akademik gelisimi
desteklemektedir.

2026-2030 doneminde tesvik mekanizmalarinin daha da gii¢lendirilmesi planlanmakta; yillik
BAP proje sayisinin en az 8’e ¢ikarilmasi, akademik etkinliklere katilimin %10 artirilmas: ve
odiillendirme kapsaminin daha genis bir akademik kitleyi icermesi hedeflenmektedir. Ayrica
goriiniirlik ve motivasyonu artirmaya yonelik plaket, haber biilteni ve kurumsal takdir
uygulamalarinin daha sistematik hale getirilmesi 6ngoriilmektedir.

Bu dogrultuda tesvik ve ddiillendirme sistemi, gecmis verilerle desteklenen ve stratejik plan
hedefleriyle uyumlu, dlgiilebilir ve siirdiiriilebilir bir yap1 i¢inde gelistirilmeye devam edilecektir.

Planlama:Oz Degerlendirme Raporunda yer alan tesvik ve ddiillendirme sisteminin mevcut
durumunu temel almakta; Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi'nin Gaziantep Universitesi
stratejik plani (2025-2029) kapsaminda 6zellikle Amag 1, Amag 3, Amag 4 ve Amag 7 ile uyumlu
sekilde yeniden yapilandirilmaktadir. Planlama; mevcutta uygulanan BAP destekleri, akademik
tesvik sistemi, yayin performansi izleme mekanizmalar1 ve ddiillendirme uygulamalarinin daha
sistematik, ol¢iilebilir ve kapsayici hale getirilmesini hedeflemektedir. Bu kapsamda 2026 yilindan
itibaren komisyon toplantilarinin diizenliliginin artirilmasi, memnuniyet anketlerinin daha ytiksek
katilimla uygulanmasi, egitim-6gretim siireclerinde geri bildirim temelli iyilestirme dongiisiiniin
giiclendirilmesi ve 0&gretim elemanlarinin  6lgme-degerlendirme ile dijital becerilerinin
gelistirilmesi planlanmaktadir. 2027 yilinda tesvik sisteminin kapsami genisletilerek akademik
iretkenlige dayali odiillendirme mekanizmalarinin ¢esitlendirilmesi, egitim faaliyetlerine
katilmim artirilmasit ve Ogrenci merkezli kalite iyilestirmelerinin kurumsallastirilmasi
ongoriilmektedir. 2028 yilinda ulusal ve uluslararasi goriiniirliiglin artirilmast amaciyla yayin,
proje ve akademik etkinlik performansinda niceliksel artis hedeflenmekte; 2029 yilinda ise
stirdiiriilebilir kalite kiiltiirti, yliksek memnuniyet oranlar1 ve kurumsal aidiyetin giiclendigi olgun
bir sistem yapisina ulasilmast planlanmaktadir. Bu siirecte tiim faaliyetler Birim Kalite ve


https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/pjqtZdcLg9jpT3x

Akreditasyon Komisyonu ile Egitim ve Ar-Ge Komisyonu koordinasyonunda izlenecek ve
performans gostergeleri lizerinden diizenli olarak degerlendirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun &6gretim kadrosunu tesvik etme ve ddiillendirme uygulamalari
Ogretim elemanlarinin yetkinlikleri dikkate alinarak adil ve seffaf sekilde siirdiiriilmektedir ve
bunlar tiim alanlar1 kapsamaktadir. Ancak uygulama sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Bap Projesi
Kanit 2: Proje 1

Kanit 3: Proje 2

Kanit 4: Proje 3

Kanit 5: Proje 4

Kanit 6: Proje 5

Kanit 7: Proje 6

Kanit 8: Proje 7

Kanit 9: Proje 8

Kanit 10: Proje 9

Kanit 11: Proje 10

Kanit 12: Proje 11

Kanit 13: Proje 12

Kanit 14: Proje 13

Kanit 15: Akademik Tesvik Sonuclari
Kanit 16: Akademik Tesvik Sonuclar1 2026
Kanit 17: BAP Kongre Destegi

Kanit 18: Aylik Yayin Takibi

Kanit 19: Odiillendirme

Kanit 20: Sempozyum
Kanit 21: Panel

Kanit 22: Sempozyuma Katki

Kanit 23: Konferans
Kanit 24: Konferans 2
Kanit 25: Konferans 3
Kanit 26: Panel

Kanit 27: Panel

Kanit 28: Etkinlik
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Kanit 29: Etkinlik

Kanit 30: Etkinlik

Kanit 31: Etkinlik

Kanit 32: Egitim

Kanit 33: Egitim

Kanit 34: Egitim

Kanit 35: TUBITAK Projesi Hazirlama ve Bilgilendirme Semineri

Kanit 36: Bologna Bilgi Sistemi Egitim Semineri
Kanit 37: Personel Tebrik

Kanit 38: Personel Tebrik

Kanit 39: Personel Tebrik

Kanit 40: Personel Emeklilik

Kanit 41: Personel Tebrik

Kanit 42: Plaket Takdimi

Kanit 43 : Plaket Takdimi 2

Kanit 44: Plaket Takdimi 3

Kanit 45: Yavin Sergi Alani

Kanit 46: Akademik Personel Memnuniyet Anketi Sonuclari

B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme Kaynaklari

Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini yiirlitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip
diizeydedir. Bu kaynaklari, Fakiiltenin Stratejik Amac ve Hedefleri ve Gaziantep Universitesi’nin
stratejik amac ve hedefleri dogrultusunda (Amag 4.4 ve Hedef 4.3: Ihtiya¢ duyulan egitim, sportif
ve sosyal binalarimin yapilmasi, mevcut binalarin yenilenmesi ve kampus altyapisinin
iyilestirilmesi” ) planlamakta ve yiiriitmektedir. Ogrenme kaynaklarinda iliskin tanimli ve
hedeflenen siiregler Kalite El Kitabinda yer almakta olup uygulama, izleme ve iyilestirme adimlari
bu ¢ergevede sistematik olarak gerceklestirilmektedir. (Kanit 34) Bu iyilestirmeler arasinda fiziki
o0grenme kaynaklarinin 6n plana ¢ikarilmasi, kiitiiphane kaynaklar1 ve calisma saatleri ile ilgili
bazi gelistirmelerin yapilmasi ve egitim programlarinin icerigine dair iyilestirmelerin yapilmasi
zikredilebilir. Ogrenme kaynaklarmin planlanmasi ve uygulanmasi siireci Dekanlik tarafindan
yiriitiilmekte, izleme ve iyilestirme faaliyetleri ise ilgili kurul ve ¢alisma gruplar araciligiyla
gerceklestirilmektedir. (Kanit 35, 36)

Fakiiltemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olup
o0grenme kaynaklar1 arasinda derslikler, kiitiiphane, ders caligma salonlari, toplanti ve seminer
salonlar1 yer almaktadir. Fakiiltede mevcut 6grenci kontenjanina uygun dersliklerin yani sira
kiitiiphane, ders calisma salonlar1 ve toplant1 salonlar1 mevcuttur. Fakiiltemizdeki dersliklerin
kullanim1 tanimli bir siirece bagli olarak gerceklesmektedir. Smiflarin haftalik ders programlari
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donem baglamadan ilgili Dekan Yardimcisinin nezaretinde hazirlanmakta ve kontrol amacli olarak
biitiin akademik personele iletilmektedir. Gelen geri bildirimler dogrultusunda son hali verilmekte
ve uygulamaya gecilmektedir. Siiflarin  kullanimina iliskin tanimli siire¢  bdylelikle
tamamlanmakta olup aymi tanimli siire¢ smmav takviminin hazirlanmasinda da gecerlidir (Bkz.
{iniversitemizde uzaktan egitim altyapis1 bulunmaktadir (Bkz. Kanit 13). Universitemiz siirekli
egitim merkezi GUSEM’den personelimiz, dgrencilerimiz ve ilgililer faydalanabilmektedir.
Ihtiyac sahibi 6grencilerimize fakiilte dernegimiz ve iiniversitemiz tarafindan burs verilmekte
(Bkz. Kanit 14, 15, 16) ve kismi zamanli 6grenci birimi tarafindan istihdam saglanmaktadir (Bkz.
Kanit 17).

Bunun yaninda 6grencilerin daha iyi bir ortamda egitim alabilmeleri i¢in fiziki altyap: siirekli takip
edilmekte, gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir (Bkz. Kanit 18). Ozellikle son bes yilda bu
dogrultuda biiylik adimlar atilmistir. Lisans dgrenci sayimiz goz oniine alindiginda okulumuzun
nitelikli egitim ve Ogretimin yapilmasina yonelik yeterli smif donanimina sahip oldugu
goriilmektedir: (Bkz. Kanit 19 s. 6-8)

e Siniflar 6grenci sayis1 géz Oniine alindiginda yeterli derslik, masa ve sandalyeye sahiptir (Bkz.
Kanit 20)

e Ogrencilerin etkilesimli olarak ders isleyebilmeleri i¢in her simifta 1 adet projektdr ve beyaz tahta
bulunmaktadir.

e Dersliklerin fiziki yapisi ders islemeye uygun nitelikte olup, 6grenci sira ve masalari ergonomik
yapidadir.

e Ogrencilerin kendilerini iyi yetistirebilmelerine yonelik fakiilte kiitiiphanesi bulunmaktadir.
(Bkz. Kanit 21)

e Ogrencilerin bireysel olarak ders ¢alisabilecekleri 3 adet okuma salonu mevcuttur (Bkz. Kanit
22)

e Her tiirlii akademik sunum ve konferansin verildigi bir konferans salonu bulunmaktadir (Bkz.
Kanit 23)

e Ogretim iiyelerinin kullanmasi amaci ile birer ofis, uygun mobilya ve bilgisayar bulunmaktadir.

Bunlara ek olarak kampilis merkez kiitliphanemizde 28 adet masaiistii ve 25 adet diziistii
bilgisayarla dgrenciye hizmet verilmektedir. 2 adet Selfcheck (Odiing-lade Makinesi) ve 4 adet
Kiosk (Katalog Tarama i¢in ayrilmis) bulunmaktadir. Kiitiiphane 7000 m: kapal1 alan, 800 kisilik
oturum kapasitesi ve 23 personeli ile 6grenci ve akademisyenlere 7/24 hizmet vermektedir.
140.000 tizerinde basil1 kitap bulunmakla beraber 460.000°in iizerinde e-kitap, 6.200.000 iizerinde
e-tez, 45.000 tizerinde e-standarda erisim saglanmaktadir. Kiitiiphanede 24.500 iizerinde ciltli
stireli yayin, 23 basili siireli yayin ve 78.000’in {lizerinde elektronik siireli yayin bulunmaktadir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina bagli tiim binalarda-65DBM kalitesinde kablosuz
internet, interaktif ders islemeye yonelik bilgisayar laboratuvarlari, ¢izim programlari, istatistik
programlari ile alanda bilisim imkan1 saglanmaktadir. 14 adet ULAKBIM, 5 adet ANKOS, 4 adet
konsorsiyum dis1, olmak iizere toplam 26 adet veri tabani, 3 adet intihal engelleyen yazilim ve 1
adet kesif araci, bir adet e-dergi arama motoru mevcuttur. Ayrica kiitliphane igcerisinde 100 kisilik
1 sinema salonu bulunmaktadir (Bkz. Kanit 24). Kiitiiphaneye kaynak temini ve veri tabanlariin
erisime agilabilmesi i¢in talepte bulunulabilmektedir (Bkz. Kanit 25). Yeni erisime agilan veri
tabanlartyla ilgili siirekli bilgilendirme yapilmaktadir (Bkz. Kanit 26, 27). Ogrencilerimiz,
kiitliphane hizmetlerinden akademik calismalarini desteklemek amaciyla yararlanabilmektedir.
Kiitiiphane, basil1 ve dijital kaynaklarin yani1 sira ¢aligma alanlari ve rehberlik hizmetleri sunarak,
ogrencilerin bilgiye erisimini kolaylastirmaktadir (Bkz. Kanit 28).

Kiitliphane hizmetlerinin gelistirilmesine yonelik olarak iyilestirme ¢aligsmalar: yliriitiilmekte olup
ogrenciler ve akademik personelin ihtiya¢ duydugu kaynaklara erisimini artirmak amaciyla cesitli
diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, kullanicilarin talep ettikleri eserleri iletebilmelerine
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imkan taniyan “eser istek formu” uygulamasi hayata gecirilmistir. S6z konusu uygulama ile
Ogrencilerin ve akademisyenlerin dogrudan katkilar1 alinarak kiitiiphane koleksiyonunun
gelistirilmesi ve giincel ihtiyaglara uygun hale getirilmesi saglanmaktadir (Kanit 37)

Fuat Sezgin Kiitiiphanesi: Ilahiyat Fakiiltesi Fuat Sezgin Kiitiiphanesi, bir arastirma kiitiiphanesi
olarak 01.04.2016 tarihinde faaliyetine baslamistir. Kiitiiphane hafta i¢i 08:00-17:00 saatleri
arasinda kullanicilarina hizmet vermektedir. Kiitiiphanede kullanicilar i¢in, merkez kiitiiphaneyle
entegre olan kitap 6diing verme islemi yapilmaktadir. Fakiilteye kayit yaptiran yeni 6grencilere
egitim Ogretim yili basinda kiitiiphaneyi ve kiitiiphane kaynaklarin1 tanitim egitimleri

verilmektedir. Kiitiiphane bilinyesinde ¢alisma ortamlar1t mevcuttur (Bkz. Kanit 29).

Fuat Sezgin (flahiyat Fakiiltesi) Kiitiiphanesi 2023 Yilinda:

S.N Fuat Sezgin Kayith Toplam Odiing Toplam fade
(0] Kiitiiphanesi Kullanicr Sayis1 | Verilen Kitap Sayis1 | Verilen Kitap Sayisi
1 Akademik personel 52 94 82
2 | Idari personel 14 9 10
3 | Ogrenci 1.519 417 396
Fuat Sezgin (Ilahiyat Fakiiltesi) Kiitiiphanesi 2024 Yilinda: ]
S.N Fuat Sezgin Kayith Toplam Odiing Toplam Iade
0] Kiitiiphanesi Kullanicr Sayis1 | Verilen Kitap Sayis1 | Verilen Kitap Sayisi
1 Akademik personel 39 67 69
2 Idari personel 7 18 15
3 | Ogrenci 1.466 870 833
Fuat Sezgin (Ilahiyat Fakiiltesi) Kiitiiphanesi 2025 Yihinda:_ ]
S.N Fuat Sezgin Kayith Toplam Odiin¢ Toplam Iade
(0] Kiitiiphanesi Kullanicr Sayis1 | Verilen Kitap Sayis1 | Verilen Kitap Sayisi
1 Akademik personel 38 56 56
2 Idari personel 7 45 42
3 Ogrenci 1.898 585 611

Ogrenme kaynaklarina erigsim noktasinda hem akademik personel anketinde hem de dgrenci genel
memnuniyet anketinde soruya ver verilerek anket verileri lizerinden izleme ve degerlendirme
yapilmistir (Bkz. Kanit 30, 31, 32, 33).

Planlama: Fakiiltemizde 6grenme kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik planlama faaliyetleri,
sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, 2023—-2025 yillar1 arasinda fakiiltemizin fiziksel
ve akademik Ogrenme ortamlarinin giiclendirilmesine yonelik 6nemli iyilestirmeler
gerceklestirilmistir. 8.400 m? kapali alana sahip fakiiltemizde bulunan 27 derslik, 3 ¢aligma salonu,
konferans ve toplant1 salonlar1 ile 6grenci kullanim alanlarimin etkinligi artirilmis; 6zellikle zemin
katta 80 kisilik yeni calisma salonu, 34 ve 30 kisilik mevcut calisma alanlart ile birlikte
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Ogrencilerin bireysel ve grup ¢alismalart i¢in daha elverigli bir 6grenme ortami olusturulmustur.
Bu alanlara bilgisayar ve telefon baglanti altyapisi ile kablosuz internet erigimi saglanarak dijital
O0grenme imkanlart giiclendirilmistir. Ayrica, 2025 yili igerisinde fakiiltemiz ana giris alanina
misyon ve vizyon ifadeleri iki ayri tabela seklinde yerlestirilerek kalite kiiltiiriiniin goriintirliigi
artirilmustir. Ilahiyat Fakiiltemiz 83 m?’lik alana sahip 2 adet Arsiv odasi ve 2 adet depo ile
dayanikl1 ve tiikketim mal / malzeme depolama alan1 olusturmustur. Ilahiyat Fakiiltemiz, akademik
ve idari personelleri ile 6grencilerinin kullandig1 teknolojik kaynaklarin sayis1 2025 yilinda 253
adet olup oniimiizdeki yillarda periyodik olarak bu sayiy1 arttirmaya calisacaktir. Ogrenme
kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar, stirdiiriilebilir kalite kiiltiirlinlin giiglendirilmesi,
egitim siireclerinin etkinliginin artirllmast ve Ogrenci merkezli 6grenme ortamlarinin
yayginlastirilmasi amaciyla 2026-2029 yillart arasinda stratejik amag ve hedefler dogrultusunda
baglaminda Hedef 1.1 Amac 1 sistematik olarak ytiriitiillmeye devam edecektir. Bu kapsamda 2026
yilinda 6grenme kaynaklarina iligskin 6grenci ve personel memnuniyet 6l¢iimleri gergeklestirilerek
oncelikli ihtiya¢ alanlar1 belirlenecek, ¢alisma salonlarmin kullanim verileri analiz edilerek
kapasite artirimi ve dijital altyapi gelistirme ¢alismalari baglatilacaktir. 2027 yilinda bilgisayar ve
dil laboratuvarlarinin kurulmasina yonelik altyapi ¢aligmalar1 tamamlanacak, dijital 6grenme
araclarinin  kullanimini artiracak egitimler diizenlenecek ve kiitliphane kaynaklarmin
erisilebilirligi gelistirilecektir. 2028 yilinda laboratuvarlarin aktif kullanima alinmasi, 6grenci geri
bildirimlerine dayali 6grenme ortami iyilestirmelerinin yayginlastirilmasi, 6zel gereksinimli
Ogrencilerin  erisimini  destekleyen fiziki ve dijital diizenlemelerin gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir. 2029 yilinda ise Ogrenme kaynaklarinin etkinligine iliskin kapsamli
degerlendirme yapilarak iyilestirme sonuglari raporlanacak, 6grenci memnuniyeti ve kullanim
oranlarinda siirdiiriilebilir artis saglanacak, dijital 6grenme altyapisi ve ortak ¢alisma alanlarinin
niteligi giiclendirilerek kalite giivence sistemi kapsaminda siirekli iyilestirme dongiisii
tamamlanacaktir.

Olgunluk diizeyi: Kurumun tiim alanlarindaki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme
kaynaklar1 saglamak iizere 6grenme kaynaklart yonetilmektedir. Tiim bu uygulamalardan elde
edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1:2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12: 2024-2025 Giiz Donemi Final Sinav Takvimi ve
Gozetmen Listesi, Resmi Yazi, Tablo, 2024-2025 Giiz Donemi Vize Takvimi, 2024-2025 Giiz
Donemi Ders Programi, 2023-2024 Yaz Okulu Final Takvimi, Yaz Okulu Vize Takvimi, 2023-
2024 Bahar Final Takvimi, 2023-2024 Bahar Ders Programi, 2023-2024 Giiz Final Takvimi,
2023-2024 Giiz Vize Takvimi, 2023-2024 Ders Programi, 2025-2026 Bahar Donemi Vize Sinav

Takvimi

Kanmit 13: GAUZEM Uzaktan Egitim Sistemi

Kanit 14: Burs Duyurusu

Kanit 15: Iftar Destegi Duyurusu

Kanit 16: Yemek Bursu Duyurusu

Kanit 17: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Duyurusu

Kanit 18: Toplant1 Tutanagi
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Kanit 19: 2024 Y1l Birim Faalivet Raporu

Kanit 20: Sinmif Kapasiteleri ve Gorseller

Kanit 21: Fakilte Kitiiphanesi
Kanit 22: Okuma Salonu

Kanit 23: Konferans Salonu

Kanit 24: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 2024 Y1ili Birim Faaliyvet Raporu

Kanit 25: Kiitiiphaneye Kaynak Temini ve Veri Tabanlarina Iliskin Resmi Yazi

Kanit 26, 27: Yeni Veri Taban1 Deneme Erisimi Duyurusu 1, 2

Kanit 28: Fakiilte Kiitiiphanesinde Mevcut Olan Kitaplarin Giris ve Cikislar

Kanit 29: Kitiiphane Hizmeti

Kanit 30: Akademik Personel Memnuniyet Anketi, Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 31: Akademik Kurul Toplant: Tutanagi
Kanit 32: Akademik Kurul Toplantisi-2025-2026
Kanit 33: Ogretim Elemani ve Ogrenci Memnuniyet Anketleri (2024-2025 Bahar)

Kanit 34: Egitim ARGE Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Kanit 35: Mezun Ogrencilerle Toplanti1 Tutanagi

Kanit 36: Kalite ve Akreditasyon Komisyon Kurullari

Kanit 37: Kiitiiphane Eser-Istek Formu

B.5.2. Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenci gelisimine yonelik kiiltiirel, sosyal ve sportif faaliyetler desteklenmektedir.
Ilgili faaliyetler Ders Dis1 Serbest Zaman Ogrenci Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi ve Ogrenci
Kuliipleri Hakkinda Yénerge’ ye iiniversitemizin (H 4.6: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve toplum hizmeti alanlarindaki etkinliklere katiliminimarttirilmasi) ve fakiiltemizin
belirlemis oldugu stratejik amag¢ ve hedeflere gore yiiriitiilmektedir. (Bkz. Kanit 1 Kanit 105).
Fakiiltemizde faaliyet yiiriiten gesitli grenci topluluklari vardir (Bkz. Kamt 2). Ogrenci
topluluklart tanitimina yonelik faaliyetler yapilmaktadir (Bkz. Kanit 3). Fakiiltemizde faaliyet
gosteren 0grenci topluluklari, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerini desteklemek
amaciyla cesitli etkinlikler diizenlemektedir. Bu faaliyetler, 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini
tesvik etmeye ve bilimsel calismalara yonlendirilmesini saglamaya yonelik Amag¢ 2 Stratejik
Hedef 1 ve Amag 2 Stratejik Hedef 2 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.(Bkz. Kanit 4, Kanit 5, Kanit
6, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kamit 12 Kanit 45 Kanit 46 Kanit 48 Kanit 49
Kanit 64 Kanit 70 Kanit 74 Kanit 95 Kanit 101 Kanit 103). Fakiiltemizde Egitim-Ogretimin yani
sira 0grencilerimizin gerek sosyal aktivite gerekse yarisma programlariyla eglenirken 6grenmeleri
de amaclanmistir (Bkz. Kanit 13) — (Bkz. Kanit 14 Kanit 59 Kanit 72). Fakiiltemizin 2024 yilinda
gerceklestirmis oldugu faaliyetlerin bir kismi 2024 Yili Faaliyet Raporu’nda belirtilmistir (Bkz.
Kanit 15 s. 21). 2023 yilinda diizenlenen etkinlikler 2023 Yili Faaliyet Raporu’nda yer almistir
(Bkz. Kanit 16).

Universitemizin tamaminda yiiriitiilen Toplumsal Duyarlilik Projeleri, fakiilte miifredatimizda da
zorunlu bir ders olarak yer almakta ve 6grenciler bu kapsamda ¢esitli etkinlikler diizenlemektedir.
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Bu etkinlikler, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerini desteklemeye yonelik Amag
2 ile topluma sunulan hizmetlerin gelistirilmesini esas alan Amag¢ 5 kapsaminda, ilgili stratejik
hedefler dogrultusunda gergeklestirilmektedir.(Bkz. Kanit 17, Kanit 18, Kanit 19, Kanit 104 Kanit
55 Kanit 68). Toplumsal Katki Komisyonu’nun 18.06.2026 tarihli toplantisinda, fakiiltemize davet
edilecek okul miidiirleri ile diizenlenmesi planlanan genis katilimli paydas ¢alistayinin; sadece
miinferit bir toplant1 olarak degil, siirdiiriilebilir bir ig birligi platformu olarak yapilandirilmasi
kararlagtirllmistir. Bu dogrultuda calistay Oncesinde paydas analizleri yapilarak katilimet
beklentilerinin toplanmasi ve genclik sorunlari, manevi danismanlik, din egitimi yaklagimlari ile
bolgesel sosyal ihtiyaglar ¢ergevesinde tematik ¢alisma gruplarinin olusturulmasi benimsenmistir.
Calistay sonrasi elde edilen verilerin sistematik bir sekilde raporlanarak iyilestirme planlarina
entegre edilmesi ve belediyelerle i birligi kurularak seminerlerin yil boyuna yayilan planli bir
egitim dizisine donistiiriilmesi karara baglanmistir. (Kanit 110) Komisyonumuzun 07.01.2026
tarihli toplantisinda, Ogrenci kuliiplerinin sosyal ve toplumsal katki odakli etkinliklerinin
desteklenmesine ve bu faaliyetlerin raporlanmasinda toplumsal katki boyutunun goriiniir
kilinmasina karar verilmistir. Ayrica, akademik personelimizin Diyanet bilinyesindeki ders ve
seminer faaliyetlerinin gii¢lendirilmesi ile 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile yiiriitiilen jiiri tiyeligi,
seminer ve konferans gibi is birliklerinin artarak devam etmesi temenni edilmistir. (Kanit 111)
Sosyal bir faaliyet olarak Fakiiltemizde, Sahinbey Belediyesi ile isbirligi igerisinde, Sahinbey
belediye baskanit Mehmet Tahmazoglu’ nun da katilimiyla 6grencilere ve fakiilte personeline
yonelik bir iftar yemegi diizenlenmis, geleneksellesmesi planlanan bu iftar organizasyonu ile
ogrencilerin ve personelin fakiilteye aidiyet kiiltiirii canlandirilmistir. (Kanit 44) Yine Fakiiltemiz
biinyesindeki Bir Genglik Toplulugunun da organizasyonunda yer aldig1, Gaziantep Universitesi
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ve ¢esitli kurumlarin destegi ile tiim iiniversite 6grenci ve
personelinin davetli oldugu bir iftar yemegi diizenlenmistir.

Fakiiltemize ait 286 oturma kapasitesi olan bir konferans salonu bulunmaktadir. Konferans salonu
Ogrencilere yonelik programlar i¢in kullanildigi gibi seminer, sdylesi, sempozyum, egitim
toplantilari, koordinasyon toplantilar1 vb. kapsamli programlar i¢in de kullanabilecek donanim ve
kapasiteye sahiptir (Bkz. Kanit 20, Kanit 21, Kanit 22, Kanit 23, Kanit 24 Kanit 53 Kanit 57 Kanit
58 Kanit 62 Kanit 65 Kanit 66 Kanit 67 Kanit 73 Kanit 78 Kanit 100 Kanit 102 ).

Fakiiltemizde yiiriitiilen faaliyetler, Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi, Rektorliik ve
ogrenci kuliipleri gibi dis paydaslar ile Anket Hazirlama, Uygulama ve Degerlendirme
Komisyonu, 6grenciler ve akademik personel gibi i¢ paydaslarin is birligiyle, ortak katilim ve
etkilesim temelinde gerceklestirilmektedir. Bu konudaki planlamalarimiz 2020 yilinda baslamis
olup halen devam etmektedir. (Kanit 106) Ornegin fakiiltemiz tarafindan gergeklestirilen “Aile
Sempozyumu” bunlar arasindadir (Bkz. Kanit 25 Kanit 69 Kanit 82). Fakiiltemiz tarafindan icra
edilen “Islam ve Kardeslik Sempozyumu” stratejik hedeflerimizi daima siirdiiriilebilir tutmak
adma yapilmis 6nemli faaliyetlerdendir. Sempozyum sonrasinda dijital bir kitap da basilmistir
(Bkz. Kanit 26). Gaziantep Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde farkli konularla ilgili konferanslar
diizenlemektedir. Bu konferanslar 6grencilerin yani sira bilim insanlar1 ve fakiilte akademik
kadrosu i¢in de 6nemi haizdir (Bkz. Kanit 27, Kanit 28 Kanit 50 Kanit 56 Kanit 61 Kanit 63 Kanit
75 Kanit 76 Kanit 79 Kanit 83 Kanit 87 Kanit 89 Kanit 98). Fakiiltemiz ayrica kendi i¢ blinyesinde
de seminerler vermeye devam ederek akademik bildiri ve istisare kiltliriinii kendi icinde
gelistirmeyi amaglamaktadir (Bkz. Kanit 29, Kanit 30 Kanit 42 Kanit 54). Fakiiltemiz bilimsel
projelere bagvurular yapmaktadir. (Kanit 47) Ulusal ve Uluslarararasi yarigmalara katilim
saglanmig ve gesitli dereceler kazanilmistir. (Kanit 51_Kanit 52 Kanit 60 Kanit 71. Akademik
personellerin vedas1 ve emekliligi icin gesitli organizasyonlar yapilmistir. (Kanit 77 Kanit 91.
Mezun Ogrenciler ile cesitli toplantilar yapilmaktadir. (Kanit 80). 2024-2025 Yili Mezunlari
Mezuniyet Toreni gerceklestirildi.(Kanit 81. 2025-2026 Yili yeni donem oOgrencileri igin fakiilte
tanitim videosu hazirlandi. (Kanit 85). Dis paydaslarla ziyaretlere gerceklestirilmistir. (Kanit 86)
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Yeni donem 6grencileri i¢in her yil oldugu gibi bu sene de Arapca muafiyet hazirlik simnavi
duyurusu yapilmstir. (Kanit 88) Akademik personellerimiz ¢esitli kuruluslardan odiiller
almiglardir. (Kanit 90) Akademik personellerimiz kurum iginde yiikselis saglamiglardir. (Kanit 92
Kanit 97). Yeni donem 06grencileri i¢in Uyum Programi diizenlenmistir. (Kanit 94). Yeni donem
ogrencilerimiz i¢in her donem basinda geleneksel olarak diizenlenen oryantasyon programi
yapilmistir. (Kanit 96). Dis paydaslarimizdan Il miiftiisiiniin Diyanet Isleri Baskanligi’na atanmasi
nedeniyle yaptig1 veda ziyareti. (Kanit 99)

Universitemizde Mavera KSM ve Atatiirk Kiiltiir Sahnesi olmak iizere iki biiyiik kiiltiir merkezi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz i¢ ve dis paydaslartyla birlikte gerekli islem adimlarini takip ederek
(Bkz. Kanit 31) bu merkezlerde etkinlik diizenleyebilmektedir (Bkz. Kanit 32, Kanit 33) Atatiirk
Kiiltiir Sahnesi, tiniversite etkinlik ve faaliyetlerinin (konser, tiyatro, gosteri, konferans vb.) bir
biitiinliik icerisinde gerceklestirilmesi amaci ile yapilmistir. 1999 yilindan giiniimiize kadar gerek
Universitemizin gerekse bolgede bulunan gesitli dernek ve kuruluslarin yerel-ulusal basindan da
takip edilen organizasyonlariin yapildigi bir mekan olmustur. Dogal akustigi ile diinyadaki yeni
donem performans salonlarinda bulunmasi gereken teknik alt yap1 ve donanima sahiptir.

Mavera KSM - Agikhava Tiyatrosu, Gaziantep’in en 6nemli konser ve etkinlik mekanlarindan
biridir. Gaziantep Universitesi Mavera Kongre ve Sanat Merkezi biinyesinde hizmet veren, 14.500
metre kare kapali alana sahip, 3600 kisi oturma kapasiteli Ac¢ikhava Sahnesi de Gaziantep
Universitesi Kampiis yerleskesinde hizmet vermektedir. GAUN Mavera KSM Tiirkiye ve
Diinyadaki bir¢ok iinlii gdsteri grubunu ve sanat¢iy1 sahnesinde agirlamak tizere Aralik 2015 de
kapilarmi1 agmistir. Her tiirlii konser, gosteri ve sanat performansinin yani sira ulusal ve
uluslararasi 6lgekte bilimsel kongrelere ev sahipligi yapan “MAVERA KSM”, akustik ve elektro
akustik tasarima ve 6zelliklere sahip Ana Salon (1.500 kisi) ve dogal akustigi ile Drama Sahnesi
(500 kisi) ile performans salonlarinda bulunmasi gereken teknik alt yap1 ve donanima sahiptir.
Mavera KSM; biinyesinde bulundurdugu 200 kisi kapasiteli {i¢ salon, 50 kisilik 2 seminer salonu
20 kisilik ¢alistay toplanti salonuyla, ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum ve benzeri bilimsel
organizasyonlara ev sahipligi yapabilecek alt yapiya ve resim, heykel gibi gorsel ve cagdas bircok
sanat eserinin sergilenebilecegi (2500 m?) galeri ve fuar alanlarina sahiptir (Bkz. Kanit 34).
Fakiiltemize ait iki katli uygulama mescidi bulunmaktadir. Ust kat1 kadimlarin kullanimina agik
olan mescid yaklasik 750 kisilik kapasiteye sahiptir. Havalandirma ve 1sitma sistemi son derece
gelismis olan fakiilte mescidinin temizlik ve bakimi diizenli olarak yapilmaktadir. Ayrica mescidin
bulundugu katlarda abdesthaneler mevcuttur. Ugiincii katta erkek personel igin bir mescid de
bulunmaktadir (Bkz. Kanit 35, Kanit 36, Kanit 37).

Mescidimizde derslere ve uygulamaya yonelik hutbe ve vaaz uygulamalar1 gergeklestirilmektedir.
S6z konusu faaliyetler, dgrencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerinin desteklenmesini
amaclayan Amagc 2 kapsaminda ve 6zellikle 6grencilerin 6grenme siireclerine aktif katilimini ve
uygulama becerilerinin gelistirilmesini esas alan Stratejik Hedef 2 dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Ayrica mescidimizde Cuma namazlar1 kilinmaktadir. Cuma hutbeleri genellikle fakiilte akademik
personeli tarafindan goniilliiliik esasina dayali olarak bir program sirasina gore verilmekte, Diyanet
Isleri Baskanliginca belirlenen hutbe konular1 esas alinmaktadir. Bununla beraber iiniversitemiz
biinyesinde 6grencilerimiz i¢in ders dis1 etkinlikler yapabilecekleri, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
aktiviteleri gerceklestirebilecekleri Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 bilinyesinde faaliyet
gosteren 80. Y1l Ogrenci Kiiltiir Merkezi yer almaktadir (Bkz. Kanit 38).

Ogrencilerimiz ayrica merkez yerleskede bulunan {iniversitenin Saglk Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanligi’na bagh kapali spor salonu, agik havuz, tenis kortlari, futbol sahasi, kiiltiir merkezi
imkanlarindan da faydalanabilmektedir. Ayrica TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi
belgeli bdlgenin ilk spor kompleksi olan GAUN Sporium tarafindan sportif ve rekreasyonel
faaliyetler 6grencilerimizin kullanimina sunulmaktadir (Bkz. Kanit 39, Kanit 40). Tesiste Yiizme
Havuzu, Fitness Salonu, Kapali Hal1 Saha, Pilates-spinnig, Kapali1 Spor Salonu, Hal1 Saha, Tenis
Kortlari, Streetball Sahasi, Tirmanig Duvari, Oyun Salonu, Bowling Merkezi, Yiiriiylis Parkuru,
Sauna ve Kantin boliimleri bulunmaktadir (Bkz. Kanit 41).
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Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan
izlenmekte; etkinlik diizenlemek isteyen 6grenciler ve d6grenci kuliipleri, ilgili birimlere Etkinlik
Bagvuru Formu ile basvurabilmektedir. Basvurular, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan kayit altina alinarak stire¢ diizenli sekilde takip edilmektedir. Ayrica 6grencilerimiz bu
stirecleri anketler araciligiyla degerlendirmekte; elde edilen geri bildirimler fakiiltemizin kalite
siireclerinin gelistirilmesinde kullanilarak gerekli iyilestirme adimlar atilmaktadir. (Kanit 107,
Kanit 108, Kanit 109)

Planlama: Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet siiregleri;
2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan kurumsal hedefler dogrultusunda, 6grencilerin ¢ok yonlii
gelisimini, uluslararasi vizyonunu ve toplumsal duyarliligini artirmak tlizere planlanmistir. 2024
ve 2025 yili Birim Faaliyet Raporlarinda kayit altina alinan etkinlik envanteri ile gegmis
donemlerde yiiriitiilen Erasmus+ hareketlilik siirecleri temel alinarak; 6grencilerin uluslararasi
sosyo-kiiltiirel etkilesimlerinin artirilmast  ve kurumsal aidiyet kiiltliriiniin ~ stirekliligi
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, Stratejik Amag 2 / Hedef 2.1 ¢ergevesinde yilda en az 6 kapsamli
kurumsal sosyal, kiiltiirel veya sportif faaliyet gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Ayrica, evrensel
degerler cercevesinde nitelikli egitim yapmayr esas alan Stratejik Amac¢ 3 / Hedef 3.1
dogrultusunda, yilda en az 2 etik, insan haklar1 veya toplumsal sorumluluk temali etkinlik
diizenlenmesi kurumsal bir hedef olarak belirlenmistir. Paydas memnuniyet anketleri ve geri
bildirimleri 15181nda, tiim bu siire¢lerin dinamik ve siirekli iyilestirilebilir bir yapida tutulmasi esas
alinmustir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
yiritiilmektedir. Ancak bu uygulamalarin ve faaliyetlerin sonuglar1 izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Ders Dist Serbest Zaman Ogrenci Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Ogrenci Kuliipleri

Hakkinda YoOnerge

Kanit 2: Tlahivat Fakiiltesi Ogrenci Topluluklari

Kanit 3: Ogrenci Kuliipleri Tanitim Etkinligi

Kanit 4: Kitap Okuma Grubu Duyurusu

Kanit 5: Mizag¢ Egitimi
Kanit 6: Sam’dan Kudiis’e Adim Adim Ozgiirliik Konulu Etkinlik ve Kermes

Kanit 7 Sednaya’dan Ozgiirliige Paneli

Kanit 8: Miislimanlarin Bitmeyen Uykusu Konulu Etkinlik

Kanit 9: Gaziantep’in Kurtulusu Konferansi

Kanit 10: Hz. Peygamber’in Ornekligi Konulu Konferans

Kanit 11: Okuma Grubu Duyurusu

Kanit 12: Aksa Tufani Operasyonu Yildonimi Etkinligi

Kanit 13: Kur’an-1 Kerim Giizel Okuma Yarismasi
Kanit 14: Gazze’de Cocuk Olmak” Konulu Odiillii Hikaye Yarismasi
Kanit 15: 2024 Y1l Faaliyet Raporu
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Kanit 16:
Kanit 17:
Kanit 18:
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Kanit 20:
Kanit 21:
Kanit 22:
Kanit 23:
Kanit 24:
Kanit 25:
Kanit 26:
Kanit 27:
Kanit 28:
Kanit 29:
Kanit 30:
Kanit 31:
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Kanit 36:
Kanit 37:
Kanit 38:
Kanit 39:
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Kanit 41:
Kanit: 42
Kanit: 43
Kanit: 44
Kanit: 45
Kanit: 46

2023 Yili Faaliyvet Raporu
TDP YoOnetmeligi

TDP Birim Koordinatorleri

MEB ve Divanet Isbirligi ile Diizenlenen Muhtelif Faaliyetler

Fakilte Konferans Salonu

Bagimlilikla Miicadele Semineri

Siyonist Soykirimin 1. Yilinda Gazze Paneli ve Resim Sergisi

Kudiis Sovlesisi

Gazze’de Yasananlar Konulu Sovlesi

Aile Sempozyumu

Islam ve Kardeslik Sempozyumu

Kuantum Fizigi ve Din Konferansi

Yapay Zeka ve Metaverse Konferansi

Fakiilte Seminerleri- 111

Fakiilte Seminerleri- IV

GAUN Etkinlik Is Akisi

Diinyaca Unlii Seslerden ilahi Esintiler Programi
2023-2024 Yili Mezuniyet Téreni

MAVERA KSM 2023 Oz Degerlendirme Raporu
Fakiilte Mescidi (Bay)

Fakiilte Mescidi (Bayan)

Fakiilte Mescidi (Personel)

80. Y1l Ogrenci Kiiltiir Merkezi

Sporium

Sporium Tanitim Videosu

Sporium Hizmetleri

: Dr. Said Sami- Kitap "Okuma Grubu"

: llahiyat Akademi Dergisi" 2024, 20. sayi

: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi-Sahinbey Beledivyesi-Iftar Programi

: Hikmet ve Erdem Kuliibii -Psikoloji Okumalari | Aciya Dokunmak

: Fecr Ogrenci Toplulugu'nun "Dogu Tiirkistan" temali Resim Sergisi

Kamt: 47:TUBITAK -(BIDEB) “2209-A 34.762 Onayli Projesi

Kanit: 48:Psikoloji Okumalari- "Cocukluk Cag1 Travmalar1"

Kanit: 49:GAUN Medenivet ve Zarafet Toplulugu - “Evlilikte Nefsi Tanima” Konferansi
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Kanit: 50: "Aile I¢i Egitimin Topluma Etkileri" -Panelist-Dog. Dr. Ismail Yilmaz

Kanit: 51: KUR'AN-I KERIM'T GUZEL OKUMA YARISMASI-BASARISI

Kanit: 52: UNIVERSITELER ARASI KADINLAR HAFIZLIK YARISMASI BOLGE FINALI
Kanit: 53: "CV'me Yazmadiklarim" baslikli konferans- Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Aksoy'

Kanit: 54: FAKULTE SEMINERLERI YEDI

Kanit: 55: "Toplumsal Uyum ve Farkindalik Projesi"-Doc. Dr. Ayse Eroglu

Kanit: 56: Sosyo-Ekonomik ve Kiiltiirel Acidan Kadin Paneli-Konusmaci -Doc. Dr. Ayse Eroglu
Kanit: 57: Haftalik Fikih Okumalari Dersi-Doc. Dr. Adnan ALGUL

Kanit: 58: Hazirlik Sinifi Ogrencilerine Yonelik Arapca Ek Takviye Dersleri

Kanit: 59: 1l imam Hatip Ortaokullari Arasi Siir ve Hikdye Canlandirma Yarismasi

Kanit: 60: Universiteler Arasi Kadinlar Hafizlik Yarismasi Tiirkive Finali Ikinciligi

Kanit: 61: Ilahiyat Fakiiltesi ile Sahinbey Beledive Baskanlig1 Isbirliginde Seminerler

Kanit: 62: "Toplumsal Uyum ve Farkindalik Projesi"-Mandala Boyama Etkinligi

Kanit: 63: Afetler Ekseninde inanca Dair Sorular Baslikli Konferans

Kanit: 64: "Evlilik Okulu Seminerleri"nin Besincisi

Kanit: 65: Ilahiyat Kariver Giinleri Etkinlikleri" Bir
Kamt: 66: "HUZUN DiYARLARI GAZZE VE DOGU TURKISTAN" Konferansi
Kanit: 67: Ilahivyat Fakiiltesi Kariver Giinleri Etkinlikleri" Ikincisi

Kanit: 68: "Toplumsal Uyum veFarkindalik Projesi”" "Hendesi Tezyinat Etkinligi"
Kanit: 69: "Hukuk Mesleginde Kariyer Sohbetleri 11"
Kanit: 70: Kitap Tahlili Etkinligi - Michael Ende'nin "Momo" Kitabi

Kanit: 71: "Kampiisten Akademive: Ogrenciler ve Mezunlar ile Kariyer Paneli"

Kamt: 72:Hazirlik Siifi Ogrencileri: Okuma, Sarki ve Bilgi Yarismasi

Kamit: 73:Akreditasyon Kapsaminda Prof. Dr. Suat Sezgin Tarafindan Ik Yardim Egitimi
Kamit: 74: Dr. Ogr. Uyesi Said Sami Psikoloji Okumalari Grubu Final Etkinligi
Kanit: 75:Doc. Dr. Ismail Yilmaz- Sahinbey Millet Camii’nde “Ahiret Bilinci”’ Sohbeti

Kanit: 76: Surive'nin Yeniden Yapilanmasi1 Calistayi

Kanit: 77: Akademik Personel Veda Yemegi

Kanit: 78: Arapca Hazirlik Siniflar1 Arap Dili Boliimi Hocalar ile Calistayi
Kanit: 79:Gaziantep Gengclik Merkezi | Yaz Okulu Etkinligi-Dr. Ogr. Uyesi Said Sami

Kanit: 80:Mezunlar Bulusmasi

Kamit: 81:GAUN llahiyat Fakiiltesi Mezuniyet Toreni-2024-2025

Kamit: 82: “Ailenin Gelecegi: Degerler, Tehditler ve Oneriler” Sempozyum Duyurusu

Kanit: 83:GAUN Ilahivat Fakiiltesi’nden Uluslararasilasma ve Toplumsal Katki Adimi
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Kamit: 84:Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Aday Ogrenci Tanitim Videosu

Kanit: 85:Fakiiltemizden Uluslararasi ve Toplumsal Katki Odakli Etkinlikler

Kanit: 86:Dekanlik Yonetimi Tarafindan Gaziantep Valiligi'ne Ziyaret

Kanit: 87: Prof. Dr. Mahmut Cinar'dan ,“Hz. Peygamber ve Cocuk Egitimi” Konulu Soylesi
Kanit: 88:2025-2026 Arapca Hazirlik Muafiyet Sinavi Basvuru ilani
Kanit: 89:Cerablus’ta Akademik Katki ve is Birligi

Kanit: 90:Fakiiltemiz Arastirma Gorevlisinden Akademik Basari

Kanit: 91: Akademik Personele Veda Zivareti

Kanit: 92:Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi-Akademik Kadro Yiikselme
Kanit: 93:2025-2026 Akademik Kurul Toplantisi

Kanit: 94:GAUN’de “Uyum 2025 Programi

Kanit: 95:Bilgi ve Degerler Toplulugu (BILDEK) Konferansi

Kanit: 96:Gaziantep Universitesi Ilahivat Fakiiltesi’nde Arapca Hazirlik Oryantasyon Programi

Kanit: 97:Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi-Akademik Kadro Yiikselme

Kanit: 98:Egitim Calismalar: Lansmani ve Sovylesi' Programi

Kanit: 99:Gaziantep Il Miiftiisii Sayin Dr. Hiiseyin Hazirlar Veda Zivareti

Kanit: 100: TUBITAK Projesi Hazirlama ve Bilgilendirme Semineri

Kanit: 101: "Psikoloji Okumalar1 Bashiyor!" Duyurusu

Kanit: 102: Uluslararasi Ogrenciler icin Tanitim ve Bilgilendirme Toplantisi

Kanit: 103:Hikmet ve Erdem Toplulugu Ilani

Kanit 104: Meb ve Divanet Isbirligi ile Diizenlenen Muhtelif Faaliyetler 2
Kanit 105: Kalite El Kitab1

Kanit 106: Planlama toplantilarimiz

Kanit 107: Saglik Kultir ve Spor Daire Baskanlig1 Faaliyet Raporlar

Kanit 108: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 109: Anket Sonuclari Degerlendirme
Kamt 110: 18.06.2026 Toplumsal Katki Komisyonu Tutanagi
Kamit: 111: Paydaslarla iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu Toplant1 Tutanagi (07.01.2026)

B.5.3. Tesis ve Altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh caliyma alanlari, mediko
VS.)

Fakiiltemiz, Rektorliik, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 ile Yap: Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig1 gibi dis paydaslarin ve akademik ve idari personelin olusturdugu i¢ paydaslarin
katkilartyla tesis ve altyapilarini gliglendirmeye devam etmektedir. Teknolojik altyapiya iliskin
islemler ise Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu alanlardaki ilk detaylt
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planlamalar 2020 yilinda baslamis olup siire¢ gilinlimiizde de siirdiiriilmektedir. Kurum igi
degerlendirmeler de bu siirece 6nemli katki saglamaktadir. (Kanit 11, Kanit 12, Kanit 13)
Ogrencilere ve akademik personele uygulanan anket formlari {izerinden tesis ve altyapilarla iliskili
izleme faaliyeti yapilmis ve sonuglar raporlanmistir (Bkz. Kanit 1).

Fakiiltemizin giris katinda 6grencilerin hizmetine agik olan kantin bulunmaktadir. Kantin
sosyallesme adina Onemli bir alan olarak goriilmekle birlikte Ogrencilerin ihtiyaglarini
karsilayacak diizeydedir.

Fakiilte binamizda dersliklerin ve kiitiiphanenin bulundugu katlarda toplam 64 6grenci kapasitelik
calisma salonu bulunmaktadir. Bunlara ek olarak B katinda, yeterli teknik donanima sahip
bulunan, ayrica gelismis bir havalandirma sistemi ve ses yalitimi1 bulunan 80 6grenci kapasiteli
calisma salonumuz bulunmaktadir. Bu calisma alanlari, 6grencilerin akademik faaliyetlerini
destekleyecek sekilde kullanilmakta olup, arastirma ve 6grenme ortamlarinin gelistirilmesini
hedefleyen Stratejik Amag 1 / Stratejik Hedef 3 dogrultusunda hizmet vermektedir. (Bkz. Kanit
2).

Fakiiltemizde, 0gretim ve aragtirma etkinligini artiracak yeterli sayida derslikler ve lisans,
lisansiistii 6grencilerin ¢aligmalarina yonelik modern cihazlarla donatilmig laboratuvar alt yapilar
mevcuttur (Bkz. Kanit 3).

Ogrencilerimiz spor, yemekhane, misafirhane, barinma, alisveris ve saglik hizmetleri konusunda
kampiis imkanlarindan faydalanabilmektedir (Bkz. Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8§,
Kamit 9, Kanit 10).

Planlama: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi tesis ve altyap1 yonetim siirecleri; 2025-2029
Stratejik Plani'nda yer alan ve hizmet ile faaliyetlerin kalite ilkelerine dayali olarak stirekli
gelistirilmesini hedefleyen Stratejik Amag¢ 1 dogrultusunda, sistematik bir stratejik yaklagimla
planlanmistir. 2020 yilinda bagslatilan altyap: gelistirme projeksiyonu, 2024 ve 2025 yili Birim
Faaliyet Raporlarindaki veriler ve paydas anketleri 15181nda siirekli olarak giincellenmektedir. Bu
kapsamda, kiitliphane envanterindeki basili yaym sayismin 2025 yili itibariyla 17.500°e
cikarilmasi saglanmis; 2026 yili stratejik planlama toplantilari neticesinde ise bu sayinin artirilarak
kiitliphane hizmet kapasitesinin genisletilmesi ve 6grencilerin erisilebilirligini artirmak adina
kiitiphanenin 06gle aras1 saatlerinde de hizmet vermesi karara baglanmistir. Planlama
cercevesinde; modern laboratuvar altyapilari, yliksek kapasiteli ¢alisma salonlart ve sosyal
tesislerin nitel gelisimi hedeflenmekte olup, liniversitenin ilgili dis paydaslariyla koordineli bir
sekilde teknolojik ve fiziksel imkanlarin iyilestirilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyap1 kurulmustur. Ancak bu
tesis ve altyapinin kullanimina y6nelik sonuclar izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 2: Calisma Salonlari

Kanit 3: Fiziki Altyapi
Kanit 4: GAUN Uyum Rehberi

Kanit 5; Saglik Hizmetleri

Kanit 6: Sahinbey Arastirma ve Uygulama Hastanesi

Kanit 7: Dis Hekimligi Fakiiltesi

Kanit 8: Yemekhane
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Kanit 9: Internet Olanaklari

Kanit 10: Gaziantep Universitesi Sporium Merkezi

Kanit 11: Planlama Toplantilarimiz

Kanit 12:2023 Osrenci Kalite Komisyonu Kurum Ic Degerlendirme Raporu

Kanit 13:Kurum I¢c Degerlendirme Raporu

B.5.4. Engelsiz Universite

[lahiyat Fakiiltesi olarak 2025-2029 Stratejik Planlama siirecimiz; evrensel degerler 1s131nda, kalite
ilkelerine dayali, 6grenci merkezli ve toplumsal fayday1 6nceleyen bir kurumsal yap1 insa etme
kararliligimizin bir yansimasidir. Stratejik amaglarimizin temelinde yer alan "Egitim siire¢lerinin
daha verimli hale getirilmesi (Amag 1)" ve "Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel gelisimlerini artirmak
(Amag 2)" hedefleri, sadece akademik basarty1 degil, ayn1 zamanda her bir bireyin egitim hakkina
esit ve engelsiz bir sekilde erisebilmesini de kapsamaktadir.

Bu dogrultuda Fakiiltemiz, "Engelsiz Universite" vizyonunu kagit {izerinde bir ilke olmaktan
cikarip, fiziksel ve akademik alanda somut bir kiiltiire dontistlirmiistiir. Kurumsal akreditasyon ve
kalite siireclerimizin ayrilmaz bir pargasi olan bu yaklasim, stratejik hedeflerimizle su ii¢ temel
eksende biitlinlesmektedir:

1. Erisilebilirlik ve Fiziksel Altyap: Standartlar

Stratejik planimizin kurumsallasma ve kalite ilkeleri (Amag 7) uyarinca, fakiilte yerleskemiz
"herkes icin erisilebilirlik" ilkesine gore modernize edilmistir. Giristeki engelli rampalarindan
Braille alfabeli yonlendirme tabelalarina, sesli kat asansorlerinden donanimli lavabo ve 6zel
otopark alanlarma kadar her detay, 6grencilik yasamini kolaylastirmak amaciyla kanita dayali
olarak tasarlanmustir. Universitemizin sosyal-kiiltiirel erisim kategorisinde sahip oldugu "Mavi
Bayrak" 6diilii, bu fiziksel standartlarin ulusal diizeydeki basarisini tescillemektedir.

2. Akademik Destek ve Bireysellestirilmis Egitim

"Nitelikli Egitim Yapmak (Amac¢ 3)" hedefimiz kapsaminda, engelli 6grencilerimizin egitim-
ogretim siireglerine tam entegrasyonu saglanmaktadir. Rektorliik biinyesindeki Engelli Ogrenci
Birimi ile esgiidiimlii olarak calisan fakiiltemiz; her engelli 6grencimize 6zel bir akademik
danigman atayarak, smav donemlerinde "okuyuculuk" hizmetinden sesli kitap projelerine (TDP
dersi kapsamindaki uygulamalar gibi) kadar genis bir destek yelpazesi sunmaktadir. Bu
uygulamalar, 6grenme ortamlarimizi yenilik¢i ve kapsayici araglarla zenginlestirme hedefimizin
birer ¢iktisidir.

3. Toplumsal Duyarhlik ve Paydas Odakhhk

Fakiiltemiz, topluma sunulan hizmetleri gelistirmeyi (Amag¢ 5) hedeflerken, oncelikle kendi
blinyesindeki "0zel gereksinimli" bireylerden baglayarak bir farkindalik olusturmay:
amaglamaktadir. Bu baglamda, dikkat eksikliginden kronik saglik sorunlarina kadar genis bir
yelpazede hizmet sunan birimimiz, sadece fiziksel engelleri degil, 6grenmenin Oniindeki tiim
bariyerleri kaldirmay1 gorev edinmistir.

Sonug olarak; 2025-2029 dénemini kapsayan bu stratejik yol haritasi, Ilahiyat Fakiiltesi'nin hem
bilimsel arastirmalarda oncii hem de insani degerlerde kapsayici olma idealini temsil etmektedir.
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Kalite akreditasyon siirecimizdeki "Engelsiz Fakiilte" basarilarimiz, stratejik amaglarimiza ulasma
yolundaki en giiclii referanslarimizdan biri olacaktir.

Fakiilte girisinde engelli 6grencilerimizin dersliklere rahatlikla ulagmalarina olanak saglayan
engelli rampasi bulunmaktadir (Bkz. Kanit 1). Ayrica binamizda engellilerin de yararlanabilecegi
sesli kat asansorii mevcut olup asansor diigmelerinde Braille Alfabesi kullanilmistir (Bkz. Kanit
2). Fakiilte zemin katindaki 6grenci lavabosunda bulunan bir WC, engelli 6grencilerin durumuna
uygun olarak diizenlenmis olup gerekli donanimlar saglanmistir (Bkz. Kanit 3). Fakiiltedeki yon
tabelalar1, derslik vb. diger boliimlerin kapa isimliklerinde engelliler i¢cin Braille Alfabeli
yonlendirme yazilar1 yer almistir (Bkz. Kanit 4). Fakiiltemizin Oniindeki ara¢ park alanina
engelliler i¢in ayrilmis bir boliim bulunmaktadir (Bkz. Kanit 5).

Universite kiitiiphanesinde engelli dgrenciler i¢in Braille alfabesi kabartma yazi materyali engelli
ogrencilerin kullanimi1 i¢in uygundur. Yine kiitiiphanede engelli 6grencilerin bir {ist kata
¢ikabilmesi icin hareketli platform mevcuttur. Universite genelinde tabelalar kabartma yazi ekiyle
hazirlanmis ve kilavuz yollar desenlenmistir, engelliler i¢in otopark alanlar1 ve engelli lavabolar1
bulunmaktadir. Baz1 binalarin girisine ilgili yardimcilara ulasabilecekleri telefon konmustur.
Engelli 6grenciler varsa refakatgileri ile birlikte personel yemekhanesinde yemek yiyebilirler
(Bkz. Kanit 6 5.20-29).

Fakiiltemizdeki engelli 6grencilere yonelik islemler Rektorliik biinyesinde olusturulan “Engelli
Ogrenci Birimi” tarafindan yiiriitiilmektedir (Bkz. Kanit 7). Universite kampiisii erisilebilir
tiniversite kapsaminda sosyo kiiltiirel erisim kategorisinde Mavi Bayrak’a sahiptir (Bkz. Kanit 8).
Bu birimin isleyisine yonelik yonerge mevcuttur (Bkz. Kanit 9). Bu birimden; dikkat eksikligi
hiperaktivite sorunu olanlar, isitme engelliler ve agir isitenler, gérme engelliler ve az gorenler,
hareket problemi olanlar (fiziksel engelliler), psikolojik problemleri olanlar, 6grenme giicligi
olanlar, kronik saglik sorunlar1 olanlar, asperger veya yiiksek fonksiyonlu otistik bireyler, gecici
yetersizlikleri olanlar faydalanabilmektedirler (Bkz. Kanit 9). Ogrencilerin, yonergede belirtilen
hizmetlerden yararlanabilmesi igin kazandiklar1 boliimlerin fakiilte veya yiiksek okuluna kayit
yaptirdiktan sonra Engelli Ogrenci Birimine sahsen basvuru yaparak, engel durumunu belirten
raporu belgelendirmesi talep edilmektedir. Tiim birimlerde engelli 6grencilere danigmanlik ve
destek hizmeti sunmak i¢in akademik bir danisman goérevlendirilmistir (Bkz. Kanit 10, Kanit 11,
Kanit 12). Bu damigmanlar, Engelli Ogrenci Biriminin koordinasyonunda birimlerindeki engelli
ogrencilere destek olurlar. Ozel gereksinimleri dogrultusunda 6grencinin talep ettigi hizmetlerin
sunulmasi, ders ve smav uygulamalarinin 6zel gereksinime yonelik 6grenci ihtiyaglar
dogrultusunda gerceklestirilmesi ve bina imkanlarinin (asansor, tekerlekli sandalye rampalari, serit
yol vb.) kullanilmas1 konusunda akademik danismanlarla ve Engelli Ogrenci Birimi ile ortak
calismalar yapilmaktadir (Bkz. Kanit 13). Engelli 6grencilerimize her sinav doneminde fakiilte
personelimiz sirayla okuyuculuk yapmaktadirlar (Bkz. Kanit 14). Bu yil TDP dersi kapsaminda
ogrenciler engelli arkadaslar i¢in ders kitaplarini okuyarak ses kaydi almiglardir (Bkz. Kanit 15).
Engelli 6grencilerimiz igin diizenlenen “Herkes Igin Erisilebilirlik” adli programa katilim
saglandi. (Bkz. Kanit 16) Fakiiltemizde “Engelsiz Yasam Birimi” kurulmustur ve ilgili birime
akademik personel atamasi gerceklestirilmistir. (Bkz. Kanit 17) Fakiiltemiz, 6zel gereksinimli
ogrencilerin egitimde firsat esitligini saglamak amaciyla akademik uyarlama siireglerini resmi
prosediirlerle gilivence altina alarak; dgrenciye o6zel ders, sinav ve materyal diizenlemelerini
kurumsal bir takvim ve denetim dahilinde titizlikle gerceklestirmektedir. (Bkz. Kanit 18)
Fakiiltemiz, engelli 6grencilerimizin smav siireglerinde tam erisilebilirligi ve firsat esitligini
saglamak amaciyla; bireysel ihtiyaglara gore 6zellestirilmis sinav takvimleri hazirlamakta, uygun
fiziksel ortamlar: tahsis etmekte ve gerekli durumlarda nitelikli gdzetmen/okuyucu atamalarini
gerceklestirerek bu diizenlemeleri kisiye 6zel bildirimlerle akademik giivence altina almaktadir.
(Bkz. Kanit 19) Fakiiltemiz, egitimde firsat esitligi ilkesi uyarinca, 6zel gereksinimli 6grencilerin
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sosyal ve Kkiiltiirel ekosisteme tam entegrasyonunu saglamak amaciyla; faaliyetlerin
erisilebilirligini denetleyen, 68renci geri bildirimlerini temel alan ve katilim bariyerlerini ortadan
kaldirmay1 hedefleyen periyodik degerlendirme toplantilar1 gergeklestirmektedir. (Bkz. Kanit 20)

Fakiiltemizde engelli ve 6zel gereksinimli 6grencilerin egitim-0gretim siireclerine tam ve etkin
katilimini desteklemeye yonelik uygulamalar, Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kurumsal bir
zemine kavusturulmus ve siirdiiriilebilirligi giivence altina alinmustir (Bkz. Kanit 21). Bu
kapsamda 6grencilerin bireysel ihtiyaglart dogrultusunda gergeklestirilen akademik uyarlamalarin
yani sira, ders kaynaklarinin erisilebilirliginin artirilmasi amaciyla ilgili 6gretim elemanlarinin
gerekli destegi saglamalart ve ihtiya¢c halinde ders materyallerinin erigilebilir formatlarda
Ogrencilere sunulmasi karara baglanmistir. Boylece fakiiltemizde engelsiz iiniversite yaklasima,
yalnizca uygulama diizeyinde degil, yonetsel karar mekanizmalartyla da desteklenen sistematik
bir kalite giivencesi anlayisi igerisinde yiiriitiilmektedir. (Bkz. Kanit 21 (s.13))

Planlama: Gaziantep Universitesi [lahiyat Fakiiltesi "Engelsiz Universite" siirecleri; 2025-2029
Stratejik Plani’nda yer alan Egitim siire¢lerinin verimliligi (Amag¢ 1), Sosyal ve akademik
gelisimin desteklenmesi (Amag 2) ve Nitelikli egitim (Amag 3) hedebilecegimiz dogrultusunda,
kapsayict bir stratejik yaklasimla planlanmistir. Fakiiltemiz, engelli 0grencilerimizin egitim
haklarina tam ve esit erisimini saglamak amaciyla, fiziksel altyapidan (Kanit 1, 2, 3, 4, 5, 6)
akademik siireglere (Kanit 7, 10, 11, 12, 18, 19) kadar tiim hizmet alanlarin1 Kurumsallagsma ve
Kalite ilkeleri (Amag 7) cercevesinde yapilandirmaktadir; bu kapsamda Rektérliik biinyesindeki

Engelli Ogrenci Birimi (Kanit 9) ve fakiiltemizde ihdas edilen Engelsiz Yasam Birimi (Kanit 17)
koordinasyonunda, her 6zel gereksinimli 6grenciye miinhasir bir akademik danisman atanmasi ve
"Akademik Uyarlama" siireglerinin resmi bir takvime baglanmas1 kararlastirilmistir. Planlama
stratejimiz; sadece fiziksel erisilebilirligi (rampa, asansor, Braille tabelalar vb.) degil, aym
zamanda smav uyarlamalarn (Kanit 14, 19), sesli materyal tasarimi (Kanit 15) ve sosyal
entegrasyonu (Kanit 16, 20) da igeren biitiinciil bir hizmet modelini esas almaktadir. Sosyo-
kiiltiirel etkinliklerde firsat esitligini gozetmek adina, periyodik degerlendirme toplantilart ve
paydas geri bildirim analizleri iizerinden siireglerin siirekli iyilestirilmesi hedeflenmektedir.
Fakiiltemiz, bu planlama ile 6zel gereksinimli bireylerin akademik basarilarinin Oniindeki
bariyerleri kaldirmay1 ve toplumsal fayday: onceleyen (Amag 5) kapsayict bir egitim ekosistemi
sunmay1 taahhiit etmektedir. Bu taahhiit kapsaminda, 2026 yilindan itibaren engelli 6grencilere
yonelik materyal iyilestirmeleri, Engelsiz Universite Odiilleri basvurulari, smav uyarlama
denetimleri ve paydas toplantilart mevcut kanit altyapilari temel alinarak kademeli ve tutarli bir
artis grafigiyle yiritilecek; ilk yil baslatilan pilot uygulamalar, sonraki yillarda
kurumsallagtirilarak 68renci memnuniyet oranlart ve hizmet kalitesi sistematik olarak
yukseltilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan engelsiz iiniversite uygulamasindan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonucglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Engelli Rampasi

Kanit 2: Asansor Diigmesi

Kanit 3: Engelli Lavabosu
Kanit 4: Braille Alfabesi ile Isimlik



https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/GA%C3%9CN%20%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Engelsiz%20Ya%C5%9Fam%20Birimi%20-%2022.04.2026/Ga%C3%BCn%20%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Sosyo-K%C3%BClt%C3%BCrel%20Faaliyetlerde%20Eri%C5%9Filebilirlik%22%20Ba%C5%9Fvurusu%20%C4%B0sti%C5%9Fare%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20-%2009.04.2026%20Per%C5%9Fembe%20Saat%2011.15%20-%20Engelsiz%20Ya%C5%9Fam%20Birimi&fileid=1862964
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/apps/files/?dir=/GA%C3%9CN%20%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20Engelsiz%20Ya%C5%9Fam%20Birimi%20-%2022.04.2026/Ga%C3%BCn%20%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20-%20Sosyo-K%C3%BClt%C3%BCrel%20Faaliyetlerde%20Eri%C5%9Filebilirlik%22%20Ba%C5%9Fvurusu%20%C4%B0sti%C5%9Fare%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20-%2009.04.2026%20Per%C5%9Fembe%20Saat%2011.15%20-%20Engelsiz%20Ya%C5%9Fam%20Birimi&fileid=1862964
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/a7Hr95y8WKadWxt
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/e8Ej4oCkTLPAHHR
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/xLwC67i6okTwwgQ
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/sqmDwpDSGDqiKEf

Kanit 5; Engelli Arac Park Yeri

Kanit 6: Engelliler icin Hazirlanmis Sunum

Kanit 7: Engelli Ogrenci Birimi
Kanit 8: Mavi Bayrak Odiilii

Kanit 9: Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi

Kanit 10: Engelli Ogrenci Birimi Danismanlari

Kanit 11: Engelli Ogrenci Birim Danismani Gorevlendirme Yazisi

Kanit 12: Engelli Ogrencive Yo6nelik Uygulamalar

Kanit 13: 2023 Yili Engelli Ogrenci Birimi Faalivet Raporu

Kanit 14: Okuyucu Gorev Cizelgesi
Kanit 15: TDP Proje Raporu
Kanit 16: Herkes Icin Erisilebilirlik

Kanit 17: Engelli Ogrenci Birim Temsilciligi

Kanit 18: Akademik Uvyarlama

Kanit 19: Akademik Engelsiz Sinav

Kanit 20: Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerde Esitlik

Kanit 21: Fakilte Yonetim Kurulu Karari

B.5.5. Rehberlik, Psikolojik Damismanlik ve Kariyer Hizmetleri

Fakiiltemizde tiim Ggrencilere oryantasyon programlari ve akademik danigmanlik hizmetleri
araciligiyla tanitim, rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri sunulmaktadir. Bu siire¢ler, akademik
ve idari personel ile 6grencilerin yani sira Kalite ve Akreditasyon Birimi gibi i¢ paydaslarin ve
Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Il Miiftiiliigii, 11 Milli Egitim
Miidiirligii ve mezunlar gibi dis paydaslarin katkilariyla yiiriitilmektedir. S6z konusu faaliyetler,
hizmet ve faaliyetlerin kalite ilkelerine dayal1 olarak siirekli gelistirilmesini hedefleyen Stratejik
Amag 1 dogrultusunda gergeklestirilmektedir. (Bkz. Kanit 1, Kanit 2). Ayrica, Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Baskanlig: tarafindan 6grencilerimize yonelik saglik ve psikolojik rehberlik hizmeti
verilmekte olup, yeterli olmadig: takdirde 6grencilerimize Fakiiltemize bagli Sahinbey Arastirma
ve Uygulama Hastanemizin ilgili boliimlerinden gerekli hizmetler sunulmaktadir. Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlig1 kapsaminda iki psikolog gérev yapmakta olup 6grencilerimize psikolojik
danigma ve rehberlik hizmeti sunulmaktadir (Bkz. Kanit 3). Ayn1 zamanda Sahinbey Arastirma
Hastanesi’nde ruhsal ve fiziksel rahatsizliklari ile ilgili hizmet sunulmaktadir. Gaziantep
Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi (GAUN PDREM); 6grencilerinin bireysel,
sosyal ve akademik gelisimlerine yardimci olmayi, iiniversite ve yurt yasamina uyumlarini
kolaylastirmay1 ve onlara bu alanlarda yasanabilecek sorunlarla bas etme konusunda gerekli
becerileri kazandirmay1 amacglamaktadir. (Kanit 4)

Fakiiltemizde miifredat dahilinde formasyon dersleri bulunmakta ve bu kapsamda MEB ile
isbirligi halinde, MEB tarafindan belirlenen okullarda son smf 6grencileri Ogretmenlik
Uygulamas1 yapmaktadirlar (Bkz. Kamit 5, Kanit 6). Bu dersler ve Ogretmenlik Uygulamasi dersi
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kapsaminda yapilan ¢alismalar 6grencileri meslek hayatina hazirlamaktadir. Fakiiltemizde her y1l
ogrenciler tarafindan Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi sergisi yapilmaktadir.
Ogrenciler Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersini meslek hayatlarinda daha verimli, giincel gretim
ilkelerine ve ihtiyaglarina uygun bir sekilde islemek amaciyla c¢esitli materyaller
gelistirmektedirler (Bkz. Kanit 7).

Ogrencilerin kariyer gelisimine yonelik faaliyetler ise Rektorliik biinyesinde faaliyet gdsteren
Kariyer Planlama ve Girisimcilik Uygulama ve Arastirma Merkezi koordinasyonunda
yuriitiilmekte, kariyer danismanligi hizmeti verilmektedir (Bkz. Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit
11).

Fakiiltede, bu Birim ile is birligi i¢inde kariyer hizmetleri baglaminda yapilan g¢alismalar
bulunmaktadir (Bkz. Kanit 12, Kanit 13, Kanit 14, Kanit 15, Kanit 16). Miifredatimizda yer alan
Kariyer Planlama dersi tiim Ogrenciler i¢in zorunludur. Fakiiltemiz, 6grencilerinin basari
durumlarini analiz ederek akademik gelisimlerini izlemekte ve iyilestirme siireglerine veri temelli
katki saglamaktadir. Bu faaliyetler, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve akademik gelisimlerinin
desteklenmesini amaglayan Amag 2 kapsaminda yiirtitilmektedir. (Kanit 27).

Cumhurbagkanligi  Ulusal Staj Programi kapsaminda fakiiltemiz  Ogrencileri staj
yapabilmektedirler (Bkz. Kamit 17, Kanit 18). Ayrica iiniversite iginde ISKUR ofisi bulunmakta,
ogrencilere danigsmanlik destegi verilmektedir (Bkz. Kanit 19).

6 Subat tarihli deprem siirecinde, 6grencilerimizle birebir irtibata gegilerek saglik durumlar
hakkinda bilgi alinmis, barinma ihtiyaci olanlara barinma imkani saglanmis, maddi imkansizliklari
olanlar ise tespit edilerek ilgili yardim kuruluslarina iletilmistir. Ayrica gerekli manevi ve
psikolojik destek verilmesi amactyla bir heyet olusturulmustur (Bkz. Kanit 20, Kanit 21).

Ogrenciler, yalnizca iiniversitenin psikolojik destek birimlerinden degil, ayn1 zamanda fakiiltedeki
akademik personel aracilifiyla da psikolojik danismanlik birimlerine veya uzman psikologlara
yonlendirilmistir. Danigsmanlar, 6grencilerin akademik siireclerini takip ederken ihtiyag
duyduklarinda onlar1 ilgili destek birimlerine yonlendirmis ve bu siiregte rehberlik saglamistir
(Bkz. Kanit 22 bkz. Madde 14-15). Ayrica d6grenciler, anketler araciligiyla egitim siireglerimizi ve
akademik damigmanlarimizi degerlendirebilmekte; elde edilen geri bildirimler analiz edilerek
fakiiltemizin siirekli gelisimi ve iyilestirilmesi yoniinde kullanilmaktadir (Kanit 23, Kanit 24,
Kanit 25, Kanit 26).

2026 bahar doneminde gergeklestirilen 6grenci memnuniyet anketi sonuglarina gore, dgrencilerin
kariyer ve akademik gelisim siireclerine yonelik danismanlik hizmetlerinden genel memnuniyet
diizeyinin olumlu oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda, danigmanlara danismanlik saatlerinde
ulasabilme orani %80,75; kayit ve ders se¢cimi donemlerinde danigsman desteginin yeterliligine
iliskin memnuniyet orani %78,75 olarak belirlenmistir. Ayrica, akademik gelisim, egitim
ithtiyaclar ve kariyer hedefleri konusunda rehberlik ve destek saglanmasina iliskin memnuniyet
oraninin %68,15 oldugu tespit edilmistir. Bu bulgular, fakiiltede yiiriitiilen kariyer ve akademik
danmismanlik hizmetlerinin 6grenciler tarafindan genel olarak olumlu degerlendirildigini ortaya
koymaktadir. (Kanit 28)

Planlama: Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer
planlama siiregleri; 2025-2029 Stratejik Plani’nda yer alan, dgrencilerin sosyal ve akademik
gelisimlerini destekleyerek donanimli mezunlar yetistirmeyi hedefleyen Stratejik Amag 2
dogrultusunda, sistematik bir stratejik yaklasimla planlanmigtir. Ogrenci danismanlik sisteminin
niteligini artirmak amaciyla, her akademik donem basinda arastirma gorevlileri ve O6gretim
tiyelerinin katilimiyla gergeklestirilen koordinasyon toplantilart araciligiyla siiregler dinamik bir
kurguyla yapilandirilmaktadir. Ayrica 68rencilerin akademik danigsmanlik hizmetlerinden etkin
yararlanmasini saglamak amaciyla danismanlik siireglerini yilda en az bir kez degerlendirmek ve
tyilestirmek tizere kurgulanan Stratejik Amag¢ 3 / Stratejik Hedef 5 dogrultusunda, paydas
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anketlerinden elde edilen 6grenci geri bildirimleri bu toplantilarda sistematik olarak analiz
edilmekte ve danismanlik hizmetlerinin 1yilestirilmesine yonelik veriye dayali kararlar
alinmaktadir. Planlama cer¢evesinde; tiniversitenin psikolojik danismanlik ve kariyer merkezleri
gibi dis paydaslarla is birliginin giiclendirilmesi, pedagojik formasyon ve staj programlar ile
mesleki yetkinligin artirilmast ve kriz donemlerini de kapsayan psikososyal destek
mekanizmalarinin  stirdiiriilebilir kilinmasi1 amacglanmaktadir. Bu dogrultuda, 2026 yili ve
sonrasinda da stratejik hedeflere tam uyum saglamak amaciyla gerekli iyilestirme faaliyetlerinin
ylriitiilmesine kesintisiz olarak devam edilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimlerde saglanan uygun nitelik ve nicelikteki rehberlik,
psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri biitiinsel olarak ydnetilmektedir (bu hizmetleri
yoneten bir merkezin olmasi ve bu merkezi yoneten idari 6rgilitlenme olmasi vb.). Bu hizmetlere
iliskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek  Onlemler alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Oryantasyon Programi Duyurusu

Kanit 2: Oryantasyon Programi
Kanit 3: Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi

Kanit 4: Gaziantep Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma

Merkezi YoOnetmeligi

Kanit 5: Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Duyurusu

Kanit 6: Ogretmenlik Uygulamasi Dersi Duyurusu (2023)

Kanit 7: Ogretim Teknolojileri ve Materyal Tasarimi Sergisi

Kanit 8: Kariyer Planlama Merkezi Sitesi

Kanit 9: Kariyer Planlama Merkezi Gorseli

Kanit 10: Kariyer Planlama Merkezi Y Onetmeligi

Kanit 11: Kariyer Planlama Merkezi Etkinlikleri

Kanit 12: Kariver Bulusmalar1 Etkinligi Duyurusu

Kanit 13: Kariyer Fuart Duyurusu

Kanit 14: Kariyer Fuar1 Resmi Yazisi

Kanit 15: Yetenek Kapisi Duyurusu

Kanit 16: Yetenek Kapist Duyurusu 2

Kanit 17: 2024 Yili Ulusal Staj Programi Duyurusu

Kanit 18: Staj Yapacak Ogrenci Listesi

Kanit 19: Iskur Hizmet Noktast Duyurusu
Kanit 20: 296557 EBYS nolu “Depremzedelere Manevi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik

Hizmeti Verilmesi” Konulu Yazi
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Kanit 21: Depremzelere Yonelik Danismanlik Hizmetine Iliskin Ekran Goriintiisii

Kamt 22: Akademik Danismanlik YoOnergesi

Kanit 23: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 24: Ogrenci Memnuniyet Anket Sonucu

Kanit 25: Danisman Memnuniyet Anketi

Kamt 26: Egitim ve ARGE Komisyonu Toplanti1 Tutanaklar

Kanit 27: Ogrenci Basari Durumu Inceleme Raporu

Kanit 28: Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuclari

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program Ciktilarinin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz, ihtiyaclar dogrultusunda miifredatlarin olusturulmasini ve gelistirilmesini saglayip
takibini yapmaktadir. Uygulanan programlarin amaglar1 ve ¢iktilariyla ilgili siiregler, ilahiyat
Fakiiltesi Kalite El Kitabi’nda detayli bir sekilde agiklanmaktadir (Bkz. Kanit-1). Ayrica,
programlarin giincellenmesine yonelik tanimli siiregler, Egitim-Ogretim Yonetmeligi’'nde yer
almaktadir (Bkz. Kamit-2). Fakiiltemizin vizyon ve misyonu (Bkz. Kanit-3) dogrultusunda ilahiyat
Fakiiltesi Program Amaglar1 (Bkz. Kamit-4), Program Ciktilar1 (Bkz. Kanit-5) ve Disipline Ozgii
Olgiitleri (Bkz. Kamit-6) belirlenmistir. Fakiiltemizde verilen dersler, ilgili olduklari program
ciktilariyla eglestirilmis ve derslerin karsiladigi program c¢iktilar: tablo halinde sunulmustur (Bkz.
Kanit-7).

Programda gilincelleme yapilmasi durumunda, Tiirkiye Yiksekogretim 29/81 Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) olgiitleri dikkate alinarak hazirlanan 6gretim programi (miifredat) Bolim
Kurulunun teklifi ile Fakiilte Kurulunda goriisiilerek Egitim Komisyonuna gonderilir (Bkz. Kanit-
8), bu komisyonda yapilan incelemeler ve diizeltmeler neticesinde ilgili 6gretim programi
(miifredat) Universite Senatosuna gonderilir ve uygun goriilen miifredatlar uygulamaya konulur
(Bkz. Kanit-9) Ayrica, egitim-6gretim yili igerisinde yapilan danisma kurulu toplantilar1 (Bkz.
Kanit-10), boliim kurul toplantilar1 ve y1l sonunda gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda
(Bkz. Kanit-11), programlarin yillik performanslart gézden gecirilmis ve yapilmasi gerekli olan
giincellemeler tespit edilmistir (Bkz. Kanit-12).

I¢ paydas olarak ogrencilerin siirece katilimini saglamak amaciyla egitim-6gretim dénemi
sonlarinda memnuniyet anketleri uygulanmistir. 2024-2025 Giiz Donemi sonunda 6grenci
memnuniyet orani %51 iken (Bkz. Kanit-13) Bahar Déneminde bu oran %72.9 olarak dl¢iilmiistiir.
(Kanit-14). 2026 Bahar Déneminde ise genel memnuniyet oram1 %71.71dir. (Kanit-15). I¢
paydaslarimizdan alinan veriler, gerek Akademik Kurul Toplantisinda (Bkz. Kanit-16) gerekse
Egitim ve Arge Komisyon Toplantilarinda degerlendirilmis ve bu konuda iyilestirici kararlar
alimmistir (Bkz. Kanit-17; Kanit-18). Ayrica Kalite ve Akreditasyon siirecinde yapilan faaliyetleri
degerlendirmek ve iyilestirici onlemler almak amaciyla Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
toplant1 gergeklestirmistir (Bkz. Kanit-19; Kanit-20). Bu ¢er¢evede yabanci uyruklu 6grencilerle
yakindan iletisim kurmak ve karsilastiklar1 sorunlar1 yakindan takip edebilmek amaciyla “Yabanci
Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii” birimi olusturulmustur (Bkz. Kanit-21) Aym sekilde yabanci
uyruklu 6grencilere yonelik Whatsapp grubu olusturulmustur (Bkz. Kanit-22). Bununla birlikte
stirecin izlenmesi ve degerlendirmesi amaciyla dis paydaslara yonelik memnuniyet anket formu
hazirlanmistir (Bkz. Kanit-23).
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Kalite stireci ¢er¢evesinde, mevcut miifredatin genel degerlendirilmesi ve miifredatin %30’unun
Arapca olarak giincellenmesine yonelik Ulusal ve Uluslararast Danisma Kurulu ile toplanti
yapilmistir (Bkz. Kanit-24). Bu kapsamda, paydaslarin ihtiyaclar1 ve danisma kurullarinin stratejik
yonlendirmeleri dogrultusunda zorunlu ve segmeli derslerin giincel kataloglar1 paydaslarimiza ilan
edilmistir (Bkz. Kanit-25; Kanit-26).

Planlama: Program c¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin siireglerin daha etkin ve
stirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasi amaciyla 2026 yilinda Bologna Bilgi Paketi sistemindeki
ders 6grenme ¢iktilar ile program ciktilar1 arasindaki eslestirmelerin kapsamli bigimde gézden
gecirilmesi, tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve 0gretim elemanlarina yonelik en az iki
uygulamal1 egitim diizenlenmesi planlanmaktadir. 2027 yilinda tiim program ve ders bazl
eslestirmelerin tamamlanarak dogrulanmasi, 6grenci ve dis paydas geri bildirimlerinin program
giincelleme stireglerine sistematik bicimde entegre edilmesi ve program performans raporlarinin
hazirlanmas1 hedeflenmektedir. 2028 yilinda program ¢iktilarinin ulusal ve uluslararasi dlgiitler
dogrultusunda yeniden degerlendirilmesi, danismanlik siireclerinden elde edilen verilerin kalite
giivence mekanizmalarma dahil edilmesi ve stirekli iyilestirme dongiisiiniin kurumsallastirilmasi
ongoriilmektedir. 2029 yilinda ise program izleme ve giincelleme siireclerinin dis paydas
katkilartyla desteklenmesi, kalite giivence sistemiyle tam entegrasyonunun saglanmasi, elde edilen
sonuclarin paydaslarla diizenli olarak paylasilmasi ve programlarin degisen egitim ihtiyaclarina
uyumunu giivence altina alacak siirdiirtilebilir bir izleme-degerlendirme yapisinin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda program c¢iktilar1 sistematik olarak (yillik ve program siiresinin
sonunda periyodik olarak) ve kurumsal amaglar dogrultusunda (egitim-6gretim politikas1 ve
amaglari) izlenmektedir. Bu izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek giincellemeler
yapilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit-1. Kalite El Kitab1

Kanit-2. Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kanit-3. Ilahiyat Fakiiltesi Vizyon ve Misyonu

Kanit-4. Ilahiyat Fakiiltesi Program Amaclari

Kanit-5. Ilahiyat Fakiiltesi Program Ciktilari

Kanit-6. Disipline Ozgii Olciitler

Kanit-7. Program Ciktilar: Tablosu

Kanit-8. Fakiilte Kurulu Toplantisi

Kanit-9. Senato Toplantist

Kanit-10. Danisma Kurulu Toplantisi
Kanit-11. 29.09.2025 Tarihli Akademik Kurul Toplantisi
Kanmt-12. 2024-2025 Giliz Donemi Akademik Kurul Kararlari

Kanit-13. Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit-14. Bahar Donemi Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit-15. 2026 Bahar Dénemi Ogrenci Memnuniyet Anketi
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Kanit-16. 29.09.2025 Tarihli Akademik Kurul Toplantist

Kanit-17. Egitim ve Arge Komisyon Toplantisi

Kanit-18. Egitim ve Arge Komisyon Toplantisi 07.01.2026

Kanit-19. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantis1 31.12.2024

Kamt-20. Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Toplantis1 19.06.2025

Kamit-21. Yabanci Uyruklu Ogrenci Koordinatorliigii

Kanit-22. Yabanci Uyruklu Ogrenci Whatsapp Grubu

Kanit-23. Dis Paydas Memnuniyet Anketi

Kanit-24. Ulusal ve Uluslararas:t Danisma Kurulu Toplantisi
Kanit-25. 2025-2026 Ders Katalogu
Kanit-26. 2025-2026 Secmeli Ders Katalogu

B.6.2. Mezunlarin izleme Sistemi

Universite bazinda Mezun Bilgi Sistemi iizerinden mezunlarimizin durumu takip edilmistir ve geri
dontiglere gore iyilestirmeye yonelik adimlar atilmistir (Bkz. Kanit-1). Bunun yaninda mezun
Ogrencilerimizin memnuniyet diizeylerini 6lgmek ve tiniversite deneyimlerine iligkin geri
bildirimlerini daha derinlemesine analiz etmek amaciyla mezun memnuniyet anketi
diizenlenmistir (Bkz. Kanit-2). Ayrica fakiilte olarak da kalite siirecini etkin bir bi¢cimde ilerletme
planlarindan biri mezunlarimizla yakin isbirligini gelistirmektir. Bu ¢ercevede, mezunlarimizin
fakiilte deneyimlerini ve gelisim Onerilerini degerlendirmek amaciyla mezunlarimizla yilda bir
defa toplant1 gergeklestirilmektedir (Bkz. Kanit-3-12).

Ogrencilere mezuniyet sonrast ile ilgili konularda degisik ortam ve etkinliklerle bilgilendirmeler
yapilmustir (Bkz. Kanit-4). Buna ilaveten kariyer planlamas1 baglaminda bilgilendirici seminerler
(Bkz. Kanit-5) ve paneller yapilmistir (Bkz. Kanit-6; Kanit-7; Kanit-8). Yine kariyer planlamasina
yonelik cesitli etkinlik ve bulusmalar, hem aktif ogrencilerimize hem mezunlarimiza
duyurulmustur (Bkz. Kanit-9). Son olarak akreditasyon siireci kapsaminda, fakiilte olarak
mezunlarimizla olan iletisimi canli tutmaya biiyiik 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda, akilli
telefon uygulamalarma ait gruplar ve sosyal medya platformlar1 araciligiyla diizenledigimiz
etkinlikler ve paylasimlar sayesinde mezunlarimizla olan baglarimiz giiclenmeye devam
etmektedir (Bkz. Kanit-10). Mezun olan fakiilte 6grencilerimizle iletisim, yalnizca sosyal medya
araglariyla degil, bire bir goériismelerle de siirdiiriilmektedir. Bu sayede, mezunlarimizla daha giiglii
bir bag kurularak onlarin akademik ve profesyonel gelisimleri yakindan takip edilebilmektedir.
Ayrica, dileyen mezun 6grenciler, sitede yer alan akademik personelin danismanlik saatlerine
uygun olarak fakiiltede goriisme yapabilmektedir (Bkz. Kanit-11).

Planlama: 2026 yilinda mezun bilgi sistemi verileri ve mezunlarla yapilacak odak grup
goriismelerinden elde edilen geri bildirimler degerlendirilerek egitim ve kalite silireglerine
yansitilacak, ayrica mezunlarin fakiiltede diizenlenen akademik, bilimsel, sosyal ve kariyer
etkinliklerine katilimi tesvik edilecektir. 2027 yilinda odak grup goriismeleri diizenli sekilde
stirdiiriilecek, elde edilen oneriler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan alanlarda egitim siireclerine
yonelik iyilestirmeler yapilacak ve mezunlarin panel, seminer ve benzeri etkinliklerde
deneyimlerini 6grencilerle paylagsmalarina imkan saglanacaktir. 2028 y1linda mezunlarla iletisimin
giiclendirilmesine yonelik ¢alismalar devam ettirilecek, etkinliklere katilimin artirilmasi igin
dijital iletisim kanallar1 daha etkin kullanilacak ve geri bildirimlerin egitim siireclerine katkis1
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gbzden gecirilecektir. 2029 yilinda ise dnceki yillarda yiiriitiilen calismalar degerlendirilerek
basarili uygulamalarin kalic1 hale getirilmesi, mezunlarla kurulan iletisimin stirdiiriilebilir sekilde
devam ettirilmesi ve elde edilen geri bildirimlerin kalite gelistirme ¢alismalarinda kullanilmasinin
stirdiiriilmesi hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda sistematik olarak ve program amaclari dogrultusunda (egitim-

Ogretim politikas1 ve amaclarl)) mezunlar izlenmekte ve izlem sonucglarina goére onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit-1. Gaziantep Universitesi Mezun Bilgi Sistemi

Kanit-2. Mezun Memnunivet Anketi

Kanit-3. Mezun Ogrencilerle Toplanti

Kanit-4. “Mezun Olduktan Sonra Ne Yapmaliyim?” Konulu Konferans

Kanit-5. Lisansiistii Egitim ve Kariyer Planlama Semineri

Kanit-6. 21.05.2025 Tarihli Panel (Il Miiftiisii Dr. Hiiseyin HAZIRLAR)
Kanit-7. 21.05.2025 Tarihli Panel (Il Milli Egitim Miidiirii Dr. Erdal KILINC)
Kanit-8. 21.05.2025 Tarihli Panel (Dr. Ogr. Uyesi Said SAMI)

Kanit-9. Kariyer Egitimi ile Ilgili Etkinlikler

Kanit-10. Mezun Ogrenci Whatsapp Iletisim Grubu

Kanit-11. Ogrenci Danisman Listesi

Kanit 12: Mezun Ogrenci Bulusmalari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Stratejisi

Gaziantep Universitesi, 2020-2024 yillarini kapsayan bir arastirma stratejisine sahiptir (Bkz. Kanit
1) Fakiiltemiz benimsedigi kalite politikasi (Bkz. Kanit 2) ile iiniversitenin stratejik planina uygun
amaclar ve hedefler (Bkz. Kanit 3) belirlemistir. Belirlenen amaclara uygun olarak ulusal ve
uluslararas1 beklentileri karsilayacak faaliyetler planlamakta ve bir kismini da uygulamaktadir.
Fakiiltemizde egitim ve arastirma-gelistirme siireclerini saghkli ve sistematik bir sekilde
stirdiirmek i¢in bir komisyon olusturulmus ayrica her donemin sonunda yapilan akademik kurul
toplantisinda stirecin takibi gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 4). Ayrica Fakiiltemizde son ii¢ yillik
0z degerlendirmesini igeren Kalite El Kitab1 hazirlanmistir (Bkz. Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7) ve
stratejik amaclar belirlenmistir.

C.1.1. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiiltemiz, Gaziantep Universitesinin 2025-2029 yillarimi kapsayan stratejik plan1 (Bkz. Kanit 8)
ile Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesinin 2025-2029 yillarin1 kapsayan stratejik plani (Bkz.
Kanit 9) cercevesinde akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
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doniistiiriilebilen bir politikaya sahiptir (Bkz. Kanit 10). Bu politikasina uygun olarak akademik
anlamda uluslararasi standartlarda bilgi iireten ve {irettigi bilgiyi hem akademik hem toplumsal
kesimle bulusturan bir vizyona ve misyona sahiptir (Bkz. Kanit 11). Fakiiltemiz arastirma
politikasina uygun olarak aragtirmacilarin hizmetine sunulan 6énemli veri tabanlar1 olusturmustur
(Bkz. Kanit 12). Uluslararasi dergimiz yayina bagsladig: tarihten itibaren bilimsel kriterlere uygun
olarak alti ayda bir yaym yapmistir (Bkz. Kanit 13). Ayrica Fakiiltemiz arastirma politikas1
kapsaminda bircok bilimsel etkinli§e ev sahipligi yapmistir (Bkz. Kanit 14). Ilgili strateji ve
hedeflere ulagsmak i¢in idari ve akademik kadrosuyla azami ¢aba gostermistir (Bkz. Kanit 15).
Ayrica fakiilte bilinyesinde olusturulan Egitim ve AR-GE Komisyonu ve akademik kurul
tarafindan siireclerin takibi yapilmistir (Bkz. Kanit 16). Hedefler yillik faaliyet raporlar ile
degerlendirmeye tabi tutulmustur (Bkz. Kanit 17). Gaziantep Universitesinin stratejik plani ve
uluslararasilasma politikast (Bkz. Kanit 18) ile uyumluluk arz eden fakiiltemizin arastirma
politikasini (Bkz. Kanit 10) su sekilde siralamak miimkiindiir:

1. Etik Tlkeler: Tiim arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde bilimsel etik ilkelerine
(durtstliik, tarafsizlik, objektiflik, gizlilik, fikri miilkiyet haklarina saygi) titizlikle uymak,
arastirma siireglerinde seffafligi ve hesap verebilirligi saglamak.

2. Uluslararasi Is Birlikleri ve Katilim: Uluslararas1 akademik isbirliklerini giiglendirerek,
global arastirma aglarina katilim1 tesvik etmek ve yurtdisindaki arastirma projelerinde yer almay1
desteklemek.

3. Kapsayic1 Egitim ve Arastirma Firsatlar1 Sunma: Fakiiltemizdeki 6grencilere, nitelikli
arastirma firsatlari sunarak onlarin arastirma siireglerine katilimini desteklemek, bilimsel diigiinme
becerilerini gelistirmelerini saglamak.

4. Disiplinler Aras1 Calismalarin Tesvik Edilmesi: {lahiyatin farkli alanlariyla birlikte,
sosyal bilimler ve fen bilimleri gibi diger disiplinlerle de etkilesimli arastirmalar yiiriitmek ve
disiplinler aras1 projeleri desteklemek.

5. Siirekli Egitim ve Arastirma Programlar Diizenlemek: Arastirmacilara yonelik siirekli
egitimler ve seminerler diizenleyerek, bilimsel gelismelerin takip edilmesini ve yenilik¢i arastirma
yontemlerinin kullanilmasini saglamak.

6. Gelecege Yonelik Yenilikci ve Oncii Cahsmalar Gergeklestirmek: Diinyadaki degisen
kosullar ve toplumun ilahiyat alanindaki ihtiyaclar1 dogrultusunda, gelecege yonelik yenilik¢i ve
oncii calismalar gerceklestirmek.

Fakiiltemiz, Gaziantep Universitesinin kalite politikasina uygun olarak temel bazi hedefler
belirlemistir. Bu hedefler arasinda egitim, arastirma ve idari siiregleri iyilestirmek; Fakiilte
boliimlerinin fakiilte ici ve dis1 bilimsel isbirligini artirmak; i¢ ve dis paydaslarin istek ve
beklentilerini karsilamak; bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliklerini arttirmak; Ulusal ve
uluslararasi diizeyde bilimsel toplantilar diizenlemek ve toplumsal degisim ve doniisiime Onciiliik
etmek bulunmaktadir.

Fakiiltemiz 2025-2029 yillar icin stratejik amaglarini belirlemek i¢in hazirliklar yapmistir. Bu
dogrultuda Dekan ve Dekan Yardimcilarmin bagkanliginda Universite Kalite Kurulu ve Fakiilte
Akreditasyon Komisyon ve Kurulu ayica tiim paydaslarin da katkisiyla ¢ercevesi belirlenerek
nihai sekli verilmistir (Bkz. Kanit 19).

Planlama: Fakiiltemiz, 2025-2029 stratejik plan1 dogrultusunda akademik niteligi ve uluslararasi
gorilintirliigii artirmay1 hedefleyen kapsamli bir gelecek planlamasi yiirlitmektedir (Amag 6). Bu
cercevede, 2026 yil1 igerisinde akademik personelin proje yazma becerilerini gelistirmek iizere
BAP birimi igbirligiyle uygulamali egitimler diizenlenmesi (Hedef 4.2), yayin hedeflerine ulasan
ogretim elemanlarinin odiillendirilmesi (Hedef 7.6) ve uluslararas1 indeksli dergilerde yayin
stratejilerine yonelik panellerin diizenlenmesi (Hedef 6.1, Hedef 6.5) kararlastirilmistir. Ayrica
egitim kalitesini ylikseltmek amaciyla egitici seminerlerin desteklenmesi planlanmaktadir (Hedef
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1.4, Hedef 7.1). Yine miifredata dair Oneriler ile akademik personelin beyan ettigi yayin
hedeflerinin takibi (Hedef 1.3, Hedef 4.1), fakiiltenin siirdiiriilebilir gelisim ve kalite odakli
arastirma politikasinin temelini olusturmaktadir (Amag 1, Amag 4) (Bkz. Kanit 20). Ayrica 2025-
2029 Stratejik Plani ile uyumlu olarak hazirlanan eylem plani, fakiiltenin mevcut akademik
birikimini ve kurumsal yapisini giiclendirmeyi (Amag 7), arastirma niteligini artirmay1 (Amag 4)
ve toplumsal katki siireclerini sistematik hale getirmeyi (Amag 5) amaglamaktadir; bu dogrultuda
Kalite Komisyonu ve ilgili akademik kurullarin onciiliigiinde yiriitillecek faaliyetler, 2026
yilindan itibaren "Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al" (PUKO) déngiisii ¢ercevesinde takip
edilecek olup (Hedef 1.1), anket uygulamalarindan elde edilecek i¢ paydas memnuniyet verileri
ve dis paydas isbirlikleriyle her yilin sonunda raporlanarak bir sonraki yilin hedefleri i¢in temel
olusturacaktir (Hedef 1.2, Hedef 5.2).

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar tarafindan benimsenmis aragtirma politikasi, stratejisi ve
hedefleri ile ilgili uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilerek tiim alanlar1 kapsayan onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Gaziantep Universitesi 2024-2028 Stratejik Plan

Kanit 2: Kalite Politikas1 Belgesi

Kanit 3: Stratejik Amaclar

Kanit 4: Egitim ve ARGE Komisyonu

Kanit 5: Kurum i¢ degerlendirme raporu 2020

Kanit 6: Kurum i¢ degerlendirme raporu 2022

Kanit 7: Kurum ic degerlendirme raporu 2023

Kanit 8: Gaziantep Universitesi 2025-2029 Stratejik Plan

Kanit 9: Gaziantep Universitesi lahivat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plan

Kanit 10: Gaziantep Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Politikalari

Kanit 11: Gaziantep Universitesi Ilahivat Fakiiltesi Misyon ve Vizyonu

Kanit 12: Kur’an Arastirmalar:t Merkezi Veri Tabani

Kanit 13: Ilahiyat Akademi Dergisi

Kanit 14: Bilimsel Etkinliklerimiz
Kanit 15: Akademik Kurul Toplantisi

Kanit 16: Egitim ve AR-GE Komisyonu Toplantisi
Kanit 17: 2024 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu

Kanit 18: Gaziantep Universitesi Uluslararasilasma Politika Belgesi

Kanit 19: Stratejik Plan Belirleme Toplantisi

Kanit 20: Egitim ve AR-GE Komisyonu Toplant1 Tutanagi



https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/c3d2aQZEMRJSkiT
http://strateji.gantep.edu.tr/upload/files/2025-2029%20Stratejik%20Plan%20Hazirlik%20Programi.pdf
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/GA%C3%9CN%20KAL%C4%B0TE%20POL%C4%B0T%C4%B0KASI.png
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=stratejik-amaclar-24
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/tKHpi8oWRyaT4Dx
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/K%C4%B0DR%20Gaziantep%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%20(2).pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/K%C4%B0DR%20Gaziantep%20%C3%9Cniversitesi%20%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%2001_06_2022(2).pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%20B%C3%96DR%202023.pdf
https://www.gaziantep.edu.tr/dokuman/GAUN_2025-2029-Stratejik-Plan_Guncellenmis-Versiyon.pdf
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%202025-2029%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%2001_03_2026.pdf
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=politikalarimiz-113
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=misyon-ve-vizyon-39
http://kuranindeksi.gantep.edu.tr/index.php
https://dergipark.org.tr/tr/pub/ilak
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=bilimsel-etkinliklerimiz-65
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/3idcDyM2ErpPzFG
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/Mftxcz35eQWWDTn
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/GA%C3%9CN%20%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi%202024%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Birim%20%C3%96z%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu.pdf
http://iso.gantep.edu.tr/upload/files/ULUSLARARASILA%C5%9EMA%20POL%C4%B0T%C4%B0KA.pdf
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/H3pj2mk3gq6XkSw
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/c3d2aQZEMRJSkiT

C.1.2 Arastirma-Gelistirme Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Fakiiltemiz, yonetim kadrosu ve diger kurul ve komisyonlarla aragtirma-gelistirme stireglerini
planlamakta ve isleyisini gdzetmektedir (Kanit 1). Ayrica biitlin arastirma-gelistirme siire¢lerini
tiniversitenin ve ilgili paydaslarin koordinasyonuyla yiiriitmeye ¢alismaktadir (Kanit 2).
Fakiiltemiz biinyesinde bulunan Ar-Ge Komisyonu (Bkz. Kanit 3), fakiiltenin vizyon-misyonu,
stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan belirlenen usul
ve esaslar gercevesinde ve IAA ilkelerine uygun olarak, kurumun egitim-6gretim faaliyetlerinin
tim siirecini 6lgme ve degerlendirme kapsaminda incelemis, anket ve benzeri yOntemler
gelistirmis ve uygulamistir (Bkz: Kanit 1; Kanit 4; Kanit 5). Ayrica baglh tiyelerle istigsare etmis,
gerektiginde baglh iiyeleri siirece katki sunmalari amaciyla bir araya getirmistir (Bkz. Kanit 6,
Kanit 7,). Fakiiltemizde belli araliklarla akademik ve idari personeline yonelik olarak “TUBITAK
Projesi Hazirlama ve Bilgilendirme Semineri” de diizenlenmektedir. Bu seminerlerde, TUBITAK
projelerinin hazirlanma siireci, proje yaziminda dikkat edilmesi gereken hususlar ile yiiriitiiciiliik
ve proje ortakligi gibi konularda katilimcilara kapsamli bilgiler aktarilmistir (Bkz. Kanit 8).
Fakiilte biinyesinde, dgrencilerin TUBITAK projelerinin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi
amactyla bir proje koordinatorii gérevlendirilmistir.

Fakiiltemizde arastirma-gelistirme siireglerini yoneten ARGE Komisyonunun gorevleri asagidaki
tabloda belirtilmistir.

ARGE Komisyonunun gorevleri

Fakiiltedeki AR-GE faaliyetlerinin etkinligini izler ve gelistirilmesine yonelik iyilestirme

onerileri hazirlar.

Arastirma projeleri, bilimsel yayinlar ve ulusal/uluslararasi akademik ciktilara iliskin

kaliteyi artirici1 degerlendirmeler yapar.

AR-GE siireclerinin fakiiltenin stratejik hedefleriyle uyumunu gozeterek kurumsal

akademik performansa katki saglar.

Kurum ici arastirma ekosistemini tesvik edici faaliyetler planlar.

Stratejik plan degerlendirme raporlarim esas alarak, kendi gorev alanina iliskin hedeflerin

gerceklesmesine yonelik iyilestirme planlarini hazirlamakla gorevlidir.

Fakiiltemizde arastirma- gehstlrme siireclerini ylriiten daha tist birimler de bulunmaktadir. Bu
birimlerden biri, Gaziantep Universitesi Bilimsel Arastirma Proje Birimi’dir (BAPYB). BAPYB,
tiniversitenin organizasyonel yapisinda Ar-Ge faaliyetlerini desteklemek ve akademik projelere
fon saglamak amaciyla yapilandirilmistir. Online bagvuru sistemi araciliiyla projeler i¢in kolayca
basvuru yapilabilmekte ve siirecler dijital olarak takip edilebilmektedir. Ayrica, akademik
personelin kongre ve sempozyumlara katilim1 tesvik edilmekte ve maddi destek saglanmaktadir.
Yapilan projelerde ise siirecin tamamlanmasinin ardindan final raporu talep edilerek proje ¢iktilar
detayli sekilde degerlendirilmektedir. Akademik personelimizin bir kismi, projelerini BAPYB nin
sagladig1 bu desteklerle basariyla tamamlamistir (Bkz. Kanit 9).

Fakiiltemiz tarafindan alt1 ayda bir yayimlanan uluslararasi Ilahiyat Akademi Dergisi de arastirma
gelistirme siireclerine 6nemli bir katki saglamistir. Aralik 2025 itibari ile 22. sayisin1 yayimlayan
dergimiz (Bkz. Kanit 10) TR Dizin’ in yan sira bir¢ok uluslararasi indekste taranmaktadir (Bkz.
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Kanit 11). Derginin daha saygin indeksler arasinda yer almasi i¢in gerekli bagvuru siiregleri devam
etmektedir. Derginin etki faktoriinii yiikseltmek ve gelen yazilar arasinda nitelikli olanlar1 tercih
etmek tizere olusturulan yayimn kurulu, (Bkz. Kant 12) aragtirma gelistirme siireclerinin daha
nitelikli hale gelmesini saglamaktadir.

Arastirma-gelistirmeye ait somut 6rneklerden biri, kurumun uluslararasi akademi diinyasina hitap
eden ¢esitli kitap, arastirma ve tezlerin Ingilizce, Arapca ve Tiirkce cevirilerinin yayimlandig1 web
sayfasidir (Bkz. Kanit 13).

Planlama

2024-2025 yillarinda fakiiltemiz akademik kadrosunun arastirma yetkinligi, AR-GE Komisyonu
koordinasyonunda yiiriitiilen izleme ve degerlendirme faaliyetleri kapsaminda gozden gegirilmis;
yayin performansi, proje iiretme kapasitesi ve uluslararasilagsma diizeyi gibi gostergeler dikkate
alimarak destege ihtiya¢ duyulan alanlar tespit edilmistir. Bu kapsamda akademik personele
yonelik 1 adet TUBITAK Projesi Hazirlama ve Bilgilendirme Semineri (Kanit 14) ve akademik
performansin izlenmesine yonelik periyodik raporlama ¢alismalar1 gergeklestirilmistir (Kanit 15).
Ayrica fakiilte biinyesinde yiriitiilen arastirma faaliyetleri kapsaminda uluslararasi indeksli
dergilerde yayimlanan makale sayisi, bildiri sunumlar1 ve BAP destekli proje sayilar1 diizenli
olarak izlenmis ve raporlanmistir (Kanit 16, Kanit 17).

2026 yili i¢in ise fakiiltemizin stratejik planinda belirtilen hedefler dogrultusunda, en az 3
TUBITAK projesi bagvurusu yapilmasi, uluslararasi indeksli dergilerde en az 5 makale
yayimlanmasi ve ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerde en az 3 bildiri sunulmas1 hedeflenmistir.
Bu hedeflere ulasmak amaciyla gerekli egitim ve desteklerin verilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma gelistirme siireclerinin yonetimi ile iliskili sonuglar ve
paydas goriisleri sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit-1: AR-GE Komisyon Toplantisi

Kanit-2: Paydaslarla iliskiler Komisyon Toplantisi

Kanit-3: Arge Komisyonu

Kanmit-4: Akademik Memnunivyet Anketi

Kamit-5: Kurumun Personeli, Ogrenciler Ve Dis Paydaslara Yo6nelik Anketler

Kanit-6: Dis Paydaslarla Ortak Olarak Diizenlenen Bir Seminer

Kanit-7: Fakiiltemizda Ilahivat Fakiilteleri Dekanlari Ile Gerceklestirilen Bir Istisare Toplantisi

Kamt-8: TUBITAK Projesi Hazirlama ve Bilgilendirme Semineri

Kanit-9 Gaziantep Universitesi Bilimsel Arastirma Projesi Birimi

Kanit-10: {lahiyat Akademi Dergisi

Kanit-11 Ilahiyat Akademi Dergisinin Tarandig1 Indeksler

Kamit-12: Ilahiyat Akademi Dergisi Yayin Kurulu

Kamt-13: Kur’an Arastirmalart Merkezi Web Sayfasi

Kanit-14: TUBITAK Projesi Hazirlama ve Bilgilendirme Semineri
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Kamt-15: 2024 Yili Akademik Performans Raporu

Kanit-16: Fakiilte biinyesinde uluslararasi indeksli dergilerde yayimlanan makale, kitap, kitap

bolimu ve bildiri sayilari

Kanit-17: BAP Kapsaminda tamamlanan projeler

C.1.3. Arastirmalarin Yerel/ Bolgesel/ Ulusal ihtiya(; ve Taleplerle iliskisi

Fakiiltemiz yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag ve taleplere yonelik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini yiiritmiistiir. Bu baglamda bilimsel ve toplumsal etkinliklerin diizenlenmesine
onciilik etmistir (Bkz. Kanit 1). Boylece bilime ulusal ve evrensel 6l¢iilerde katki yapmasinin
yaninda 6zellikle bolgemizin dini, sosyal ve kiiltiirel gelisimine yarar saglamasi amacina hizmet
etmistir.

Fakiiltemiz, igerisinde bulundugu bdlgenin talepleri dogrultusunda bir¢ok panel, sempozyum ve
farkli bilimsel etkinlikler diizenlemistir. Biitiin etkinlikler dis paydaslarimizla ortak bir istisare
sonucu diizenlenmis olup, yer yer sponsor destegi alinmistir. Fakiiltemiz tarafindan bolgesel ve
ulusal ihtiyaclar dikkate alinarak diizenlenen programlarin bir kismi su sekildedir:

1. “Uluslararasi1 Gaziantep Alimleri ve Gaziantep’te Dini Hayat Sempozyumu”: Gaziantep’in dini
hayatina katki sunmus sahsiyetleri tanitan bu program, sehrin dini hayatini tiim yonleri ile
aydinlatmay1 hedeflemistir (Bkz. Kanit 2).

2. “Aile Sempozyumu”: Sempozyumda aileyi tehdit eden sorunlar ve ¢dziim Onerileri ele alindi
(Bkz. Kanit 3).

3. “Islam ve Kardeslik Sempozyumu”: Gaziantep Universitesi (GAUN) Ilahiyat Fakiiltesi ev
sahipliginde Sahinbey Belediyesi ve MIDAD Sinirsiz Egitim Dernegi katkilaryla diizenlenen
Islam ve Kardeslik Sempozyumu GAUN Atatiirk Kiiltiir Sahnesi’nde gerceklesti. Gaziantep’te
ozellikle Suriyeli vatandaslarin mevcudiyeti dikkate alinarak hazirlanan programda egitimden go¢
sorununa kadar bir¢ok sorun tartisildi (Bkz. Kanit 4).

4. “Toplumsal Sorunlarin Céziimiinde Alimlerin Sorumlulugu Calistayr”: Gaziantep Universitesi
(GAUN) ve Anadolu Platformu isbirliginde diizenlenen ¢alistaya genis katilim saglandi (Bkz.
Kanit 5).

5. “Uluslararas1 Bedriiddin Ayni Sempozyumu”: Programda Gaziantep’te dogup biiyiiyen dnemli
alimlerden birisi olan Bedriiddin Ayni’nin hayati, ilmi faaliyetleri ve Islam tarihi ve diisiincesine
katkilart ele alind1 (Bkz. Kanit 6).

6. “Siinnetin Aktiiel Degeri Sempozyumu”: Alaninda yetkin hocalarin katilimi ile gergeklestirilen
programda stinnetin dogru anlasilmasi ve giiniimiize taginmasi noktasinda 6nemli konular tizerinde
duruldu (Bkz. Kanit 7).

7. “Toplumsal Birligin Giiclendirilmesinde Dini Sdylemin Onemi”: Tartismal1 bir ilmi toplant:
olan programa ¢ok sayida akademisyen ve sivil toplum 6rgiitiiniin temsilcileri katildi. Programda
toplumsal birligin 6nemi, farkli inang ve diislince mensubuyla bir arada yagama gibi temel konular
tizerinde duruldu (Bkz. Kanit 8).

8. “Ailenin Gelecegi: Degerler, Tehditler ve Oneriler”: Kiiresellesmenin ivme kazandig1 giiniimiiz
diinyasinda, aile kurumu derin ve ¢ok katmanli dontisiimler gecirmektedir. Bu baglamda “Ailenin
Gelecegi: Degerler, Tehditler ve Oneriler” baslikli bu sempozyum, kiiresel siireglerin aile
tizerindeki etkilerini disiplinler aras1 bir yaklasimla ele almay1 ve ¢agin ruhunu yansitan giincel
meseleler ¢ercevesinde ¢oziim odakli tartisma ortamlar1 olusturmay1 amaglamaktadir. (Bkz. Kanit
9)


https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/6TZFrDr8z7y2kB4#pdfviewer
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024.pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024.pdf
https://bapyb.gaziantep.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=tamam&bs-tabs=-1&Pfakulte=284
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=57130
https://gazianteptedinihayat.wordpress.com/
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=61795
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=66668
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=41752
https://dergipark.org.tr/en/download/article-file/92662
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=49923
http://www.isav.org.tr/img/20160611__7042505145.pdf
https://ailesempozyumuilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=sempozyumun-amaci-35
https://ailesempozyumuilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=sempozyumun-amaci-35

Fakiiltemiz, yerel ve bolgesel paydaslarla is birligini giiclendirmeye yonelik faaliyetlerini Milli
Egitim Bakanligi (MEB) ve Diyanet Isleri Baskanligi basta olmak iizere ilgili kurumlarla
koordineli sekilde siirdiirmektedir. Bu dogrultuda gergeklestirilen etkinlikler asagida sunulmustur.

1. MEB ve Diyanet isleri Baskanlig1 isbirligi kapsaminda diizenlenen ¢esitli faaliyetlerle, yerel ve
bolgesel paydaslarla etkilesim giiclendirilmistir. (Kanit 17)

2. Kariyer Giinleri etkinligi kapsaminda diizenlenen panele Gaziantep il Milli Egitim Miidiirii Dr.
Erdal Kiling davet edilerek 6grencilerin kariyer planlamalarina katki saglanmistir. (Kanit 18)

3. Kariyer Giinleri etkinligi kapsaminda diizenlenen panele Gaziantep i1 Miiftiisii Dr. Hiiseyin
Hazirlar davet edilerek 6grencilerin mesleki ve akademik farkindaliklarinin artirilmasina katki
sunulmustur. (Kanit 19)

4. Kariyer Gilinleri kapsaminda diizenlenen panele Ars. Gor. Dr. Said Sami konusmaci olarak
katilarak akademik perspektifin 6grencilere aktarilmasi saglanmistir. (Kanit 20)

Fakiiltemiz ayrica lisansiistli hazirlanan tezlerde bolgenin ihtiya¢c ve eksikliklerini dikkate
almaktadir. Bu baglik altinda yer alan calismalar, arastirma-gelistirme faaliyetlerinin yerel ve
bolgesel egitim ihtiyaglartyla dogrudan iligkisini ortaya koymaktadir. S6z konusu tezler, egitim
uygulamalarinin saha gergekligiyle uyumuna iliskin veri temelli katkilar sunmaktadar:

1. Umit Kése (2018) Ortaokullarda segmeli din derslerinin 6grenci gériisleri dogrultusunda
degerlendirilmesi: Gaziantep ili 6rnegi (Kanit 22)

2. Esra Kilig (2021) DIB 4-6 yas Kur'an kursu 6gretim programinin uygulanmasinda egitici
goriislerinin dini gelisim kuramlar1 baglaminda degerlendirilmesi (Gaziantep 6rnegi)
(Kanit 23)

Fakiiltemiz, yerel, bolgesel ve ulusal diizeydeki ihtiyac ve talepler dogrultusunda dis paydaslarla
15 birligi icerisinde ¢esitli akademik ve toplumsal katki faaliyetleri yiiriitmeye devam etmektedir.
Bu kapsamda, Diyanet Isleri Baskanligi ve Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) is birligiyle diizenlenen
Universiteleraras1 Giineydogu Anadolu Bélgesi Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma Yarismasi
fakiiltemiz ev sahipliginde gerceklestirilmis, bolgedeki yiiksekdgretim kurumlari arasinda kiiltiirel
ve akademik etkilesime katki saglanmistir. (Kanit 10) Ayrica Gaziantep Cumhuriyet Bagsavciligt
ile imzalanan “Denetimli Serbestlik Hizmetleri” i birligi protokolii ¢ergevesinde diizenlenen
seminerlerde 6gretim iiyelerimiz tarafindan “Ramazanda Beslenme ve Oru¢ Tutmanin Faziletleri”
gibi  konularda egitimler verilerek toplumun farkli kesimlerine yonelik farkindalik
olusturulmustur. (Kanit 11) Bunun yan sira bagimlilikla miicadele, aile ici iletisim ve degerler
egitimi gibi konularda gergeklestirilen seminer ve egitim faaliyetleri ile bolgesel sosyal ihtiyaglara
sorumluluk misyonu dogrultusunda bolge halki ve paydas kurumlarla etkilesimini giiclendirmekte
ve akademik bilginin topluma aktarilmasini desteklemektedir.

Ayrica 2026 yilinda, 11 Miiftiiliigii, il Milli Egitim Miidiirliigii, belediyeler, sivil toplum kuruluslar:
ve mezunlarla yiiriitiilen is birlikleri kapsaminda gergeklestirilen etkinlikler, 6grenci kuliibii
faaliyetleri, fakiiltenin toplumsal iletisimi ve kurumsal/akademik goriiniirliigiinii artirmaya yonelik
calismalar ile 6gretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katiliminin tesviki ve bu faaliyetlerin
tanitimina iligkin degerlendirmelerin yapildig1 bir toplanti gerceklestirilmistir. S6z konusu
toplanti, fakiiltenin dis paydaslarla is birligi siireclerinin gézden gecirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik bir degerlendirme zemini olusturmustur. (Kanit 21)

Planlama: Fakiiltemiz, arastirmalarin yerel, bolgesel ve ulusal ihtiya¢ ve taleplerle uyumunu
giiclendirmek amaciyla dis paydaslarla igbirligi temelinde planlama faaliyetlerini sistematik olarak
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siirdiirmektedir. Bu kapsamda, 2023-2025 yillar1 arasinda 6 sempozyum, 1 ¢alistay ve 1 ilmi
toplant1 diizenlemis ve ¢esitli kurumlarla bir¢ok farkli alanda isbirligi gerceklestirilmis olup, bu
faaliyetler araciligiyla bolgesel ve ulusal diizeyde ihtiyaglara akademik katki sunulmustur. ayrica
MEB ve Diyanet Isleri Baskanligi is birligi kapsaminda Kariyer Giinleri etkinlikleri diizenlenerek
1 Milli Egitim Miidiirii, i1 Miiftiisii ve akademisyenlerin katilimiyla &grencilerin mesleki ve
akademik gelisimlerine katki saglanmistir. Bunun yam sira Diyanet Isleri Baskanlig1 ve YOK
isbirligiyle Universiteleraras1 Giineydogu Anadolu Bolgesi Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma
Yarigmasi fakiilte ev sahipliginde gergeklestirilmis, Gaziantep Cumbhuriyet Bassavciligi ile
imzalanan “Denetimli Serbestlik Hizmetleri” protokolii kapsaminda seminerler diizenlenmis ve
bagimlilikla miicadele, aile i¢i iletisim ve degerler egitimi gibi alanlarda toplumsal katki
faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. 2026 y1l1 igin ise, Il Miiftiiliigii, 11 Milli Egitim Miidiirliigii, belediyeler,
sivil toplum kuruluslar1 ve mezunlarla ytiriitiilen is birliklerinin daha da gii¢lendirilmesi, 6grenci
kuliibii faaliyetlerinin artirilmasi, fakiiltenin toplumsal iletisimi ve kurumsal/akademik
goriiniirliigiinii gelistirecek yeni etkinliklerin planlanmasi ve 6gretim elemanlarinin bilimsel
toplantilara katiliminin tesvik edilmesine yonelik ¢aligmalarin sistematik sekilde siirdiiriilmesi
planlanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: Kurum arastirma ile iligkili tiim alanlardaki arastirmalarin planlamasinda,
yiiriitiilmesinde veya yonetilmesinde yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyag, talep ve degisimleri dikkate
almaktadir. Ancak bu uygulamalarla ilgili sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit-1: Fakiiltemiz Onciiliigiinde Diizenlenen Ilahiyat Fakiilteleri Istisare Toplantisi
Kanit-2: Uluslararasi Gaziantep Alimleri Ve Gaziantep’de Dini Hayat Sempozyumu
Kanit-3: Aile Sempozyumu

Kanit-4: Islam Ve Kardeslik Sempozyumu

Kanit-5: Toplumsal Sorunlarin C6éziimiinde Alimlerin Sorumlulugu Calistay1
Kanit-6: Uluslararas: Bedriiddin Ayni Sempozyumu

Kanit-7: Siinnetin Aktiiel Degeri Sempozyumu

Kanit-8: Toplumsal Birligin Giiclendirilmesinde Dini Séylemin Onemi

Kanit-9: Aile Sempozyumu

Kanit-10: Universiteleraras1 Giineydogu Anadolu Bolgesi Kur’an-1 Kerim’i Giizel Okuma
Yarismasi

Kanit-11: Fakiilte Dis1 Egitim Semineri

Kanit- 12, 13, 14, 15, 16: Sosyal Katki Aktiviteleri

Kanit-17, 18, 19, 20: collaboration with local and regional stakeholders

Kanit-21: 2026 Dis Paydaslarla iliskiler Toplanti Tutanagi

Kanit-22: Lisansiistii Tez Ornegi 1

Kanit-23: Lisansiistii Tez Ornegi 2

C.2 Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma Kaynaklari: Fiziki, Teknik, Mali

Fakiilte binamiz yeni insa edildiginden dolay1 hem egitim-6gretim siirecine hem de arastirma ve
gelistirme alt yapisina sahiptir. Bu amagla fakiiltemiz biinyesinde idari ve akademik kadromuza,
ogrencilere ve disaridan gelerek siirece katilmak isteyenlere yeterli imkanlar olusturulmustur.

Fakiiltemizin kapali alan1 8.400 metrekare olup bilinyesinde 1 adet kiitiiphane, her biri yaklasik 280
kisilik 1 adet erkek, 1 adet bayan mescidi, 250 kisilik konferans salonu, 1 kantin, 1380 6grenci
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kapasiteli 27 adet derslik, 1 adet 250 kisilik Konferans Salonu, 1 adet 50 kisilik toplant1 salonu, 3
adet calisma salonu ve 61 adet akademik ve idari ofis yer almaktadir (Bkz. Kanit 1). 2023 yilinda
hizmet binamizin zemin katinda olusturdugumuz ve 2021 yilinda faaliyete agtigimiz 80 kisilik
yeni calisma salonumuzda Ogrencilerimizin telefon ve bilgisayarlarii baglayabilecekleri
donanimlari olan ¢aligma masalar1 ve kablosuz internet baglantist bulunmaktadir (Bkz. Kanit 2).
Diger okuma ve c¢alisma salonlarimizla beraber Ogrencilerimizin uygun kosullarda
calisabilecekleri ortamlar olusturulmustur.

Ilahiyat Fakiiltesi Fuat Sezgin Kiitiiphanesi, bir arastirma kiitiiphanesi olarak 01.04.2016
tarihinde faaliyetine baslamistir. Kiitiiphanemizde kullanmis oldugumuz YordamBT s.18.7 son
Kiitiiphane Otomasyon Sistemine giris kaydi yapilmistir. 15534 adet kitap, danisma kaynagi ve
40’tan fazla sireli yayin bulunmaktadir. Kiitliphanemizde kullanicilarimiz ig¢in, merkez
kiitiiphaneye entegre olan otomasyon sistemi ile kitap 6diing verme islemi yapilmaktadir. Ayrica
farkls iiniversitelerdeki yayimlara ulasmalari icin ILL (Kiitiiphaneler Aras1 Odiing Verme) hizmeti
verilmektedir (Bkz. Kanit 3). Ayrica Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1 tarafindan
kiitiiphanemizde kullanilmak tizere satin alinmis olan kitaplarin sisteme girisi devam etmektedir.
Konferans Salonumuz ise, 250 kisi kapasiteye sahip olup klima, havalandirma sistemi,
projeksiyon, goriintii ve ses sistemi barindirmaktadir (Bkz. Kanit 4). Bunun yaninda Fakiiltemizin
Akademik Kurul ve cesitli diger toplanti ve sunumlarinin yapildigr 50 kisilik toplant1 salonu
mevcuttur (Bkz. Kanit 5). Fakiiltemizin yayimladig1 dergi ve matbuatin sergilendigi ve YOnetim
Kurulu ile Fakiilte Kurullarinin yapildigi Kurul Odasi yakin zamanda olusturulmustur (Bkz. Kanit

6).

Arastirmalar i¢in giderler projeye bagli olarak iiniversite ile koordineli bir sekilde yiiriitiilmektedir

paydaslar tarafindan da saglanmaktadir.

Planlama: Fakiiltemiz, arastirma kaynaklarinin fiziki, teknik ve mali acidan gelistirilmesine
yonelik planlama faaliyetlerini stratejik hedefleri dogrultusunda sistematik olarak siirdiirmektedir.
Bu kapsamda, 2023-2025 yillar1 arasinda 8.400 m? kapali alana sahip fakiilte binasinda bulunan
27 derslik, 3 ¢aligma salonu, konferans ve toplanti salonlari, kiitiiphane, akademik ve idari ofisler
ile 6grenci kullanim alanlarimin etkinligi artirilmis; 6zellikle 80 kisilik yeni ¢calisma salonu 6grenci
ve arastirmacilarin kullanimima sunularak kablosuz internet ve dijital donanim altyapisi
giiclendirilmistir. Ayrica Fuat Sezgin Kiitiiphanesi biinyesinde 15.534 kitap, danigsma kaynaklari
ve 40’tan fazla siireli yayn ile arastirma kapasitesi artirilmis; ILL (Kiitiiphaneler Aras1 Odiing
Verme) hizmeti ile akademik erisim olanaklar1 genisletilmistir. Konferans salonu, toplanti salonu
ve kurul odasinin teknik donanimlari gelistirilerek akademik etkinlik ve arastirma faaliyetlerine
uygun altyap1 saglanmistir. Arastirmalara yonelik mali kaynaklar ise {iniversite koordinasyonunda
proje bazli olarak yiiriitiilmiis ve dis paydas destekleriyle gili¢lendirilmistir. 2026 yil1 i¢in ise,
arastirma altyapisinin daha da gelistirilmesi amaciyla kiitiiphane koleksiyonunun genisletilmesi,
dijital kaynaklara erisimin artirilmasi, fiziki ¢aligma alanlarinin kapasitesinin iyilestirilmesi ve
arastirmalara yonelik mali destek mekanizmalarinin ¢esitlendirilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklar alanlar aras1 denge gozetilerek saglanmaktadir.
Ancak bu kaynaklarin kullanimina y6nelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit 1; Fakilte Fiziki Alt Yapist

Kanit 2: Okuma/Calisma Salonlari

Kanit 3: Kiitiiphane
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Kanit 4;: Konferansa Salonu

Kanit 5; Toplant1 Salonu
Kanit 6: Kurul Odasi

Kanit 7: Bap Destegi

Kanit 8: Bap Destegi

Kanit 9: Bap Destegi

Kanit 10: Bap Destegi

Kanit 11: Bap Destegi

Kanit 12: Bap Destegi

Kanit 13: BAP Akademik Cikt1 Destegi Sinirlari

C.2.2. Universite I¢i Kaynaklar (BAP vb.)

Gaziantep Universitesi Stratejik Amag 1 (“Ulusal ve uluslararasi alanda etkin, saygin, girisimci ve
yenilikgi bir arastirma iiniversitesi olmak™) ve Hedef 1.3 (“Arastirma kaynaklarinin
giiclendirilmesi”) dogrultusunda, fakiiltemizde yiiriitiillen arastirma ve akademik faaliyetlerin
desteklenmesine yonelik siiregler, tiniversitenin kalite ve arastirma odakli politikalari ile uyumlu
sekilde yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda, {liniversite i¢i kaynaklarin etkin kullanimi ve arastirma
kapasitesinin artirilmasi temel oncelikler arasinda yer almaktadir.

Yiksekogretim Kurulunun Akademik Tesvik Programi kapsaminda akademik personelin
odiillendirilmeleri ile birlikte, 6gretim elemanlar1 mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in yurtici ve yurt dis1 kongre, seminer vs. akademik faaliyetleri Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi (BAP) birimi tarafindan desteklenmektedir (Bkz. Kanit 1) (Bkz. Kanit
2). Bunun yaninda konuyla ilgili genel isleyise dair hususlarda Kalite El Kitabi’nda tanimli olan
siirecleri takip etmektedir. Universitemizin BAP Birimi her yil diizenli olarak, akademik {iriin
ortaya koymak isteyen akademik personele yonelik proje destek limitlerini ilan etmektedir(Kanit
3) ve gerekli destegi saglamaktadir. (Kanit 6, 7)

Fakiiltemiz 2025 yilinda yapilan Egitim ve ARGE Toplantisi’nda 6gretim elemanlarinin BAP
basvurulart degerlendirilmis ve s6z konusu basvurulara dair eksiklige dikkat g¢ekilmis ve
basvurularin artirilmasia yonelik degerlendirmelerde bulunulmustur. (Kanit 4) Bu baglamda,
2026 yilinda yapilan toplantida ise BAP projeleri ile ilgili bilgilendirilmelerin yapilmasi, bu
konuda destege ihtiya¢ duyan personele ve 6gretim elemanlarina yonelik egitimlerin verilmesi ve
Rektorlik BAP birimi ile isbirligi cercevesinde “Uygulamali Proje Yazma Egitimi’nin
gerceklestirilmesine karar verilmistir. Belirli proje hedeflerini  gergeklestiren 6gretim
elemanlarinin Dekanlik kurumunca 6diillendirmesi ve bu sayede tesvik ve bagvurularin artirilmast
da 2026 yilinin hedefleri arasindadir. (Kanit 5, Kanit 10)

Universite I¢i Kaynaklar (BAP vb.) kapsaminda yiiriitiilen arastirma faaliyetlerine ek olarak,
Fakiilte Dernegimiz de {iniversite i¢i bilimsel c¢aligmalar1 destekleyici nitelikte katkilar
sunmaktadir. Dernek, 6grencilere cesitli donemlerde maddi ve/veya ayni destekler saglamakta
(Kanit 8, 9); boylece akademik iiretkenligin artirllmasina ve arastirma kiiltiiriiniin
giiclendirilmesine katkida bulunmaktadir.

Planlama: Fakiiltemizde iiniversite i¢i arastirma kaynaklarinin etkin kullanimini artirmak ve
arastirma kapasitesini giiclendirmek amaciyla 2026-2029 yillar1 arasinda sistematik iyilestirme
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faaliyetleri yiiriitiilecektir. Bu kapsamda 2026 yilinda 6gretim elemanlarmin BAP, TUBITAK,
BAP destekli bilimsel yayin ve diger arastirma fonlarina yonelik farkindaliklarinin artirilmasi
amaciyla bilgilendirme toplantilar1 ve uygulamali proje yazma egitimleri diizenlenecek, proje
basvuru siire¢lerinde ihtiya¢ duyan akademik personele danismanlik destegi saglanacaktir. Ayrica
proje, yayin ve akademik performans alanlarinda basarili olan 6gretim elemanlarinin tesvik
edilmesine yonelik odiillendirme uygulamalar gelistirilecektir. 2027 yilinda BAP ve diger
arastirma destek programlarina yapilan basvuru sayilarmin artirilmasi, 6gretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas1 proje c¢agrilarina katiliminin tesvik edilmesi ve arastirma ¢iktilarinin
izlenmesine yonelik diizenli degerlendirme mekanizmalarinin olusturulmas: hedeflenmektedir.
2028 yilinda proje hazirlama, akademik yazim ve arastirma yontemleri alanlarinda ileri diizey
egitim faaliyetleri yayginlastirilarak fakiilte biinyesinde disiplinler arasi proje kiiltiiriiniin
gelistirilmesi saglanacak; akademik personelin bilimsel yayin, proje ve arastirma faaliyetlerinden
elde ettigi ¢ciktilar diizenli olarak izlenerek iyilestirme ¢aligmalar yiiriitiilecektir. 2029 yilinda ise
arastirma performansina iligskin tiim gostergeler degerlendirilerek BAP destekli proje sayilarinda,
ulusal ve uluslararasi proje basvurularinda ve bilimsel yayin iiretiminde siirdiiriilebilir artig
saglanmas1 hedeflenecek; Fakiilte Dernegi, BAP Birimi ve ilgili iniversite birimleri arasindaki is
birligi giiglendirilerek arastirma ekosisteminin kurumsal yapiya kalict olarak entegre edilmesi
saglanacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte iiniversite igi kaynaklari vardir. Universite i¢i kaynaklardan kurum
aragtirmacilar1  yararlanmaktadir. Ancak bu kaynaklarin kullanimina yonelik sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit 1. Tamamlanan BAP Projeleri

Kanit 2. Devam Eden BAP Projeleri

Kanit 3: BAP Akademik Uriin Destek Limitleri
Kanit 4: 2025 Egitim ARGE Toplanti Tutanagi
Kanit 5: 2026 Yili BAP Hedefleri

Kanit 6-7: BAP Akademik Tesvik-Destek

Kanit 8: Fakiilte Dernegi Destegi

Kanit 9: Fakiilte Dernegi Destegi

Kanit 10: Universite BAP ve diger destek biitceleri

C.2.3. Universite Dis1 Kaynaklara Yonelim (Yontem ve destekler)

Universitemiz, dis kaynakli proje faaliyetlerini artirmak amaciyla akademik personeli tesvik
etmektedir. Bu kapsamda TUBITAK destekli projeler, kalkinma ajansi projeleri vb. gesitli
finansman mekanizmalari ile arastirma faaliyetleri desteklenmektedir. (Kanit 3, 4) Proje yazimina
yonelik bilgilendirme, egitim ve danigmanlik faaliyetleri de yiiriitiilmektedir. (Kanit 5, 8)

Fakiiltemiz akademik personeli ile grencileri, TUBITAK ve diger dis kaynakl proje ¢agrilarina
yiiriitiicli, aragtirmaci ve katilimer sifatlariyla bagvuruda bulunmakta (Kanit 6, 7) ; bu bagvurular
sonucunda kabul edilen projelerin yan1 sira kabul edilmeyen proje 6rnekleri de bulunmaktadir.
(Kanit 9, 10, 11) Siireclerin etkinliginin artirilmasi amaciyla elde edilen ¢iktilar dogrultusunda
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iyilestirme c¢aligmalar1 yiiriitiilmektedir. (Kamt 12) Ayrica TUBITAK projeleri kapsaminda
Ogrencileri proje kapsaminda bilgilendirme ve bilimsel arastirmalara yonlendirme amaciyla proje
koordinatorii atamasi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 9 adet 2209 6grenci proje basvurusu
yapilmistir (Kanit 13, 14)

Fakiiltemiz akademik personeli ve bazi 6grenciler yiiriitlicli, arastirmaci, katilimer gibi sifatlarla
tiniversite dis1 kaynak destegine bagvurmus, kabul edilen projeler bulundugu gibi kabul edilmeyen
projeler de olmustur:

Akil ve Ruh Hastaliklar Tedavisinin XIX. Asir Osmanli Déneminde Bilimsel Nitelligi ve Islam
Medenivetjnde Psikoloji Ilminin Gelisim Siireci —Dini ve Tarihi Perspektif-: Prof. Dr. Mustafa
UNVERDI (Proje Yiiriitiiciisii)

2209-A Ogrenci Poiesi: Tavsavvufun Ginimiiz Mezhepler Arasi Diyalog Calismalarina Etkisi:
Do¢ Dr. Fehmi SOGUKOGLU (Yiiriitiicli); Ogrenci Ahmet Samil AL; Ogrenci Adem ATAS;
Ogrenci Furkan Ozdemir SAHIN

Universite dig1 kaynaklara ydnelim kapsaminda fakiiltemiz, arastirma ve bilimsel etkinliklerin
daha etkin ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitilmesi amaciyla ¢esitli kurum ve kurulusglarla is birligi
gelistirmektedir. Bu dogrultuda Belediyeler, i1 Miiftiiliigii, ilce Miiftiiliikleri ve ilce Belediye
Baskanliklar1 gibi paydaslardan destek ve kaynak temin edilmektedir. (Kanit 15) Ozellikle 2025
yilinda gergeklestirilen AILE Sempozyumu kapsaminda séz konusu kurumlar sponsorluk
saglayarak etkinligin bilimsel ve organizasyonel acgidan giiclii bir sekilde yliriitiilmesine énemli
katkida bulunmuslardir. (Kanit 16, 17) Bu is birlikleri, fakiiltemizin tiniversite dis1 paydaslarla
kurdugu iliskilerin kurumsal gelisime ve akademik faaliyetlerin ¢esitlendirilmesine sagladigi
katkiy1 ortaya koymaktadir.

Planlama: Fakiiltemizde {iniversite dis1 kaynaklara erisimin artirilmasi, dis destekli proje
kiiltiiriiniin yayginlagtiritlmas1 ve arastirma faaliyetlerinin siirdiiriilebilir sekilde gelistirilmesi
amactyla 2026-2029 yillar1 arasinda sistematik g¢aligmalar yiiriitiilecektir. Bu kapsamda 2026
yilinda akademik personel ve dgrencilerin TUBITAK, Kalkinma Ajanslari, AB Programlari,
Erasmus+, Diyanet Isleri Baskanligi, Belediyeler ve diger ulusal/uluslararasi fon kaynaklari
hakkinda bilgilendirilmesine yonelik egitim ve farkindalik faaliyetleri gerceklestirilecek; proje
hazirlama siireglerinde ihtiya¢ duyan arastirmacilara danismanlik destegi saglanacaktir. Ayrica
2209-A ve benzeri 6grenci projelerine yonelik proje koordinatorliigli uygulamasi giiclendirilerek
Ogrenci proje basvuru sayilarinin artirilmasi hedeflenecektir. 2027 yilinda dis kaynakli proje
bagvurulariin sayisinin artirilmasi, proje ekiplerinin olusturulmas: ve dis paydaslarla ortak
arastirma ve bilimsel etkinliklerin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir. 2028 yilinda
basarili proje Orneklerinin yayginlagtirilmasi, proje deneyimine sahip akademik personelin
mentdrliik faaliyetlerine dahil edilmesi ve uluslararasi fon kaynaklarina yonelik bagvurularin
artirtlmas1 hedeflenecektir. 2029 yilinda ise liniversite dis1 kaynaklardan elde edilen desteklerin
arastirma ciktilar1 iizerindeki etkisi degerlendirilerek proje, yaymn ve bilimsel etkinlik
performanslarinda siirdiiriilebilir gelisim saglanacak; dis paydaslarla kurulan is birlikleri
kurumsallastirilarak arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerine yonelik kaynak cesitliligi
artirtlacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini kurumsal amaglar
dogrultusunda siirdiirebilmek i¢in tiniversite disi kaynaklarin kullanimina yonelik yontem ve
destek planlar1 olusturulmus ve tiim alanlar1 kapsayan uygulamalardir. Ancak bu kaynaklarin
kullanimina ve uygulamalara yonelik sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar
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Kanit 1;: Tasavvufun Gliniimiiz Mezhepler Arasi Diyalog Calismalarina Etkisi

Kanit 2: Akil ve Ruh Hastaliklar Tedavisinin XIX. Asir Osmanli Doneminde Bilimsel Nitelligi

ve Islam Medeniyetinde Psikoloji Ilminin Gelisim Siireci —Dini ve Tarihi Perspektif-:

Kanit 3-4: Bilimsel Arastirma Projeleri Destekleri

Kanit 5, 8: Proje Yazimina YOnelik Bilgilendirme ve Destek Seminerleri

Kanit 6-7;: Proje Basvurulari

Kanit 9-11: Kabul Edilen ve Edilmeyen Proje Ornekleri

Kanit 12: Projelere Dair Iyilestirme Calismalari

Kanit 13: Koordinator Atamasi

Kanit 14: 2209 Ogrenci Proje Basvurusu

Kanit 15: Kurum ve Kuruluslarla Isbirligi

Kanit 16-17: Kurum ve Kuruluslarin Destekleri

C.2.4. Kurumun Arastirma Politikasi, Hedefleri, Stratejisi ile Uyumlu Lisansiistii
Programlan

Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde Temel Islam Bilimleri tezli yiiksek
lisans ve doktora programi (Bkz. Kanit 1); Felsefe ve Din Bilimleri yiiksek lisans programi (Bkz.
Kanit 2) ve Islam Tarihi ve Sanatlar1 yiiksek lisans programi uygulanmaktadir (Kanit 3).
Fakiiltemizde programlar gilincel verilere dayanilarak goézden gecirilmekte ve degerlendirme
sonuglari, programlarin verimliliginin artirilmas1 ayni1 zamanda sosyal hayatta karsilik bulmasi i¢in
kullanilmaktadir. Program yeterlilikleri dis paydaslarin  beklentileri dikkate alinarak
olusturulmaktadir. Bu nedenle programlarin egitim amaglar1 gozetilerek belirlenmis hedeflerine
ulagabilmesi ve 6grenciler ile toplumun ihtiyaglarina cevap verebilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla
gerekli igbirligi saglanmaktadir (Bkz. Kanit 4).

Bu programlar, fakiiltenin arastirma politikast ve stratejik Oncelikleri ile uyumlu olarak
yapilandirilmis olup 6zellikle din, toplum ve giincel sosyal meseleler ekseninde bilgi liretimini
tesvik etmektedir. Lisansiistii diizeyde ytiriitiilen tez ¢aligmalari, yalnizca teorik bilgi tiretimiyle
smirli kalmayip sahaya dayali, giincel sorunlara ¢oziim iireten ve disiplinler aras1 yaklagimi
onceleyen arastirma faaliyetlerini igermektedir. Bu durum, fakiiltenin arastirma vizyonu ile
lisansiistii egitim ¢iktilar1 arasinda dogrudan bir uyum oldugunu gdstermektedir. Programlarin
izlenmesi ve gelistirilmesi siirecleri, Egitim ve Ar-Ge Komisyonu koordinasyonunda
yiirtitiilmekte; akademik personel ve danigman memnuniyet anketleri araciligiyla diizenli veri
toplanmaktadir Egitim ve Ar-Ge komisyonu ikiye ayrilmis ve komisyon iiyeleri giincellenmistir.
(Egitim Komisyonu Kanit 5- 6 -7 Ar-Ge Komisyonu Kanit 8-9) Elde edilen veriler dogrultusunda
lisansiistii programlarin icerikleri, ders yapilar1 ve arastirma odaklar1 gbzden gecirilmekte;
akademik kurul ve komisyon toplantilarinda alinan kararlar dogrultusunda gerekli giincellemeler
yapilmaktadir (Kanit 10-11). Bu siireg, lisansiistii programlarin dinamik bir yapida siirekli
tyilestirilmesini ve degisen akademik ve toplumsal ihtiyaglara hizli uyum saglamasini miimkiin
kilmaktadir.

Bu cercevede lisansiistii programlar, fakiiltenin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile
uyumlu bir sekilde planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Siirec; planlama, uygulama,
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izleme ve iyilestirme asamalarini iceren biitlinciil bir kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda
yuriitiilmekte olup, siirdiiriilebilir ve ¢ikt1 odakli bir lisansiistii egitim modeli ortaya koymaktadir.

Planlama: Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nin arastirma faaliyetlerinin toplumsal
sorunlarin ¢oziimiine yonelik ¢iktilara ve kamu yararina dontstiiriilmesini 6ngoren Hedef 5.1 ile
bu kapsamdaki akademik faaliyet sayilarini 2029 yilina kadar kademeli olarak artirmay1
amaclayan Hedef 6.1 ve 6.2 dogrultusunda stratejik bir planlama kurgulanmistir. Bu cercevede;
lisansiistii tez ¢alismalarinin fakiiltemizin arastirma politikasiyla daha giiglii bir entegrasyon
saglamasi amaciyla, tiim anabilim dallarinda yiiriitiilen arastirmalarin, toplumsal sorunlarla iliskili
giincel ve dinamik konulara yogunlastirilmas1 ve 6grencilerin bu dogrultuda yonlendirilmesi
hedeflenmektedir. Bu stratejik yonelim, kurumsal arastirma vizyonumuzun toplumsal katki ve
bilimsel derinlik odagini giiclendirerek belirlenen performans gostergelerine ulasilmasini
amaclamaktadir. Mevcut siireglerdeki gelisim alanlariin ivedilikle yapilandirilmasit ve bu
akademik vizyonun tiim paydaslarca benimsenmesi i¢in s6z konusu husus, ilk Akademik Kurul
toplantisinda giindeme alinarak stratejik bir iyilestirme maddesi olarak degerlendirilecektir.
Boylece izleme sonuclarmin veriye dayali kararlara doniistiiriilmesi saglanarak lisansiisti
programlarin aragtirma kapasitesi; topluma katki odakli stratejik hedeflerle uyumlu, siirdiiriilebilir
bir kalite giivencesi mekanizmasiyla en {ist seviyeye tasinacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri Stratejik Amag ve
Hedefler ile uyumlu ve destekleyen lisansiisti programlar yiiriitilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Doktora Programlari

Kanit 2: Yiksek Lisans Programlarn

Kanit 3: Yiksek Lisans Programlari

Kanit 4: Fakiilte Isbirligi

Kanit 5: Egitim Komisyonu

Kanit 6: Egitim Komisyonu

Kanit 7: Egitim Komisyonu

Kanit 8:Ar-Ge Komisyonu

Kanit 9: Ar-Ge Komisyonu

Kanit 10: Akademik Personel Memnunivet Anketi

Kanit 11: Egitim ve Ar-Ge Komisyon Toplantisi

Kanit 12:Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi
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C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim Elemanlarimin Arastirma Yetkinligi ve Arastirma Yetkinliginin
Gelistirilmesi

Kalite El Kitabi’nda belirtilen yonergelere uygun olarak fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin
arastirma yetkinliklerini gelistirme siirecini takip etmek lizere Egitim ve Ar-Ge Komisyonu’nu
gorevlendirmistir (Bkz. Kanit 1). Fakiiltemizde 2025 yil1 itibariyle 55 6gretim elemani/arastirmaci
bulunmaktadir (Bkz. Kanit 2). Bu siiregler, ayn1 zamanda Gaziantep Universitesi Stratejik
Plani’nda yer alan Amag 4: “Evrensel degerler ¢ercevesinde nitelikli egitim yapmak” ve H 4.1:
“Egitici yetkinligi yliksek akademik personelin sayisimi artirmak”, ayrica Amag 1: “Ulusal ve
uluslararas1 alanda etkin, saygin, girisimci ve yenilik¢i bir arastirma Universitesi olmak™
kapsaminda H 1.1: “Bilimsel arastirmalar1 nicelik ve nitelik olarak artirmak” ve H 1.2:
“Universitenin ulusal ve uluslararasi tanmirligmi ve basar1 endekslerindeki diizeyini artirmak”
hedefleri ile de dogrudan iligkilidir.

Akademik Kurul Toplant1 tutanaginda ifade edildigi iizere nitelikli yayin sayisinin arttirilmasi i¢in
cesitli hedefler ve planlamalar belirlenmistir (Bkz. Kanit 3). Fakiiltemiz 2024 faaliyetleri arasinda
birgok sempozyum, konferans, seminer vb. sosyal ve bilimsel etkinlik ve aktivite bulunmaktadir
(Bkz. Kanit 4). Fakiiltemiz, akademik personelinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek amaciyla
i¢ ve dis paydaslarin destegi ve katilimiyla seminer, kurs ve sempozyum diizenlemeye devam
etmektedir (Bkz. Kanit 5). Akademik personelin hedefleri, bu hedeflere ne 6l¢iide ulasildig: ve
iyilestirme gerektiren alanlar, Akademik Kurul toplantilarinda diizenli olarak degerlendirilmis bu
kapsamda arastirma performansini artirmaya yonelik yeni eylem planlart olusturulmustur (Bkz.
Kanit 6).

Ogretim elemanlarinin bilimsel altyapilarini iyilestirilmesi amaciyla iiniversitemiz proje destegi
saglamaktadir. Bu gergevede, 6gretim elemanlarinin TUBITAK, Avrupa Birligi projeleri, patent
basvurulari, uluslararas1 ve ulusal kongre/sempozyumlara katilimlari, SCI, SSCI, AHCI gibi
uluslararas: indekslerde yer alan dergilerde editorliik ve makale yazarligi gibi faaliyetler BAP
birimi tarafindan desteklenmistir (Bkz. Kanit 7) (Bkz. Kanit 8) (Bkz. Kanit 9). Ayrica, 6gretim
elemanlarinin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik kurum i¢i ve dis1 paydaslarla birlikte diizenli
olarak ¢esitli bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler (seminer, sempozyum, sergi, calistay vb.)
gerceklestirilmektedir (Bkz. Kanit 10) (Bkz. Kanit 11) (Bkz. Kanit 12).

Akreditasyon siireci kapsaminda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek ve
disiplinleraras1 akademik is birligini giiclendirmek amaciyla fakiiltemizde her ay bir akademik
personel, doktora veya yiiksek lisans tez konularindan birini meslektaslartyla paylagmaktadir. Bu
etkinlik, akademik personelin farkli arastirma alanlarina dair bilgi edinmesini saglarken, yeni
akademik is birliklerine de zemin hazirlamaktadir. Boylece fakiilte i¢inde bilimsel iiretkenlik
tesvik edilmekte ve akademik gelisim siirekli hale getirilmektedir (Bkz. Kanit 13, 14).

Ayrica Kalite Gelistirme Komisyonu’nun son toplantisinda, 6gretim elemanlarinin proje iiretme
kapasitelerini artirmak amaciyla TUBITAK proje hazirlik siireclerine iliskin bilgilendirici bir
egitim diizenlenmesi kararlastirilmistir (Bkz. Kanit 15). Bu egitim, fakiilte personelinin aragtirma
yetkinliklerini gelistirmeye yonelik siirdiiriilen faaliyetlerin kurumsal bir parcasi olarak
planlanmaktadir.

Fakiiltemizde arastirma yetkinligine iliskin silireclerin izlenmesi, Arastirma ve Gelistirme
Komisyonu koordinasyonunda yiiriitiilmekte; akademik personelin bilimsel faaliyetleri sistematik
olarak takip edilmekte ve BAP projeleri ile desteklenen arastirma ¢iktilar1 analiz edilmektedir
(Kanit 16-17-18). Ayrica akademik personel memnuniyet anketleri araciligiyla elde edilen veriler,
aragtirma stireclerinin etkinligini degerlendirmede kullanilmakta ve kalite komisyonlari tarafindan
yapilan degerlendirme toplantilarinda ele alinmaktadir (Kanit 19-20).
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2026 bahar déneminde gerceklestirilen akademik personel memnuniyet anketi sonuclara gore,
fakiiltede akademik personelin niteligini artirmaya yonelik olarak diizenlenen hizmet i¢i egitimler,
bilimsel etkinlikler, seminerler, akademik toplantilar ve Zoom iizerinden gerceklestirilen
egitimlerin yeterliligine iliskin memnuniyet oran1 %85,6 olarak belirlenmistir. Ayn1 dogrultuda,
aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik akademik personelin memnuniyet diizeyinin de
yuksek oldugu tespit edilmis olup, bu durum fakiiltede yiiriitiilen akademik gelisim ve aragtirma
destek siireglerinin etkili sekilde uygulandigini gostermektedir. ( Kanit 21)

Planlama: '"Fakiiltemizde oOgretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin daha da
gelistirilmesine yonelik olarak, mevcut izleme ve degerlendirme sonuclar1 (akademik personel
memnuniyet anketleri, komisyon raporlar1 ve BAP c¢ikt1 analizleri) dogrultusunda 2025-2029
Stratejik Plan1 hedefleriyle entegre yeni planlamalar yapilmigtir. Bu kapsamda akademik
personelin arastirma performansini daha etkin izleyebilmek amaciyla; ulusal/uluslararas1 yayin
sayist ve niteligi, proje lretim kapasitesi ve dig faaliyetlere katilim gibi alanlara yonelik
performans gostergelerinin ¢esitlendirilmesi planlanmaktadir (Ama¢ 4, Hedef 4.1 ve 4.3).
TUBITAK ve Avrupa Birligi projelerine katilimi1 artirmak amaciyla, Kalite Gelistirme Komisyonu
kararlar1 dogrultusunda proje hazirlama egitimleri yayginlastirilacak (Hedef 4.2 - PG 1) ve yilda
en az 3 ulusal/uluslararasi proje basvurusu yapilmasi hedeflenecektir (Stratejik Amag 6, Hedef
6.2). Arastirma yetkinligini siirekli kilmak adina, akreditasyon siireci kapsaminda basariyla
ylriitiilen aylik tez ve aragtirma sunumlar1 gibi iyi uygulama 6rneklerinin paylasildigi akademik
etkilesim ortamlari ile disiplinleraras1 arastirma gruplar1 daha da gii¢lendirilecektir. (Hedef 4.2 -
PG 2). Bununla birlikte, uluslararasi indekslerde taranan yayin sayisini artirmak ve Ogretim
elemanlarinin uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimin1 desteklemek amaciyla BAP ve kurum
dis1 fonlarin etkin kullanimina yonelik bilgilendirme siirecleri artirilacak (Stratejik Amag 6, Hedef
6.1 ve 6.3); akademik personelin kurumsal aidiyetini, motivasyonunu ve bilimsel basarilarini
tesvik eden odiillendirme mekanizmalar1 (Amag 7, Hedef 7.6) aktif olarak isletilecektir."

Olgunluk Diizeyi: Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin degerlendirilmesine
ve gelistirilmesine yonelik uygulamalar tiim alanlar1 kapsayan sekilde yiirtitiilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Arastirma Gelistirme Komisyonu

Kanit 2: Personel Listesi

Kanit 3: Akademik Kurul Toplanti Tutanagi

Kanit 4: Performans Bilgileri

Kanit 5: Performans Bilgileri

Kanit 6: Akademik Personelin Calisma Hedefleri

Kanit 7: Proje Destegi
Kanit 8: Proje Destegi

Kanit 9: Proje Destegi
Kanit 10: Sosval ve Kiltiire Faalivetler

Kanit 11: Divanet Akademi Dersleri
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Kanit 12: Isam Egitim
Kanit 13: Seminer 4
Kanit 14: Seminer 3

Kanit 15 :Tubitak Egitimi

Kanit 16: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kanit 17: Akademik Personelin Bilimsel Arastirma Faaliyetlerinin Tespiti

Kanit 18:Bap Projeleri Birimi

Kanit 19:Akademik Personel Memnunivyet Anketi

Kanit 20:Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme ve

Degerlendirme Toplantilari

Kanit 21: Akademik Personel Memnunivet Sonuclari

C.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Fakiiltemiz, ulusal ve uluslararasi ihtiyaglart ve oncelikleri dikkate alarak, dis paydaslarla is
birliklerini  giliclendirerek arastirma ve gelistirme calismalarina katilim konusunda
arastirmacilarini tesvik etmektedir.Bu dogrultuda yliriitiilen ¢aligmalar, ayn1 zamanda Gaziantep
Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan Amac 3: “Etkin ve siirdiiriilebilir iiniversite-sanayi
isbirliginin saglanmas1” ve Hedef 3.1: “AR-GE is birliklerinin artirilmasi” hedefleriyle uyumlu
sekilde gerceklestirilmektedir. Bu amagla farkli kurumlar ve birimlerle protokoller imzalayarak
1§ birligi gelistirmistir. Kurum, i¢ ve dis paydaslar ile diizenli olarak bir¢ok bilimsel, sosyal ve
kiiltiirel faaliyet (seminer, sempozyum, sergi, ¢alistay vb.) gerceklestirilmektedir (Bkz. Kanit 1)
(Bkz. Kanit 2) (Bkz. Kanit 3) (Bkz. Kanit 4) (Bkz. Kanit 5) (Bkz. Kanit 6) (Bkz. Kanit 7) (Bkz.
Kanit 8) (Bkz. Kanit 9) (Bkz. Kanit 10) (Bkz. Kanit 11) (Bkz. Kanit 12) (Bkz. Kanit 27) (Bkz.
Kanit 28) (Bkz. Kanit 29) (Bkz. Kanit 30) (Bkz. Kanit 31) (Bkz. Kanit 32) (Bkz. Kanit 33) (Bkz.
Kanit 34) (Bkz. Kanit 35) (Bkz. Kanit 36) (Bkz. Kanit 37) (Bkz. Kanit 38) (Bkz. Kanit 39) (Bkz.
Kanit 40) (Bkz. Kanit 41) (Bkz. Kanit 42) (Bkz. Kanit 43) (Bkz. Kanit 44) (Bkz. Kanit 45) (Bkz.
Kanit 46) (Bkz. Kanit 47) (Bkz. Kanit 48) (Bkz. Kanit 49) (Bkz. Kanit 50)

Fakiiltemizde ortak arastirma ve isbirligi siirecleri, 2024 yilinda gergeklestirilen planlama
toplantilar1 dogrultusunda sistematik bir ¢ergeveye kavusturulmus; 2025 yili itibariyle uygulamaya
alimmustir. Bu kapsamda akademik personelin arastirma faaliyetlerine katilimi tesvik edilmekte,
ozellikle dis paydaslarla gelistirilen ortak projeler ve etkinlikler araciligryla kurumsal arastirma
kapasitesi artirilmaktadir (Kanit 13-14-23-24).

Stireglerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Arastirma ve Gelistirme Komisyonu koordinasyonunda
yiirtitiilmekte; akademik personelin bilimsel faaliyetleri diizenli olarak takip edilmekte ve BAP
projeleri birimi araciligiyla desteklenmektedir (Kanit 15-16-17). Bunun yani sira akademik
personel memnuniyet anketleri yapilmaktadir. (Kanit 18-25)

2024-2025 yilinda yapilan kalite komisyonlar1 tarafindan  gerceklestirilen degerlendirme
toplantilar1 ve akademik kurul toplantilart aracilifiyla is birligi ve arastirma faaliyetlerinin
etkinligi dl¢iilmektedir (Kanit 19-26). Bu ¢cok boyutlu izleme mekanizmasi, arastirma stireglerinin
yalnizca nicel ¢iktilarla degil, ayn1 zamanda nitel geri bildirimlerle de degerlendirilmesini
saglamaktadir.
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Elde edilen bulgular dogrultusunda akademik personel memnuniyet oranlar1 diizenli olarak analiz
edilmekte ve bu veriler karar alma siireglerine entegre edilmektedir. I¢ paydaslarla yapilan
Akreditasyon toplant1 tutanaginda (2024, 2025) ve Ar-Ge toplant1 degerlendirmeleri ¢ercevesinde,
i3 Dbirliklerinin kapsaminin genisletilmesi, ortak arastirma faaliyetlerinin artirilmasi ve
uluslararasilagsma diizeyinin giiclendirilmesine yonelik iyilestirme kararlar1 alinmaktadir (Kanit
20-21-22). Bu dogrultuda fakiilte, arastirma ve gelistirme siireclerini siirekli iyilestirme yaklasimi
cergevesinde yapilandirmakta ve siirdiiriilebilir bir akademik isbirligi ekosistemi olusturmaya
yonelik stratejik adimlar atmaktadir.

Planlama: Fakiiltemizde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ile arastirma is birliklerinin daha
da gelistirilmesine yonelik olarak mevcut izleme ve degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda yeni
planlamalar yapilmistir. Bu kapsamda dis paydaslarla yiiriitiilen is birliklerinin ¢esitlendirilmesi,
uluslararas1 arastirma aglarina katilmin artirilmasi ve ortak proje iiretim kapasitesinin
giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Ozellikle akademik personelin uluslararasi projelere
(TUBITAK, AB vb.) katilimini artirmaya yénelik bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi, disiplinler arasi arastirma gruplarinin olusturulmasi ve ortak yaymn tiretimini
tesvik edecek mekanizmalarin gelistirilmesi planlanmaktadir. Bununla birlikte yiiriitiilen is
birliklerinin etkililigini 6lgmek amaciyla proje sayisi, ortak yayin ¢iktilar: ve uluslararasi etkinlik
katilimlar1 gibi performans gostergeleri cesitlendirilecek ve diizenli olarak izlenecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak aragtirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve isbirlikleri kurma gibi
coklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve tanimli siirecler bulunmaktadir. Ancak bu
planlar ve siire¢ler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Divanet Akademik Isbirligi Protokolii

Kanit 2: Kagem Ortak Konferansi

Kanit 3: Sempozyum
Kanit 4: D1s Paydas

Kanit 5: Sabahattin Zaim Universitesi

Kanit 6: Konferans

Kanit 7: Diyvanet Akademi

Kanit 8: Ilim Yayma Cemiveti Sahn-1 Seman Tiirkiye Programi

Kanit 9: Ik Yardim Egitimi

Kanit 10: Kariver Gunleri Etkinlikleri

Kanit 11: Kariyer Ginleri Etkinlikleri

Kanit 12: Universiteler Arasi Kuran't Kerim'i Giizel Okuma Yarismasi

Kanit 13: Akademik Tesvik

Kanit 14:Yurtdisi Sempozyuma Katilma Talebi

Kanit 15: Arastirma ve Gelistirme Komisyonu

Kanit 16: Akademik Personelin Bilimsel Arastirma Faalivetlerinin Tespiti

Kanit 17: Bap Projeleri Birimi
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Kanit 18: Akademik Personel Memnunivet Anketi

Kanit 19: Kalite ve Akreditasyon Komisyonlarinin Bilgilendirme ve

Degerlendirme Toplantilari

Kanit 20: I¢c Paydaslarla Toplanti
Kamt 21: Akreditasyon Toplanti Tutanaklar1 2024-2025
Kanit 22: Ar-Ge Toplant1 Tutanagi

Kanit 23: Yurtdisi Arastirma izni BAP Projesi

Kanit 24: Erasmus Gorevlendirme

Kanit 25: Akademik Personel Memnunivyet Anketi

Kanit 26: Akademik Kurul Toplant1 Tutanagi

Kanit 27: Kariver Gunleri Semineri

Kanit 28: Goc Enstitiisi Calistayi
Kanit 29: Toplumsal Katki
Kanit 30: Milli Egitim Isbirligi

Kanit 31: Diyvanet Cuma Hutbesi ve Vaazi

Kanit 32: Gazze Paneli
Kanit 33: Bulbiuilzade Vakfi Sovylesi
Kanit 34: Psikoloji Okumalari

Kanit 35: Azez Islami Ilimler Sovlesi

Kanit 36: Sempozyum Akademik Katki

Kanit 37: Arapca Hazirlik Programi Calistayi
Kanit 38: Calistay Akademik Katki

Kanit 39: Ailenin Gelecegi Sempozyumu

Kanit 40: Sempozyum Akademik Katki
Kanit 41: Kitap Tahlil Etkinligi
Kanit 42: Akademik Miizakere

Kanit 43: Dini Diistince Calistayi

Kanit 44: Ezan Okuma Yarismasi

Kanit 45: Uluslararast Sempozyuma Akademik Katki

Kanit 46: Kiitiphaneler Haftas1 Konferans

Kanit 47: Kur’an-1 Kerim’i Guizel Okuma Yarismasi
Kanit 48: Bilim Ahlaki Konferansi
Kanit 49: Aile Okulu Semineri

Kanit 50: Uluslararasi Sempozyuma Katilim
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C.4. Arastirma Performansi

Fakiiltemiz, AR-GE calismalarint diizenli araliklarla veriye dayanarak olgiimlemekte ve bu
sonuglart kamuoyu ile paylagsmaktadir. Toplanan veriler, Fakiiltemizin Ar-Ge kapasitesinin
donemsel incelemesi ve devamli gelisimi amaciyla kullanilmaktadir. Ayrica, Stratejik Plan (Bkz.
Kanit 1), Kalite El Kitab1 (Bkz. Kanit 2) ve Ar-Ge Komisyonu’nun (Bkz. Kanit 3) rehberliginde,
mevcut siireclerimiz PUKO dongiisii standartlarina uygun sekilde gelistirilmektedir.

C.4.1. Ogretim Elemam Performans Degerlendirmesi

Fakiiltemiz, stratejik planinda belirlenen prosediirlere (Bkz. Kanit 4,) bagh kalarak egitim
kadrosunun performansini siirekli olarak degerlendirmekte ve gelisimlerini destekleyecek
yontemler gelistirmektedir. Bu dogrultuda, akademik personelin aragtirma ve gelistirme
basarilarini takip etmek amaciyla, her akademik birimin yillik ¢alismalar1 (indeksli dergilerdeki
yayinlarin sayisi, ulusal ve uluslararasi konferans bildirileri, kitap ve kitap boliimleri, katkida
bulunduklar veya yiiriittiikkleri projeler, lisansiistii 6grenci danigmanliklari, bilimsel ve sanatsal
aktiviteler vb.) hakkinda veriler toplanmaktadir. Toplanan bu bilgiler, ilgili birim yoneticileri
tarafindan diizenlenerek Idari Faaliyet Raporu (Bkz. Kanit 5) kapsaminda raporlanmaktadir.
Ogretim elemanlarmin performansini artirmak igin akademik tesvik programi devreye alinmustir.
Bu programin uygulanisi ve ilerleyisi, Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu (Bkz.
Kanit 6) tarafindan izlenmektedir.

Bunun yani sira, 0gretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin izlenmesi ve raporlanmasi
siireclerinde AKBIS sistemi etkin olarak kullanmilmaktadir. YOKSIS’e islenen akademik veriler,
AKBIS’e otomatik olarak aktarilmakta; bdylece yaym, proje, bildiri ve diger akademik
faaliyetlerin giincel ve diizenli bigimde takip edilmesi saglanmaktadir. (Kanit 15)

Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarinin siirekliligi, ¢esitliligi ve niteliginin izlenmesi amaciyla ilgili
kurul ve komisyon toplantilarinda diizenli degerlendirmeler gergeklestirilmektedir. Bu kapsamda,
Egitim ve AR-GE Komisyonunun 10.06.2025 tarihli ve 669518 sayili toplantisinin 5.maddesinde
aragtirma faaliyetlerine iligkin mevcut durum, performans gostergeleri ve gelistirme alanlar1 ele
alinmis; alinan kararlar dogrultusunda iyilestirme siiregleri planlanmistir (Bkz. Kanit 16). Ayrica
Akademik Kurulun 29.09.2025 tarihli ve toplantisinin 12. ve 13. maddelerinde 0Ogretim
elemanlarinin yillik yayin, proje ve arastirma faaliyetleri degerlendirilmis; birimin arastirma
hedefleri gozden gecirilerek gelecek doneme iliskin strateji ve hedefler belirlenmistir (Bkz. Kanit
7). Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda arastirma ve gelistirme siireclerinin kurumsal
hedeflerle uyumlu ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesi amag¢lanmaktadir (Bkz. Kanit 8).

Fakiiltemizde 6gretim elemani performansinin izlenmesi, 2020 yilindan itibaren diizenli olarak
hazirlanan birim faaliyet raporlar1 araciliiyla sistematik bir yapiya kavusturulmustur (Kanit 9-10-
11-12-13-14). 20202024 yillarin1 kapsayan faaliyet raporlarinda akademik personelin yayin
sayis1 ve niteligine iligkin veriler analiz edilmekte; bu veriler yillar aras1 karsilastirmalar yapilarak
performans egilimlerinin  belirlenmesinde  kullanilmaktadir. Bu yaklasim, performans
degerlendirme siireglerinin siireklilik ve karsilastirilabilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiildiiglini
gostermektedir. Elde edilen performans verileri, Akademik Kurul toplantilarinda
degerlendirilmekte ve bu dogrultuda akademik yaym performansinin artirilmasina yonelik
tyilestirme kararlar1 alinmaktadir. Bu kapsamda nitelikli yayin iiretiminin tesvik edilmesi,
uluslararasi indeksli dergilerde yayin sayisinin artirilmasi ve proje odaklr aragtirma faaliyetlerinin
giiclendirilmesi Oncelikli hedefler arasinda yer almaktadir. Bu g¢ergevede fakiiltede Ogretim
eleman1 performans degerlendirme siireci; veri toplama, analiz etme, degerlendirme ve iyilestirme
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asamalarini igeren biitiinciil bir kalite giivencesi yaklagimi dogrultusunda yiiriitiilmekte olup,
planlama—uygulama—izleme—iyilestirme dongiisii igerisinde siirdiiriilebilir bir akademik
performans yonetim sistemi olugturulmustur. Kanit 15, 16, 17 )

Planlama: 20262029 doneminde fakiiltemizde arastirma performansinin gelistirilmesi ve
kurumsal kalite giivencesinin gili¢lendirilmesi amaciyla 6zellikle Amag 4 (Bilimsel arastirmalarin
nicelik ve niteligini artirmak) ve Amag¢ 6 (Ulusal ve uluslararasi alanda etkin ve saygin bir
arastirma fakiiltesi olmak) dogrultusunda uygulanabilir ve kademeli bir eylem plani yiiriitiilecektir;
bu kapsamda 2026 yilinda AR-GE Komisyonu koordinasyonunda akademik yayin ve proje verileri
diizenli olarak toplanacak, yilda iki kez kisa performans degerlendirme raporu hazirlanacak ve
Ogretim elemanlarma yonelik en az bir proje yazma ve akademik yazim egitimi
gerceklestirilecektir; 2027 yilinda mevcut akademik tiretim diizeyi korunarak 6zellikle ulusal proje
basvurularinda kiigiik 6lcekli bir artis hedeflenecek, proje yazimina yonelik yonlendirme ve
bilgilendirme faaliyetleri artirilacak ve akademik personelin hakemlik ve bilimsel etkinliklere
katilim1 desteklenecektir; 2028 yilinda yayin ve proje liretiminde istikrarli bir artisin siirdiiriilmesi
saglanacak, akademik is birliklerini tesvik eden uygulamalar yayginlastirilacak ve performans
verileri birim bazinda karsilastirmali olarak analiz edilerek iyilestirme alanlar1 belirlenecektir;
2029 yilinda ise dort yillik uygulama sonuglart somut gostergeler lizerinden degerlendirilecek,
ozellikle yayimn sayisi, proje basvuru sayisi ve akademik dis faaliyetlerde onceki yillara gore
Olciilebilir bir artis saglanip saglanmadigi analiz edilecek ve bu dogrultuda AR-GE siireglerinin
izleme ve iyilestirme mekanizmasi daha diizenli ve periyodik hale getirilerek siirdiiriilebilir bir
performans takip sistemi olusturulacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansii izlemek ve
degerlendirmek {izere tiim alanlar1 kapsayan uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Stratejik Plan
Kanit 2: Kalite El Kitabi

Kanit 3: Ar-Ge Komisyonu

Kanit 4: Stratejik Plan

Kanit 5: Performans Bilgileri

Kanit 6: Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu; Inceleme Sonuclari

Kanit 7: Akademik Kurul 2025-2026

Kanit 8: Toplant1 Tutanaklari

Kanit 9: 2020 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU
Kanit 10: 2021 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU
Kanit 11: 2022 YILI BiRiM FAALIYET RAPORU
Kanit 12: 2023 YILI BiRiIM FAALIYET RAPORU
Kanit 13:2024 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU
Kanit 14: 2025 YILI BIRIM FAALIYET RAPORU
Kanit 15: AKBIS sistemi
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Kanit 16: AR-GE Komisyonu Toplanti
Kanit 17:AR-GE Komisyonu Toplant1 Tunagi

C.4.2. Arastirma Performansinin Degerlendirilmesi ve Sonuclara Dayah Iyilestirilmesi

Aragtirma performansinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi siire¢leri
Fakiilte Kurulu, Egitim ve AR-GE Komisyonu, Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile
Dekanlik koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Siirece iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar Fakiilte
Kalite Giivence Sistemi Kitapciginin “C.3. Arastirma Yetkinligi” baslikli boliimiinde tanimlanmistir
(Bkz. Kanit 1). Bu kapsamda Egitim ve AR-GE Komisyonunun 07.01.2026 tarihli toplantinin 3.
ve 5. maddelerinde arastirma performans gostergeleri, 0gretim elemanlarinin yayimn ve proje
faaliyetleri ile arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar degerlendirilmistir (Bkz.
Kanit 2). Komisyon tarafindan yapilan degerlendirmeler ve iyilestirme onerileri Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonunun 02.02.2026 tarihli toplantisinin 5. maddesinde ele alinmis; arastirma
performansinin kalite perspektifiyle izlenmesine yonelik kararlar alinmistir (Bkz. Kanit 3). Ayrica
Fakiilte Kurulunun 31.01.2025 tarihli toplantistnin 12,13,14 ve 15. maddesinde 2024-2025
akademik yili arastirma performansi degerlendirilmis; 6gretim elemanlarmin bilimsel yayin
sayilarinin artirilmasi, proje liretme kapasitelerinin gelistirilmesi ve dis kaynakli projelere
katilimin tesvik edilmesine yonelik kararlar alinmistir (Bkz. Kanit 4).

Arastirma performansinin sonuglara dayali olarak iyilestirilmesi amaciyla 6gretim elemanlarina
yonelik seminer, egitim, calistay ve bilgilendirme faaliyetleri diizenlenmekte; akademik
personelin  mesleki gelisimlerini  siirdiirmeleri ve arastirma yetkinliklerini artirmalar
desteklenmektedir (Bkz. Kanit 5, 6, 7). Yiiksekdgretim Kurulu Akademik Tesvik Programi
kapsaminda Ogretim elemanlarinin kongre, seminer ve bilimsel etkinliklere katilimlar1 Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi (BAP) destekleriyle tesvik edilmektedir (Bkz. Kanit 8) (Bkz. Kanit 9).
Egitim ve AR-GE Komisyonu tarafindan aralik ve haziran aylarinda gerceklestirilen
degerlendirmeler sonucunda hazirlanan tespit ve oneriler Dekanliga sunulmakta; Dekanlik ise
paydas goriislerini de dikkate alarak arastirma kapasitesini artirmaya yonelik 1yilestirme
faaliyetlerini planlamakta ve uygulamaktadir (Bkz. Kanit 10).

Planlama: Fakiiltemizde arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali
iyilestirme siireclerinin daha sistematik, izlenebilir ve veri temelli yiiriitiilmesine yonelik
planlamalar yapilmistir. Bu kapsamda Fakiilte Kurulu ve Egitim ve AR-GE Komisyonu
koordinasyonunda yiiriitiilen siire¢lerin Fakiilte Kalite Giivence Sistemi dogrultusunda
yapilandirilmasi ve diizenli izleme mekanizmasinin gii¢clendirilmesi hedeflenmektedir.

Egitim ve AR-GE Komisyonu tarafindan aralik ve haziran aylarinda gergeklestirilen periyodik
izlemeler kapsaminda; 6gretim elemanlarinin yayin sayisi, yayinlarin nitelik diizeyi (SCI, SSCI,
AHCI indeksli yayinlar), proje sayisi ve biitgesi ile uluslararasi isbirligi faaliyetleri diizenli olarak
analiz edilmektedir. Bu dogrultuda mevcut performans gostergelerine iligskin olarak yillik en az
%15 oraninda artig saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica Ogretim elemani bagsina ortalama
SCI/SSCI yayin sayisinin 1,2°’den 1,5’e ¢ikarilmasi, yiiriitiilen proje sayisinin yiikseltilmesi ve
uluslararasi ortakli proje sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

Ayrica Akademik Tesvik Programi ve BAP destek mekanizmalarinin arastirma ¢iktilar iizerindeki
etkisinin diizenli analiz edilmesi ve bu analizler dogrultusunda desteklerin etkinliginin artirilmasi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda BAP destekli proje sayisinin yillik olarak artirilmasi ve akademik
tesvikten yararlanan 6gretim elemani oraninin yiikseltilmesi planlanmaktadir.


https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/Mftxcz35eQWWDTn
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/5jGLnppg2RpTqLr
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI%20-%20SON%2012_03_2025.pdf
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/c3d2aQZEMRJSkiT
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/58aTq3WwWdgPQE2
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/nagSdjPwYqqScJy
https://www.instagram.com/p/DSKEov_jJdj/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DPii9BQDCs_/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DTK0JrZjBjF/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/EnCCPnaX852Trdk
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/xXGftJHjnB7og7K
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/Mftxcz35eQWWDTn

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlarin aragtirma performansi izlenerek degerlendirilmekte ve
karar almalarda (performans temelli tesvik-takdir mekanizmalar1 vb.) kullanilmaktadir. Buna
iligkin uygulamalar diizenli olarak izlenmekte ve izlem sonuglart paydaslarla birlikte
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Kalite Kitapcigi

Kanit 2: Ar-Ge Komisyonu

Kanit 3: Performans Degerlendirilmesi

Kanit 4: Akademik Kurul Toplantisi

Kanit 5: Ogretim Elemanlarina Yonelik Seminer

Kanit 6: Tubitak Semineri

Kanit 7: Erasmus Personel Bilgilendirme
Kanit 8: BAP Destek

Kanit 9: BAP Destek

Kanit 10: Egitim ARGE Toplant: Tutanagi

C.4.3. Arastirma Biitce Performansi

Kurumun arastirma biitge performansi ve arastirma biit¢esine iliskin siirecler, Gaziantep
Universitesi Kalite El Kitab1 ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde, Rektorliige bagl birimler tarafindan
yuriitiilmektedir. Bu kapsamda arastirma biit¢cesinin planlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 ve Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) Koordinatorliigi araciligiyla koordine edilmektedir. Kurumun arastirma biitge
performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, ilgili idari birimler tarafindan belirlenen is akiglar
dogrultusunda sistematik olarak gerceklestirilmektedir. Bu baglamda, akademik ve idari personel
tarafindan yiiriitilen projelerin harcama ve 0Odeme siiregleri, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nin belirledigi usul ve esaslara uygun olarak yiiriitiilmektedir. (Bkz. Kanit.1 )

Gaziantep Universitesi [lahiyat Fakiiltesi biinyesinde akademik personele yonelik akademik tegvik
uygulamalar1 diizenli olarak siirdiiriilmekte olup, bu tesvikler bilimsel yayn, proje gelistirme ve
akademik etkinliklere katilimi artiric1 bir rol oynamaktadir. Akademik tesvik sistemi sayesinde
Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 diizeyde goriiniirliigii artmakta, aragtirma odakl
kurumsal kiiltiir giiclenmektedir.(Bkz: Kanit 2)

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda fakiilte akademik personeli tarafindan yapilan
proje bagvurularinda son yillarda artis gozlemlenmis olup, basvurularin 6nemli bir kismi
desteklenmistir. Desteklenen projeler araciligiyla fakiiltenin arastirma altyapisi giiclendirilmis ve
bilimsel bilgi tiretimi desteklenmistir. BAP projeleri, 6zellikle geng akademisyenlerin arastirma
siireclerine aktif katilimini tesvik eden 6nemli bir mekanizma olarak 6ne ¢ikmaktadir. (Bkz: Kanit
3) (Bkz: Kanit 4) (Bkz: Kanit 5) (Bkz: Kanit 6)
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Ote yandan, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu tarafindan desteklenen projelere
yonelik basvurular da fakiilte yonetimi tarafindan tesvik edilmekte, akademik personele bu
siireglerde rehberlik saglanmaktadir. TUBITAK projeleri kapsaminda elde edilen destekler,
fakiiltenin dis kaynakli fonlardan yararlanma kapasitesini artirmakta ve disiplinlerarasi arastirma
faaliyetlerinin gelisimine katki sunmaktadir. (Bkz: Kanit 7)

Belirlenen arastirma biitce performansi hedeflerine yonelik olarak fakiilte blinyesinde gerekli
planlama ve degerlendirme toplantilar1 gerceklestirilmis olup, s6z konusu hedefler Gaziantep
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi’'nda goriisiilerek karara baglanmistir.
Bu kapsamda, hedeflerin uygulanmasina yonelik yol haritas1 belirlenmis ve ilgili siireclerin
izlenmesi hususunda gerekli koordinasyon saglanmistir. (Bkz: Kanit 8) (Bkz: Kanit 9)

Bu dogrultuda, 2026 yil1 igerisinde Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu ile Egitim ve AR-
GE Komisyonu toplantilarinda da belirlenen hedefler kapsamli sekilde ele alinarak
degerlendirilmis; hedeflerin uygulanmasima yonelik siireclerin gliglendirilmesi, izleme ve
degerlendirme mekanizmalarinin etkinlestirilmesi amaciyla ilave kararlar alinmistir. Bu toplantilar
araciligiyla, belirlenen yol haritasinin siirdiiriilebilirligi desteklenmis ve arastirma biitce
performansina iligkin hedeflere ulasilmasini teminen kurum i¢i koordinasyon daha da
pekistirilmistir. (Bkz: Kanit 10) (Bkz: Kanit 11) (Kanit 12) (Kanit 13)

Planlama: Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde 2026-2029 déneminde arastirma biitge
performansinin gelistirilmesi amaciyla, Fakiiltenin Stratejik Planinda yer alan Amag 4: Bilimsel
aragtirmalarin nicelik ve niteligini artirmak ile Amag 6: Ulusal ve uluslararasi alanda etkin, saygin
ve yenilik¢i bir arastirma fakiiltesi olmak hedefleri dogrultusunda ¢aligmalar yiiriitiilecektir. Bu
kapsamda 0zellikle Stratejik Hedef 4.2 ve Stratejik Hedef 6.2 dogrultusunda her y1l diizenli olarak
BAP, TUBITAK, Erasmus+, Avrupa Birligi ve diger ulusal/uluslararasi fon kaynaklarina yonelik
proje yazma egitimleri gerceklestirilecek, akademik personele mentorlitk ve danigmanlik destegi
saglanarak ulusal ve uluslararasi proje basvuru sayilarinin ve kabul edilen proje sayilarinin
artirilmas1 hedeflenecektir. Ayrica Stratejik Hedef 4.1 ve Stratejik Hedef 6.1 kapsaminda
desteklenen projelerin yayin, bildiri ve arastirma c¢iktilar1 sistematik olarak izlenecek; Web of
Science, Scopus ve TR Dizin kapsamindaki yayin sayilarinin, 6gretim elemani1 basina diisen
bilimsel yayin oraninin ve uluslararasi indekslerde yayimlanan g¢alismalarin kademeli olarak
artirtlmas1 tesvik edilecektir. Bununla birlikte Stratejik Hedef 6.3 dogrultusunda Ogretim
elemanlarinin uluslararas1 kongre, sempozyum ve bilimsel etkinliklere katilimlar1 desteklenerek
uluslararas1 gorliniirliiglin artirilmas1 saglanacaktir. Arastirma biitgesi, proje performansi ve
bilimsel ¢iktilarin gelisimi, Stratejik Hedef 1.1 kapsaminda Akademik Kurul, Birim Kalite ve
Akreditasyon Komisyonu ile Egitim ve AR-GE Komisyonu toplantilarinda diizenli olarak
degerlendirilerek iist yonetime raporlanacak ve gerekli iyilestirme kararlar1 alinacaktir. Ayrica
Stratejik Hedef 7.6 dogrultusunda basarili proje, yayin ve arastirma faaliyetleri diillendirilerek
arastirma odakli kurumsal kiiltiirlin giiclendirilmesi saglanacaktir. Boylece fakiiltenin arastirma
altyapisinin gelistirilmesi, dis kaynakli fon kullanim kapasitesinin artirilmasi, bilimsel yayin
performansinin ylikseltilmesi ve ulusal/uluslararas1 arastirma goriiniirliigiiniin siirdiirtilebilir
bi¢imde artirilmasi hedeflenmektedir.


https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/9sb4zW5ijEGzB5j
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/9sb4zW5ijEGzB5j
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/f/1338658
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/f/1338658
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/dmqeEq3kpSWc9Ep
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/dmqeEq3kpSWc9Ep
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/58aTq3WwWdgPQE2
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/c3d2aQZEMRJSkiT
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/GoMxkK3PjXo8dTd
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/f/1963455

Olgunluk Diizeyi: Kurumun arastirma biitce performansi izlenerek degerlendirilmekte ve karar
almalarda (biitce dagilimi vb.) kullanilmaktadir. Buna iligkin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit 1; Kalite El Kitab1

Kanit 2: Akademik Tesvik Odenek Tutarlari

Kanit 3; Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Kurul Karan

Kanit 4: Bilimsel Arastirma Projeleri Yonetim Kurul Karari 2

Kanit 5: BAP Proje Odenegi

Kanit 6: BAP Projesi Tamamlanan Akademik Personel Listesi

Kanit 7; Bilimsel Arastirma Projeleri YOnetim Birimi Destek

Kanit 8: Akademik Kurul Toplantisi

Kanit 9: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplantisi

Kanit 10:Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Tutanagi

Kanmit 11: Egitim ve ARGE Komisyon Toplantisi

Kanit 12: Stratejik Plan Hazirlama Komisyon Toplantist 2

Kanit 13:; Stratejik Plan Hazirlama Komisyon Toplanti Tutanagi 2026

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal Katki Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi

Fakiiltemiz, belirlenen stratejik plan ve hedefler dogrultusunda, toplumsal hizmet alanlarinda
etkin, verimli ve rekabetci olmayi, iistiin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirligi ve
sayginligi saglamay1, paydaslari ile siirekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi benimsemistir (Bkz. Kanit
1, Kanit 2 , Kanit 3, Kanit 4, Kanit 5, Kanit 6, Kanit 7) Bundan dolay1 i¢ ve dis paydaslarla siirekli
iletisim halindedir (Bkz. Kanit 8, Kanit 9)  Tiim bu siiregler, liniversitemizin stratejik amac ve
hedefleri ile toplumsal katki politikalar1 dogrultusunda; 6zellikle “Amag 4: Evrensel degerler
cercevesinde nitelikli egitim sunmak” ve “Hedef 4.6: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal,
sportif ve topluma hizmet alanlarindaki etkinliklere katilimini artirmak™ kapsaminda uyumlu bir
sekilde yiirtitiilmektedir.
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Toplumsal Duyarhlik Projeleri (TDP): Fakiiltemiz, stratejik planinda belirtildigi gibi toplumun
sosyal ve kiiltiirel yapisina katkisini siirdiirmektedir. Bunlardan biri TDP dersi ve uygulamasidir.
TDP dersi uygulamasi, uygulama esaslart ve yonergesine gore diizenlenir (Bkz. Kanit 10).
Fakiiltemizde TDP koordinatorliigii bulunmaktadir (Bkz. Kanit 11). Bu ders ve uygulamayla
Fakiiltemize kayit olan tiim 6grenciler gruplar halinde akademik danigmanlari araciligiyla sosyal
duyarlilik projeleri gergeklestirmistir (Bkz. Kamit 12, Bkz. Kanit 13). Boylece ogrenciler
tiniversitemizin kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslar1 ile imzalamis oldugu ikili
protokoller aracilifiyla toplumun tiim katmanlarina ulagmaya ¢alismislardir (Bkz. Kanit
14). Yabanci 6grencilerin ¢okga tercih ettigi fakiiltemizde yabanci uyruklu 6grencilerle Tiirkiye
Cumhuriyeti uyruklu 6grencileri kaynastirmak amaciyla faaliyetler diizenlenmistir. (Bkz. Kanit
15).

Dergimiz: Fakiilte, siireli yayin olarak yilda iki defa ilahiyat Akademi Dergisi’ni ¢ikarmaktadir.
Islam diinyasindaki temel sorunlara iliskin Tiirkiye’deki ilmi birikimi basta Ortadogu ve Arap
iilkeleri olmak iizere tiim diinyaya aktarmay1 hedeflemektedir. Ayrica Ilahiyat Akademi Dergisi,
Tiirkiye’deki iiniversiteler igerisinde Tiirkce, Arapca ve Ingilizce basimi gerceklestirilen ilk ve tek
bilimsel dergi olma 6zelligini tasimistir. Bugiine kadar yayimlanan ilahiyat Akademi Dergisi;
Selefilik, Yabancilagsma ve Dindarlik, Go¢ ve Din, Mezhep, Islamofobi, Siinnet, Ahlak, Kur’an,
Aile, Genglik, Islam Iktisadi, Dini Séylem baslikli 14 konulu say1 ¢ikarmistir. Konulu sayilarin
ardindan konulu olmayan 7 say1 daha ¢ikaran dergimiz yayin hayatina devam etmektedir (Bkz.
Kanit 16). Bunun yaninda uzun siire dergi sayis1 yayimlandiktan sonra ilgili derginin konusuyla
alakali, makale yazarlarinin konusmaci oldugu sempozyumlar diizenlenmistir. Ornegin; Siinnet
Sayisinin ardindan Siinnetin Aktiiel Degeri Sempozyumu (Bkz. Kanit 17), Dini S6ylem konulu
sayidan sonra Toplumsal Birligin Gii¢lendirilmesinde Dini Séylemin Onemi Sempozyumu (Bkz.
Kanit 18) diizenlenmistir.

Kiiltiir-Sanat Faaliyetleri: Universitemizin Mavera Kongre ve Sanat Merkezi, Kongre ve Sanat
Merkezi Atatiirk Kiiltiir Sahnesi ve fakiiltemiz konferans salonunda ulusal ve uluslararasi diizeyde
yogun kiiltiir ve sanat etkinlikleri gerceklestirilmistir (Bkz. Kanit 19, Kanit 20, Kanit 21, Kanit 22,
Kanmit 23, Kamit 24, Kamit 25, Kanit 26, Kanit 27, Kanit 28, Kanit 29, Kanit 30, Kanit 31, Kanit 32,
Kanit 33, Kanmit 34, Kanit 35, Kanit 36, Kanmit 37, Kanit 38, Kanit 39).

Ayrica Belediye isbirligi ile camilerde vaaz ve seminer programlari diizenlenmistir.(Bkz. Kanit
40, Kanit 41). 11 Milli Egitim Miidiirliigiiniin ¢esitli birimlerleriyle isbirligi ile okullarda ¢esitli
ilmi faaliyetler yiiriitiilmiistiir (Bkz. Kanit 42).Bunlarin yam sira 11 Miiftiiliigii isbirligi ile
seminerler diizenlenmistir (Bkz. Kanit 43). Ayrica fakiiltemiz akademik personeli ¢esitli yayin
organlarinda konuk olarak programlara katilmis (Bkz. Kanit 44), farkli mecralarda haftalik dersler
vermislerdir (Bkz. Kanit 45, Kanit 46). Yine akademik personelimiz ¢esitli kurum ve kuruluslarin
diizenledigi ilmi ve kiiltiirel faaliyette katkida bulunmustur Bu faaliyetlerin bir kismi Fakiiltemizin
uluslarasilagmasi i¢in 6nem arz etmektedir. (Bkz. Kanit 47, Kanit 48, Kanit 49, Kanit 50, Kanit
51, Kanit 52, Kamit 53, Kanit 54, Kanit 55, Kanit 56, Kanit 57, Kanit 58, Kanit 59, Kanit 60, Kanit
61, Kanit 62 , Kanit 63, Kamit 64, Kanit 65, Kanit 66, Kanit 67, Kamt 68, Kanit 69, Kanit 70,
Kanmit 71, Kanit 72, Kanit 73,

Kermesler: Zaman zaman kurum O&grencileri tarafindan kermesler diizenlenmis ve ihtiyag
sahiplerine yardimda bulunulmustur (Bkz. Kanit 74, Kanit 75, Kanit 76).

Tiim bunlarin yaninda Fakiiltemiz her zaman topluma dini konular basta olmak {izere bir¢ok
konuda hem 6rnek hem de rehberlik etmeyi, ayrica toplumun dertlerinin ¢oziimiine istirak etmeyi
siirdiirmektedir. Hatta Suriye’deki gelismelere kayitsiz kalmamis, sorunlarin ¢éziimiine katkida
bulunmustur (Bkz. Kanit 77, Kanit 78) Bundan sonraki siiregte de bu katkilarini siirdiirmeyi
hedeflemektedir.
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Planlama: Fakiiltemizin toplam kalite giivencesi ilkeleri dogrultusunda, Toplumsal Katk1
Politikasi, Hedefleri ve Stratejisi baslig1r altinda yiriitiilen faaliyetlerin siirdiiriilebilirligini
saglamak ve belirlenen iyilestirmeye agik alanlar1 kurumsal bir yapiya kavusturmak amaciyla
2025-2029 Stratejik Plani ile tam uyumlu, kademeli bir eylem planlamas1 hayata gecirilmistir. Bu
kapsamda, mevcut 6z degerlendirme bulgularinda yer alan Toplumsal Duyarlilik Projeleri (TDP)
dersi, yerel yonetimler ve sivil toplum kuruluslar ile yapilan ikili protokoller, cami vaazlari,
radyo/televizyon programlart ve bdlge cografyasina (Suriye/Azez/Afrin/Cerablus) yonelik
yuriitiilen sosyo-kiiltiirel katkilar kalici kurumsal mekanizmalara dontstiiriilerek; halka agik
bilimsel, egitsel etkinliklerin ve dis paydas is birliklerinin sayis1 2026 yilindan itibaren her yil
kademeli olarak artirilacaktir. Ayrica, uluslararasilasma stratejimizin en 6nemli slitunlarindan biri
olan Ilahiyat Akademi Dergisi’ne yapilan atif sayilarmin ve girdigi indekslerin niceligini artirmak
amaciyla her yil diizenli sempozyumlar, atif gelistirme calismalar1 ve akademik personelin
hakemlik/editorliik faaliyetlerini tesvik edecek kurumsal odiillendirme siiregleri isletilecek;
Ogrencilerimizin 6grenci topluluklart eliyle yiriittiigli kermes, sosyal yardim ve kardeslik
faaliyetleri huzurevi, cocuk esirgeme kurumu gibi hassas gruplara yonelik resmi ziyaret
stratejileriyle genisletilerek tiim bu siireclerin kurumsal PUKO déngiisii igerisindeki etkililik
raporlar1 Paydaslarla iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan diizenli araliklarla
Fakiilte Kalite Komisyonu ve Dekanlik Makamina sunulacaktir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun tamami tarafindan benimsenmis toplumsal katki politikasi ile bu
politikanin hedefleri ve stratejisi ile ilgili uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore tiim alanlar1 kapsayan 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: 2025-2029 Stratejik Plan

Kanit 2: Paydaslarla [liskiler ve Toplumsal Katki Komisyon Toplantis1_1_
Kanit 3: Paydaslarla iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu Toplantisi_2
Kanit 4: Paydaslarla [liskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu Toplantis1_3
Kanit 5: Ilahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu Toplantis1_I1 Miiftiiliigii

Kanit 6: Ilahiyat Fakiiltesi Damisma Kurulu Toplantisi_ MEB Sube Miidiirliigii
Kanit 7: Ulusal ve Uluslararasi Danisma Kurulu Toplantisi

Kanit 8: Diyanet Akademik Isbirligi Protokolii

Kanit 9: Mezun Bulusmasi

Kanit 10 Toplumsal Duyarlilik Projeleri Dersi Uygulama Esaslar1 Yonergesi
Kanit 11: TDP Koordinatorliigii

Kanit 12: Toplumsal Duyarlilik Projeleri Hakkinda Bilgilendirme Toplantisi
Kanit 13: Toplumsal Duyarlilik Projesi Kapsaminda Yiiriitiilen Projeler
Kanit 14. Ikili Protokol

Kanit 15: Kardeslik etkinligi

Kanit 16: Ilahiyat Akademi Dergisi

Kanit 17: Stinnetin Aktiiel Degeri Sempozyumu

Kanit 18: Toplumsal Birligin Giiclendirilmesinde Dini Séylemin Onemi Sempozyumu
Kanit 19: GAUN Mavera Kongre ve Sanat Merkezi

Kanit 20: Kongre ve Sanat Merkezi Atatiirk Kiiltiir Sahnesi

Kanit 21: Gaziantep Alimleri ve Gaziantep’te Dini Hayat Sempozyumu
Kanit 22: islam ve Kardeslik Sempozyumu

Kanit 23 : Islam Tetkikleri ve Fuat Sezgin Uluslararasi {lmi Toplantu:

Kanit 24: Beytii’l-makdis’in Fethi Konferansi

Kanit 25: Islam Aleminin Oncii Sahsiyetleri Paneli

Kanit 26: Zaman Y onetimi ve Motivasyon Konferansi
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Kanit 27:
Kanit 28:
Kanit 29:
Kanit 30:
Kanit 31:
Kanit 32:
Kanit 33:
Kanit 34:
Kanit 35:
Kanit 36:
Kanit 37:

Din ve Toplumsal Degisim Konferansi

Islam’da Birlik ve Cemaatler Konferansi

Islam’da Fetih Ruhu ve Kudiis’iin Fethi

Tefsir Koordinasyon Toplantisi

Giiniimiiz Tiirkiye’sinde Islam ve Miisliimanlik Konulu Ilmi Toplantt
15 Temmuz Nedenler ve Sonuclar Paneli

Organ Bagis1 Konferansi

Diinden Bugiine Islam Ummetinin Durumu Konferansi
Uluslararasilasma ve Toplumsal Katki Adimi
Psikoloji Okumalari

Evlilikte Nefsi Tanima Konferansi

Kanit 38:Gazze’nin Isiginda Ummetin Gelecegi ve Ilahiyat Perspektifi Paneli

Kanit 39:
Kanit 40:
Kanit 41:
Kanit 42:
Kanit 43:
Kanit 44:
Kanit 45:
Kanit 46:
Kanit 47:
Kanit 48:
Kanit 49:
: Afetlerin Insan Psikolojisi ve Inan¢ Uzerindeki Etkileri Sunumu
Kanit 51:
Kanit 52:
Kanit 53:
Kanit 54:
Kanit 55:
Kanit 56:

Kanit 50

Kanit 57

Kanit 58:
Kanit 59:
Kanit 60:
Kanit 61:
Kanit 62:
Kanit 63:
Kanit 64:

Kanit 65

Kanit 66:
Kanit 67:
Kanit 68:
Kanit 69:
Kanit 70:
Kanit 71:
Kanit 72:
Kanit 73:
Kanit 74:
Kanit 75:
Kanit 76:
Kanit 77:

Psikoloji Okumalari

Sahinbey Millet Camii Kiilliyesi’nde seminer.
Sahinbey Millet Camii_Abhiret Bilinci Konferansi
Hz. Peygamber ve Cocuk Egitimi Konulu Sdylesi
Stres Yonetimi ve Ruhsal Dayaniklilik Semineri
Yayin Organlarinda Konuk Akademisyen

Temel Dini Bilgiler Dersi

Diyanet Akademi Ders Akisi

“Tiirkiye ve Suriye Universite Is Birligi Calistay1
Aile Ici Egitimin Topluma Etkileri Paneli
Sosyo-Ekonomik ve Kiiltiirel A¢idan Kadin Paneli

Mutluluk Goniildedir Sunumu

Suriye/Cerablus’ta Toplumsal Katki ve Bilimsel Faaliyetler
Hz. Peygamber ve Cocuk Egitimi Konulu Sdylesi
Biilbiilzade Vakfi Egitim Calismalar1 Lansmani ve Soylesisi
Uluslararas1 ve Toplumsal Katki Odakli Etkinlikler

Cuma Hutbesi ve Vaaz

: Ogretim Elemaninin Radyo Programi

Fecr Ogrenci Toplulugu Gazze ve Dogu Tiirkistan Konferansi
Hikmet ve Erdem Toplulugu “CV’me Yazmadiklarim” Konferansi
Ogretim Elemaninin Katildig1 Televizyon Programi

Ogretim Elemaninin Kiitiiphaneler Haftasi Soylesisi

Denetimli Serbestlik Hizmetleri Kapsaminda Ramazan Seminerleri
Fakiltemizde Bagimlilikla Miicadele Konferansi
Fecr Ogrenci Toplulugu Kitap Miizakeresi

:Es‘ari ve Maturidi Diisiincenin Giiniimiiz Islam Diinyasina Etkileri

Felsefe Okumalari

Felsefe Aksamlar1" Programina Akademik Katki
Hikmet ve Erdem Toplulugu Kitap Tahlili
Medeniyet ve Zarafet Toplulugu Kendine Yaslanabilmek Konferansi
Geng fhya Toplulugundan Sanat Etkinligi
Diinya Felsefe Gilini Etkinligi

Milli Agaclandirma Giuinu Etkinligi

Aile Gelecegi Sempozyumu

Diinya Arapca Kermes Etkinligi

Kardeslik Sofrasi Kermesi Etkinligi

Yemen Icin Kermes Etkinligi

Azez Islami Ilimler Fakiiltesi



https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=52236
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=46251
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=44835
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=1
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/yazi.php?id=69
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/yazi.php?id=83
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=38
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/etkinlik.php?id=49
https://www.instagram.com/p/DMisjoPtg8Y/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/DJBTiV5NIdO/
https://www.instagram.com/p/DJCG4uJs5N-/
https://www.instagram.com/p/DJCG4uJs5N-/
https://www.instagram.com/p/DPRPCxqjO8q/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/DPjS2YLDIIe/?img_index=4
https://www.instagram.com/p/DJqnAbbN6ze/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/DJqnAbbN6ze/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/DLZNW15NDoR/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DODfxwzjN-0/
https://www.instagram.com/p/DLpE0jtte-G/?img_index=2
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/fE6we8eXXKgWNRS
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/QER5QaSZZDr4jpY
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/LHcwx9XgeCfMybA
https://www.instagram.com/p/DLZO1v6NMsT/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJEWMEiN3Nc/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJYqV6MtbiN/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DJrLc3SsLXK/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DJ_Sxjstusj/?img_index=3
https://www.instagram.com/p/DOaaLbFDCX-/
https://www.instagram.com/p/DODfxwzjN-0/
https://www.instagram.com/p/DPdxeY6DDnL/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DNC8_XGNj93/?img_index=2
https://www.instagram.com/p/DOnQ_EhjG1D/?img_index=2
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/fc3KKPQk6gJKQ5L
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/gds96RQnkWkrNYX
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/MKF6feNR42rMn8w
https://www.instagram.com/p/DW0vImMDI_5/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DWZEkCCjDoV/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DU6GP6sDI21/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DU38R8WDKIT/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DUtepIRDA_M/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DUsuq-zDPwf/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DSpYh19DDJu/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DSnGoRUjOOo/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DR2AprmjPTf/
https://www.instagram.com/p/DRuB0zfmF7r/
https://www.instagram.com/p/DRmIiURDDwS/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DRdJTLhjHld/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQ9ylPuDMGV/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DQzqi9MjNTq/
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/page.php?url=dunya-arapca-kermes-etkinligi-44
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=53147
https://habermerkezi.gantep.edu.tr/?p=50766
https://azeziif.gantep.edu.tr/

Kanit 78: Afrin Egitim Fakiiltesi

D.1.2. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Organizasyonel Yapisi

Toplumsal Katki Siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi; Toplumsal Katki Faaliyetinin
Planlanmasi, Uygulanmas1 ve degerlendirilmesi olmak {izere 3 temel asamadan miitesekkildir. Bu
asamalarin ilki olan planlama asamasi i¢ ve dis paydaslar ile gériismeler ve paydaslarin talepleriyle
sekillenmistir. Uygulanmasi da yine dekanlik ile i¢ ve dis paydaslarin isbirligi ile yiirtitilmiistir.
Kurum, yonetim kadrosu ve diger kurullari ile toplumsal katki siireglerini planlamis ve isleyisini
takip etmistir. Ayrica biiylik ¢apli sosyal, kiiltiirel ve bilimsel alanlarda topluma katki saglayacak
etkinlikleri tiniversitenin ve ilgili paydaslarin koordinasyonuyla yiiriitmiistiir. (Bkz. Kanit 1, Kanit
2, Kanit 3).

Dekanlik ve Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katki komisyonu, toplumsal katki faaliyetlerini,
Ulusal ve Uluslararast Sivil Toplum Kuruluslari, Kamu Kuruluglar1 (Belediye, Milli Egitim
Bakanligi, Diyanet Isleri Baskanligi), Fakiilte Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu,
Akademik- Idari Personel ve Ogrenciler ile birlikte yiiriitmiistiir. I¢ ve dis paydaslardan gelen
toplumsal katki saglayacak etkinliklere dair talepleri dikkate almis, gerekli adimlar atilmistir.
Etkinlik sonras1 ayn1 zamanda Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katki1 Komisyonu da gerekli geri
doniitleri alarak iyilestirmelerde bulunulmustur. (Bkz. Kanit 4).

Toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesi i¢in kurulmus olan “Paydaslarla iliskiler ve Toplumsal
Katki Komisyonu”nun adi, liyeleri ve gorev tanimi 15.06.2026 tarihinde Fakiilte Y 6netim Kurulu
tarafindan giincellenmis olup “Toplumsal Katki Komisyonu™ olarak faaliyetlerine devam etmistir.
(Bkz. Kanit 19)

Bilimsel, toplumsal ve kiiltiirel faaliyetlere katki silirecinde 6grencilerimiz de aktif olarak yer
almustir. Ogrencilerimiz i¢ ve dis paydaslara yonelik katkilarini kurum biinyesinde olusturulmus
Hikmet ve Erdem Toplulugu (Bkz. Kanit 5) ve Medeniyet ve Zarafet Toplulugu, (Bkz. Kanit 6,
Kanmit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kamit 12, Kanit 13, Kanit 14, Kanit 15), Geng Ihya
(Kanit 16, Kanit 17) gibi 68renci kuliipleri vasitasiyla yerine getirmektedir

Kurumda topluma yonelik katki faaliyetlerinin nasil yonetilecegini ve organize edilecegini
belirleyen yapilandirilmis bir yaklagim mevcuttur. Bu kapsamda siirecler; Fakiilte Kalite El
Kitabi’nda (bkz. D.1.2. boliimii) yer alan akis dogrultusunda planlanmakta, hayata gecirilmekte,
diizenli olarak izlenip degerlendirilmekte ve ihtiya¢ duyulan durumlarda iyilestirici adimlar
atilmaktadir. Yiritilen caligmalarin, fakiiltenin toplumsal katkiya iliskin politika, amag ve
stratejik yonelimleriyle uyumlu olmasina 6zen gosterilmektedir. (Kanit 18)

Planlama: Fakiiltenin toplumsal katki siiregleri i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla "Toplumsal Katk1
Komisyonu" koordinasyonunda yapilandirilmisg bir sekilde yiiriitiilmekte olup 6grenci kuliiplerinin
(Hikmet ve Erdem, Medeniyet ve Zarafet, Geng Thya) bu siireglere halihazirda aktif katilim
sagladig1 goriilmekle birlikte; bu mevcut potansiyelin fakiiltenin stratejik amag ve hedefleriyle tam
uyumlu olarak yillara sari sekilde artirilmast amactyla 2026-2029 yillarin1 kapsayan biitiinciil bir
eylem plan1 tasarlanmistir. Bu kapsamda, i¢ ve dis paydas talepleri dogrultusunda yiiriitiilen
toplumsal katk: etkinliklerinin planli ve siirekli hale getirilmesi (Hedef 5.1) iyilestirme konusu
cercevesinde, Toplumsal Katki Komisyonu sorumlulugunda topluma ydnelik halka acik bilimsel,
kiiltiirel ve egitsel etkinliklerin paydas isbirligiyle diizenlenmesi planlanmis olup, bu eylemin ilgili
performans gostergeleri (halka acgik etkinlik sayisi, yararlanici sayisi, basinda yer alma sayisi)
baglaminda 2026 yilinda 3, 2027'de 4, 2028'de 5 ve 2029'da 6 olacak sekilde kademeli olarak
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artirllmasi kararlastirilmistir. Benzer sekilde, kamu kuruluslar1 ve STK'lar ile var olan iliskilerin
aktif protokollere ve dlgiilebilir ortak faaliyetlere dontistiiriilmesi (Hedef 5.2) amaciyla, Dekanlik
ve Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan dis paydaslarla (Belediye, MEB, Diyanet) ortaklasa
hayata gegirilecek faaliyet/proje ve imzalanan/aktif protokol sayilarinin katilm saglayan
personel/6grenci gostergeleri esliginde 2026 yili igin 2, 2027 igin 3, 2028 i¢in 4 ve 2029 yil1 i¢in
5 ortak faaliyete ulasmasi hedeflenmektedir. Ayrica, 6grenci kuliiplerinin toplumsal katk1
potansiyelinin fakiiltenin bilimsel ve sosyo-kiiltiirel hedefleriyle tam entegrasyonunu saglamak
tizere (Hedef 2.1), Ogrenci Kuliipleri Danismanlar1 liderliginde gerceklestirilecek yillik toplam
bilimsel ve sosyal-kiiltiirel etkinlik sayilarinin diizenli bir ivmeyle 2026'da 6, 2027'de 7, 2028'de
8 ve 2029'da 10 etkinlige ¢ikarilmasi1 dngdriilmektedir. Son olarak, alinan geri doniitler sonucunda
topluma ve 6grencilere yonelik manevi rehberlik/danigmanlik ihtiyaclarinin karsilanmast (Hedef
5.5) hedefi dogrultusunda, Toplumsal Katki Komisyonu ve Akademik Personel sorumlulugunda
diizenlenecek manevi danismanlik ve rehberlik seminer/toplant:1 sayisinin 2026 yilinda 1 seminer
ile baslatilarak, 2027'de 2, 2028'de 3 ve 2029'da 4 seminere ulasacak sekilde yapilandirilmasi
planlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapilanmasi
kurumsal tercihler yoniinde ve tiim alanlar1 kapsayici sekilde uygulamaya konularak bazi sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu sonuglar izlenmemektedir.

Kanitlar

Kanit 1: Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu Toplanti1 Tutanagi
Kanit 2: Diyanet Akademik Is Birligi Protokolii

Kanit 3: Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu

Kanit 4: Paydaslar Iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu

Kanit 5: Hikmet ve Erdem Toplulugu

Kanit 6: Emperyalizmin Tuzaklar1 Konferansi

Kanit 7: 1000 Kitap-1000 Ogrenci-1000 imza Séleni

Kanit 8: Tasavvuf ve Sosyoloji Konferansi

Kanit 9: Din ve Toplumsal Degisim Konferansi

Kanit 10: Tirkiye’de Miisliiman Kadinin Gelisim Siireci ve Kimlik Konferansi
Kanit 11: Ilahiyat Tanitim Filmi

Kanit 12: Zeynep Gazali Hakkinda Sdylesi

Kanit 13: Fecr Ogrenci Toplulugu Dogu Tiirkistan Temali Fotograf Sergisi
Kanit 14: Medeniyet ve Zarafet Toplulugu Evlilik Okulu Seminerleri

Kamit 15: Fecr Ogrenci Toplulugu_ Hiiziin Diyarlar1 Gazze ve Dogu Tiirkistan
Kanit 16: Geng Thya Sanat Etkinligi

Kanit 17: Geng Ihya Kitap Tahlili

Kanit 18: Kalite El Kitab1 2025

Kanit 19: Toplumsal Katki Komisyonunun Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari

D.2.1. Kaynaklar

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini gergeklestirebilmek i¢in cesitli fiziki, teknik ve insan
kaynaklarina sahiptir. Bu kaynaklar, toplumsal katki alaninda etkili projeler yiiriitiilmesini
miimkiin kilmaktadir. Fakiiltemizin sahip oldugu kaynaklar ve bu kaynaklarin kullanimiyla ilgili
detaylar asagida sunulmustur:
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1. Fiziki ve Teknik Kaynaklar: Fakiiltemiz, 350 kisilik modern bir konferans salonuna,
Ogrencilerin uygulamali egitim yapabilecegi bir uygulama mescidinin yani sira, zengin bir
koleksiyona sahip kiitiiphaneye sahiptir. Bu mekanlar; sempozyum, konferans, panel ve
calistay gibi etkinlikler icin etkin bir sekilde kullanilmaktadir. Ayrica, fakiilte biinyesinde
yer alan bilgisayar laboratuvarlart ve projeksiyon donamimlar1 gibi teknik altyapilar,
toplumsal katki projelerinde 6nemli bir destek saglamaktadir. (Bkz. Kanit 1)

2. Akademik ve Idari Personel Kaynaklari: Fakiiltemiz, yeterli sayida nitelikli akademik
ve idari personel ile toplumsal katki faaliyetlerini desteklemektedir. Akademik
personelimiz, uzmanlik alanlariyla toplumsal konulara ¢6ziim odakli katkilar sunarken,
idari personelimiz bu faaliyetlerin organizasyonunda aktif rol almaktadir. (Bkz. Kanit 2)
2026 bahar doneminde gerceklestirilen akademik personel memnuniyet anketi sonuglarina
gore, akademik personelin uzmanlik alanlarmna iligkin topluma yonelik seminer, vaaz,
konferans, medya programi ve STK is birlikleri gibi faaliyetler yliriitme konusunda kurum
tarafindan tesvik edilmesine iliskin memnuniyet oran1 %82,2 olarak belirlenmistir. Bu
bulgu, akademik personelin toplumsal katki odakli faaliyetler agisindan kurum destegini
genel olarak olumlu degerlendirdigini géstermektedir. (Kanit 18)

3. Maddi Kaynaklar: Fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetleri icin gerekli olan maddi
kaynaklar1 liniversite biitcesinden ve dis paydaslarimiz ile yapilan protokoller araciligiyla
temin etmektedir. Gaziantep Il ve Ilge Miiftiiliikleri gibi kamu kurumlarinin yani sira,
Gaziantep ilahiyat Fakiiltesi Dernedi gibi sivil toplum kuruluslarindan da destek
alinmaktadir. (Bkz. Kanit 4, Kanit 5

4. Ogrenci Katkisi: Fakiiltemizde Ogrencilerin toplumsal katki faaliyetlerinde aktif rol
alabilmesi i¢in ¢esitli 6grenci kuliip ve topluluklar: faaliyet gostermektedir. Bu kuliip ve
topluluklar, gerekli maddi destegi kendi projeleri i¢in olusturduklari bagislar ve bireysel
¢abalari ile temin etmektedir. (Bkz. Kanit 6, Kanit 7, Kanit 8, Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11,
Kanit 12, Kanit 13)

5. Vakif ve Dernek Destekleri: Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek
amactyla Gaziantep ilahiyat Fakiiltesi Dernegi kurulmus ve faaliyete gecmis olup, bagis
kabul etmeye baslamistir. Dernek, fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini finansal
acidan destekleyen 6nemli bir kaynaktir. (Bkz. Kanit 14)

6. Isbirlikleri ve Protokoller: Fakiiltemiz, Gaziantep il Miiftiiliigii ile imzaladig1 protokol
(Bkz. Kanit 15) ¢ercevesinde toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirmektedir. Bu protokol,
ortak projeler ve etkinlikler i¢in gerekli olan maddi ve lojistik destegi saglamaktadir.

7. Bilimsel ve Toplumsal Etkinlikler: Fakiiltemiz, her yil diizenlenen sempozyum, panel,
calistay gibi bilimsel toplantilarla iiniversite- kent isbirligini gelistirmeyi ve toplumsal
problemlere ¢oziimler bulmayr hedeflemektedir. 2022 yilinda gergeklestirilen
“Uluslararasi Islam ve Kardeslik” sempozyumu bu baglamda énemli bir ¢alisma olarak
kayitlara gegmistir. (Bkz. Kanit 16, Kanit 17)

Planlama: Fakiiltemizin tespit edilen gelismeye acik alanlara yonelik hazirlanan eylem plani
kapsaminda; ilk olarak (Hedef 5.1) ge¢miste kalan kapsamli etkinliklerin siirdiiriilebilirligini
saglamak adina Dekanlik ve Toplumsal Katki Komisyonu sorumlulugunda, fakiiltenin fiziki
imkanlar1 kullanilarak halka ac¢ik sempozyum, panel ve kiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi ve
"halka acik etkinlik sayisi, yararlanici sayisi, basinda yer alma" gostergeleri izlenerek bu
etkinliklerin 2026'da 3, 2027'de 4, 2028'de 5 ve 2029'da 6 seviyesine ¢ikarilmasi; ikinci olarak
(Hedef 5.2) dis paydaslarla imzalanan protokollerin somut verilere doniistiiriilmesi amaciyla
Dekanlik ve ilgili Boliim Bagkanliklari tarafindan ortak proje ve faaliyetlerin "ortak faaliyet/proje
sayis1, aktif protokol sayisi, katilimct sayis1" gostergeleriyle 2026'da 2, 2027'de 3, 2028'de 4 ve
2029'da 5 olacak sekilde periyodik olarak artirilmasi; ticlincii olarak (Hedef 5.3) akademik
personelin uzmanlik birikiminin topluma aktariminin eksik raporlanmasi sorununa karsin,
Dekanlik ve akademik personel isbirligiyle TV/radyo programlari, vaaz ve sdylesilerin "TV/radyo
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katilim sayisi, toplam vaaz/hutbe sayisi, popliler yazi sayis1" gostergeleri dogrultusunda 2026'da
5, 2027'de 7, 2028'de 9 ve 2029'da 11 faaliyete ulastirilmasi; son olarak (Hedef 2.1) kendi
imkanlariyla faaliyet gdsteren dgrenci kuliiplerinin kurumsal cercevede desteklenerek Ogrenci
Dekanlig1 ve Kuliip Danigsmanlari esliginde bilimsel ve sosyal-kiiltiirel etkinliklerin "y1llik toplam
etkinlik say1s1" gostergesi temele alinarak 2026'da 6, 2027'de 7, 2028'de 8 ve 2029'da 10 etkinlige
cikarilmasi takvimlendirilmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmig uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlar1 kapsamayan
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanit 1: Fiziki ve Teknik Kaynaklar Belgeleri

Kanit 2: Akademik Personelin Toplumsal Katki Faaliyetleri
Kanit 4: Maddi Kaynaklar Belgeleri
Kanit 5: Protokoller ve Isbirlikleri

Kanit 6: Ogrenci Kuliip Faaliyetleri 1

Kanit 7: Ogrenci Kuliip Faaliyetleri 2

Kanit 8: Ogrenci Kuliip Faalivetleri 4

Kanit 9: Ogrenci Kuliip Faaliyetleri 5

Kanit 10: Osrenci Kuliip Faaliyetleri 6

Kanit 11: Ogrenci Kuliip Faaliyetleri 7

Kanit 12: Ogrenci Kuliip Faaliyetleri 8

Kanit 13: Ogrenci Kuliip Faalivetleri 9

Kanit 14: Gaziantep Ilahivati Fakiiltesi Dernegi Belgeleri

Kanit 15: Protokol Belgeleri

Kanit 16: Sempozyum Bildiriler

Kanit 17: Aile Sempozyumu Kaynaklari

Kanit 18: Akademik Personel Memnunivet Sonuclari

D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Fakiiltemiz, toplumsal katki faaliyetlerini bolgesel ve kentsel ihtiyaclart dikkate alarak
planlamakta ve yiirtitmektedir (Bkz. Kanit 1). Bu faaliyetler, Gaziantep’in ¢ok kiiltiirlii demografik
yapist ve dinamik sosyal 6zellikleri g6z 6niinde bulundurularak toplumun farkli kesimlerine hitap
etmeyi amaclamaktadir (Bkz. Kanit 2). Fakiiltemiz i¢ paydaslar (Bkz. Kanit 3), yerel kamu
kurumlan (Bkz. Kanit 4), sivil toplum kuruluglar1 (STK’lar) (Bkz. Kanit 5) gibi dis paydaslarla
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(Bkz. Kanit 6) ortak projeler yiiriitmekte ve toplumsal katkinin kalict etkiler yaratmasi
hedeflemektedir (Bkz. Kanit 7).

Akademisyenler, Toplumsal Duyarlilik Projesi (TDP) kapsaminda ger¢eklestirdikleri projelerin
sonuglari degerlendirerek rapor haline getirmekte ve bu raporlar1 donem sonunda TDP
merkezine sunmaktadir (Bkz. Kanit 8). Bu degerlendirmeler neticesinde bir sonraki yilin
faaliyetleri i¢in iyilestirme adimlar atilmaktadir (Bkz. Kanit 9). TDP dersleri, 6grencilerin
topluma yonelik biling diizeyini artirirken, miifredatta yer alan Hitabet ve Mesleki Uygulama
dersleri, Ogrencilerin topluma katki saglama potansiyelini gelistirmektedir (Bkz. Kanit 10).
Fakiiltemiz, bu kapsamda 6grenci topluluklar: araciliiyla gesitli etkinlikler diizenlemekte ve bu
faaliyetlerin etkinligini diizenli olarak izlemektedir (Bkz. Kanit 11).

Toplumsal katki performansinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi, Gaziantep Universitesi
Stratejik Plani’na uygun sekilde gerceklestirilmekte, performans gostergeleri diizenli araliklarla
analiz edilmektedir (Bkz. Kanit 12). Memnuniyet anketleri (Bkz. Kanit 13) ve paydaslarla
gergeklestirilen toplantilardan elde edilen veriler, degerlendirme siireclerine entegre edilmektedir
(Bkz. Kanit 14).

Toplumsal farkindalik olusturmak ve 6grencilerin sosyal gelisimlerine katki saglamak amaciyla
cesitli etkinlikler diizenlemektedir (Bkz. Kanit 15). Bu faaliyetler, kalite biriminin yan1 sira
paydaslarla iliskiler ve toplumsal katki komisyonu tarafindan planlanmakta ve yonetilmektedir.
Universitenin stratejik hedefleri dogrultusunda akademik ve idari personelin yani sira dgrenci
topluluklar1 da bu siireglere aktif sekilde dahil olmaktadir (Bkz. Kanit 16; Kanit 17). Ayrica
Fakiiltemizde faaliyet gosteren " Bir Genglik Toplulugu" (Bkz. Kanit 18), "Fatihler Yetistiren
Anneler Toplulugu (FAYAT)" (Bkz. Kanit 19), “Bilgi ve Degerler Toplulugu” (Kanit 20) ve
"Hikmet ve Erdem Toplulugu" (Bkz. Kanit 21) gibi 6grenci topluluklari, toplumsal katki
faaliyetlerinde aktif bir rol oynamaktadir (Bkz. Kanit 22) (Bkz. Kanit 23) (Bkz. Kanit 24) (Bkz.
Kanit 25). Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen tiim faaliyetler, resmi web sayfasi, sosyal medya
hesaplar1 Instagram (Bkz. Kanit 26), X (Kanit 27) ve YouTube (Bkz. Kanit 28) kanali iizerinden
toplumla paylasilmaktadir. Bu igeriklerin erisimi ve etkisi, diizenli olarak izlenmekte ve
lyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir (Bkz. Kanit 29).

Toplumsal katki faaliyetlerinin gii¢lii ve gelismeye agik yoOnlerini tespit etmek amaciyla
degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir (Kanit 30). Toplantilar sonucu olusturulan Oneriler,
fakiiltenin yillik faaliyet raporlarina entegre edilmektedir (Kanit 31).

Planlama: 2023 yilinda, fakiiltemiz toplumsal katki faaliyetlerini Gaziantep’in ¢ok kiiltiirli
yapisina uygun olarak planlamis ve yerel kamu kurumlari ile STK larla is birlikleri kurmustur. Bu
faaliyetler, Gaziantep Universitesi Stratejik Plani’nin “Toplumsal Katki ve Paydas Y®&netimi”
maddesiyle birebir ortiiserek, akademik personelin TDP projeleri iizerinden toplumsal duyarliligi
artirmasint saglamistir. 2024 yilinda, bu faaliyetler, paydas memnuniyet anketleri ve stratejik
planin “Siirdiiriilebilirlik” maddesi baglaminda diizenli olarak o6l¢iilmiis, elde edilen veriler
fakiiltenin yillik faaliyet raporlarina entegre edilmistir. 2025 yilinda, fakiiltemiz, Gaziantep
Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan “Toplumla Etkilesim” ve “Sosyal Sorumluluk”
hedeflerini daha da pekistirerek, 6grenci topluluklarinin etkinligini artirmis, toplumsal katki
faaliyetlerinin kaliciligin1 giivence altina alacak adimlar atmistir. 2026 yilinda, fakiiltemiz
toplumsal katki performansini, Gaziantep Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan “Toplumsal
Katki ve Paydas Yonetimi” ile “Siirdiiriilebilirlik” maddeleri dogrultusunda daha sistematik hale
getirecektir. Bu kapsamda, TDP projelerinin etki olglim metotlar1 gelistirilecek, paydas
toplantilariyla elde edilen geri bildirimler daha kapsamli analiz edilecektir. Ayrica, toplumsal katki
faaliyetlerinin etkinligi, ulusal standartlarda referans gostergelerle desteklenerek, fakiiltemizin
topluma katki performansinin siirdiiriilebilirligini saglamaya yonelik kapsamli iyilestirmeler
yapilacaktir.
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Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlarin toplumsal katki performanslart izlenerek
degerlendirilmekte ve karar almalarda kullanilmaktadir. Buna iliskin uygulamalar diizenli olarak
izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanaitlar:

Kanit 1: Toplumsal Katki Faalivetleri
Kanit 2; Kalite El Kitab1

Kanit 3: Diinyaca Unlii Seslerden ilahi Esintiler
Kanit 4: Bagimlilikla Miicadele

Kanit 5: STK larla Isbirligi

Kanit 6: Genglik Politika Belgesi Vizyon Calistay1

Kanit 7: Genclik Bilgi Yarismasi
Kanit 8: TDP Raporu Ornegi
Kanit 9: TDP Toplantisi

Kanit 10: Engelsiz Yasam Merkezi Zivareti

Kanit 11: Ogrenci Topluluklari

Kanit 12: Stratejik Plan
Kanit 13: Anketler

Kanit 14: Paydaslarla Iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu Toplantisi

Kanit 15; Misliimanlarin Bitmeyen Uykusu

Kanit 16: Stratejik Plan
Kanit 17: Ogrenci Topluluklar

Kanit 18: Bir Genclik Toplulugu

Kanit 19: Favyat Toplulugu

Kanit 20: Bilgi ve Degerler Toplulugu
Kanit 21: Hikmet ve Erdem Toplulugu

Kanit 22: Ogrenci Topluluklari

Kanit 23: Gazze'nin Isiginda Ummetin Gelecegi Paneli

Kanit 24: 11k Yardim Egitimi

Kanit 25: Kariyer Gunleri

Kanit 26: Instagram Hesab1

Kanit 27: X Hesabi

Kanit 28: YouTube Hesab1

Kanit 29: Sosyal Medya Hesaplari

Kanit 30: Degerlendirme Toplantilar
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Kanit 31: Faalivet Raporlari

E. YONETIM SISTEMI

E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemiz 27/9/2010 tarihli ve 2010/940 say1li Bakanlar Kurulu Karariyla Gaziantep Universitesi
Rektorliigiine bagli olarak kurulmustur. Fakiiltemizde yonetim ve idari yapi, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu Ek Madde 2, (Bkz. Kanit 1), 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu 16, 17, 18, ile 51 ve 52. Maddeleri (Bkz. Kanit 2) kapsaminda
tanimlanmis olan akademik ve idari organ ve birimlerden olusturulmustur. Bu organ ve birimler
Fakiiltemiz organizasyon semasinda (Bkz. Kanit 3) ilgili mevzuatta 6ngoriilen sekliyle hazirlanmis
ve hayata gecirilmistir.

Egitim-6gretim ve arastirma ile idari ve destek siiregleri, ilgili yasal mevzuatlar ¢ercevesinde
stirdliriilmektedir. Egitim-0gretim ve arastirma siireglerimiz 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu
(Bkz. Kanit 2), 2914 Sayil1 Yiiksekdgretim Personel Kanunu (Bkz. Kanit 4), 3843 Sayili Kanun
(Bkz. Kanit 5), 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu (Bkz. Kanit 1), 657 Sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu (Bkz. Kanit 6) vb. kanunlar ve ikincil ve tlgiinciil mevzuatlar
cercevesinde ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu (Bkz. Kanit 7), i¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole Iligskin Usul ve Esaslar, Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi kapsaminda
yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani Rehberi (Bkz. Kanit 8) ve
Fakiiltemiz Kalite El Kitabinda (Bkz. Kanit 9) belirtilen sekilde uygulanmaya c¢alisilmaktadir.

E.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yap1

Fakiiltemizin yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi yonetim modeli 5018 sayili mevzuat
uyarinca belirlenmis olan “Stratejik Yonetim Modeli” olup, bu model Universitemizin diger tiim
birimlerinde uygulandig: gibi Fakiiltemizde de uygulanmaya ¢alisilmaktadir. Bunun disinda idari
ve yonetsel slireglerde 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ve bu yasalarla ilgili ikincil ve {igilinciil
mevzuatlar gergcevesinde yiiriitiilmektedir. 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu
ile Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Sistemi yeniden yapilandirilmis ve program biit¢e yerine
performans esashi analitik blitceye gegis saglanmistir. Yapilan diizenlemeler cergevesinde
birimimiz de ayr1 bir harcama birimi olarak kabul edilmistir.

Boylece Ilahiyat Fakiiltemiz de ayr1 bir harcama birimi olarak tahsis edilen mevcut biitgesiyle tiim
faaliyet ve hizmetlerini bu kapsamda yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz, yonetim modeli ve idari yapisim1 Gaziantep Universitesi kalite politikalarmm
belirledigi cer¢eveye (Bkz. Kanit 10) ve Fakiiltemiz kalite ve akreditasyon siireclerine bagli
kalarak siirdiirmektedir (Bkz. Kanit 11). Fakiiltemizin yonetim ve idari alanlarla ilgili politikas1 ve
stratejik hedefleri, Fakiiltemizin misyon ve vizyonuna ve stratejik amag¢ ve hedeflerine uygun
olarak siirdiiriilmektedir (Bkz. Kanit 12, Kanit 13).

Fakiiltemiz, organlarinin ilgili mevzuata uygun, birbirlerini tamamlayict ve esgiidiim iginde
caligmasini saglamayi; firsat esitligi, adalet, 6zgiirlikk¢ii ve elestirel diisiince ile katilimct (Bkz.
Kanit 14) ve seffaf yonetim anlayis1 esasiyla hareket etmeyi, uygun iletisim ve etkilesim araglarini
kullanarak birimimizi ve kurumsal faaliyetlerini ve taniirligini goriiniir kilmay1, mali kaynaklari
etkin, seffaf ve verimli kullanmay1 hedeflemekte ve bu hedeflere ulagmaya gayret etmektedir (Bkz.
Kanit 15, Kanit 16, Kanit 17).

Fakiiltemiz, belirledigi hedeflere ulasmay1 saglamak adina katilimer bir yaklasim ile kalite ve
akreditasyon siireclerini takip edecek koordinatorliikler, komisyonlar ve ekipler olusturmustur.
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Tiim komisyonun ve ekiplerin gorev ve ylkiimliiliikkleri belirlenmis ve buna dair bilgiler
Fakiiltemiz internet sitesinde ilan edilmistir (Bkz. Kanit 18, Kanit 19, Kanit 20). Koordinatorliik,
komisyon ve birimler marifetiyle yonetim siireglerine katki sunan bu yapilanmada gorev alan
tiyeler, Fakiiltemizin akademik ve idari personeli ile 6grencileri arasindan se¢ilmistir. S6z konusu
kurul ve komisyonlarda koordinatdr, bagkan ve iiye sifatiyla yer alan personelin Fakiilte
personelinin 6nemli bir yekiinunu olusturmasi hasebiyle Fakiiltemizde gorev yapmakta olan
akademik ve idari personelin yiiriitiilen siireclere yakindan asina olmas1 ve karar siireglerinde s6z
sahibi olmalar1 temin edilmistir (Bkz. Kanit 18).

Fakiiltemizin akademik ve idari karar organlarmin yaptigi is ve faaliyetler ile kalite ve
akreditasyon siireglerimizi goriismek iizere kurumun akademik ve idari personeliyle yilda en az
iki defa genel degerlendirme toplantisinin yapilmasi kararlastirilmistir. Yapilan son toplanti
Dekan, Dekan Yardimecilari, Fakiilte Sekreteri ile Kalite ve Akreditasyon komisyon ve ekipleri
basta olmak iizere akademik ve idari personel ve 6grenci temsilcilerinin katilimiyla icra edilmistir.
Ayrica akademik ve idari personel ve 6grencilerin kurumun isleyisinden duydugu memnuniyeti
tespit etmek adina anketler yapilmistir (Bkz. Kanit 15, Kanit 16, Kanit 17).

Fakiiltemiz, dini egitim ve 0gretim faaliyeti yliriitmekte olan kurumlarla etkilesim i¢inde olmaya
devam etmis ve yaptig1 protokollerle tesis ettigi iliski agin1 genigletmistir. Bu ¢ergevede
16.11.2020 tarihinde Gaziantep il Miiftiiliigii ile is birligi protokolii imzalamistir (Bkz. Kanit 21).
Bu protokol kapsaminda her iki kurum ihtiyag hissettigi alanlarda 6gretim elemani gérevlendirme
yoluna gitmistir. Ayni sekilde s6z konusu kurumlarda egitim gormekte olan Ogrenci ve
kursiyerlerin ilmi ve entelektiiel gelisimine katki saglayacak panel ve konferans gibi akademik
faaliyetler gerceklestirmistir.

Planlama: Fakiiltemizin yonetim modeli ve idari yapisinin etkinligini artirmak amaciyla 2026
yilinda koordinatorliik, komisyon ve ¢alisma ekiplerinin gorev tanimlarinin giincellenmesi, is akis
stireglerinin gdzden gegirilmesi ve karar alma mekanizmalarinda paydas katilimini giiclendirecek
uygulamalarin gelistirilmesi planlanmaktadir. 2027 yilinda yonetim stireclerine iligskin performans
gostergelerinin diizenli olarak izlenmesi, akademik ve idari personelin yoOnetsel siireglere
katilimin artiracak degerlendirme toplantilarinin sistematik hale getirilmesi ve kurumsal iletisim
araclarinin etkin kullaniminin saglanmasi hedeflenmektedir. 2028 yilinda yonetim siireclerinde
dijitallesmenin artirilmasi, kurumsal bilgi yonetim sistemlerinden elde edilen verilerin karar alma
sireglerinde daha etkin kullanilmasi ve idari siire¢lerin verimliligine yonelik iyilestirme
calismalarinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. 2029 yilinda ise katilimci, seffaf ve hesap
verebilir yonetim anlayisinin daha da giiclendirilmesi, kurumsal hafizanin siirdiiriilebilirliginin
saglanmasi ve yonetim modelinin stratejik hedeflerle tam uyumlu sekilde siirekli iyilestirilmesi
hedeflenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayan yonetim modeli ve idari
yapilanmasi ile iligkili uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte,
paydaslarin goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmakta ve ihtiyaglar/talepler dogrultusunda giincellemeler gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: 2809 Sayili Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu

Kanit 2: 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

Kanit 3: Organizasyon Semasi

Kanit 4: 2914 Savyili Yiksekogretim Personel Kanunu
Kanit 5: 3843 Sayili Kanun
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Kanit 6: 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu

Kanit 7; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kanit 8: Kamu I¢ Denetim Rehberi
Kanit 9: Kalite El Kitabi

Kanit 10: Gaziantep Universitesi Kalite Politikasi

Kanit 11:; Stratejik Amac ve Hedefler

Kanit 12: Stratejik Amac ve Hedefler

Kanit 13: Misyon ve Vizyonumuz

Kanit 14: Idari Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 15: Akademik Personel Memnunivet Anketi

Kanit 16: Ogrenci Memnunivet Anketi

Kanit 17: Yonetim Degerlendirme Anketi

Kanit 18: Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Ekipleri

Kanit 19: Birim Egitim Komisyonu

Kanit 20: Uluslararas: Danisma Kurulu

Kanit 21: Fakiiltemiz ile 11 Miiftiiliigii Protokolii

E.1.2. Siire¢ Yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yonetimi; kurumsal isleyisin seffafligi, hesap verebilirligi ve siirdiiriilebilirligi
ilkesi iizerine kurgulanmustir. Tiim akademik ve idari operasyonlarin yonetiminde PUKO
(Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma) dongiisii, birimlerin dogal isleyis
mekanizmasi haline getirilmistir.

Bu siireglerin yiiriitiilmesinden sorumlu olan birim ve komisyonlarin yetki sahalar ile ¢alisma
usulleri, Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite EI Kitab1 biinyesinde normatif bir yapiya
kavusturulmus ve kurumsal web sitesi araciligiyla tiim paydaslara ilan edilmistir (Bkz. Kanit 1).
Sistemin islerligini saglamak adina her komisyon, kendi faaliyet alanina 6zgii "Faaliyet Cergeve
Planlarin1" olusturarak siireci somutlastirilmistir (Bkz._Kanit 2). Fakiiltemizde siire¢ yonetimine
iliskin diizenli anketler gerceklestirilmektedir. Bu anketler, Dekanlik ile Kalite ve Akreditasyon
Kurulu tarafindan degerlendirilmekte olup elde edilen bulgular dogrultusunda Dekanlik tarafindan
cesitli iyilestirme ¢alismalart yiiriitiillmektedir.

Resmi Yazisma ve Dijital Siire¢ Yonetimi: Idari siireglerin temelini olusturan yazismalar, giincel
mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden tesis
edilmektedir (Bkz. Kanit 3). Bu dijjital altyapi, siireclerin izlenebilirligini, hiyerarsik onay
mekanizmalarinin giivenligini ve kurumsal arsivin dogrulugunu garanti altina almaktadir (Bkz.
Kanit 4).

Akademik Siireclerin Yonetimi: Birimimizdeki akademik faaliyetler, 2547 sayili Kanun ve ilgili
yonetmelikler uyarinca hazirlanan iiniversite i¢i yonergeler rehberliginde yiiriitiilmektedir (Bkz.
Kamt 5, Kamit 6, Kamit 7, Kanit 8). Bu kapsamda; ders programlarinin planlanmasi, sinav
takvimlerinin organizasyonu, muafiyet ve gecis taleplerinin karara baglanmasi ile akademik kadro
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atamalart gibi kritik siirecler; Fakiilte Kurulu, Yonetim Kurulu ve Akademik Kurullar tarafindan
kayitli kararlar dogrultusunda yonetilmektedir (Bkz. Kanit 9, Kanit 10, Kanit 11, Kanit 12, Kanit
13).

Idari ve Paydas Odakh Siirecler: Idari hizmetler, Dekanlik makamina bagl Fakiilte Sekreterligi
koordinasyonundaki uzman personeller tarafindan icra edilmektedir (Bkz. Kanit 14).

Ogrenci Odaklh Siirecler (Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler vb.): Ogrencilere yonelik
faaliyetler liniversitemiz senatosunca karara baglanan yonerge, yonetmelik ve uygulama esaslarina
gore ilgili daire baskanliklar1 ve Ogrenci topluluklar ile esgiidiimlii olarak planlanip
uygulanmaktadir (Bkz. Kanit 15, Kanit 16).

Dis Paydas Siirecgleri : Birimimizin dis paydaslara yonelik faaliyetleri; bilimsel danigsmanlik,
toplumsal katki protokolleri ve egitim hizmetleri ekseninde disipline edilmistir (Bkz. Kanit 17,
Kanit 18, Kanit 19).

Mali Siireclerin Yonetimi ve Kaynak Planlamasi

Mali siiregler, kamu kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimi ilkesiyle, rektorliik biitcesi ve 6z
gelirler tizerinden yonetilmektedir:

Biitce ve Harcama Yonetimi: Fakiilte biit¢esi, Rektorlilk makaminca belirlenen limitler dahilinde
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile dinamik bir ¢alisma igerisinde sekillendirmektedir (Bkz.
Kanit 20, Kanit 21). Thtiya¢ duyulan mal ve hizmet tedarik siirecleri, dogrudan temin veya alim
usulleriyle, mali mevzuata tam uyum icerisinde gerceklestirilmektedir (Bkz. Kanit 22).

Bilimsel Arastirma ve Proje Finansmani: BAP ve dis kaynakli projelerin mali takibi, agilan 6zel
hesaplar iizerinden izlenmekte ve denetlenmektedir. Ayrica TARGET TTO biinyesindeki
danismanlik siirecleri de bu mali disiplin ¢er¢evesinde kurumsal olarak takip edilmektedir (Bkz.
Kanit 23, Kanit 24).

Egitim ve Sosyal Sorumluluk Siireclerinin Gelistirilmesi

Egitimde kaliteyi siirekli kilmak adina ytiriitiilen akreditasyon ¢aligmalari, siire¢ yonetimimizin
merkezinde yer almaktadir (Bkz. Kanit 25).

Miifredat ve Nitelik Gelistirme: Birim Egitim Komisyonu, paydaslardan gelen geri bildirimleri
ve anabilim dallarinin taleplerini degerlendirerek miifredatin giincellenmesi ve ders ¢esitliliginin
artirilmasi siireclerini yonetmekte; bu siirecte Universite Egitim Komisyonu ile tam uyum
igerisinde ¢alismaktadir (Bkz. Kanit 26, Kanit 27, Kanit 28).

Toplumsal Duyarhhk ve is Birlikleri: Sosyal sorumluluk siirecleri, ilgili yonergeler ve TDP
Birimi koordinasyonunda sistematik hale getirilmistir. Gaziantep Il Miiftiiliigii ile imzalanan
"Diyanet Akademik Is Birligi Protokolii" gibi uygulamalar, siireclerin toplumsal etki diizeyini
artiran kurumsal araglar olarak kullanilmaktadir (Bkz. Kanit 29, Kanit 30, Kanit 31).

Planlama:Bu siireglerin daha etkin, izlenebilir ve siirdiiriilebilir sekilde yiiriitilmesi amaciyla,
fakiiltemizde uygulanan PUKO temelli siire¢ yonetimi yaklasimi 2025-2029 Stratejik Plani
dogrultusunda siirekli gelistirilecektir. Bu kapsamda Stratejik Amag 1 (6zellikle 1.1 ve 1.3), Amag
5(5.2) ve Amag 7 (7.4) hedefleriyle uyumlu olarak komisyonlarin yillik faaliyet planlar1 ve siire¢
sorumluluklar1 diizenli bigimde gozden gecirilecek, akademik ve idari stireglere iliskin paydas
goriisleri toplantilar ve memnuniyet anketleri araciligiyla degerlendirilerek gerekli iyilestirmeler
gerceklestirilecektir. EZitim, aragtirma, toplumsal katki ve yonetim siire¢lerine iligkin komisyon
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faaliyetleri yillik olarak izlenecek, alinan kararlarin uygulanma diizeyi donem sonlarinda
degerlendirilecek ve sonuglar Stratejik Plan Hazirlama ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan
gozden gegirilerek ilgili komisyonlara geri bildirim saglanacaktir. Akreditasyon siireci
kapsaminda siire¢ yonetimine iligkin is akislari, gorev tanimlar1 ve komisyon c¢alisma usulleri
ihtiyaclar dogrultusunda giincellenecek, dis paydaslarla yiiriitillen is birliklerinin stirekliligi
desteklenecek, web sayfasi iizerinden siireclere iliskin duyuru ve bilgilendirmelerin diizenli
paylasilmas1 saglanarak kalite giivencesi ve kurumsal siirdiiriilebilirlik kiiltiirii gliglendirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumdaki tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde tiim siiregler
tanimlanmistir ve tiim uygulamalar siirecler dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Ancak siireg
preformans sonucglar1 izlenmemekte veya siire¢ performans sonuglar1 karar almalarda
kullanilmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Kalite El Kitabi

Kanit 2; Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Ekipleri

Kanit 3: Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar

Kanit 4: EBYS Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kanit 5: Gaziantep Universitesi Onlisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi

Kanit 6: Gaziantep Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

Kanit 7: Egitim-Ogretim, Sinav Ve Degerlendirme Esas. iliskin Cerc. Yonetmeligi

Kanit 8: Akademik Faalivetlerle ilgili cesitli Yonergeler

Kanit 9: Ogrenci Isleri ile Tlgili Yonergeler

Kanit 10: Ders Programi
Kanit 11: Yaz Okulu Programi

Kanit 12: Yatay Gegis islemleri
Kanit 13: Akademik Kadro Atama Ornegi

Kanit 14: Idari Personel servisleri

Kanit 15: Ogrenci Topluluklarimiz

Kanit 16: Gecerken Ogrenci Toplulugumuz tarafindan Diizenlenen Etkinlik

Kanit 17: Ilahiyat Akademi Dergisi

Kanit 18: Danisma Kurulu Toplantilari

Kanit 19: Pavdas katilimina iliskin Kanitlar
Kanit 20: 2024 Y1l Biitce Miktarlari

Kanit 21: Bitce Calismalar: Strateji Daire Baskanligi

Kanit 22: Faaliyet Raporu (Mali Bilgiler Baslig1)
Kanit 23: TEKNOPARK Teknoloji Transfer Ofisi
Kanit 24: BAP Proje Ornegi
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Kanit 25: Akreditasyon Siirecimiz

Kanit 26: Egitim ve Arge Komisyonu Toplant1 Tutanagi

Kanit 27: Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

Kanit 28: Olcme ve Degerlendirme Semineri

Kanit 29: Divanet Akademik Is Birligi Protokolii

Kanit 30: Toplumsal Duyarlilik Projeleri Dersi Uygulama Esaslar1 YoOnergesi

Kanit 31: Toplumsal Duyarlilik Projeleri Dersi Uygulama Ornegi

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimi siiregleri, Kalite El Kitabi’'nda seffaf bir sekilde
tanimlanmis olup (Bkz. Kamit 1), tiim uygulamalar "Insan Kaynaklar1 Y&nergesi" cergevesinde
yuriitiilmektedir (Bkz. Kanit 2). Kurumsal faaliyetler, 2025-2029 Stratejik Plani’nda belirlenen
ilke ve esaslar dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Bkz. Kanit 3). Fakiiltemiz, stratejik
hedeflerine ulagma diizeyini ve paydas memnuniyetini 6lgmek amaciyla akademik personel (Bkz.
Kanit 4), idari personel (Bkz. Kanit 5) ve 0grenci memnuniyet anketleri (Bkz. Kanit 6)
diizenlemektedir.

2026 yili itibartyla, fakiiltemizin akademik ve idari personel yapisi nitelik ve uzmanlik alanlar
bakimindan siirekli geliserek toplam 67 calisana ulagmistir.

e Akademik Personel Yapisi (Toplam 51): 9 profesor doktor, 9 dogent doktor, 18 doktor
Ogretim uiyesi, 4 6gretim gorevlisi ve 11 arastirma gorevlisi (Bkz. Kamit 7).

e idari Personel Yapisi (Toplam 16): 1 fakiilte sekreteri, 1 enstitii sekreteri, 1 dekan
sekreteri, 1 personel isleri sorumlusu, 1 boliim sekreteri, 1 6grenci isleri sefi, 1 mali isler
sorumlusu, 1 tasinr kayit yetkilisi, 1 kiitliphane sefi, 1 kiitiiphane gorevlisi, 1 teknik isler
sorumlusu ve 5 hizmetli personel (Bkz. Kanit 8).

Egitim hizmetlerinin ve kurumsal faaliyetlerin {iniversitemizin kalite ilkelerine dayali olarak
stirekli gelistirilmesi, egitim siireclerinin verimliliginin artirilmasi ve paydas memnuniyetinin en
ist diizeye cikarilmasi amaciyla stratejik amac ve hedefler belirlenmistir (Bkz. Kanit 9). Bu
siireclerde seffaflik, hesap verebilirlik ve paydas memnuniyeti temel unsurlar olarak dikkate
alinmaktadir (Bkz. Kanit 10).

Istihdam, Atama ve Ozliik Haklan siirecleri

Personel istthdami, iist gorevlere atanma ve 6zlikk haklar1 siireclerinde yasal mevzuat titizlikle
takip edilmektedir. Akademik personel atama ve yiikseltilmeleri, YOK’iin belirledigi cerceve
kriterler ile Universite Senatosu tarafindan yiiriirliige konulan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Olgiitleri Yonergesi" dogrultusunda gergeklestirilmektedir (Bkz. Kamit 11). Fakiiltemiz,
etkinlik ve verimliligi odak noktas1 alan biitiinlesik bir ydnetim anlayisina sahiptir. Idari personelin
gorevde yiikselme, unvan degisikligi ve mesleki gelisimi "Hizmet I¢i Egitim Y&nergesi"
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hiikiimleri dogrultusunda, liyakat ve verimlilik esas alinarak degerlendirilmektedir (Bkz. Kamit
12).

Dekanlik, her akademik yilin baginda idari ve akademik personelle diizenli toplantilar yaparak
personelin talep, istek ve Onerilerini almakta; bu yolla kurumsal aidiyeti ve basariy1 tesvik etmeyi
hedeflemektedir. Thtiya¢ duyulmas1 halinde ara donemlerde ek toplantilar da diizenlenmektedir.
Insan kaynaklarina yonelik tiim faaliyetler titizlikle kayit altina alinarak belgelenmekte ve yillik
faaliyet raporlar1 halinde sunulmaktadir (Bkz. Kanit 13).

Teskilat Yapisi ve Insan Kaynaklar1 Planlamasi

Fakiiltemiz akademik teskilati, 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu ve 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanunu hiikiimlerine gore yapilandirilmistir (Bkz. Kanit 14). Akademik

personelin gérev tanimlart ile yetki ve sorumluluklar1 seffaf bir sekilde belirlenerek ilan edilmistir
(Bkz. Kanit 15).

e ldari Teskilat: Fakiilte idari teskilati, 2547 sayili Kanun'un 51’inci maddesi uyarinca
Dekana bagl Fakiilte Sekreteri ile biiro ve i¢ hizmetleri yiiriitmekle gorevli 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununa tabi personelden olusmaktadir. Idari teskilatin kurulus,
gdrev ve ¢alisma esaslari, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 38. maddesinde
tanimlanmustir (Bkz. Kamit 16). Idari personelin gérev tanimlari, is akis siiregleri ve
sorumluluklari net bir sekilde belirlenmistir (Bkz. Kanit 17).

e Insan Kaynaklar1 Planlamasi: Insan kaynaklar1 planlamasi (ise alim, kariyer gelisimi,

performans yonetimi vb.), Personel Daire Baskanlig1 koordinasyonunda, birimlerin

ithtiyaclar1 ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda ytiriitiilmektedir. Planlamalar;

kurumsal gorevlerdeki degisimler, teknolojik yenilikler, niteliksel gelisimler ve yasal

diizenlemeler g6z oniinde bulundurularak; hizmetin stirekli, etkin, verimli ve optimum

personel sayist ile yiiriitiilmesini saglayacak sekilde hazirlanmaktadir (Bkz. Kanit 18).
Egitim-6gretim kadrosunun istthdami ve yiikseltilmesinde, boliim ve anabilim dallarindan gelen
talepler esas alinarak Rektorliik makamindan kadro talebinde bulunulmaktadir (Bkz. Kanit 19).
Yabanci uyruklu &gretim eleman: istihdami siiregleri ise Universite Senatosu onayi, Yabanci
Uyruklu Akademik Personel Alim Komisyonu karari ve Yonetim Kurulu sunumu ile yasal
mevzuata uygun olarak yiiriitiilmektedir. Akademik personel alimlari; tam zamanlh 6gretim iiyesi,
ogretim tlyesi disindaki 6gretim elemani ve kismi zamanli 6gretim elemani olmak lizere li¢
kategoride gerceklestirilmektedir (Bkz. Kanit 20).

Idari personel istihdam1; 657 sayili Kanun'un 4/A maddesi (kadrolu), 4/B maddesi (sdzlesmeli) ve
696 say1l1 KHK ile siirekli 1s¢i kadrosuna gegirilen personel olmak iizere ii¢ grupta yonetilmektedir
(Bkz. Kanit 21 ve Bkz. Kamt 22). Idari personel alim siireci, fakiiltemize tahsis edilen
kontenjanlar dahilinde, alanlara 6zgii nitelik kodlar girilerek KPSS, EKPSS veya kurumlar arasi
nakil yoluyla seffaf bir sekilde gerceklestirilmektedir (Bkz. Kanit 23 ve Bkz. Kanit 24).

PUKO Déngiisii ve Siirekli Iyilestirme Uygulamalar

Insan kaynaklar1 yonetimi siireclerimizde planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma
(PUKO) déngiisii su esaslar ¢ergevesinde isletilmektedir:
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1. Planlama ve Seffaflik: Kurumsal gelisim siirecinde kalite standartlarina uyum temel
gereklilik olarak benimsenmis; seffaf yonetim ilkesi dogrultusunda i¢ ve dis paydaslarin
katilimiyla alinan kararlar kamuoyu ILE paylasilmistir (Bkz. Kanit 25).

2. Kurumsal Aidiyet ve Gelisim: Kurumun misyon ve vizyonuna uygun olarak, personelin
performansini izlemek, firsat esitligi sunmak, terfi ve yetkilendirme stireglerini adil
yluriitmek amaciyla hizmet ici egitimlere ve sosyal faaliyetlere agirlik verilmistir (Bkz.
Kanit 26).

3. Etkin letisim: Kurumsal faaliyetler hakkinda paydaslar1 bilgilendirmek ve kurumsal
taninirhigr artirmak amaciyla dijital medya kanallari, konferanslar ve bilgilendirme
toplantilar aktif sekilde kullanilmistir (Bkz. Kanit 27).

4. izleme ve Onlem Alma: Fakiiltemizin akreditasyon sartlarini saglamasi amaciyla, insan

kaynaklar1 yonetimi uygulamalarina iligskin sonuglar periyodik olarak izlenmis, elde
edilen veriler paydaslarla degerlendirilerek gerekli iyilestirme dnlemleri alinmistir (Bkz.
Kanit 28).

Planlama: Fakiiltemizin insan kaynaklar1 planlamasi, 2025-2029 Stratejik Planinda yer alan
ozellikle Amag¢ 7 (Kurumsallasma ve kurum kiiltiiriiniin giiclendirilmesi) ile uyumlu olarak,
personel ihtiyacinin sayisal ve niteliksel (yetkinlik bazli) sekilde yonetilmesini esas almaktadir.
Bu kapsamda tiim akademik ve idari siireglerin stratejik hedefler dogrultusunda akreditasyon
standartlariyla uyumlu hale getirilmesi ve temel is akislarinin yazili prosediirlerle giivence altina
alinmas1 oncelikli eylem alanidir. Personelin mesleki gelisimini ve kurumsal aidiyetini artirmak
amaciyla her yil diizenli hizmet i¢i egitimler ve gelisim faaliyetleri planlanmakta, bu faaliyetler
paydas geri bildirimleriyle degerlendirilerek siirekli iyilestirme dongiisiine dahil edilmektedir.
Seffaf ve planli yonetim anlayisi cergevesinde akademik ve idari personel siirecleri stratejik
hedeflerle iliskilendirilerek nitelikli insan kaynag1 yapisinin siirdiiriilebilirligi saglanmaktadir. Bu
dogrultuda, Oz Degerlendirme Raporu’nda tespit edilen insan kaynaklari, hizmet i¢i egitim,
kurumsal iletisim ve akreditasyon siireclerine iliskin bulgular 20262029 Stratejik Plani’nin Amag
1 ve Amac 7 hedefleriyle uyumlu sekilde yeniden ele alinmis; kalite komisyonu g¢alismalari,
diizenli egitim faaliyetleri ve oryantasyon siiregleri planli bir takvimle yiiriitiillerek kurumsal
gelisimin siirekliligi glivence altina alinmistir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayacak sekilde yiiriitiilen insan kaynaklar1 yonetimi
uygulamalarina iligskin sonuglar sistematik olarak izlenmekte, paydas goriisleri alinmakta ve izlem
sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 1: Kalite El Kitabi

Kanit 2: Gaziantep Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi
Kanit 3: Ilahiyat Fakiiltesi Stratejik Plani

Kanit 4: Akademik Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 5: Idari Personel Memnuniyet Anketi

Kanit 6: Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit 7: 2026 Yilinda Akademik Personel Sayisi

Kanit 8: 2026 Yil1 itibariyle Idari Personel Sayisi

Kanit 9: Idari Personel gorev tanimi ve sorumluluklari



https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI%20-%20SON%2012_03_2025.pdf
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/QfPPT9ENFLgLp5p#pdfviewer
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/QfPPT9ENFLgLp5p#pdfviewer
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/jXRtjJoj4MLPtea#pdfviewer
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/sxyiqrRK426pj5y#pdfviewer
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/sxyiqrRK426pj5y#pdfviewer
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI%20-%20SON%2012_03_2025.pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI%20-%20SON%2012_03_2025.pdf
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=478
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%202025-2029%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%2001_03_2026.pdf
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/%C4%B0LAH%C4%B0YAT%20FAK%C3%9CLTES%C4%B0%202025-2029%20STRATEJ%C4%B0K%20PLANI%2001_03_2026.pdf
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/m3i3KqaFM2Kb77Z#pdfviewer
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/m3i3KqaFM2Kb77Z#pdfviewer
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/xbZdk5xyYwiicYy#pdfviewer
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/xbZdk5xyYwiicYy#pdfviewer
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/GqgeKWJ6CSsKSnB#pdfviewer
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/GqgeKWJ6CSsKSnB#pdfviewer
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=akademik-personel-listesi-152
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=akademik-personel-listesi-152
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=idari-personel-218
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=idari-personel-218
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=idari-personel-gorev-tanimlari-104
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=idari-personel-gorev-tanimlari-104

Kanit 10: Dis Paydaslarla iliskiler Komisyon Toplantisi

Kanit 11: Gaziantep Universitesi Ogretim Uyeligine Yiiks. ve Atanma Kriterleri Yonergesi
Kanit:12: Hizmet ici Egitim Programlar

Kanit 13: Dekanlik aidiyeti duygusunu giiclendirme ve kurumsal basariya tesvik toplantisi
Kanit 14: Yiksekogretim Kurumlar: Teskilat Kanunu

Kanit 15: Akademik personel gorev tanimi ile gorev ve sorumluluklar

Kanit 16: Universite idari teskilat yapisi

Kanit 17: Idari Personel Gorev Tanimlari

Kanit 18: Universitemiz Insan Kaynaklari Planlamasi

Kanit 19: Gaziantep Universitesi Insan Kaynaklar1 Yonergesi

Kanit 20: Yabanci Uyruklu Personel Istihdami

Kanit 21: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Kanit 22: 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

Kanit 23: Terorle Miicadele Kanunu Kapsaminda Istihdam

Kanit 24: Sosyal Hizmetler Kanunu Kapsaminda Istihdam

Kanit 25: Kurumsal gelisim siireci, kalite standartlar1 ve prosediirler

Kanit 26: Motivasyonun calisanlar icin 6nemi egitimi

Kanit 27: Etkili ve dogru iletisim

Kanit 28: Paydaslarla iliskiler ve Toplumsal Katk1

E.2.2. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Fakiiltemizde finansal kaynaklarin yonetimi; 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
ile bu kapsamda yayimlanan ikincil mevzuat hiikiimleri cergevesinde, seffaflik ve verimlilik
ilkeleri ile yiriitilmektedir. Mali siirecler, kurumun stratejik hedeflerine hizmet edecek sekilde
yapilandirilmistir.

¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Siirecleri

Finansal kaynaklarin kullaniminda hata ve usulsiizliikleri 6nlemek amaciyla kademeli bir kontrol
mekanizmasi isletilmektedir:

Harcama Birimi Kontrolii: Tiim harcamalar, ilgili birimlerce hazirlanan "On Mali Kontrol
Yonergesi" hiikiimleri dogrultusunda kontrol edilmektedir (Bkz. Kanit 1).

Merkezi Denetim: Islemler, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 biinyesindeki I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrol Midiirliigli tarafindan mevzuata uygunluk, etkinlik ve verimlilik kriterlerine gore
degerlendirilmektedir (Bkz. Kanit 2). Siireglerin dayandigi tiim yasal diizenlemeler paydas
erisimine acik sekilde web sayfasinda ilan edilmektedir.

Tasimir ve Tasinmaz Kaynaklarin Yonetimi

Kurumsal varliklarin envanter yonetimi, dijital altyap:r ve siki raporlama prosediirleri ile takip
edilmektedir:

Sistem Entegrasyonu: Tasinir kayit islemleri, Hazine ve Maliye Bakanligi’nin Kamu Harcama
ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS) igerisindeki Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)
modiilii izerinden gerceklestirilmektedir.


https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/qQyAkSNWzTHiGoQ#pdfviewer
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/qQyAkSNWzTHiGoQ#pdfviewer
https://pdb.gantep.edu.tr/upload/files/GA%C3%9CN%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(Y%C3%96K'%C3%9CN%2006_10_2022%20TAR%C4%B0HL%C4%B0%20KURUL%20TOPLANTISINDA%20UYGUN%20G%C3%96R%C3%9CLEN)YEN%C4%B0.pdf
https://pdb.gantep.edu.tr/upload/files/GA%C3%9CN%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20%C3%9CYEL%C4%B0%C4%9E%C4%B0NE%20Y%C3%9CKSELT%C4%B0LME%20VE%20ATANMA%20KR%C4%B0TERLER%C4%B0%20Y%C3%96NERGES%C4%B0%20(Y%C3%96K'%C3%9CN%2006_10_2022%20TAR%C4%B0HL%C4%B0%20KURUL%20TOPLANTISINDA%20UYGUN%20G%C3%96R%C3%9CLEN)YEN%C4%B0.pdf
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/ppsQTzkZ53xacHq#//Hizmet%20i%C3%A7i%20e%C4%9Fitim.png
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/ppsQTzkZ53xacHq#//Hizmet%20i%C3%A7i%20e%C4%9Fitim.png
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/c3d2aQZEMRJSkiT
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/c3d2aQZEMRJSkiT
https://pdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=kanunlar-ve-yonetmelikler-23
https://pdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=kanunlar-ve-yonetmelikler-23
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=akademik-personel-gorev-tanimlari-103
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=akademik-personel-gorev-tanimlari-103
https://pdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=kanunlar-ve-yonetmelikler-23
https://pdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=kanunlar-ve-yonetmelikler-23
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=idari-personel-gorev-tanimlari-104
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/pages.php?url=idari-personel-gorev-tanimlari-104
https://pdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=kanunlar-ve-yonetmelikler-23
https://pdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=kanunlar-ve-yonetmelikler-23
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=478
https://www.gantep.edu.tr/mevzuat/icerik.php?ID=478
https://pdb.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=3
https://pdb.gantep.edu.tr/duyuru.php?id=3
https://pdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=kanunlar-ve-yonetmelikler-23
https://pdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=kanunlar-ve-yonetmelikler-23
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2017/12/20171224-22.htm
https://pdb.gaziantep.edu.tr/pages.php?url=daimi-isci-ve-sozlesmeli-personel-ozluk-isleri-sube-mudurlugu-22
https://pdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=kanunlar-ve-yonetmelikler-23
https://pdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=kanunlar-ve-yonetmelikler-23
https://pdb.gantep.edu.tr/pages.php?url=kanunlar-ve-yonetmelikler-23
http://eob.gaziantep.edu.tr/duyuru.php?id=69
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI%20-%20SON%2012_03_2025.pdf
http://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/KAL%C4%B0TE%20EL%20K%C4%B0TABI%20-%20SON%2012_03_2025.pdf
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/QfPPT9ENFLgLp5p
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/jXRtjJoj4MLPtea
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/sxyiqrRK426pj5y
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/enn2Sfd6YGRBnok
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/3jLB86JxeqFMfw7

Raporlama ve Mutabakat: Yil sonu itibariyla hazirlanan "idare Tasinir Mal Yonetim Hesabi
Icmal Cetvelleri", muhasebe kayitlar1 ile karsilastirilarak Rektorliik makamina sunulmak ve
envanter dogrulugu giivence altina alinmaktadir (Bkz. Kanit 3, Kanit 4).

Biitce Performansi ve Planlama

Fakiiltemiz, katma biit¢ce kaynaklarin1 gegmis yillarin verileri ve gelecek projeksiyonlarini temel
alarak yonetmektedir:

Biitce Gelisimi ve Izleme: Son yillardaki biitce gergeklesmeleri incelendiginde; personel
giderleri, hizmet alimlar1 ve onarim gibi kalemlerde disiplinli bir artis ve iyilestirme
gozlemlenmektedir. 2021 yilinda 7.159.863,10 TL olan toplam harcama tutari, 2024 yilinda
54.807.807,52 TL seviyesine ulagsmistir (Bkz. Kanit 5).

Gelecek Projeksiyonu: 2025-2027 dénemini kapsayan biitce planlamasi; enflasyon beklentileri,
birim ihtiyaglar1 ve stratejik hedefler dogrultusunda sirasiyla 70,8 Milyon TL, 78,1 Milyon TL ve
88,1 Milyon TL olarak 6ngoriilmiistiir (Bkz. Kanit 6, 7, 8).

Katihmc1 Planlama: Her mali y1l sonunda bir sonraki yilin biit¢e planlamasi hazirlanirken; satin
alma prosediirleri, 6n mali kontrol yonergeleri ve tedarik¢i degerlendirme kriterleri titizlikle
uygulanmaktadir (Bkz. Kanit 9, 10).

Gerek¢elendirme ve Degerlendirme

Siire¢c Odakhlik: Finansal yonetim, KBS ve TKYS gibi ulusal veri sistemleri iizerinden
standartlasmis prosediirlerle yiiriitiilmektedir. Bu durum, siirecin kisilere bagli olmadigini ve
kurumsallastigini kanitlamaktadir.

Veriye Dayah Yonetim: Biitce harcamalar1 kalem bazli (licret, yolluk, hizmet alim1 vb.) takip
edilmekte ve son 5 y1li kapsayan karsilastirmali tablolarla performans analizi yapilmaktadir. 2021-
2027 arasi veriler, mali kapasitenin stratejik bir plan dahilinde artirildigin1 géstermektedir.

Kapatilan PUKO Déngiisii: Her yil sonunda yapilan biitge kontrolleri ve yilbasindaki planlama
stirect, sistemin siirekli 1yilestirdigini; 6nceki yilin verilerinin bir sonraki yilin biitge taleplerine
girdi sagladigin1 dogrulamaktadir (Bkz. Kanit 11, 12, 13).

Planlama: Fakiiltemizin “Finansal Kaynaklarin Yonetimi” 2025-2029 stratejik planinda yer alan
ve 0z degerlendirme bulgularinda tespit edilen ve kurumsal olgunluk diizeyi agisindan
tyilestirmeye acik alan olarak belirlenen finansal yonetim uygulamalari1 sonuglarinin izlenmemesi
ve bu verilerin karar alma siireglerine entegre edilmemesi eksikligini gidermek amaciyla
hazirlanan bu eylem plani dogrultusunda; mali verilerin stratejik kararlara doniistimiinii saglamak
tizere Kalite Komisyonu ile ilgili idari birimlerin periyodik finansal izleme toplantilar1 diizenli
olarak artirilacak, elde edilen biitce ger¢eklesme sonuglarinin idari personele verilecek hizmet ici
egitimlerle analiz yetenegine doniistiiriilmesi saglanacak ve boylece kurumun stratejik hedefleriyle
uyumlu, seffaf, veriye dayali yonetimi destekleyen ve PUKO déngiisiinii kanita dayal1 karar alma
asamasinda tamamlayan tam entegre bir mali sonug izleme ve degerlendirme sistemi 2026-2029
yillar1 arasinda kademeli ve planl bir sekilde hayata gecirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, tanimli siireglere gore finansal
kaynaklarin yonetimine iliskin uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan baz1 sonuglar
elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin sonuglar1 izlenmemekte veya karar almalarda
kullanilmamaktadir.


https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/yYXB9tT8qoLngnN
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/i6dDZEk689T9sQq
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/RDkwMPE78sZiijw
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/agqHHi4NJqqgzLW
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/yrmYHeGrcdTQqTY
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/eEeiKoFZK7otnHs
https://ilahiyat.gantep.edu.tr/upload/files/Birim%20Faaliyet%20Raporu%202024.pdf
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/J2FdMX5Sa3pRikE
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/Bis37jXyPpRdGYn

Kanitlar

Kanit 1: 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kanit 2: On Mali Kontrol Yonergesi

Kanit 3: Hazine ve Maliye Bakanligi'nin Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi (KBS)

Kanit 4: Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi (TKYS)

Kanit 5: ilahiyat Fakiiltesi Biitce Giderleri 2021-2022-2023
Kanit 6: {lahiyat Fakiiltesi Biitce Giderleri 2024

Kanit 7: {lahiyat Fakiiltesi Biitce Giderleri 2025

Kanit 8: ilahiyat Fakiiltesi Odenek Cetveli 2023-2027

Kanit 9: Satin Alma Prosesi

Kanit 10: Tedarikci Degerlendirme Talimati

Kanit 11: Ilahiyat Fakiiltesi 2024 Y1li Birim Faalivet Raporu

Kanit 12: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu Toplanti1 Tutanagi- Stratejik Plan Hazirlama

Komisyonu Gorev Dagilimi

Kanit 13: Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu- Stratejik Plan ile ilgili yvapilan calismalarin

degerlendirilmesi ve son seklinin verilmesi

E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde Rektorliigimiiz tarafindan uygulamaya konulan otomasyon sistemleri
kullanilmaktadir. Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (Bkz. Kanit 1), Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(Bkz. Kanit 2), BAP Yonetim Sistemi (Bkz Kanit 3), Mezun Bilgi Sistemi (Bkz. Kanit 4), Uzaktan
Egitim Portali (Bkz. Kanit 5), Akademik Bilgi Sistemi (Bkz. Kanit 6) Idari Personel Bilgi Portal:
(Bkz. Kanit 7), GABIS Akademik Personel Bilgi Portali (Bkz. Kanit 8) vb. Bu sistemlerle toplanan
verilerin giivenligi ve gizliligi Universitemizin yazilim programlari ile saglanmaktadir (Bkz. Kanit
9).

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigmm kullanmis oldugu yazilimlar {izerinden bu verilere
ulasilabilmektedir. Ogrenci otomasyonu modiilii {izerinden organizasyon tanimi yapilabilmekte,
akademik takvimdeki aktiviteler tamimlanabilmekte, ders agilabilmekte, ders programi
olusturulabilmekte, 6grenci belgesi, askerlik belgesi, transkript gibi belgeler 6grenci basvurusuna
gore diizenlenebilmektedir (Bkz. Kanit 1). Ayrica istatistikler, YOKSIS islemleri, hazirlik simifi
islemleri, harg islemleri vb. islemler yine bu sistem iizerinden gergeklestirilmektedir. Ogrenci Bilgi
Sisteminde, 6grenciler, 6grenci web modiilii iizerinden haftalik ders programi, not goriintiileme,
transkript, kayit yenileme, ders se¢me islemleri, harg bilgileri goriintiileme, ¢ift ana dal/yan dal
basvuru, hazirlik 6grenci bilgi goriintiileme ekranlarina ulasmaktadirlar.

Ogretim iiyeleri, Ogretim Uyesi Modiilii iizerinden ders 6grenci listelerini gérmekte, notlarini
girmekte, sinav devam c¢izelgeleri gibi raporlamalara ulagsmakta ve derslere ait 6grenme ¢iktilarini
girmektedirler. Yine her sinif i¢in akademik danigman 6grencilerin demografik bilgileri, gelisimi
ve basar1 orani bilgilerine ulagabilmektedir. (Bkz. Kanit 1)

Mezunlarimiza yénelik verileri gosteren GAUN Mezun Bilgi Sistemi (Bkz. Kanit 4)
Universitemizce kullanima agilmistir. Mezun Bilgi Sisteminin Gaziantep Universitesi mezun


https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/enn2Sfd6YGRBnok
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/3jLB86JxeqFMfw7
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://www.kbs.gov.tr/TMYS/gen/login.htm
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/yYXB9tT8qoLngnN
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/i6dDZEk689T9sQq
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/RDkwMPE78sZiijw
https://bulut.gantep.edu.tr/index.php/s/agqHHi4NJqqgzLW
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ogrencilerinin iletisim ve is tecriibeleri bilgilerini girebilecegi, takip edebilecegi bir sistem olarak
kullanilmas1 amaglanmaktadir. (Bkz. Kanit 10)

Fakiiltemizin AR-GE faaliyetlerine yonelik bilgi yonetim sistemi Universitemiz “BAP
Koordinasyon Birimi” tarafindan web sitesi lizerinden kayit altina alinmakta ve bilgilerin takibi
saglanmaktadir (Bkz Kanit 3).

Fakiiltemizin kurum i¢i ve kurum dis1 tim yazismalar1 da Genel Sekreterlige baghi Evrak Arsiv
Isleri Miidiirliigii biinyesinde bulunan Elektronik Belge Y&netim Sistemi iizerinden yapilmaktadir
(Bkz. Kanit 2).

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan Universitemiz Birimlerinin kullandig1 tiim
yazilim ve ag sistemleri periyodik olarak gozden gecirilmekte olup, ayrica tiim akademik ve idari
personelimiz yaptig1 isin dnem derecesinin ve aldigi sorumlulugun bilincinde olarak tiim
personelin bilgi giivenligine gerekli dikkat ve 6zeni gostermektedir.

E.3.1. Entegre Bilgi Yonetim Sistemi

Kurum igerisinde bilgi yonetim sistemlerine erisim genis ag altyapisi ile kablolu ve kablosuz
olarak erisime olanak saglanmaktadir. 2.000 Mbps ana ¢ikis hiz1 ile Tiirk iiniversiteleri arasinda
Avrupa Dolasim Agi’na (eduroam) altyapiy1 saglayan ilk tiniversitelerden biri olan Fakiiltemiz,
entegre bir bilgi yonetim sistemine sahiptir. (Bkz. Kanit 11)

Fakiiltemizde her katta bulunan wireless switchleri ile tiim 6grenci ve personelimizin internet
erisimi sorunsuz bir sekilde saglanmaktadir.

Birimimizde kullanilmakta olan tiim entegre bilgi ydnetim sistemleri; Bilgi Islem Daire Bagkanlig
tarafindan saglanan altyapi ve kullanilan otomasyonlar ile bilgi yonetimine ait her tiirlii bilgiler;
kayit altina alinmakta olup, olusan ve istenilen raporlar bu bilgi yonetim sistemi iizerinden
alinabilmektedir. (Bkz. Kanit 12)

Birimimiz topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, aragtirma ve gelistirme
faaliyetlerini de igerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri ve verilerin analizlerini
faaliyet raporlar1 haline getirerek paydaslarla Birim Faaliyet Raporlari, Idare Faaliyet Raporlarinda
yaymlanmaktadir. Bu raporlar web sayfamiz araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir (Bkz.
Kanit 13).

Her donem sonu 8grenci otomasyonu iizerinden dgrenciler tarafindan doldurulan Ogretim Elemani
Degerlendirme Anketleri’nin sonuglar1 boliim, dekanlik ve Rektorlikkce degerlendirilmektedir.
(Bkz. Kanit 14)

Akademik personelin ¢alismalarinin takip ve analiz edildigi Akademik Bilgi Sistemi, YOKSIS ile
entegre olarak ¢aligmakta ve akademik personelimizin yayin, hakemlik, proje vs. bilgilerinin genel
istatistikleri sistem tizerinden yaymlanmaktadir. Kampiis disindan arastirma yapilmasina olanak
saglayan vekil sunucu (Proxy server) yardimi ile Universitemiz Kiitiiphanesi online veri
tabanlarina erisimi saglayan altyapi, akademisyen ve Ogrencilerimizin erisimine agiktir (Bkz.
Kanit 15, Bkz. Kanit 16, Bkz. Kanit 17)

Planlama: Fakiiltemizde bilgi yonetim sistemleri (OBS, EBYS, BAP, MBS, GABIS) Rektorliik
altyapisiyla entegre bir sekilde yiiriitiilmekte olup, mevcut altyapinin 2025-2029 Stratejik Plani
amaclar1 dogrultusunda daha aktif ve Ol¢iilebilir sonuglar iiretecek sekilde kullanilmasi i¢in
stratejik iyilestirme planlamalar1 yapilmistir; bu kapsamda 6zellikle kalite odaklr siirekli gelisim
i¢in 0grenci otomasyonu iizerinden yliriitiilen memnuniyet anketlerine katilim oranlarinin her yil
kademeli artigla 2029'a kadar %80'e ¢ikarilmasi, Mezun Bilgi Sisteminin (MBS) pasif bir veri
tabani olmaktan ¢ikarilarak kariyer etkinliklerine katilim baglaminda entegre edilmesi ve bu yolla
mezun bulugsmalaria 6grenci katilim oraninin %10'dan baglayarak her y1l %5'lik diizenli artiglarla
%25'e yiikseltilmesi, GABIS ve BAP modiilleri iizerinden takip edilen akademik verilerin bilimsel
yayin artig1 ile esgiidiimlii izlenerek 6gretim elemani basina diisen yayin sayisinin 1.2'den 1.8'e
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cikarilmasi ve son olarak bilgi sistemleri iizerinden iiretilen kurumsal faaliyet raporlari ile basar1
istatistiklerinin fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda diizenli paylasilarak kurumsal
goriiniirliik ve etkilesim hedeflerinin her y1l sistematik bir artisla gelistirilmesi hedeflenerek, bilgi
yoOnetim altyapis1 kurum kiiltiirlinii giiclendiren bir kalite aracina doniistliriilmiistiir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siirecleri destekleyen (egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki, kalite gilivencesi) entegre bilgi yoOnetim sistemi
bulunmaktadir ve bu sistemin kullanilmasi yoniinde bazi uygulamalar bulunmaktadir ancak bilgi
sistemi karar almalarda kullanilmamaktadir ve sistemin kullanimiyla ilgili sonuglar
izlenmemektedir.

Kanitlar:

Kanit 1: Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi

Kanit 2: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Kanit 3: BAP Yonetim Sistemi

Kanit 4;: Mezun Bilgi Sistemi

Kanit 5: Uzaktan Egitim Portali

Kanit 6: Akademik Bilgi Sistemi

Kanit 7: Idari Personel Bilgi Portali

Kanit 8: GABIS Akademik Personel Bilgi Portali

Kanit 9: Yazilim Envanteri

Kanit 10: Mezun Ogrenci Guruplari
Kanit 11: EDUROAM ve Bilgi Yonetim Sistemleri
Kanit 12: Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Kanit 13: Faaliyet Raporlar
Kanit 14: Anketler
Kanit 15: Akademik Bilgi Sistemi

Kanit 16: Universitemiz Kiitiiphanesi

Kanit 17: Fakiltemiz Kiitiphanesi

E 3.2. Bilgi Giivenligi ve Giivenilirligi

Birim olarak bilginin giivenligi ve giivenilirligi konusuna 6zen gdsteren bir yonetim anlayisina
sahibiz. Hem kurumsal hem de birim olarak bilginin ve kisisel verilerin giivenligi konusunda
personelimizin mevzuat ¢ergevesinde bilinglendirilmesinin yani sira hizmet binamizin 6nemli
noktalar1 (Kurumsal veri ve kisisel bilgilerin bulundugu arsiv odas1 ve Ogrenci Isleri ofisi vb.) ve
binamizin tiim girisleri, kat ve koridorlar1 47 adet kamera ile izlenmekte hem de kayit edilmektedir.
Hareketli alanlarin kamera kayitlari kayit cihazinda 15 giin siireyle saklanmaktadir. (Bkz. Kanit 1)
Ancak birimimizde kullanilmakta olan otomasyon ve sistemlerin iirettigi sanal ve somut bilginin
giivenligi ve giivenilirligi daha ¢ok kurumsal olarak saglanmaktadir.
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Gaziantep Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanliginca tiim {iniversitemizin ve birimlerin bilgi
giivenligi kurumsal olarak saglanmaktadir. Bilgi giivenligiyle ilgili tanimli siire¢ ve politikalar
Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan olusturulmustur. Fakiiltemiz ilgili siire¢ ve politikalari,
Bilgi islem Daire Baskanlig1 Is Akis Semalarinda belirtildigi sekilde takip etmektedir (Bkz. Kanit
2).

Kurumsal olarak Bilgi Islem Daire Baskanligimiz bilgi islem alanindaki gelismeleri takip ederek;
Ogrenci, akademik ve idari personelimize 7 yerleskede en son bilisim teknolojileri ile hizmet
vermektedir. Ulkemizin ve bolgemizin sayili sistem odasi altyapisini barindiran Universitemiz
sistem odasi; American National Standards Institute (ANSI) tarafindan akredite edilen
Telecommunications Industry Association tarafindan veri merkezlerini gelismisliklerine gére 4
gruba ayiran standardin 3. seviyesi olan TIER 3 standardinda hizmet vermektedir (Bkz. Kanit 3,
Bkz. Kanit 4).

Yedekli calisan enerji ve sogutma sistemlerine sahip, yangin, duman, su kagagi, 1s1, nem, voltaj
dalgalanmasi ve port bazli akim 6lgen sensorler dahil toplam 822 adet sensor aracilifiyla 7 giin 24
saat izlenmektedir. Sistem odasinda olusabilecek herhangi bir olumsuzlugu veri merkezi igin
tasarlanan yazilim ve cihazlar anlik olarak ilgili personele mail, sms ve sesli arama ile bilgi vererek
olasi felaketler aninda 6nlenebilmektedir. Ayrica mevcut sistem odamizda yasanabilecek aksaklik
ve dogal afetlere kars1 olarak; Bilgi Islem Daire Baskanlhiginca olusturulan Felaket Kurtarma
Merkezi (FKM) ile kritik veriler ayr1 bir merkezde yedeklenmekte ve verilerin giivenligi koruma
altina alinmaktadir (Bkz. Kanit 5, Bkz. Kanit 6).

TS ISO/IEC 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi belgesi kapsaminda yapilan calismalar
cergevesinde olusturulan Bilgi Giivenligi Politikasi ve Bilgi Giivenligi Prosediirii kurum personeli
tarafindan uygulanmaktadir. Bilgiye erisimi kontrol etmek i¢in yontemlerin olusturulmasi ve
isletilmesi, Erisim Kontrol Prosediirii ile aglara ve ag hizmetlerine erisimin nasil yapilacagina
iliskin standartlar belirlenmigstir. Toplanan verilerin gizliligi ve giivenilirligine yonelik 6zen
gosterilmekte ve oOzel bilgiler ilgililer disinda kimseyle paylasilmamaktadir. Kisisel Verilerin
Korunmas1 Kanunu’na uygun olarak kayit altina alinan bilgilerin giivenligi, glivenilirligi ve
gizliligi i¢in uygun altyap1 ¢alismalar1 mevcuttur (Bkz. Kanit 7, Bkz. Kanit 8).

Planlama: Fakiiltemizde bilgi giivenligi ve giivenilirligi stirecleri, 2025-2029 Stratejik
Plani’ndaki 6zellikle Amag 1 (kalite giivencesi ve siireclerin siirekli iyilestirilmesi), Amag 7
(kurumsallagma ve dijital altyapinin giiclendirilmesi) hedefleri ile IAA akreditasyon standartlart
dogrultusunda bugiine kadar sistematik bir sekilde yiiriitiilmiistiir; bu kapsamda hizmet binasinda
kritik alanlarin kamera sistemiyle izlenmesi ve kayit altina alinmasi, Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan tanimlanan bilgi glivenligi politikalar1 ve erisim prosediirlerinin uygulanmasi, ISO/IEC
27001 bilgi giivenligi yaklasiminin esas alinmasi ve KVKK kapsaminda kisisel verilerin
korunmasina yonelik siireclerin isletilmesi 6nemli uygulamalar arasinda yer almistir. Ayrica TIER
3 seviyesindeki veri merkezi altyapisi, Felaket Kurtarma Merkezi ile yedekleme sistemleri ve
tiniversite genelinde kullanilan otomasyon sistemlerinin giivenli sekilde yonetilmesi, kurumsal
bilgi giivenligi yapisinin temelini olusturmaktadir. Stratejik hedefler dogrultusunda, o6zellikle
kalite giivencesi ve kurumsal siirdiiriilebilirlik yaklagimi ¢ercevesinde mevcut sistemlerin etkin
kullaniminin  siirdiiriilmesi saglanmaktadir. Gelecek donemde ise bu stratejik cerceve
dogrultusunda kullanic1 yetkilendirme ve erisim kontrollerinin daha diizenli izlenmesi, veri
giivenligi farkindaliginin personel diizeyinde giliclendirilmesi, yedekleme ve sistem stirekliligi
stireclerinin daha sistematik takip edilmesi ve bilgi giivenligi uygulamalarinin kalite komisyonlar1
araciligiyla diizenli olarak degerlendirilmesi planlanmaktadir; bdylece kurumsal hedeflerle
uyumlu, giivenli ve siirdiiriilebilir bir bilgi yonetim altyapisinin giiglendirilmesi amaglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda bilgi giivenligi giivenirliinin saglanmasina yonelik biitiinlesik
uygulamalar bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmektedir. Ancak bu
uygulamalarin sonuglari izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.
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Kanitlar

Kanit 1: Guivenlik Kameralar: Sistemi

Kanit 2: GAUN Bilgi Giivenligi Hizmetleri

Kanmit 3: GAUN-BIDB 2019 Yazilim Envanteri(Ver.2)

Kanit 4: BIDB-PRD-03-Erisim Kontrol Proseduri

Kamt 5: BIDB-PRD-02-Bilgi Giivenligi Thlal Prosediirii

Kamt 6: BIDB-POL-01.Bilgi Giivenligi Politikasi

Kanit 7: BIDB-PRD-01-Bilgi Gilivenligi Prosediirii

Kamt 8: BIDB-POL-02.Alan Taraf Giivenlik Politikasi

E.4. Destek Hizmetleri
E. 4.1. Hizmet ve Mallarin Uygunlugu, Kalitesi ve Siirekliligi

Fakiiltemizde egitim-6gretim ve idari hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve stirekliligi; Kalite El
Kitabinda (Bkz. Kanit 1), ile Hizmet Envanteri ve Standartlarn (Bkz. Kanit 2) cergevesinde
detayl bir sekilde giivence altina alinmustr.

1. Tedarik ve Satin Alma Siirecleri

Gerek boliimlerden gelen talepler gerekse yonetimce belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda, mal ve
hizmetlerin temininde dncelikli olarak kurumun 6z kaynaklari ve Universitemiz tarafindan tahsis
edilen 6denekler kullanilmaktadir. Dogrudan temin yoluyla yapilan alimlarda, siirecin dnceden
belirlenen sartlara uygunlugunu saglamak amaciyla su adimlar izlenmektedir:

a)-Talep ve Arastirma: Ilgili birimlerce Satin Alma Talep Formu (Bkz. Kanit 3) doldurulmakta
ve gerekcelendirilmis Piyasa Arastirmasi (Bkz. Kanit 4) gergeklestirilmektedir.

b)-Allim Yontemi: Alimlar, mevzuata uygun olarak Dogrudan Temin Yontemi (Bkz. Kanit 5)
ile yapilmaktadir.

¢)-Belgelendirme ve Kapams: Islemlerin tamamlanmasini miiteakip, Odeme Emri Belgesi
(Bkz. Kanit 6) dogrultusunda Tasmmir Islem Fisi (Bkz. Kanit 7) olusturularak siireg
sonuclandirilmaktadir.

2. Disaridan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalite Giivencesi
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Ihtiyaglarin kurum i¢i imkanlarla karsilanamadig1 durumlarda, disaridan tedarik edilen tiim mal ve
hizmetlerin kalitesini denetlemek iizere Muayene ve Kabul Komisyonlar1 (Bkz. Kanit 8),
kurulmustur.

a)-Denetim ve Muayene: Alinan mal ve hizmetler, bu komisyonlar tarafindan incelenerek
Muayene Raporu (Bkz. Kanit 9) ile kayit altina alinmakta ve gerekli iyilestirici 6nlemler hizla
uygulanmaktadir.

b)-Yasal Mevzuata Uyum: Fakiiltemiz, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda bir kamu
kurumu olup, dis tedarik siireclerini 4734 Sayili Kanun, 4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunu, Hizmet Alim Thaleleri Uygulama Yéonetmeligi ve Kamu Ihale Genel Tebligi hiikiimlerine
tam uyumlu sekilde yiiriitmektedir (Bkz. Kanit 10).

¢)-Teknik Sartnameler ve Mahsuplagsma: Dis kaynakli hizmetlerin uygunlugu, Universitemiz
biinyesindeki ilgili meslek kollarinda uzman personel tarafindan hazirlanan Teknik Sartnameler
ve 4735 Sayili Kanun gergevesinde akdedilen sozlesmelerle (Bkz. Kanit 12). gilivence altina
alinmakta; harcamalar genel biitce giderlerinden mahsup edilmektedir (Bkz. Kanit 11).

3. Planlama ve Siirekli Iyilestirme Faaliyetleri

Fakiiltemiz, mal ve hizmet yonetiminde siirdiiriilebilir bir kalite kiiltlirii olusturmak amaciyla
planlama faaliyetlerini su odak noktalari iizerinden yiiriitmektedir:

Kalite Geleneginin Olusturulmasi: Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligine
yonelik ilk sistematik planlama 2022 yilinda baslatilmig ve her y1l gelistirilerek siirdiiriilebilir bir
kalite gelenegine doniistiiriilmiistiir (Bkz. Kanit 13),

1. I¢ Kalite Giivence Entegrasyonu: Disaridan temin edilen tim mal ve destek
hizmetlerinden beklenen kalite diizeyinin i¢ kalite giivence sistemi kapsaminda
planlanmasi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalar kararhilikla
strdiriilmektedir (Bkz. Kanit 14).

2. Yonetisim ilkeleri: Tiim siireglerde seffaflik, hesap verebilirlik ve yenilik¢ilik
ilkelerine riayet edilerek kurumsal bir rehberlik modeli olusturulmustur (Bkz. Kanit 15).

3. Geri Bildirim ve Onlem Alma: 19.06.2025 tarihli bir onceki kurul toplantisinda,
bireysel ve mesleki gelisimi artirici faaliyetlerin yetersiz oldugu tespit edilmis; bu
eksikligin giderilmesine yonelik somut oneriler ve eylem planlar gelistirilmistir (Bkz.
Kanit 16).

4. Fiziki Altyapt ve Ogrenci Alanlarimin Planlanmasi: Ogrencilerin sosyallesme
ithtiyaglar i¢in giris katinda yer alan kantin alani; 1. ve 2. katlarda modern derslikler,
mescit, kiitiiphane ve 2 adet 32 kisi kapasiteli caligma salonu hizmet vermektedir. Ayrica
B katinda yer alan, gelismis havalandirma ve ses yalitim sistemine sahip 80 6grenci
kapasiteli calisma salonu, sinav donemleri disindaki giinliik 6grenci yogunlugunun
%60'1n1 karsilayacak niteliktedir (Bkz. Kanit 17).
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5. Egitim-Arastirma Altyapisinin Yeterliligi: Fakiiltemizde Ogretim ve arastirma
etkinligini artiracak yeterli sayida derslik, ihtisas kiitliphanesi ile lisans/lisanstistii
ogrencilerin ¢caligmalarina yonelik modern cihazlarla donatilmis siniflar, proje ofisleri ve
konferans salonlari mevcut olup, bu alanlar kurumsal ihtiyacin %80'ini karsilamaktadir
(Bkz. Kanit 18).

Fakiiltemiz, mal ve hizmet yonetimini 2025-2029 Stratejik Plam hedefleriyle tam uyumlu bir
isleyise tasimistir. Bu dogrultuda; dersliklerin ve ¢alisma salonlarinin teknik donanimi giincel
akademik ihtiyaglar temel alinarak yenilenmekte, satin alma stireclerinde seffafligi korumak adina
tim teknik sartnameler ve hizmet standartlar1 i¢ kalite giivence sistemiyle denetlenmektedir.
Disaridan alinan destek hizmetlerinin kalitesini korumak i¢in Muayene ve Kabul Komisyonlarinin
raporlar1  iizerinden diizenli PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiileri
isletilmektedir. Biit¢ce planlamasinin stratejik amaclarla iligkilendirilmesi sayesinde, kaynaklarin
dogrudan egitim kalitesini artiracak alanlara aktarilmasi ve fiziksel imkanlarin siirekliligi giivence
altina alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden
beklenen kalite diizeylerinin i¢ kalite glivence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip
iyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gerceklestirilmektedir. Ancak bu uygulamalarin sonuglari
izlenmemekte veya karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar:

Kanit-1: Kalite El Kitabi

Kanit -2: Ilahiyat Fakiiltesi Hizmet Envanteri ve Standartlari
Kanit -3: Satin Alma Talep Formu

Kanit -4: Piyasa Arastirma Tutanagi

Kanit -5: Dogrudan Temin Alim Kaydi

Kanit -6: Odeme Emri Belgesi

Kanit -7: Tasinir Islem Fisi

Kanit -8: Muayene Ve Kabul Komisyonlari

Kanit -9: Muayene Raporu

Kanit -10: 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu

Kanit -11: Genel Biitce Giderleri Toplami

Kanit-12: 4735 Sayili Kanun ¢ercevesinde yapilan sézlesmeler

Kanit-13: Kalitesi ve siirekliliginin ilk planlamasi (2022 S.36)

Kanit-14: Tiim mal ve hizmetlerin kalitesi diizeylerini giivence altina almasi
Kanit-15: Seffaflik, hesap verebilirlik toplanti1 tutanaga
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Kanit-16: Bireysel ve mesleki gelisimi artirict faaliyetleri arttirici tedbirlerin alinmasi

Kanit-17: Fiziki alt vap1 (Kantin, Derslik, Mescit, Calisma Salonlar1 vb.)

Kanit-18: Fiziki alt yap1 (Kutiiphane, Konferans Salonlari, Proje Ofisleri vb.)

E.S5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemiz, faaliyetlerine iliskin egitim-6gretim programlarim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de
icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri, hesap verebilirlik dogrultusunda, agik, dogru, giincel

ve ulasilabilir sekilde yayinlamakta ve kamuoyunu bilgilendirmektedir.

E.5.1. Kamuoyunu Bilgilendirme

Kamuoyunu Bilgilendirme basliginda Fakiiltemiz faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmek
tizere Tlirk¢e ve Arapga web sitesi siirekli giincellenmekte, Web sitesinde kurumla ilgili temel
bilgilerin yaninda giincel duyuru ve haber akis1 saglanmaktadir (Bkz. Kanit 1)

Kurum, akademik, sosyal ve kiiltiirel nitelikte gergeklestirilen faaliyetlerin kamuoyuna
duyurulmasi noktasinda kamuoyunu bilgilendirmeye devam etmekte ve basinda ¢ikan haberleri
web sitesinde yayinlanmaktadir. (Bkz. Kanit 2)

Ayrica Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu’nun 19.06.2025 tarihli toplantisinda alinan karar
uyarinca, Fakiiltemizin sosyal medya hesaplarinin aktif kullanimi1 ve diizenli takibinin saglanmasi
amaciyla komisyonca bir aragtirma gorevlisi gorevlendirilmistir. (Bkz. Kanit 3)

Fakiilteyi tanitic1 ve kamuoyunu bilgilendirici mahiyette Kurumun YouTube hesab1 (Bkz. Kanit

4). 10 May1s 2017 yilinda acilmis 17 vido, 39.123 goriintiileme ve 333 abone sayisina ulagsmistir.
Kurumun YouTube kanalinda yayinlanan igerikler arasinda Cumhurbaskanimizin katilimiyla
Gaziantep Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi_Acilist 663 goriintiileme sayisma (Bkz. Kanit 5)
ulagmustir.

Kurum, 2025-2026 Egitim-Ogretim Doneminde Toplam 302 &grencinin katildigi Memnuniyet
Anketinde 6grencilere sorulan “’Fakiiltemizde diizenlenen veya diizenlenecek etkinlikleri sosyal
medya (Instagram ve Twitter) hesaplari lizerinden giincel olarak takip ediyorum’’ sorusuna verilen
yanitlardaki memnuniyet oram1 %87.3 olarak cevapladiklar1 (Bkz. Kanit 6) anketler
diizenlenmistir.

Kurum Sosyal medya hesaplarini aktif olarak kullanmaya ve faaliyetlerini bu kanallar araciligiyla
da duyurmaya devam etmektedir. Fakiilte X (Twitter) hesabinda kurumumuzla ilgili génderiler
paylasilmis ve 606 takipgi sayisina ulasmistir. (Bkz. Kanit 7). Fakiiltenin 7 Ocak 2025 tarihi
itibariyle Instagram hesabinda yayinladigi toplam gonderi sayist 166, toplam takipgi sayisi

1.075tir. (Bkz. Kanit 8) Fakiiltenin goriiniirliigiinii etkin ve kalict kilama agisindan Instagram
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hesabinda yayinladig: igerikler arasinda “Hikayen Basliyor’” bashigiyla Gaziantep Universitesi

[lahiyat Fakiiltesi tanitim igerigi 81 begeni almustir. (Bkz. Kanit 9)

Kurumun sosyal medya Instagram hesabinda Fakiilte 6grencilerimizin olusturdugu °’ Akademik
Yanki Grubu’ ile 6grencilerimiz Fakiilteye dair Akademik personel ¢alismalar1 ve gelecekte
akademisyen nasil olunur gibi videolar ¢ekerek kamuoyunu ve dgrencilerimizi bilgilendirmek
amaciyla fakiilteyi tanitmak adina videolarini yayinlanmaktadir. (Bkz. Kanit 10)

Kurumun resmi sosyal medya hesaplarinin giincel ve aktif bilgilendirme araci olarak kullanildigt

ve akademik ve sosyal faaliyetleri baglica sosyal medya kanallar1 araciligiyla kamuoyuna

duyurdugu goriilmektedir.

Kurumumuz, kamuoyunu bilgilendirme amaciyla fakiiltenin resmi web sitesinde yer alan “Mezun
Bilgi Sistemi” sekmesi aracilifiyla gegmis yillara ait mezunlarimiza erisim saglamaktadir. (Bkz.
Kanit 11)

Ayrica fakiiltemiz aylik ve yillik faaliyetleriyle ilgili kamuoyunu bilgilendirmek iizere Gaziantep
Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Kalite El Kitab1-2025 (Bkz. Kanit 12 ) yayimlamistir. Fakiiltemiz
bilinyesinde Kalite ve Akreditasyon c¢alismalarini yiiriitmek {izere °° Kalite ve Akreditasyon
Komisyon ve Kurullar” kurulmustur (Bkz. Kanit 13 ).

Fakiiltemiz; diinya iiniversitesi olma vizyonuyla yola ¢ikan Universitemizin sahip oldugu; etik
degerlere baglilik, birlikte tiretim, farkliliklara ve uzmanliga, saygi, yenilik¢i/yaraticilik,
paylasimcilik, kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik, siirekli iyilestirme anlayisi, paydas
odaklilik, miitkemmeliyetgilik, toplumsal duyarhilik, ve siire¢ odaklilik gibi temel degerlerini
benimsemektedir. Bu dogrultuda, hem yasal hem de sosyal sorumlulugun geregi olarak
kamuoyunu bilgilendirmeyi; (Bkz.Kanit 14 ) kurumumuzun sundugu hizmetleri ve is birligini
degerlendirmek amaciyla Fakiiltemizla i¢ ve dis paydaslarimizla gerceklestirilen toplantilar
sonucunda (Bkz. Kanit 15 ) seffaf bir sekilde bilgilendirmeyi ve hesap vermeyi 6zlimsemis bir
birimdir. Bu misyondan hareketle fakiiltemiz sahip oldugu akademik donanim sayesinde,
biinyesinde kayitli olan &grencilerine lisans ve lisansiistii egitimin yan sira, pek ¢ok bilimsel
konferans, ulusal ve uluslararasi toplant1 ve sosyal aktiviteler gergeklestirilerek bu etkinliklerimiz;
seffaf, dogru ve kolay ulasilabilir sekilde fakiiltemizin ARGE sekmesinde yer almaktadir. (Bkz.
Kanit 16).

Fakiiltemize ait 2025 Birim Yillik Faaliyet Raporumuz mevzuat geregi web sayfamizda
kamuoyuyla paylasilmaktadir (Bkz. Kanmit 17). Fakiiltemiz WEB Sayfasindan okulumuz ve
ogrencilerimiz hakkinda en giincel duyuru ve haberler de yayinlanmstir.

Fakiiltemiz performans gostergesi adina Yonetim Degerlendirme Anketi (Bkz.Kanit 18), 2024-
2025 Egitim-Ogretim Ddnemindeki Ogrenci Memnuniyet Anketinde 6grencilere sorulan
“’Fakiiltenizin 6grencisi olmaktan memnunum’’ Toplam 302 6grencinin katildigt memnuniyet
anketinin %87.7 olarak cevaplanan (Bkz. Kanit 19), 2024-2025 Egitim-Ogretim Donemindeki
Akademik Personel Memnuniyet Anketinde Ogretim Uyelerine sorulan ¢ Fakiilte Yonetimi,
akademik personelin Oneri ve taleplerine yeterince onem vermektir.”” sorusuna verilen yanitlardaki
memnuniyet orani %93.1 olarak cevaplanan (Bkz.Kanit 20), 2024-2025 Egitim-Ogretim
Dénemindeki Idari Personel Memnuniyet Anketinde ‘’calistigim birim yonetiminin tutum ve
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davraniglar1 olumlu ve destekleyicidir’” sorusuna verilen yanitlardaki memnuniyet orant %62.5
olarak cevaplanan (Bkz. Kanit 21) anketler diizenlemistir. Fakiiltemiz, kamuoyuna sunulan
bilgileri siirekli giincelleyen ve takibini yapan mekanizmalara sahiptir ve bu kapsamda biinyesinde
hususi komisyonlar ve Kurullar bulunmaktadir (Bkz. Kanit 22) Ayrica degerlendirme ve
tyilestirme kapsaminda toplantilar yapilmistir (Bkz. Kanit 23)

Kurum, Seffaf yonetim ilkesi dogrultusunda, alinan kararlar1 kamuoyuyla paylasmak, Kurumsal
gelisim siirecinde, kalite standartlarina ve prosediirlerine uyulmasini temel bir gereklilik olarak
gorerek Gaziantep Universitesi [lahiyat Fakiiltesi 20252029 Stratejik Plan1 yaymlamistir. (Bkz.
Kanit 24)

Planlama

Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirme siireclerini daha etkin, sistematik ve siirdiiriilebilir hale
getirmek amactyla biitiinciil bir planlama yaklagimini benimsemektedir. Bu dogrultuda; resmi web
sitesi ve sosyal medya kanallarinin diizenli, giincel ve erisilebilir iceriklerle beslenmesi, paydaslara
yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin belirli periyotlarla gergeklestirilmesi ve yayimlanan tim
iceriklerin dogruluk, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde hazirlanmasi temel
oncelikler arasinda yer almaktadir. Ayrica kalite ve akreditasyon siirecleri ile uyumlu olarak
faaliyet raporlari, stratejik planlar ve memnuniyet anketleri gibi araglarin diizenli bi¢imde
giincellenmesi ve kamuoyuyla paylasilmasi planlanmaktadir.

2025 yili kapsaminda; 6grenci ve akademik personele yonelik yilda en az bir kez memnuniyet ve
geri bildirim anketi uygulanmasi yapilarak, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi hedeflenmektedir. Bu ¢aligmalar, Gaziantep Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Planinda Amag¢ 7: Kurumsallasma ve Kurum Kiltliriini
Giiclendirmek Hedef 4 dogrultusunda yiiriitiilmektedir

2026 y1l1 hedefleri dogrultusunda ise;

* Kamuoyunu bilgilendirme siireclerinde dijitallesmenin artirilmasi, web sitesi ve sosyal medya
igeriklerinin etkilesim odakli hale getirilmesi,

* Paydaglara yonelik bilgilendirme faaliyetlerinin ¢esitlendirilerek yilda en az iki kez planl sekilde
gerceklestirilmesi,

* Memnuniyet ve geri bildirim anketlerinin kapsaminin genisletilerek analiz sonuglarinin
raporlanmasi ve kamuoyu ile 6zet diizeyde paylasilmasi,

* Faaliyet raporlar1 ve stratejik izleme sonuglarmin daha anlasilir ve erisilebilir formatlarda
yayimlanmasi,

* Kurumsal iletisimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini gii¢lendirecek izleme ve
degerlendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
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Bu kapsamda fakiiltemiz; i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimleri sistematik bicimde
analiz ederek iletisim stratejilerini siirekli iyilestirmeyi, dijital platformlarin etkin kullanimini
artirmay1 ve akademik ile sosyal faaliyetlerin goriiniirliiglinii giiclendirmeyi amaclamaktadir.
Boylece fakiiltemiz; seffaf, katilimci ve silirekli gelisimi esas alan bir yonetim anlayisiyla
kamuoyunu dogru, zamaninda ve giivenilir sekilde bilgilendirmeyi siirdiirecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine iliskin bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit-1: G.U. Ilahiyat Kurumsal Web Sitesi

Kanit-2: Kurumsal Web Sitesi (Duyurular ve Haberler Sekmesi)

Kanit- 3 : Sosyal Medya Hesaplar1 Takip ve YOnetimi Gorevlendirmesi
Kanit- 4: YouTube hesabi

Kanit- 5: Gaziantep Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Acilis Videosu

Kanit -6: Ogrenci  Memnuniyet Anketi, 2025-2026 Giiz- Bahar

Kanit-7 : Fakiilte X (Twitter) Hesabi

Kanit- 8 : Instagram Hesabi

Kanit-9 : Instagram Hesabi “Hikayen Basliyor’’ basligiyla Gaziantep Universitesi Ilahiyat
Fakiiltesi Tanitim Videosu

Kanit- 10 :Instagram Akademik Yanki Grubu videolar:

Kanit- 11: Web sayfasindaki Mezun Bilgi Sistemi sekmesi

Kanit- 12: Kalite El Kitab1-2025

Kanit- 13: Kalite ve Akreditasyon Komisyon ve Kurullari

Kanit-14 : Paydaslarimiz

Kanit- 15 : Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi

Kanit -16 : ARGE sekmesinde (Bilimsel etkinlikler)

Kanit -17: 2025 Yili Faaliyet Raporu

Kanit 18 Yonetim Degerlendirme Anketi

Kanit-19: Ogrenci Memnuniyet Anketi 2024-2025 Giiz- Bahar

Kanit-20: Akademik Personel Memnuniyet Anketi, 2024-2025 Giiz- Bahar
Kanit-21: Idari Personel Memnuniyet Anketi 2024-2025 Giiz- Bahar
Kanit-22: Komisyon Ve Kurullar

Kanit-23: Degerlendirme Toplant: Tutanaklari

Kanit-24 : Gaziantep Universitesi ilahiyat Fakiiltesi 2025-2029 Stratejik Plan

E.5.2. Hesap Verme Yontemleri
Fakiiltemiz, i¢ ve dis paydaslara hesap verme yontemlerini Kalite El Kitabinda (Bkz. Kanit 1) yer

alan taniml siirece bagl olarak yiirlitmeye devam etmektedir. 5018 sayili Kanundan kaynakli
hesap verilebilirlige yonelik hiikiimleri yerine getirmektedir (Bkz. Kanit 2). Ayrica diizenli olarak
her yil diizenlenen Oz Degerlendirme Raporlarinda (Bkz. Kanit 3) yer alan uygulama, izleme,
denetleme ve 1yilestirme kapsaminda hesap verebilirlik yontemlerini uygulamaktadir. Fakiiltemiz

ve Universitemiz web sayfasinda, fakiilte ile ilgili bilgiler, Yillik Faaliyet Raporlar1 vb.
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tiniversitenin ve fakiiltenin yetkilendirmis oldugu birimlerce ve {ist yonetim ya da bilginin kaynagi
tarafindan verilen onay dogrultusunda kamuoyuyla paylasilmaktadir. Kaynagindan giincelligi,
giivenilirligi ve gecerliligi teyit edilmemis hicbir bilgi kamuoyuyla paylagilmamaktadir.

Hesap verme yontemleri kapsaminda 6grenci ve personel sikdyet, oneri bilgi, memnuniyet
taleplerini, Kurumun resmi Web sitesinde GIMER (Bkz. Kanmit 4) sekmesi araciligiyla
iletilebilmektedir.

Bunun yani sira 6grencilerimiz, sikayet ve taleplerini dogrudan yiiz yiize iletme imkanina sahiptir.
Bu kapsamda fakiiltemizde gorev yapan tiim 6gretim elemanlarinin ofis girislerinde; danigmanlik
(Bkz. Kanit 5) saatlerini, ders programlarini ve iletisim bilgilerini i¢eren bilgilendirme panolari
bulunmaktadir. Ayrica bu siire¢ kurumumuzun yaptigi Danigsman memnuniyet anketi yoluyla
izlenebilmektedir. (Bkz. Kanit 6)

Fakiiltemiz, bu silirecin agik ve erisilebilir olmasin1 saglamak amaciyla, 6grenci goriis ve
Onerilerine daima 6nem vermektedir.

Fakiilte Sekreteri veya ilgili akademik ve idari personel ile birebir goriisme yaparak geri
bildirimlerini paylasabilirler. Bunlarin disinda bu alandan gonderilere yapilacak islemler sekmede
secilen birim (Genel Sekreterlik, Stratejik planlama ve Kalite Y 6netim Sistemleri Sube Miidiirliigii
vd.) uhdesindedir.

Fakiiltenin hesap verme ydntemleri ve bunlarla ilgili Ogrenci Memnuniyet Anketi (Bkz. Kanit 7)
Akademik Personel Memnuniyet Anketi (Bkz. Kanit 8 ) ve Idari Personel Memnuniyet Anketleri
(Bkz. Kanit 17 ) diizenlenmektedir . Ayrica; Fakiiltemizde yapilan i¢ ve dis denetimler ve bu
denetimler sonunda hazirlanan raporlar ile mevzuat geregi birimimizce yayinlanan faaliyet
raporlart (Bkz. Kanit 9) ve yapilan bilgilendirme toplantilar1 (Bkz. Kanit 10) hesap verme
yontemleri olarak sayilabilir. Fakiiltemiz faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmek tizere
haber biiltenleri vasitasiyla kamuoyu ile paylasir, bunu etkili bir yontem olarak kullanir (Bkz.
Kanit 11).

Kalite Yonetim Bilgi Sistemi ile egitim-6gretim/arastirma gelistirme/sinav hizmetleri/idari
stirecler gibi her tiirlii 6neri, goriis iletilebilir. Bu alandan gergeklesen tiim iletiler Fakiiltemize
iletilmekte olup cevap verme Dekanlik/Fakiilte Sekreterinin sorumlulugundadir. Benzer sekilde
CIMER (Bkz. Kanit 12) araciligiyla yapilan bagvurular da Rektérliik kanaliyla Fakiiltemize iletilir.
Dekanlik/Fakiilte Sekreteri s6z konusu bagvurularin iki hafta igerisinde cevaplandirilarak
Rektorliige bildirilmesinden sorumludur. Nitekim 2023 yilinda 7 ve 2022 yilinda 11 CIMER
basvurusu gerceklestirilmis olup, 2024 y1linda CIMER ’e yapilan 14 basvuru incelenmis ve hepsine
yanit verilmistir. (Bkz.Kanit: 16) 2025 yilinda ise yalnizca 25 bagvuru yapilmis, 2026 yilinda son
olarak 2 tane bagvuru yapilmis olup gerekli cevap verilmis ve bu basvurulara da gerekli cevap
verilmistir. Bu sikayetler dekanlik tarafindan degerlendirilerek sonuglandirilmigtir.

I¢ ve Dis paydaslar, kurumun 6grenci islerine birimin mail adresi {izerinden ulasabilmektedir. Bu
cercevede ilahiyaz@gmail.com mail adresine toplam 4.504 mail gelmis (Bkz. Kanit 13 ) ve 2.990
tanesi yanitlandirilmistir (Bkz. Kanit 14 )
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Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonu, Akademik- Idari Personel ve Ogrenciler ile birlikte
yiiriitiir. I¢ ve dis paydaslardan gelen toplumsal katki saglayacak etkinliklere dair talepleri dikkate
alir, gerekli adimlar atilir. Etkinlik sonras1 Paydaslarla iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu

tarafindan denetlenir (Bkz. Kanit 15).

Planlama

Fakiiltemiz, kamuoyunu bilgilendirme siire¢lerini kalite glivencesi, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda siirekli gelistirmek amaciyla 2026-2029 déneminde kurumsal iletisim ve
dijital gorlintirlik faaliyetlerini sistematik bi¢imde giiclendirecektir. Bu kapsamda 2026 yilinda
web sitesi ve sosyal medya hesaplart i¢in diizenli icerik yonetim sistemi olusturulacak,
memnuniyet anketleri uygulanacak, kalite komisyonu tarafindan iletisim siirecleri
degerlendirilecek ve temel faaliyet raporlar1 yayimlanacaktir. 2027 yilinda paydas bilgilendirme
faaliyetleri ¢esitlendirilecek, anket katilim oranlar artirilacak, dijital igerik tiretimi desteklenecek
ve iletisim siireclerine yonelik hizmet i¢i egitimler yayginlastirilacaktir. 2028 yilinda raporlama
ve veri paylasim siirecleri daha erisilebilir hale getirilecek, geri bildirim sonuglarna dayali
iyilestirme faaliyetlerinin etkileri dlgiilecek ve dijital etkilesim diizeyi artirilacaktir. 2029 yilinda
ise kurumsal iletisim, kalite izleme ve kamuoyunu bilgilendirme siiregleri biitiinlesik bir yapiya
kavusturularak siirdiiriilebilir bir iletisim modeli olusturulacak; paydas geri bildirimleri, kalite
raporlar1 ve kurumsal faaliyetlerin gorliniirliigli diizenli olarak izlenip iyilestirilerek fakiiltenin

seffaf, katilimc1 ve siirekli gelisimi esas alan yonetim anlayis1 gii¢lendirilecektir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun hesap verme faaliyetleri sonucunda elde edilen bulgular izlenmekte,
paydas goriisleri alinmakta ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

Kanit- 1 :Kalite El Kitab1 2025

Kanit- 2: 5018 Kamu Mali Yo6netimi Ve Kontrol Kanunu
Kanit- 3: Oz Degerlendirme Rapor

Kanit- 4: G. U. Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (Gimer)
Kanit- 5 : Akademik Danismanlik

Kanit- 6 : Danisman memnuniyet Anketi

Kanit- 7 : Ogrenci Memnuniyet Anketi

Kanit- 8 : Akademik Personel Memnuniyet Anketi
Kanit- 9: Faaliyet Raporlari

Kanit-10: Akreditasyon Toplant1 Tutanaklar
Kanit-11:_G.U. Haber Merkezi

Kanit-12: CIMER

Kanit-13 : Ogrenci Islerine Gelen Mail Sayisi
Kanit-14 : Cevaplanan Mail Sayisi
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Kanit 15 : Paydaslar iliskiler ve Toplumsal Katki Komisyonu
Kanit-16 : CIMER (Basvuru ve Cevaplar)
Kanit-17 : Idari Personel Memnunivet Anketleri

SONUC VE DEGERLENDIRME

A. KALITE GUVENCESI SISTEMi
A.1. Giiglii Yonleri:

e Fakiiltemizde i¢ kalite giivencesinin, dekanlik yonetimi ve baskanliginda kurulan Birim
Kalite ve Akreditasyon Komisyonlar: tarafindan saglanmasi.

e Kurumun kalite giivencesini saglayan Birim Kalite ve Akreditasyon Komisyonunun
koordinatorlerle giiclendirilmesi ve koordinatdrlerin kalite gelistirme siirecinde aktif bir rol
almasi.

e Kalite politikasinin Fakiiltemizdeki biitiin alanlar1 kapsamasi ve bu alanlarin birbiriyle
biitiinliik i¢erisinde olmasi.

e Kalite El Kitabi’nin Birim Kalite Komisyon ve Kurullarinin katkilariyla 2025 yilinda
giincellenmesi.

Kalite ve akreditasyon siireci kapsaminda “2025-2029 Stratejik Plan1” nin hazirlanmasi.
I¢ kalite giivence mekanizmalar1 Kalite EI Kitab: ve Stratejik Plan dogrultusunda her bir
komisyonun ayr1 ayri degerlendirmeler yapmasi, toplam kalite anlayis1 cergevesinde
PUKO dongiileri (Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al) tanimlanmasi, PUKO
dongiilerinin etkin sekilde uygulanabilmesi i¢in paydaslarla yapilan ve yapilmasi planlanan
toplantilara ehemmiyet verilmesi.

e Kalite performans siireglerinin Birim Kalite Komisyonu tarafindan gerekli izleme
mekanizmalari ile periyodik olarak izlenmesi, ilgili kurul ve komisyonlarca degerlendirme
toplantilarinin diizenlenmesi, “geri besleme” dongiisii i¢inde stirekli iyilestirilmesi ve bir
sonraki hedeflerin belirlenmesi.

o Kalite ve akreditasyon komisyonlarinin biiyiik bir cogunlugunda 6grenci temsilcilerine yer
verilmesi.

e Kalite siireclerinin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla Birim Faaliyet Raporlari ve
Kalite EI Kitabr'nda yer alan verilerin Universite Kalite Gelistirme Koordinatorliigii ile
koordineli bir sekilde bilgi yonetim sistemleri izerinden arsivlenmesi ve gerekli analizlerin
yapilmasi.

e Fakiiltemizin kalite anlayisi cergevesinde tiim stratejik siiregleri sistematik olarak
sekillendirip kurumsallagmaya dnem vermesi, uygulama siireglerinin kuruma uygunlugu
g6z oniinde bulundurularak standart uygulamalar ve mevzuatlar gelistirilmesi.

e Dekanligin kalite siirecinin yiiriitiilmesinde destekleyici bir tutuma sahip olmasi.

e Fakiiltemizin uluslararasilasma hedefleri dogrultusunda, bilinyesinde goérev yapan cok
sayida yabanci akademik personel ile giiclii bir akademik c¢esitlilige sahip olmasi.

e Fakiiltemiz biinyesinde, bilimsel iiretimin niteligini artiran 6nemli bir gosterge olarak
uluslararasi indekslerde taranan bir derginin bulunmasi.


https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/EwftRQCT9nqQe5p
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/f/1901712
https://bulut.gaziantep.edu.tr/index.php/s/W6LgY5QtYycxe7j

Fakiiltemizde aktif olarak gorev yapan uluslararasi 6grenci koordinatdrliigiiniin, farkl
iilkelerden Ogrencilerin  egitim siireglerini  desteklemesi ve kiiltiirel ¢esitliligin
giiclenmesine katki sunmasi.

Fakiiltemizin, Suriye’nin Afrin, El Bab, Cerablus ve Azez gibi bolgelerindeki fakiiltelerde
yiiriitiilen idari ve akademik gorevlerle birlikte, bu bolgelerde toplumsal katki faaliyetlerini
de etkin bi¢cimde siirdiirmesi.

A.2. Gelistirmeye Acik Olan Yonler:

Fakiiltede her kademede gorev yapan personelin, kalite kiiltiiriinlin siirdiiriilebilirligine
yonelik aktif katilimlarinin ileri diizeyde olmasi.

Kalite komisyon ve kurullarinin birbiri ile koordinasyonunu giiclendirmesi.

Akademik birimler ile kalite komisyon ve kurullarinin etkilesiminin arttirilmast.
Kurumun uluslararasilasmaya yonelik faaliyetlerini arttirmasi.

Kalitenin siirdiirtilebilirligi agisindan dis paydaslarla iliskilerin canli tutulmasi ve siirecle
ilgili doniitlerin degerlendirilmesi.

Uluslararasilasma komisyonunun iiniversiteye baglh Uluslararasi iliskiler Ofisi ile is birligi
icerisinde olmasi, bu siireclerin yonetilmesinde gerekli olan stratejilerin bu ofis ile
koordineli bir sekilde olusturulmasi ve bu stratejiler ¢er¢evesinde yiirtitiilmesi.

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Giiclii Yonleri:

Fakiiltemizde egitim-6gretim programlar1 ve program tasarimlarinin, misyon, vizyon ve
stratejik hedeflere gore diizenli olarak gézden gegirilmesi ve olgunlastirilmasi.
Fakiiltemizin i¢ ve dis paydaslarinin teklif ve ihtiyaglari ile danisma kurulunun yonerge ve
kararlar1 dogrultusunda ders kataloglarinin kapsamli ve islevsel hale getirilmesi.
Fakiiltemizde program amagclarinin, program ¢iktilarinin, disipline 6zgii dlgiitlerin ve ders
kazanimlarinin ilgili komisyonlar tarafindan denetlenmesi ve bunlarin IAA lgiitlerine
uygun olarak PUKO (planla-uygula-kontrol et-dnlem al) esaslarma goére hayata
gegcirilmesi.

Programlarin amaclari, 6grenme ciktilar1 ve yeterlilikleriyle ilgili yapilan giincellemelerin
i¢ ve dis paydaslarla paylasilmak iizere Bologna Bilgi Sistemine aktarilarak bu bilgilere
fakiilte WEB sayfasinda yer verilmesi.

Kalite siireci baglaminda danigma kurulunun yani sira ilgili diger komisyon ve kurul
toplantilarinda se¢meli derslerin i¢ ve dis paydaslarla goriisiilerek giincel ve daha verimli
hale getirilmesi.

Fakiiltemizde program c¢iktilarina yonelik 6lgme ve degerlendirmelerde giivenirligi ve
gecerliligi yiiksek; tutarli, kararli ve objektif 6lgme tiirlerinin kullanilmasi.

Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme konusunda o6gretim elemanlarinin yetkinligini
artirmak, bu sayede egitim-6gretim kalitesini iyilestirmek ve gerekli 6nlemlerin alinmasini
saglamak amaciyla alaninda uzman kisiler tarafindan verilmek iizere Olgme ve
degerlendirme konusunda seminerler diizenlenmesi.

Fakiiltemizdeki 6grenci basar: istatistiklerinin sistematik olarak izlenmesi ve sonuglara
gore gerekli onlemlerin alinmasi.

Kurumsal performans yonetiminin ve memnuniyetin periyodik olarak izlenmesi ve analiz
sonuclar dikkate alinarak dnlemlerin alinmasi.



e Fakiiltemizdeki sinavlarin, dersi veren akademik personel, gozetmen ve Ogrencilerin
uymak zorunda oldugu sinav uygulama esaslarina gore yiirtitiilmesi.

e Smavlar esnasinda, engelli dgrencilerin engel durumlarma gore, OSYM smavlarinda
saglanan desteklerin benzeri sekilde gerekli yardimlarin sunulmasi.

e Smuflarda teknolojik ve fiziki imkanlarin yeterli olmasi.

Fakiiltemizin 6grenci merkezli egitim 6gretim modelini benimsenmis olmasi.
Fakiiltemizin, ¢agin dini, toplumsal ve ahlaki ihtiyaclarina uygun ¢oziimler {ireten bireyler
yetistirme hedefine bagl kalarak 6grencilerin 6grenme ¢iktilarina ulagsmasini saglamak
icin aktif, disiplinler arasi c¢alisma ve etkilesimli aragtirma/0grenme odakli yontem ve
teknikler ylriitmesi.

e Alanyla ilgili aktiiel gelismelerden haberdar olma ve sahip olunan tecriibeyi gelistirme
ciktisina yonelik olarak fakiilte biinyesinde pek ¢ok uluslararasi indekste taranan Ilahiyat
Akademi Dergisi’nin yaymlanmasi.

e Fakiiltemizde uygulanan 6grenci ve personel memnuniyet anketlerinin bilimsel yontemlere
uygun olarak raporlastirilmasi ve sonuglar dogrultusunda gerekli dnlemlerin alinmas.

e Fakiiltemizin O6grenme kaynaklarina her Ogrenci igin esit diizeyde ulasim imkani
saglanmasi, buna uygun alt yapinin bulunmasi ve 6grenme kaynaklarinin nitelikli ve
kapsaml1 olmas.

e Akademik damigmanliklarin ilgili yOnergeler c¢ergevesinde kurumsallagmasi ve
olgunlastirilmasi.

e Atama, Yiikseltme ve Gérevlendirme Islemlerinin mevzuata uygun seffaf bir sekilde
yapilmasi.

e Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimini ve bilgi birikimlerini artirmalarini saglamak
amactyla her tiirlii bilimsel calismaya katilimlarinin desteklenmesi ve bu dogrultuda
gorevlendirmeleri gergeklestirmesi.

e Akademik personel tarafindan yapilan bilimsel ve toplumsal katki sunan faaliyetlerin
izlenmesi.

e Akademik personel tarafindan yapilan bilimsel ve toplumsal katki sunan faaliyetlerin BAP
birimi tarafindan maddi olarak desteklenmesi

e Egitim ve 6gretimin gelistirilmesi hedefinin devamli olmasi, bu kapsamda ilgili rapor,
analiz ve tedbirlerin sistematik bir sekilde yonetilmesi.

e Mezun Bilgi Sistemi lizerinden mezunlarimizin durumunun takip edilmesi, memnuniyet
diizeylerinin 6lciilmesi, geri dontislere gore iyilestirmelere yonelik adimlar atilmasz.

e Mezunlarla olan bag: siirdiirmek amaciyla her yil geleneksel bulusmalar diizenlenmekte,
bu bulugmalarda goriis aligverisinde bulunulmakta; ayrica WhatsApp gruplar1 ve benzeri
etkinliklerle iletisim devam ettirilmektedir.

B.2. Gelistirmeye Ac¢ik Olan Yonler:

e Akademik danismanligin 6grenci sayisinin fazla olmasi sebebiyle danismanlar lizerinde is
yiikii agisindan yi1gilma olmast.
Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde dis paydas desteginin arttirilmasi.
Fakiiltemizin mezun takibindeki mezun 6grencilere erisim olanaklarinin gelistirilmesi.
Memnuniyet anketlerinin, 6grenim siirecini daha objektif bir sekilde ortaya koymasi
acisindan, zenginlestirilmesi.

e Aktif 6grenme Orneklerinden biri olan “Hitabet ve Mesleki Uygulama” derslerinin, fakiilte
disinda uygulama alanlarinda gergeklestirilme imkanlarinin saglanmasi.

e Program hedef ve kazanimlarinin gerceklesme diizeyinin sinanmasinda farkli dlgme
araclarinin kullanilmasi.



e Ogretim yoéntem ve teknikleri agisindan ogretim elemanlarmin uygulamalarinin
gelistirilmesi.
Akademik personelin prestijli projelerde yer alma imkan ve yeterliligin gelistirilmesi.
Egitim ve Ogretimin gelistirilmesine yonelik kararlarda i¢ ve dis paydas katiliminin
arttirtlmasi.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Giiglii Yonleri:

e Kurumun kendisine ait akademik Oncelikleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal
faydaya doniistiirebilen arastirma politikasi, stratejisi ve hedeflerinin bulunmasi,

e Kurumun arastirma-gelistirme siireglerinin yonetim ve organizasyonundan sorumlu olan,
arastirma gelistirme siireglerini izleyen ve bu faaliyetleri takip eden, denetleyen,
degerlendiren ve gerekli yonlendirmeleri yapan Egitim ve ARGE Komisyonunun
bulunmasi,

e Kurumun arastirma - gelistirme faaliyetlerinin seffaf, agik ve 6l¢iilebilir olmast,

e Kurumun fiziki, teknik ve mali acidan {liniversite i¢i ve iiniversite dis1 arastirma destek
kaynaklaria sahip olmasi,

e Kurumun, kurumsal olarak ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmeye doniik olarak kullandig1 degerlendirme araglarinin bulunmasi.

e Ogretim elemanlarinmn yetkinligini gelistirmeye yonelik kurumun i¢ ve dis paydaslari ile
diizenli olarak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin gerceklestirilmesi.

e TTO (Teknoloji Transfer Ofisi) ve Kalite Gelistirme Koordinatorliigli tarafindan
tiniversitemiz 6gretim tiyelerine yonelik olarak Proje Yazma Egitimleri verilmesi.

e Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
tyilestirmek i¢in yurtici ve yurt disinda gerceklestirdigi akademik faaliyetlerin Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi (BAP) birimi tarafindan desteklenmesi.

e Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve
nicelikte iiniversite i¢i kaynaklar1 ve dis kaynaklarmin bulunmasi.

¢ Kurumun tiniversite dis1 kaynaklari olusturmak i¢in planlar1 ve bu kaynaklarin kullanimina
iligkin yontem ve destek siire¢lerinin bulunmasi.

e Kurumun arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin, kurumun stratejik amag¢ ve hedefleri
dogrultusunda stirdiirebilirligini saglamak iizere tiniversite disi kaynaklarm kullanimini
desteklemesi ve buna yonelik dis paydaslarinin bulunmasi,

e Fakiiltenin kendine ait, 15534 kayith eserin ve 40’tan fazla siireli yaymin bulundugu
[lahiyat Fakiiltesi Fuat Sezgin Kiitiiphanesi’nin olmasi.

e Kampiis disindan arastirma yapilmasina olanak saglayan vekil sunucu (Proxy server)
yardim ile Universite Kiitiiphanesi online veri tabanlarma erisimi saglayan altyapinin,
akademisyen ve dgrencilerin erisimine agik olmasi.

e Fakiiltemizin 250 kisi kapasiteli konferans salonu, 6grencilere yonelik genis kapasiteli
calisma salonlar1 ve kurul odalarinin olmasi.

e Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisiyle uyumlu ve bunlar1 destekleyen,
iniversitenin kendi bilinyesinde yer alan ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile koordineli olarak
calisan Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlari
Boliimlerinin lisansiistii egitim programlarinin bulunmasi,

e Kurumun lisans ve lisanstistli programlarinda, programlarin egitim amaglar1 gozetilerek
belirlenmis hedeflerine ulasabilmesi ve Ogrenciler ile toplumun ihtiyaglarina cevap
verebilmesi i¢in i¢ ve dis paydaslarla gerekli is birligi saglanmasi.



Bulundugu cografya itibariyle énemli bir bolgede yer alan fakiiltemizin Islam diinyasin
ilgilendiren yerel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi Ol¢ekteki sorunlarin, ihtiyag ve
onceliklerin bilincinde olarak aragtirma-gelistirme faaliyetlerini siirdlirmesi.

Kurumun her akademik biriminden arastirmacilara ait akademik yayin ve faaliyet sayisinin
talep edilerek, yillik ve aylik faaliyet raporlarinin olusturulmasi.

Kurumun, arastirma ve gelistirme faaliyetleriyle bilime ulusal ve evrensel dlgiilerde katki
yapmasinin yaninda iilkemizi ozellikle bolgenin akademik, dini, sosyal ve kiiltiirel
gelisimine yarar saglamasi amacina hizmet etmesi,

Kalite kurul ve komisyonlar1 blinyesinde etkin bir sekilde faaliyet gosteren Egitim ve Ar-
Ge Komisyonunun, arastirma ve gelistirme calismalarinin siirekliligi, ¢esitliligi ve
derinligini saglamak amaciyla degerlendirme toplantilar1 yapmasi, ylritilen bu
toplantilardan ¢ikan sonuglar ve 6neriler, gelisim stratejileri olarak dekanliga iletilmesi.

Lisans 0grencilerinin proje ¢alismalarina tesvik edilmesi amaciyla fakiiltemizde bir proje
koordinatorii gorevlendirilmis olmasi.

C.2. Gelistirmeye A¢ik Olan Yonler:

Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin dis paydaslarla yiiriitiilen bilimsel faaliyet sayisinin
arttirilmasi.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan bilimsel faaliyetlerin fakiilte biinyesindeki
akademik personel ve 6grencilere tanitilmasi.

Kurumun aragtirma kaynaklaria bagvuru siireci ve yliriitiilmesi ile ilgili aragtirmact ve
ogrencilere yonelik bilgilendirici ve tesvik edici seminerler diizenlenmesi, bunlardan etkin
bir sekilde yararlanmasinin saglanmasi.

Kurumun biinyesinde gorev yapan oOgretim elemanlarinin  ve lisans/lisansiistii
ogrencilerinin  aragtirmalarinda BAP’in  sagladigt  imkanlardan daha fazla
yararlanmalarinin saglanmasi.

Kurumun 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin bilgi ve tecriibe birikimlerini artirmak
amaciyla dis paydaslarla daha fazla is birligi imkaninin gelistirilmesi.

Egitim ve Ar-Ge Komisyonu'nun Ar-Ge alanindaki etkinligini artirmak icin faaliyetlerin
giiclendirilmesi.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Giiglii Yonleri:

Toplumsal katki politikasinin, iiniversitenin toplumsal katki politikasi ve stratejik hedefleri
ile uyumlu olarak Stratejik Plan ve Kalite El Kitabinda belirlenmis olmasi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin kalite standartlarina gore yiiriitiilmesi amaciyla Paydaglarla
Iliskiler ve Toplumsal Katk1 Komisyonunun kurulmus olmasi.

Toplumsal katki performansinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi, Gaziantep
Universitesi  Stratejik Plani'na uygun sekilde gergeklestirilmesi, performans
gostergelerinin diizenli araliklarla analiz edilmesi, edinilen verilerin degerlendirme
stireglerine entegre edilmesi.

Fakiiltemizdeki fiziki ve teknik alt yapinin toplumsal katki faaliyetleri agisindan son derece
elverisli olmasi.

Akademik uzmanlik alanlariyla ilgili faaliyetlerde ¢6ziim odakl katkilar sunmasi.
Akademik personelin, toplumsal katki faaliyetleri diizenleyen 6grenci kuliiplerine nitelikli
danismanlik destegi sunmasi.



Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetleri i¢in gerekli olan maddi kaynaklarin iiniversite
blitcesinden ve dis paydaslarla yapilan protokoller ile temin edilmesi.

Fakiiltemizin toplumsal katki faaliyetlerini desteklemek amaciyla Gaziantep Ilahiyat
Fakiiltesi Dernegi’nin kurulmus olmasi.

Ogrencilerin, mensubu olduklari ¢esitli grenci topluluklarinda aktif bir rol almasi.
Fakiiltemizin toplumsal katki saglayacak bilimsel toplantilarin gerceklestirilmesinde
tiniversite-kent is birligini siirdiirmesi.

Cesitli medya aracglar araciligiyla kurumun toplumsal katki faaliyetlerinin duyurularinin
yapilmasi, etkinliklerin toplum ile paylasilmasi ve kalite standartlarinin yiikseltilmesi i¢in
alinan doniitlerin degerlendirilmesi.

Fakiilte bilinyesinde yiiriitilen toplumsal katki faaliyetlerinin (6rnegin, kongre vb.)
organizasyonu ile i¢ ve dig paydaslarin bu siirece aktif katiliminin saglanmasi.

D.2. Gelistirmeye A¢ik Olan Yonler:

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlama, uygulama, kontrol ve 6nlem siireclerinin daha
sistematik bir sekilde isletilmesi.

I¢ ve dis paydaslarmn siirece katilimi tesvik edilse de, bu katilim daha sistematik hale
getirilmesi.

Faaliyetlerin topluma, 6grencilere ve kuruma olan somut etkilerini 6lgen performans
gostergeleri gelistirilmesi.

Toplumsal katki faaliyetlerine katilan akademik personel sayisinin arttirilmasi; tim
akademik birimlerde bu faaliyetlerin diizenli olarak tesvik edilmsii ve goriiniir hale
getirilmesi.

Toplumsal katki faaliyetleri ders iceriklerine, akademik arastirmalara ve tez ¢alismalarina
entegre edilmesi.

E. YONETIM SISTEMI
E.1. Giiglii Yonleri:

Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulasmasini giivence altina alan yonetim modeli
ve idari yapilanmasinin, stireglerle uyumlu olarak ve tiim birimleri/alanlar1 kapsayacak
sekilde olusturulmasi.

Fakiiltemizde yiiriitiilmekte olan is ve islemlerin siire¢ yonetiminde PUKO déngiisiiniin
(Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma) esas alinmasi,

Tim akademik ve idari birimlerde yapilan is ve islemlerin olur-onay siire¢lerinin
“Elektronik Belge Yonetim Sistemi” (EBYS) iizerinden hiyerarsik olarak takip edilmesi,
kayit altina alinmasi ve siireglerin seffaf bir sekilde tamamlanmasi.

Ic ve dis paydaslara iliskin is ve islemlerin, ilgili kanun, yonetmelik ve mevzuatlar
cercevesince yiiriitiilmesi.



Fakiiltemize ait birim biit¢esinin, Rektorlilk makaminca fakiiltemize tahsis edilen limitler
dogrultusunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ile isbirligi i¢inde kurumun ihtiyaglar
dikkate alinarak ilgili harcama kalemlerine biitge miktarlarinin islenerek yiiriitiilmesi.

Kurumda tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde kurumsal faaliyetlerin yiiriitiilmesi
ile ilgili tiim siireclerin tanimlanmis olmast ve uygulamalarin bu siiregler dogrultusunda
gerceklestirilmesi.

Kurumda tiim alanlar1 kapsayan, tiim siirecleri destekleyen (egitim-ogretim, arastirma-
gelistirme, toplumsal katki, kalite giivencesi) entegre bilgi-yonetim sisteminin bulunmasi
ve bu sistemin aktif bir sekilde kullanilmasi.

Kurumuzda Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Y&netim Sistemi, BAP Y&netim
Sistemi, Mezun Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim Portali, Akademik Bilgi Sistemi, Idari
Personel Bilgi Portali, GABIS Akademik Personel Bilgi Portali gibi giivenli bilgi akisini
saglayan otomasyon sistemlerinin bulunmasi.

Fakiiltemizin, tiim alanlar1 kapsayan faaliyetlerle ilgili giincel verileri ve verilerin
analizlerini, faaliyet raporlar1 haline getirerek i¢ ve dis paydaslarla Birim Faaliyet
Raporlari, Idare Faaliyet Raporlar1 seklinde web sayfamiz aracilifiyla kamuoyu ile
paylagmasi.

Fakiiltemizin bilginin giivenligi ve gilivenilirligi konusuna 6zen gosteren bir yonetim
anlayisina sahip olmasi, bu anlayisla bilginin ve kisisel verilerin glivenligi noktasinda arsiv
kayitlarinin yapilmasi, binanin igerisinde ve disarisinda 47 dnemli noktaya yerlestirilen
kameralar ile izlenmesi.

Fakiiltemizin Bilgi Giivenligi Politikasi, Bilgi Giivenligi Prosediirii, Erisim Kontrol
Prosediirii gibi bilginin yonetimini ve bilgi akisini giivence altina alan uygulamalara uygun
bir bilgi yonetim sistemine sahip olmasi.

Insan kaynaklartyla ilgili faaliyetlerin, ilgili yonerge cercevesinde tanimli siiregler
dahilinde yiiriitiilmesi.

Akademik atama ve yiikselme, personel istihdami ve 6zliikk haklar1 gibi konularda yasal
diizenlemeleri takip etmektedir.

Fakiiltemizin etkinlik ve verimliligi Oncelik olarak benimseyen biitlinlesik bir yonetim
anlayisini esas almasi.

Insan kaynaklar1 hakkinda i¢ paydaslarin goriislerinin alinmasi ve dis paydaslarla isbirligi
iginde olunmasi.

Kurumda, disaridan temin edilen tiim mallardan ve destek hizmetlerinden beklenen kalite
diizeylerinin 1¢ kalite gilivence sistemi kapsaminda planlanmasi, degerlendirilip
tyilestirilmesi yoniinde uygulamalar gerceklestirilmesi.



Fakiiltemiz, fakiilteye iligkin faaliyetlerini kamuoyuyla paylasmak ve kamuoyunu
bilgilendirmek tizere fakiiltenin resmi web sitesinin ve sosyal medya hesaplarinin
bulunmasi ve bunlarin aktif sekilde kullanilmasi.

Biitge uygulama siireglerinin biitge kanunu ve bu kapsamda yayimlanan genelge ve usuller
dogrultusunda izlenmesi, biitce uygulama sonuglarina iligskin raporlarin ¢ikarilarak ilgili
kurumlara gonderilmesi ve kamuoyuna agiklanmasi.

E.2. Kurumun Gelismeye Ac¢ik Yonleri

Idari islemlerin ve bina icerisindeki temizlik vb. hizmetlerinin saglikli bir sekilde
ylriitiilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan personel sayisi,

Insan kaynaklarmn giiclendirilmesi.
D1s paydaslarla is birliginin giiclendirilmesi,

I¢c paydaslarin kurum degerlendirmelerinin periyodik bir siirecte islemesi, olgunlasma
diizeyinin takip edilmesi.

Akademik ve idari personelin kariyer gelisimi i¢in egitim ve sertifika programlarinin
sayisinin arttirilmasi ve bunlarla ilgili mali kaynaklarin saglanmasi.

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI
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1. Kurumun stratejik planinda yer
alan egitim ve 6gretim
faaliyetlerine iliskin hedefleri
gerceklestirme yiizdesi (% olarak)
2. Kurumun stratejik planinda yer
alan arastirma faaliyetlerine iliskin
hedefleri gergeklestirme yiizdesi
(% olarak)
3. Kurumun stratejik planinda yer Stratejik hedeflerin
alan idari faaliyetlerine iliskin eEhdlesiime iy
hedefleri gergeklestirme yiizdesi yitreito @il it
(% olarak)
4. Kurumun stratejik planinda yer
alan toplumsal hizmet faaliyetlerine
iliskin hedefleri gergeklestirme
yiizdesi (% olarak)
5. SCOPUS (SCIMAGO) 2025
yilinda fyilesme
hedefleni ye Agik
yor
6. Web Of Sciences (RUR) 2026
yilinda fyilesme
hedefleni ye Agik
yor
7. Kalite kiiltiiriinii yayginlastirma | 1 Ocak-31 Aralik
amaciyla ilgili yilda kurumunuzca tarihleri arasm_da‘ :
diizenlenen faaliyet (toplant, hamummmugs it
histay vb.) sayisi gosterge kapsaminda
galistay vo.) say yapilan/diizenlenen
toplanti galistay vb.
faaliyet say1sini giriniz.
S6z konusu 11 11 40 Basarili

faaliyetlerin kurumsal
nitelikte olmas1
gerekmektedir.
Kurumun kendi
igerisinde yapmis
oldugu “kurum kalite
komisyonlar1” olarak
adlandirlabilecek







20. Ogrenci Degisim .
. Iyilesme
Programlarindan Toplam Giden 0 0 0 0 0 1 ve Acik
Ogrenci Sayist
21. Erasmus Gelen 6gretim eleman: | llgili program
say1st kapsaminda
kurumunuza gelen ve
kurumunuzdan giden 0 0 0 0 0
Ogretim elemani
sayisini ilgili gosterge
kapsaminda giriniz.
22. Erasmus Giden 6gretim 0 0 0 0 0
elemant say1s1
23. Mevlana Gelen 6gretim . . . . .
elemani
24. Mevlana Giden 6gretim 0 . . . .
elemani
25. Ogretim Eleman1 Degisim
Programlarindan Toplam Gelen 0 0 0 0 0
Ogretim Elemani Sayist
26. Ogretim Eleman1 Degisim
Programlarindan Toplam Giden 0 0 0 0 0
Ogretim Elemani Sayist
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say1s/Doktora programi sayist) Dr. 1-Dr.
2. Ogrencilerin kayith olduklar Ogrencileri kaytl
programdan memnuniyet orani (% olduklar1 akredite Tyilestir
olarak) (Ogrenme-6gretme basvurusu yapan - - - 60% 51% 60% meye
yonteminden-Genel yetkinliklerin programda verilen Agik
kazandirilmasindan-) egitimden
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